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INCARICO RETRIBUITO AD UNA UNITA DI PERSONALE TECNICO ED
AMMINISTRATIVO, NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA INERENTI LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2017-2019.

VERBALE 1
(Insediamento Commissione e criteri di valutazione)

Il giorno dodici settembre 2017, alle ore 15,00 presso la sede del Rettorato, ubicata in
Piazza Guerrazzi n. 1, 82100 Benevento, si & regolarmente insediata, al completo, la
Commissione Esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale
dell'11 settembre 2017 , numero 694 — prot. 0010548, e cosi costituita:

Dottore Ludovico Barone Direttore Generale dell’Universita degli Studi del Sannio,
Presidente della Commissione Esaminatrice;

Professore Maurizio Sasso, inquadrato nel Settore Concorsuale 09/C2- “Fisica Tecnica
e Ingegneria Nucleare”, Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/10 “Fisica Tecnica
Industriale, e in servizio presso il Dipartimento di Ingegneria con la qualifica di Professore
Ordinario, con le funzioni di Componente Esperio;

Dottore Paolo Esposito inquadrato nel Settore Concorsuale 13/B1 “Economia
Aziendale”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, e in servizio
presso il Dipartimento di Diritto, Economia e management e Metodi Quantitativi con la
qualifica di Ricercatore a Tempo Determinato, con le funzioni di Segretario Verbalizzante.
Visto il Decreto Direttoriale dell’11agosto 2017, n. 658 con il quale, tra I'altro:

&' stato autorizzato il ricorso alla procedura di selezione, per soli titoli, riservata al
personale tecnico ed amministrativo in servizio presso I'Universita degli Studi del Sannio,
ai sensi dell’articolo 53, commi 6-16, del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modifiche ed integrazioni, del “Regolamento per [lautorizzazione o il
conferimento di incarichi retribuiti al personale tecnico ed amministrativo dell'Universita
degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale del 9 settembre 2004, n. 763,di un
incarico retribuito ad una unita di personale tecnico ed amministrativo, nellambito delle
attivita inerenti la predisposizione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza per il triennio 2017-2019 e dell’'aggiornamento relativo al triennio 2018-2020, (

cosi come indicato nell'articolo 1 dell'avviso per un “INCARICO RETRIBUITO AD UNA
UNITA DI PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO, NELL'AMBITO DELLE
ATTIVITA INERENTI LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2017-2019".

La Commissione prende atto che i requisiti richiesti di cui all’articolo 3 dell’Avviso di
selezione sono i seguenti:

Requisito di ammissione:

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) o titolo di studio equipollente,
conseguito con le modalita previste dalle disposizioni normative antecedenti alla entrata in
vigore del Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero Laurea
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Specialistica in Giurisprudenza o titolo di studio equipollente, conseguito secondo le
modalita previste dal Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica, del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero
Laurea Magistrale in Giurisprudenza o titolo di studio equipollente, conseguito con le
modalita previste dal Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 22 ottobre
2004, n. 270, e successive modifiche ed integrazioni.

Considerato che, come previsto nel predetto Avviso, saranno, altresi, valutati i seguenti
titoli di studio ed esperienza professionale:

o Master, Specializzazioni nelle materie oggetto dell'incarico con particolare
riferimento al diritto amministrativo, penale, contabilita di stato, contrattualistica
pubblica e diritto del lavoro.

Esperienza professionale e/o lavorativa:

o Esperienza professionale e/o lavorativa nelle materie oggetto dell'incarico con
particolare riferimento alla anticorruzione, trasparenza, reati contro la Pubblica
Amministrazione, gestione dei processi, privacy, contrattualistica pubblica,
personale.

Pubblicazioni:
¢ Pubblicazioni nelle materie attinenti all'incarico da ricoprire.

Al fine della valutazione dei succitati requisiti e della formulazione della graduatoria dei
candidati ammessi alla selezione, di cui all'articolo 5 dell’Avviso (Valutazione delle
domande e conferimento dell'incarico), la Commissione Esaminatrice in base alla
coerenza del titolo con I'oggetto dell'incarico, alla numerosita del titoli presentati ed infine
alla rappresentativita del’Ente presso il quale & stata svolta I'attivita formativa e/o
professionale, decide di assegnare i seguenti punteggi ai titoli di studio ed alle esperienze
professionali oggetto della valutazione:

Formazione:

e Master, Specializzazioni nelle materie oggetto dell’'incarico con particolare
riferimento al diritto amministrativo, penale, contabilita di stato, contrattualistica
pubblica e diritto del lavoro: max 10 punti

Esperienza professionale e/o lavorativa:

e Esperienza professionale e/o lavorativa nelle materie oggetto dell'incarico con
particolare riferimento alla anticorruzione, trasparenza, reati contro la Pubblica
Amministrazione, gestione dei processi, privacy, contrattualistica pubblica,
personale: max 10 punti

Pubblicazioni:
o Pubblicazioni nelle materie attinenti all'incarico da ricoprire: max 5 punti.

Alle ore 16.15 la Commissione Esaminatrice oggi insediatasi conclude i suoi lavori
rinviando la valutazione delle domande pervenute alle ore 17 dello stesso giorno.

Letto, approvato e sottoscritto alle ore 16.15  del giorno 12/09/2017

L.a Commissione:

e
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Dottore Ludovico Barone Presidente M /S AA

Professore Maurizio Sasso Componente Esperto_ //{/.
Dottore Paolo Esposito Segretario Verbalizzante
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