Direziane Generale

Ufficio Relazioni con il Pubblico Al RESPONSABILI DEI SETTORI

Allegati: n.2 Al RESPONSABILI DEGLI UFFICI
Al RESPONSABILI DELLE UNITA ORGANIZZATIVE
Al DIRETTORI DI DIPARTIMENTO
Al SEGRETARI MMINISTRATIVI DI DIPARTIMENTO

LORO SEDI
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OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013 NUMERO 33 "RIORDINO DELLA DISCIPLINA
RIGUARDANTE GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI
INEORMAZION! DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI"
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ACCESSIBILITA’ Al DATY

Si fa presente alle SSLL che il 20 aprile 2013 & entrato in wigore || Decreto Legisiative 14 marzo 2013,
numero 33, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubtiica Italiana del 5 apnie 2013, numero B0. emanato in
attuazione dei princip e dei criteri previsti dall'articolo 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numerc 130.
che contiena * Disposizioni per [a prevenzione e la repressione della comuzione e dell illegalita nella pubblica
amministraziona”, | quale riordina, in un unico corpe normative, le disposizioni contenute in diversi provvediment
che si sono succeduti nel tempo n materia di obblighi di informazione, di trasparenza e di pubblicta
dellorganizzazione & delle attivita delle Pubbliche Amministrazioni

Successivamente, in data 19 luglio 2013, il Dipartimento della Funziona Pubblica ha emanato la Circolare
n 2che
- ribadisce ['obiettivo di rafforzare lo strumento della trasparenza, intesa come misura fondamentale per Ia
prevenzione della cofruzione,
= detta | primi indirizzi cperativi in attuazione degii cbblighi previsti dal predetic Decrelo Legisiativo

asempiifica le fattispecie di inadempimento degli obblight di pubblicazione e le relative sanzioni a canco
delle persone fisichelEnti

In particolare, il Decreto Legislativo innanzi richiamato, allo scopo di favorire forme di controilo diffuse e
generalizzate sulla attivita delle Pubbliche Amministrazioni e sull'utiizzo delle lore nsorse. prevede U'obbligo di
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sinteticamenta
il Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita, | nominativi ed | curricula del componenti del
Nucieo di Valutazione ed | curncula ded titotari di pesizion) organizzative,
| riferimanti normativi, le direttive. le circolari, | pragramm) e le istruzioni emanate dall Amministrazione,
l'articolazione degli uffici, con i nomi dei dingenti responsabli del singol uffice |organigramma
dell' organizzazione nonché [elenco del numen di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzicnale e
41 posta alettronica certificata dedicate al quale il cittadino possa rivoigersi per qualsias nchiesta inerenta |
compiti wituzional,
latto & nomina det titolar di incarichi politic), di caratters elettivo o comunque, di eserczio di poten di
ndinzzo politice, | curmculum. + compensi di qualsiasi natura conness alla carica gl impaortl di viagg: &
mission 1 datl relativi ad altre cariche presso soggetti pubblici o privah e ad sventual altr incanchi con
anen a carico della finanza pubblica e le dichiarazioni rese dal soggetto, dal coniuge @ dan parenti antro |l
secundo grado se vi consentana, in merito ai propri bem maobili ed immabili. alle dichiaraziom et reddit @
lle spese elettorah sostenule
dat relativi 20 tickan & mearichl amministrative di vérifica 2 di incanch dingenzial. noncna iat relatw
onfenmentc a soggetti =sterni di incarichi di collaborazione e consulenza estrem el atto O
anfenmento dell incanco, cuticulim dati refativi allo svoigmento di mcanchi o ttolanta & canche in 20t 3
iintta povato egglati o finanziath dalla Pubblica Amrmimsirazicng « CoOmpens: —on spes hra avilenza deile
Mpanent 'sgate alla «alulaine gel rsultato
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I cante annuale Jei gersanale & delle relative spese sostenute (SICQ) evidenziando | dati relativi al costo
complessivo. del personale 3 tempo indeterminato articolate per aree professionall nonche | tass
1ssenga del personale

i dat relativi al personake nan 3 tempo ndeterminato

Felenco degh incanchi confent o autanzzal a clascuno der propn dipendent con | indicazione della durata
& el compenso spetlante per agni incarico

: bandi di concorso per il reclutamento. di personale e | bandi espletatl nell uitime tienmio con | indicazione
per ciascung di essi. del numero dei dipendenti assunti e delle spese sffettuate

i Prano della Performance, con |a relativa relazione 'ammontare der premi 1 dab raiativi ai premi distribuit
e | dati relativi ai livelll di benessere grgamzzativo,

(rifermenti per 1a consultazione det contratti collettivi nazional ed | test dei contrath integrativi stipulat
dat refativi agh ent yigilati ed alle socletd partecipate,

gh =lenchi del provvedimenti adottatl dagli organi di indirizzo politice e dai dingenti, con particalare
rifarimento a proyvedimenti finall di autorizzazione, concessione. scelta del contraente per |'affidamenta di
favar servizi e forniture, concorsi @ prove selettive ed accordi stipulati con soggett pubblici & privat,

Il meniteraggio pericdico del rispetto dei tempi proecedimentali.

i criteri e le modalita per la concessione di sovvenzioni contributi = sussidi ed ausil finanziari 8 per
I attribuzione di vantaggl economici di qualunque genere a persone ed enti publici & privati nanche gl atti di
concessione delle suddette sovvenziont, con | dati relativi ai baneficiari ed agl import carrisposh

i bilancio preventivo e consuntivo ed il piantic degli indicatan e risultab attesi di bilancio:

e informazioni sugli iImmabili posseduti e su quell locati o affittati

triliev) non recepitt degli organi di contrallo interna, & 1 rilievi della Carte det Conti,

la Carta dei servizi o |l documento contenente gli standard di qualita der servizi pubblici, | costi contabilizzati
ger ogni servizio erogato e | temp miedi di arogaziane del servize :

un indicatore dei propri tempi med) di pagamento denominate ' indicatore di tempestivita des pagament
dati 2d indicazion sulle tipologie di procediment| di competenza dell amministrazione ed informazion: per
consentire lo scambio dei dati tra pubbliche amministrazioni ed (| controllo delle autocertficazion

‘e informazioni per | pagamenti da effettuarsi con luso delle tecnologie dellinformazione e delia
comunicazione,

le informazioni relative alle procedure con bando, per |affidamente & l'esecuzione di apere g lavon
pubblicy, servizi e forniture. Per le procedure negoziste, senza bando, nccorre pubblicare la delibera a
contrarre;

1 documentt di programmazicne delle opere pubbliche di competenza dell Amministrazione

Agli obblighi di trasparenza impost alle Pubbliche Amministrazioni carrispande il diritto soggettiva di

qualunque cittading :

a) di accedere a1 sit drettamente ed immediatamente. senza autenticaziones aed dentificazions
B di conascera 1| dati cggetto di pubblicazione obbhgataria;
c)

di utilizzarh, senza particolari restriziom, fatto salve |'obbligo di citarme: la fonte @ rispettarne linteants,

d) di avanzare al Responsabile della lrasparenza’ istanza di "Accesso civico” a titolo gratuto senza himit

nspetto aila legittimazione soggeftiva & senza necessita di molgazone al fine di ottenere la pubblicaziona

det dati soggetti all'obbligo di pubblicazione, qualora |3 stessa sfa stala omessa

Al fine di dare esecuzione alle disposizion previste dal predetto Decreto Legislativo e di consentire che gh
adempimenti di trasparenza siano curall In maniera tempestiva 2 funzionale alle gsigenze der cittadim questa
Lirezigne Generale

ha creato una Sezione del Sito Web Istituzionale dell'Universita degh Study del Sanmo dengomnata
Amministrazione Trasparente” nella quale confluiranno tutti i datifle informazionii provvedimenti sia di

competenza di Settori/Uffici/Unita Organizzative dell' Amministrazione Centrale che di competenza delle
Strutture Dipartimentali.

ha alaborato: con il suppaorto’ dell UHcie Ratasom cal o Pubblice 41 fing & wgeviolare indiyrdinsmone )
document), informaziom & dati da pubblicare I'allegato Prospetto Sinottico wrganizzalo secandi critern = oodaits
fefinit dal Cipartimento della Funzione Pubbiica articalato in colenne: alle Juah sane stah fipartar

al L datille informazioni/i provvedimenti, distinti per Macro -cateqaria.

b) il Dettaglio sintetico dei dati da inserire:

c} la Cadenza della Pubblicazione elo dell'Aggiornamento,

. na ndividiuate

il nella figura del Direttore Generale gia Responsabile della trasparenza” dell Universita degh Studi

lal Sannia, e dei Direttori i Oipartimento, 1 Responsabili della pubblicazions
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pubblicaziane prevish dalla normativa vigente: con figuarda 3 tuth gh att 1 document 2 le nformazion

relatvi a procedimenty/ Provvedimenti di competenza. rispettivaments d SettorUfficilinita Organmizzative

dell Amministrazione Centrale o delle Unita Organzzative ad altre Strulture der Diparhmant|
fi il

b orilUffici/Unit ‘Amministrazione Ce
LAkl 4 nto | cosiddetti “Refere OVEro | 3oggeth & gual
pete ciascuno per quanto di propna competenza
A) di individuare | datvie informazionili provvedimenti che sono 9ggello di pubblicazione cbbiigatona in base

anche alle indicazioni riportate neila presente Circolare @ nel nspetto del Prospetto Sinattico dllegato
8) di trasmettere a mezzo di posta elettronica, previo rlascio del nulla osta alla pubblicazione
fspettivamente del Direttore Generale o del Direttore di Dipartimento. apposto sul documents | datile
nformazionii provvediment da pubblicare. in formato di testo semplice o Quando necessario. in formate pdf” o
altro formato tipo ‘word/excel” st al Responsabile del Settore “Sistemi IT" di Ateneo, Ingegnere Rosario
Altierl. al fine di consentire finsermento nella Sezione del Sita Wab Istituzionale di Ateneo. denominata
Amnmnistrazione Trasparente , nel rispetto delle cadenze temporall richiamate nel prospetto ailegato o di quelle
ulterior| previste da leggi speciall 0 da disposizioni narmative sopravvenute,
C) di garantire la qualita delle nformazion: Pubblicate ovvero lintegrta, |l costante aggiornamento la
completezza. la tempestivita. la semplicita di consultazione, fa comprensibilita. I'omogeneta. ia facile accessibiita,
'a conformita ai decumenti original agl atti delfle singcle Strutture, Iindicazione deila lora provenienza e la
possibilita di utilizzarli

| dati devono essere pubblicat tempestivamente ed aggiornati penodicamente

La durata deil'obbligo di pubblicazione “obbligatona de datvinformazioni'document: s prescrive, fath salvi
flcuni casi particolar), in cingue anni, che decarrono dal 1° gennaio dellanno successvo a quello dal quale
decorre |'obblige di pubblicazione . comunque, fino a che gli att putblicati producong i loro effeth

Resta inteso che la pubblicazione ‘obbligatoria” deve avvenire sempre nel rispetio dei principi di pertinenza
& di indispensabilitd nella diffusione delle informazion, procedendo ad esempio. all'anenimizzazione der dati
eersonall oppure ricorrendo a forme di imitazione di specfici dat o parti del documenti per contemperare le
“sigenze di trasparenza con il rispetto della riservatezza dei singoli

Si fa presente. infine, che
aj linadempimento degli obblighi d Pubblicazione previsti dal predetto Decrato Legisiativo comporta, in
alcun) casi, I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria tompresa tra un minimo di 500/00 & un
massimo di 18 000/00 Euro:
o linadempimento costituisce elementa di valutazione della responsabilita dingenziaie aventuale causa di
rasponsabilita per danng allimmagine deil Amministrazione ed a comunque valutato ai fini della corresponsione
dalta retribuzione d fisultato e del trattamento accessono collegato alle performance individuah det Respansabili
della trasmissione dei dati
) I Responsabie della trasparenza” dell Ateneo ha l'obbligo di segnalare. in relazione alia lora grawita, |
Cas O inadempimento o o) adempimenlo parziale degli obblighi previst dal Decreto legisiative 14 marzo 2013
numero 33, ailufficie compelante, @ fini dell eventuale attivazione del procedimenig disciphinare, al vertice golitico
iell Amministraziene al Nucleo di Valutaziona di Atenea ad alla Commissione Indipendente per 'a Valutazione a
Trasparenza = lintegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) nella qualita o Autortd Nazionale
Anticormruzione. per I'sccentamento di altre forme di responsabilita

Per completezza di informazioni si precisa. infine che nefla Sezione del Sito Web lstituzionaia
dell Universita degli Studi dal Sannio, Ufficio Relaziom con il Pubblico, sane stati pubblicatr sia 1| Decreio
Legislativo 14 marzo 2013 numero 33, che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 19 luglio
2013 numera 2

L Ufficio Refazioni con | Pubblico resta. comungue, a disposizione per ulterion informaziom o attivita di
iupparto nella persona delia Dottaressa Mana Labruna (3 quale put essere cantattala al saguante Numearn
=lelonico 0824/305081/85 al seguente numerc di fax 0824/23648 ad al saquente indirizzo 4 posla eleltronica
A annnai@unsanmio it
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