
 

 

Programma del corso di Organizzazione aziendale (Organizational Design) * 
 
9 CFU, 72 ore di didattica frontale 
A cura della Prof.ssa Vincenza Esposito 
 

Manuale di riferimento 
de Vita P., Mercurio R., Testa F. (2024) (II Edizione), Organizzazione aziendale: assetto e 
meccanismi di relazione, Torino, Giappichelli Editore. 
 
Prefazione 
Capitolo 1: Concetti di base e confini organizzativi 
Capitolo 2: L’individuo. Microstruttura del lavoro, conoscenza, competenze e potere. 
Capitolo 3: Il gruppo e il teamworking 
Capitolo 4: I livelli dell’attore organizzativo: azienda 
Capitolo 5: I livelli dell’attore organizzativo: network 
Capitolo 6: Forme organizzative e contributi teorici  
Capitolo 7: Progetti e processi: la dimensione interfunzionale nell’organizzazione 
Capitolo 8: L’individuo. Affettività, personalità e motivazione 
Capitolo 10: Il cambiamento organizzativo 

 

*   Il programma indicato è stato adottato per il corso di Organizzazione aziendale svolto nel secondo semestre 
dell’a.a. 2024-2025 e sarà proposto anche per l’a.a. 2025-2026. 


