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Premessa

Il Piano di Orientamento per l'a.a. 2025/2026 € lo strumento di cui si dota il
Dipartimento per implementare iniziative di orientamento in ingresso, itinere ed uscita,
con lo scopo di facilitare I'accesso all’alta formazione, di stimolare e supportare alla
scelta responsabile e consapevole di un percorso formativo adatto alle attitudini e
aspirazioni professionali dei potenziali studenti, di ridurre sensibilmente il mismatch tra
domanda ed offerta di lavoro. Esso e redatto nell’ambito e in coerenza con il Piano delle
Attivita di Orientamento di Ateneo per I'a.a. 2025/2026 (approvato dal Senato
Accademico in data 06/10/2025), considerato il Resoconto e monitoraggio delle attivita
di orientamento di Ateneo e di Dipartimento per I'a.a. 2024/2025, ed é frutto del
confronto costante e della condivisione di quanto proposto e programmato con i
Referenti dell’Orientamento dei singoli Corsi di Studio.

Il Dipartimento DEMM presenta percorsi formativi eterogenei incentrati su tre macro
aree disciplinari (economica, giuridica, statistica) che richiedono la programmazione e
organizzazione di attivita di orientamento e placement trasversali, nonché il
coordinamento delle attivita programmate e realizzate dai singoli Corsi di Studio.

Le attivita di Orientamento dipartimentali per I'a.a. 2025/2026 sono integrate con le
attivita dei POT (Talenti - POT di Economia, Management e Turismo; V.A.L.E.-P.L.U.S.
Vocational Academic in Law Enhancement - Project for Law University Students) e del
PLS di Statistica, attraverso percorsi sperimentali e laboratoriali per studenti e docenti
delle scuole secondarie superiori, finalizzati all’avvicinamento al metodo scientifico e
alla didattica universitaria e alla formazione dei docenti tramite co-progettazione.

Le attivita del Piano di Orientamento sono articolate secondo le tre fasi del percorso
formativo dello studente (ingresso, itinere, uscita) e per ognuna di esse, individuati e
formulati gli obiettivi, si definiscono le azioni da implementare e i tempi di realizzazione.

Fonti documentali:

Piano Orientamento di Ateneo 2025/2026

Resoconto e Monitoraggio delle attivita di Orientamento di Ateneo 2024/2025
Rendicontazione delle attivita di orientamento del Dipartimento DEMM a.a. 2024/2025
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1. Orientamento in ingresso
Le attivita di Orientamento in ingresso del Dipartimento DEMM sono rivolte a tutti
coloro che affrontano per la prima volta un percorso di studi universitari ma anche a
coloro che sono gia in possesso di un titolo accademico e desiderano intraprendere un
nuovo ciclo di studi. Esse si pongono I'obiettivo di:

- accrescere il livello di informazione dei futuri studenti e delle loro famiglie;

- avviare con le scuole percorsi di autovalutazione finalizzati ad un miglioramento
della preparazione degli studenti in ingresso;

- fornire una consulenza mirata sui percorsi formativi percorribili e sulle
opportunita didattiche (triennali, magistrali, lauree a ciclo unico), sui servizi
offerti dai CdS e dal DEMM e supportare lo studente in una scelta consapevole e
responsabile.

1.1 Iniziative per accrescere il livello di informazione di studenti e famiglie

v Potenziamento e consolidamento delle relazioni con le scuole del territorio e
dei territori limitrofi
Il DEMM nel corso degli anni ha costruito una fitta rete di relazioni con i Dirigenti
scolastici, i delegati all'orientamento e ai POT/PLS degli Istituti superiori delle
citta e delle province di Avellino e Benevento e anche delle aree interne della
Daunia, del Matese, del Cilento. Per 'a.a. 2025/2026, si prefigge di rafforzare le
relazioni esistenti e, in linea con le iniziative di Ateneo, di avviare nuove
interlocuzioni con istituti dei territori hinterland napoletano attraverso il
coinvolgimento del corpo docente delegato alla funzione orientamento, nella
presentazione dell’offerta formativa, nella condivisione e nella co-progettazione
delle future azioni di orientamento.

v' Open Day — Open Day Territoriali — Open Day Magistrali

I DEMM, nelllambito delle attivita programmate dall’Ateneo, con il
coinvolgimento dei CdS e delle associazioni studentesche, nel mese di marzo di
ogni anno, partecipa all'Open House Day aprendo le porte agli studenti delle
classidel lll, IV e V anno degli istituti scolastici superiori; il Dipartimento collabora
all’organizzazione delle attivita di accoglienza e presentazione dell’offerta
didattica e dei servizi dipartimentali in plenaria e supporta i CdS nella
predisposizione del programma delle attivita delle sessioni parallele.

Sempre nell’ambito delle iniziative predisposte dall’Ateneo, il DEMM partecipa
agli Open Day Itineranti, occasioni in cui I'Universita incontra i potenziali
studenti nelle principali macroaree territoriali della provincia sannita e delle
province limitrofe per la presentazione dell’offerta didattica dei CdS triennali,
magistrali e a ciclo unico. Per I'a.a. 2025/2026, sono in programmazione 3 Open
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Day Territoriali che interesseranno le aree dell’Ufita, della Valle Caudina e della
Valle Telesina.

Infine, il DEMM supporta i CdS magistrali nella programmazione e organizzazione
degli Open Day Magistrali, incontri dedicati alla conoscenza dei Corsi di Laurea
Magistrale per illustrare I'offerta formativa, le modalita di ammissione, le attivita
di orientamento in itinere e di internazionalizzazione.

Presentazione dell’Offerta Formativa

Il DEMM presenta la sua Offerta Formativa nell’ambito dell’iniziativa d’Ateneo
Preparati al futuro #unisanniosipresenta ed é rivolta agli studenti delle classi lll,
IV e V; I'obiettivo e trasferire informazioni necessarie ad una scelta consapevole
ed autonoma del percorso formativo che risponda interessi, aspettative e
inclinazioni degli studenti, ma anche mostrare competenze trasversali acquisibili
e carriere possibili, nonché rendere agevole e trasparente il processo d’ingresso
degli studenti al corso universitario prescelto.

Partecipazioni a Fiere e Saloni dell’Orientamento

Il DEMM partecipa a Fiere e Saloni dell’Orientamento locali, regionali ed extra-
regionali calendarizzate dall’Ateneo (Giornate dell’Orientamento Post Diploma
Telisi@, OrientaSud, OrientaPuglia, etc.), occasione per approfondire e
conoscere |’Ateneo del Sannio, I'offerta formativa del Dipartimento e le
opportunita offerte, in un contesto ideale per l'interazione tra gli studenti delle
scuole superiori e i docenti/ricercatori dei singoli Corsi di Studio.

Sportello di Orientamento individuale

Lo Sportello di Orientamento individuale € un momento di confronto one to one
tra orientatore e potenziale studente, un'occasione per acquisire specifiche e
mirate informazioni sui CdS. Attraverso la casella di posta elettronica mail
orientamento.demm@gmail.com i potenziali studenti possono calendarizzare il
proprio appuntamento con un docente o tutor orientatore.

Desk informativo su offerta formativa e servizi DEMM

In occasione dei TOLC all’Universita E e SU, calendarizzati da aprile a novembre
di ogni anno, con il supporto di studenti e dottorandi tutor, del personale del
SAD e della Biblioteca, il Dipartimento predispone desk informativi con la finalita
non solo di arricchire la conoscenza dell’offerta formativa e dei servizi
dipartimentali, ma anche di supportare lo studente nell'immatricolazione,
nell’assolvimento di eventuali OFA, nell’acquisizione delle prime informazioni
utili alla frequenza, etc...


mailto:orientamento.demm@gmail.com
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v’ Strumenti di informazione e comunicazione
In collaborazione con ['Ufficio Comunicazione di Ateneo il Dipartimento
predispone materiale informativo e contenuti di supporto alla presentazione
dell’Offerta formativa e all’'aggiornamento della pagina dedicata
all’Orientamento sul sito web istituzionale del DEMM, nonché crea, aggiorna e
diffonde i contenuti sui Social di Ateneo e di Dipartimento.

1.2 Percorsi di autovalutazione e apprendimento per il superamento dei TOLC

v’ Preparazione ai test di ingresso e simulazione

I DEMM, anche per l'a.a. 2025/2026, intende avviare dei percorsi di
autovalutazione e apprendimento dedicati agli studenti.

A partire dal sito Orientazione (https://www.orientazione.it/), nato dall'iniziativa
congiunta di 14 progetti nazionali POT e PLS e di 62 Universita italiane, il DEMM
supporta gli Istituti scolastici, laddove ne venga fatta richiesta, nelle Prove di
Posizionamento studenti e studentesse (PPS) che permettono valutazioni di
attitudini e vocazioni, consapevolezza sull’adeguatezza delle conoscenze
acquisite per intraprendere con successo un determinato corso di studio.
Esclusivamente agli studenti delle classi V & riservata la Preparazione e
simulazione dei test di ingresso con incontri di approfondimento e
perfezionamento delle conoscenze di matematica e logica, comprensione del
testo, ma anche di individuazione di MOOC di Matematica di Base e
Comprensione Testuale on line, funzionali al superamento dei test sulla
piattaforma CISIA.

1.3 Azioni orientative e mirate per una scelta solida e consapevole

v’ Corsi di Orientamento PNRR e POT PLS per gli studenti delle scuole secondarie
Le attivita di orientamento del Dipartimento prevedono progetti formativi
dedicati agli studenti delle scuole secondarie superiori, su richiesta delle scuole,
finalizzati all’avvicinamento agli studi economici, giuridici, statistico-quantitativi
e ai relativi sbocchi professionali, prevedendo incontri divulgativi di
approfondimento disciplinare e partecipazione attiva degli studenti delle Scuole
secondarie superiori del territorio di riferimento alle attivita didattiche,
seminariali e laboratoriali dei CdS.

Nel dettaglio per I'a.a. 2025/2026 il DEMM, gia nel periodo luglio-settembre
2025, al fine di poter programmare per tempo il calendario delle attivita con gli
istituti scolastici regionali, ha proposto all’Ateneo 10 Corsi di Orientamento:

- Agenda 2030: laboratorio sui modelli inclusivi di economia e sviluppo

- Criminologia e universita - Corson. 1


https://www.orientazione.it/
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- Criminologia e universita - Corso n. 2
- Criminologia e universita - Corso n. 3
- Edufin: comprendere la finanza — Corso n. 1
- Edufin: comprendere la finanza - Corso n. 2
- Il Manager nell’era digitale: alla ricerca di nuova leadership
- Inno-Start: innovazione e start up - Corso n.1
- Inno-Start: innovazione e start up - Corso n.2
- Statistica e sport: quando i numeri raccontano la performance
Alla data di approvazione del presente Piano, sono 13 le scuole coinvolte con un
totale di 1420 studenti iscritti.
Nell’ambito dei Progetti POT/PLS, il Dipartimento DEMM ha proposto alle scuole
5 percorsi laboratoriali, co-progettati con le scuole del territorio di riferimento:
1) POT Talenti: Economia, Turismo e Management - Istituti coinvolti: IIS
Alberti e Liceo Statale Guacci:
- Percorsi di costruzione per una economia della pace
- Innovazione digitale nel sistema finanziario
2) POT V.A.L.E.-P.L.U.S. Vocational Academic in Law Enhancement - Project
for Law University Students -Istituti coinvolti: IIS Alberti e Liceo Statale G.
Guacci, Benevento
- Dal reale al virtuale: la nuova giustizia digitale
- Diritto tecnologie e ambiente
3) PLS Statistica — Istituto coinvolto: Liceo Rummo, Benevento
- Modelliamo il reale

Didattica orientativa in ingresso

I DEMM supporta l'organizzazione di percorsi di orientamento formativo
realizzati in collaborazione con le istituzioni scolastiche, sulla base di appositi
protocolli d’intesa. Al fine di agevolare il passaggio dall’istruzione secondaria di
secondo grado all’'universita, docenti e ricercatori DEMM, in particolare nelle
materie STEM, erogano moduli didattici trasversali in aggiunta alle attivita
curriculari, con al fine di creare un continuum tra la didattica della scuola e quella
laboratoriale universitaria.

Seasonal Schools

Nell’ambito delle attivita di Ateneo, tenuto conto delle proposte dei singoli CdS,

il DEMM prevede di organizzare:

- Seasonal Schools triennali, percorsi formativi e laboratoriali intensivi,
studiati per accompagnare gli studenti neodiplomati a scoprire attitudini e
vocazioni, a vivere in pochi giorni spazi e servizi universitari e orientare nella
scelta del corso di studi triennale o magistrale ciclo unico;

- Seasonal Schools magistrali, percorsi intensivi con
approfondimenti scientifici e interdisciplinari, dall’approccio didattico-
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applicativo e fortemente interattivo, studiati per favorire il passaggio
consapevole degli studenti dal corso di laurea triennale a quello magistrale,
riducendo la dispersione e valorizzando la continuita del percorso formativo
“in sede”.

v Lezioni Universitarie, Seminari/Laboratori Tematici.

Il DEMM, in collaborazione con i CdS, “apre” le porte delle aule universitarie agli
studenti delle classi IV e V delle scuole superiori che ne facciano richiesta, dando
loro la possibilita di condividere, con matricole e studenti DEMM, lezioni,
seminari, laboratori. Seminari e laboratori tematici possono essere organizzati e
co-progettati con le scuole e presso le scuole.

2. Orientamento in itinere
Le attivita di Orientamento in Itinere sono rivolte a tutti gli studenti iscritti dei CdS del
Dipartimento DEMM e sono finalizzate ad accogliere e ad accompagnare le matricole e
gli studenti durante I'intero percorso universitario. Esse aspirano a:

migliorare i tempi e la qualita dello studio degli iscritti, ridurre il drop-out e
limitare i rischi di insuccesso nella carriera dello studente;

ridurre il numero di studenti fuori corso e fuori corso di lunga data (con
particolare attenzione ai CdS disattivati);

alimentare e/o consolidare il senso di appartenenza e a favorire processi di
partecipazione attiva.

2.1 Azioni per il miglioramento delle performance e la prevenzione del drop-out

Poiché I'orientamento in itinere deve operare in un’ottica preventiva e proattiva e deve
proporsi come un percorso che affronta tematiche e approfondimenti utili in generale
per tutti gli studenti, cercando di fornire preventivamente strumenti per il successo
accademico, prevenendo i fattori che possono influire negativamente sul percorso, le
azioni da mettere in campo devono essere finalizzate a:

migliorare le performance lungo tutto il corso di studi, con particolare attenzione
all'indicatore iC16 - Proporzione di studenti che siiscrivono al Il anno della stessa
classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico avendo acquisito almeno 40 CFU
in rapporto alla coorte di immatricolati nell’a.a. precedente (Baseline: 37%
Target: 38%), valore che nel precedente ciclo di programmazione strategica
(2022-2024) ha raggiunto un dato tendenzialmente inferiore alle aspettative
dell’Ateneo;

prevenire il rischio di insuccesso nella carriera dello studente e soprattutto la
riduzione del tasso di abbandono (nelle tre dimensioni della rinuncia agli studi,
della mancata iscrizione e del trasferimento);
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Incontri le Matricole (Welcome day)

Nell’lambito della Welcome Week di Ateneo i CdS del DEMM incontrano le
matricole per fornire loro una cassetta degli attrezzi che consenta una
transizione dolce fra la scuola superiore e I'Universita e illustrare i principali
servizi messi a disposizione degli studenti; & un primo momento di accoglienza e
saluto per favorire momenti di conoscenza e socializzazione con i docenti del
corso, il personale tecnico - amministrativo del Dipartimento, le rappresentanze
studentesche.

Progetti “matricole”

La letteratura di settore segnala una maggiore incidenza di drop-out in modo
particolare nelle prime sei settimane del primo semestre, le cui cause sarebbero
qualitativamente diverse da quelle che incidono maggiormente nella fine del
percorso di studi. Per prevenire I'abbandono degli studi durante il primo periodo
occorre supportare le matricole con una serie di attivita di accompagnamento ai
servizi e allo studio, agevolando la transizione all’'universita, favorendo
I'inclusione al contesto universitario attraverso il potenziamento di alcune
competenze trasversali particolarmente utili per il percorso accademico.

Nel dettaglio il Dipartimento DEMM organizza incontri periodici nei quali
approfondire: le funzioni di alcuni Servizi d’Ateneo e Dipartimentali avvalendosi
del contributo di molteplici figure tutoriali (es. Servizio Biblioteche a cura del
Personale della biblioteca; Servizi di Segreteria a cura del SAD; Orientamento al
Sito a cura del Manager Didattico...), ma anche supportare lo studente
nell’approccio allo studio, predisponendo iniziative nelle quali lo studente possa
per sperimentare strategie di studio efficaci, organizzare il tempo di studio,
calendarizzare gli esami in modo efficace.

Il Dipartimento, inoltre, supporta i CdS nella progettazione e organizzazione di
iniziative di orientamento in itinere e tutorship mirate che vedono Il
coinvolgimento di docenti/studenti tutor a supporto degli immatricolati nella
delicata fase di transizione tra il primo e il secondo anno di corso e/o in
affiancamento durante l'intero percorso formativo (Progetto Virgilio, Students’
Angel, Smart EBF, SSA —Student Support Activity, Progetto TUTOR EM...).

Tutorato tra pari

Il Dipartimento DEMM e i singoli CdS riservano particolare attenzione all’efficacia
del tutorato tra pari, per migliorare i tempi e la qualita dello studio degli iscritti:
le difficolta e i bisogni manifestati dagli studenti suggeriscono Ila
programmazione di forme di supporto innovative ed efficaci, calibrate sulle
necessita di specifici sottogruppi di studenti. Pertanto, per ’a.a. 2025/2026, con
il supporto di Studenti e Dottorandi Tutor, € attivo un tutorato tra pari, da
studente senior a studente junior, didattico-formativo e informativo, rivolto agli
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studenti triennali e/o magistrali che incontrano difficolta durante il percorso
universitario in alcune discipline “scoglio”.

Progetti “lauree in corso”

Il Dipartimento organizza iniziative di accompagnamento allo studio e ai servizi
anche per gli studenti che stanno concludendo il ciclo di studi. Agli studenti in
corso saranno rivolte iniziative per approfondire il Progetto e i Bandi Erasmus ed
Erasmus Italiano (con il supporto del Delegato alla internazionalizzazione), il
Tirocinio nelle sue diverse articolazioni (con il supporto del Delegato ai Tirocini e
delle Parti Sociali), ma anche iniziative utili alla predisposizione dell’elaborato
finale e alla conoscenza delle procedure da porre in essere per il conseguimento
del titolo accademico (con il supporto del Manager Didattico)

Didattica orientativa in itinere

I DEMM intende stimolare negli insegnamenti curriculari una didattica
innovativa e partecipata che sviluppi negli studenti competenze trasversali di
ordine comunicativo, cognitivo e metacognitivo, personale e sociale,
competenze richieste per la continuita tra formazione universitaria e mondo del
lavoro Tale approccio favorisce un maggior impegno in termini di partecipazione,
di attenzione e di studio e, quindi, di apprendimento graduale, progressivo,
duraturo.

Progetti Studenti Fuori corso e Fuori corso di lunga data

Alla luce delle risultanze delle attivita di monitoraggio della carriera degli
studenti, acquisite con il supporto U.O. Applicativi Informatici e Analisi
Statistiche, con particolare riferimento a studenti inattivi, fuori corso di lunga
data iscritti a vecchi ordinamenti disattivati, e studenti fuori corso almeno di due
anni, il Dipartimento DEMM supporta i CdS nell’attivazione di Tutorati specifici,
finalizzati ad individuare e risolvere le difficolta riscontrate dagli studenti durante
il percorso universitario e nel programmare percorsi di Ri-orientamento,
soprattutto per i CdS e gli insegnamenti disattivati con il supporto dei referenti
Pratiche Studenti.

Orient@ment(r)e - Seminari e Testimonianze in aula

Il Dipartimento coordina le iniziative seminariali e laboratoriali organizzate dai
singoli CdS, con la partecipazione di manager, dirigenti, imprenditori, esperti,
finalizzate all’approfondimento disciplinare e allo sviluppo delle competenze di
team working e gestione dei gruppi di lavoro, della motivazione, etc...

Counseling di orientamento

Il Demm favorisce azioni di Active listening e problem solving attraverso incontri
periodici tra studente/docente tutor al fine di individuare strategie idonee ad

10
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affrontare disagi personali e criticita durante I'esperienza universitaria;
rinforzare le capacita autonome dello studente in difficolta per evitare il
rallentamento o I'abbandono del corso di studi; creare uno spazio di confronto e
di riflessione.

2.2 Iniziative per rafforzare appartenenza e soddisfazione

Per alimentare e/o consolidare il senso di appartenenza e favorire processi di
partecipazione attiva degli studenti alle attivita formative extracurriculari, ma anche a
quelle culturali, ludiche e sportive, il DEMM in collaborazione con gli altri CdS, organizza
le seguenti iniziative:

v Cineforum

Nell’lambito delle attivita programmate dai docenti nell’ambito dei singoli
insegnamenti, il DEMM sostiene I'organizzazione di Cineforum per gli
studenti prevedendo il coinvolgimento di docenti appartenenti a diversi
settori scientifico-disciplinari. Il Cineforum & non solo un’occasione di
scambio e arricchimento culturale del mondo cinematografico ma,
attraverso un’accurata seleziona delle pellicole, & anche un momento di
approfondimento, confronto e dibattito su argomenti e questioni aperte
delle diverse discipline coinvolte.

v Iniziative di ascolto
Il Demm reputa fondamentale costruire occasioni di ascolto con gli studenti
dove poter condividere esigenze e/o criticita legate alla didattica, alla
fruizione degli spazi, ai servizi, etc. , in collaborazione con i CdS ma con le
Associazioni e le rappresentanze studentesche.

v Iniziative scientifico - culturali
In collaborazione con le Associazioni Universitarie, il DEMM organizza Eventi
di divulgazione scientifica, eventi culturali, sportivi, musicali, di solidarieta,

3. Orientamento in uscita

Le attivita di orientamento in uscita sono rivolte a laureandi e laureati che vivono la fase
di transizione dal mondo universitario a quello del lavoro e, tramite azioni di placement,
ha lo scopo di fornire informazioni su come muovere i primi passi nel mondo delle
professioni, conoscere il mercato del lavoro, coglierne le opportunita e/o ricollocarsi.
Considerato che le attivita di orientamento in uscita devo rispondere a studenti triennali
e magistrali con bisogni differenziati, il DEMM propone azioni di orientamento
indirizzate a:
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- studenti triennali che desiderano proseguire il percorso di formazione con studi
magistrali o master di primo livello;

- studenti triennali e magistrali che desiderano entrare nel mondo del lavoro;

- studenti triennali e magistrali orientati all'imprenditorialita e I'autoimpiego.

3.1 Attivita per gli studenti che intendano proseguire la formazione universitaria

v Presentazione dell’offerta formativa Magistrale e del Programma Double
Degree
I DEMM supporta e collabora con i CdS Magistrali nell’organizzazione delle
attivita di accoglienza e presentazione dell’offerta didattica di Corsi di laura
magistrale e del Programma Double Degree e dei vantaggi della laurea a doppia
titolo.

v Presentazione dei Master Universitari di | e Il Livello
Il Dipartimento organizza iniziative di presentazione dei Master di | e Il Livello,
progettati per soddisfare le esigenze di formazione avanzata e di aggiornamento
professionale richieste dal mondo del lavoro.

v’ Attivita di counseling
Per gli studenti che intendano proseguire altrove il proprio percorso formativo,
si prevedono attivita di counseling: esse rientrano nella piu ampia offerta di
tutorato e sono piu specificamente realizzata dal relatore della tesi di laurea.

3.2 Attivita per studenti che cercano opportunita di lavoro

Il Dipartimento DEMM propone l'implementazione di una serie di attivita volte a
rafforzare le soft skill degli studenti, ad affrontare al meglio i colloqui di lavoro e ad
identificare opportunita di lavoro:

v’ Stage, tirocini post-laurea, job placement
Attivita svolte in collaborazione con il Referente Tirocini del DEMM e dei CdS e
basate su convenzioni con enti pubblici e privati, aziende nazionali o
multinazionali, profit e non-profit.

v' Orient@demm
Incontri con societa di reclutamento o responsabili di Risorse Umane presso
grandi imprese o organizzazioni non profit, ma anche rappresentanti di Studi
legali, commerciali, attuariali, per approfondire i seguenti aspetti:
- Come si scrive un CV e un profilo Linkedin;
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Quanto sono utili i social per cercare lavoro e promuovere la propria

candidatura;

- Come si affronta una selezione per una posizione lavorativa (colloquio
individuale, di gruppo, motivazione etc.);

- Come ci si prepara all’'Esame di Stato;

Quali sono le professioni emergenti del futuro e le posizioni aperte dalle

aziende leader....

v’ Career Day e Career Service
Attivita di informazione e animazione, in collaborazione con gli altri Corsi di Studi
e con le associazioni studentesche, per favore ampia partecipazione dei propri
laureandi al Career Day e al Career Service organizzato annualmente dall’Ateneo.

3.3 Attivita per studenti orientati all'imprenditorialita e I’autoimpiego

Le attivita di promozione di imprenditorialita ed autoimpiego sono realizzate dal DEMM
i CdS dipartimentali in collaborazione con MisTer EnLab (Laboratorio di imprenditorialita
del DEMM), e sono organizzate in:

- Ciclo di testimonianze/seminari di cultura imprenditoriale con imprenditori e
start upper (tra cui anche ex studenti Unisannio);

- Attivita di incubazione (fisica e virtuale) presso MisTer EnLab.

- Premio Marketing, in collaborazione con la SIM (Societa Italiana di Marketing)

4. Calendarizzazione delle attivita

Periodo
12/2025

‘ Tipologia di Azione
Piano di Orientamento

Potenziamento e consolidamento delle relazioni con le

scuole del territorio e dei territori limitrofi

11/2025 —-10/2026

Orientamento

Open Day 03/2026
Open Day ltineranti 04-05/2026
Open Day Magistrali 10/2026

in Ingresso

Presentazione dell’Offerta Formativa

11/2025 —-10/2026

Partecipazioni a Fiere e Saloni dell’Orientamento

11/2025 —-10/2026

Sportello di Orientamento individuale

11/2025 -10/2026

Desk informativo su offerta formativa e servizi DEMM

04/2026 — 10/2026

Strumenti di informazione e comunicazione

11/2025 -10/2026

Preparazione ai test di ingresso e simulazione

11/2025 -10/2026

Corsi di Orientamento PNRR, POT e PLS
- Proposte da presentare in Ateneo
- Periodo di erogazione del corso

07/2026
11/2025 —-04/2026
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Didattica orientativa nelle scuole

11/2025 —-10/2026

Seasonal Schools

11/2025 —-10/2026

Lezioni Universitarie, Seminari/Laboratori Tematici

11/2025 —-10/2026

Incontri con le Matricole (Welcome day)

09 -10/2026

Tutorato tra pari

11/2025 -10/2026

Progetti “lauree in corso”

11/2025-10/2026

Didattica orientativa in aula

11/2025 -10/2026

Progetti Studenti Fuori corso e Fuori corso di lunga data

11/2025 -10/2026

Orient@demm

f)ne‘ntamento Orienta@ment(r)e - Seminari e Testimonianze in aula 11/2025-10/2026
in Itinere -
Cineforum 11/2025-10/2026
Iniziative di ascolto 11/2025-10/2026
Iniziative scientifico - culturali 11/2025-10/2026
Presentazione dell’'offerta formativa Magistrale e del | 04-09/2025
Programma Double Degree
Presentazione dei Master Universitari di | e Il Livello
Attivita di counseling 11/2025-10/2026
Orientamento Stage, tirocini post-laurea, job placement 11/2025 - 10/2026
in uscita

11/2025 -10/2026

Career day

10/2026

Career Service

11/2025 -10/2026

Iniziative per 'autoimprenditorialita e I'autoimpego

11/2025 -10/2026

Monitoraggio

11/2025 -10/2026

Rendiconto Attivita di Orientamento 10/2026

5. Monitoraggio e valutazione delle attivita
Le attivita di orientamento programmate dal DEMM prevedono una fase di
monitoraggio e valutazione delle attivita poste in essere.
Il monitoraggio ha la finalita di misurare il grado di soddisfazione dei destinatari delle
singole attivita di orientamento ma anche di misurare |'efficienza e I'efficacia delle
attivita di orientamento e placement programmate e realizzate dal Dipartimento; tale
misurazione avviene prevalentemente attraverso la somministrazione di questionari di
gradimento su un form on line. Sulla scorta degli esiti del monitoraggio e del confronto
costante con studenti e docenti interni ed esterni, sono pianificate le attivita di
orientamento per il successivo anno accademico.
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