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Premessa  
Il presente documento fornisce una rendicontazione delle attività di orientamento del Dipartimento di 
Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi (DEMM) dell’Università degli Studi del Sannio di 
Benevento, per l’a.a. 2024/2025.  
Nella realizzazione delle iniziative proposte (modalità e tempistiche), si è tenuto conto del Piano di 
Orientamento del Dipartimento per l’a.a.  2024/2025 del Dipartimento DEMM (approvato dal Consiglio 
di Dipartimento il 27 novembre 2024), dei Piani di Orientamento dei CdS per l’a.a. 2024/2025, del Piano 
delle Attività di Orientamento di Ateneo per l’a.a. 2024/2025 e del Resoconto e monitoraggio delle 
attività di orientamento di Ateneo a.a. 2024/2025. L’attività di rendicontazione (resoconto e 
monitoraggio) mira ad offrire una ricognizione puntuale delle attività svolte, rappresenta uno strumento 
di comunicazione interna ed esterna e concorre ai processi di accreditamento dei corsi di studio. La 
rendicontazione contiene il quadro dettagliato delle singole iniziative realizzate, i destinatari coinvolti, le 
risorse umane impiegate.  
Le attività di Orientamento e Tutorato hanno visto il supporto di studenti e dottorandi tutor, coordinati 
dal Delegato all’Orientamento DEMM. Nel dettaglio: 

- con procedura di selezione per il conferimento di assegni per l’incentivazione delle attività di 
tutorato nell’ambito delle iniziative previste dal Piano Nazionale Lauree Scientifiche (P.L.S.) e dai 
Piani di Orientamento e Tutorato (P.O.T.) sono stati attribuiti al DEMM n. 17 studenti tutor 
magistrali;  

- con procedura di selezione per il conferimento di assegni finalizzati allo svolgimento di attività di 
tutorato nell’ambito delle iniziative di orientamento promosse dall’ateneo (a.a. 2024/2025), sono 
stati attribuiti al DEMM n. 9 dottorandi tutor. 

 
Tutte le attività di orientamento in ingresso, itinere e uscita, sono pubblicizzate nelle pagine dedicate 
all’orientamento DEMM: 
https://unisannio.it/it/sito-dipartimentale/dipartimento-demm/orientamento-entrata-demm 
https://unisannio.it/it/sito-dipartimentale/dipartimento-demm/orientamento-itinere-demm 
https://unisannio.it/it/sito-dipartimentale/dipartimento-demm/orientamento-uscita-demm 
 
 
Fonti documentali:  
Piano delle Attività di Orientamento di Ateneo (a.a. 2024/25)  
Piano di orientamento del Dipartimento DEMM (a.a. 2024/2025) 
Resoconto e monitoraggio delle attività di orientamento d’Ateneo (a.a. 2024/2025) 
Rendicontazioni delle attività di orientamento svolte dai singoli CdS (a.a. 2024/2025) 
 
 

https://www.unisannio.it/it/amministrazione/avviso/20240165-0
https://www.unisannio.it/it/amministrazione/avviso/20240165-0


 
 

 
3 

 

1. Orientamento in ingresso 
Le attività di orientamento in ingresso, per l’a.a. 2024/25, sono state svolte secondo quanto previsto nel 
Piano di orientamento di Dipartimento e in coerenza con quello di Ateneo. A seguire si riportano le 
attività svolte nel periodo novembre 2024 - ottobre 2025. 
 
 
a) Open Day e Open Day Intinerante 
 
  - Open House Day, 12 marzo 2025 - DEMM   
L’Open Day del DEMM rientra nelle attività di Open House Day dell’Ateneo e rappresenta un momento 
importante per conoscere le principali caratteristiche dei diversi percorsi formativi. Le attività proposte 
dai singoli Corsi di Studio hanno presentato l’offerta formativa, proposto smart lesson e attività 
laboratoriali, favorito il confronto con gli studenti/rappresentanti del CdS. 
Complessivamente all’Open Day DEMM hanno partecipato 660 studenti provenienti dagli Istituti liceali 
e tecnici delle città e delle province di Benevento e di Avellino.  
(https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/programmaDEMM.pdf) 
 
- Open Day Itinerante – Lioni (AV) 
L’Open Day Itinerante vuole essere un momento di incontro e di orientamento sui territori bacino di 
utenza dell’Ateneo. Per l’a.a. 2024/2025 il DEMM, in data 28 marzo 2025, ha presentato l’offerta 
formativa presso il Palasport di Lioni (AV) agli studenti delle quarte e quinte classi degli istituti scolastici 
di Lioni (I.I.S.S. "Vanvitelli"), Calitri (I.I.S. "Maffucci"), Montella (I.I.S.S. "D'Aquino") e Sant'Angelo dei 
Lombardi (I.I.S.S. "De Sanctis"): 
(https://www.unisannio.it/it/content/open-day-territoriale-2024) 
 
- Open Day Magistrali DEMM 
I CdS di SSAM e di E&M, hanno organizzato per il 5 novembre 2024 l’evento con la doppia finalità di 
Orientamento in itinere per gli studenti del I anno della Magistrale e di Orientamento in uscita per gli 
studenti del III anno delle triennali del DEMM. Con riferimento all’orientamento in uscita, l’evento ha 
voluto dare informazioni puntuali sulle opportunità formative e professionali offerte dai percorsi di laurea 
magistrale DEMM nonché sulle future iniziative di orientamento utili per una scelta responsabile e 
consapevole del percorso universitario nonché per costruire competenze da spendere nel mercato del 
lavoro. 
Per ulteriori dettagli: https://www.unisannio.it/it/eventi/orientmente-presentazione-corsi-di-laurea-
magistrale-del-dipartimento-demm 
Inoltre, l’11 giugno 2025, i CdS di E&M e di SSAM hanno presentato la propria offerta formativa agli 
studenti triennali, con la partecipazione e la testimonianza di studenti laureati. 
 
b) Partecipazione alle fiere di orientamento 
Nell’ambito delle Attività di Orientamento d’Ateneo, il Dipartimento DEMM ha partecipato, con il 
supporto dell’Ufficio Orientamento, ad alcune fiere Fiere dell’Orientamento, al fine di fornire agli utenti 
interessati le informazioni relative ai singoli percorsi formativi di area economico-statistica e giuridica. 

- ORIENTASUD – Napoli dal 6 all’8 novembre 2024; 

- Fiera Orientamento - Telese Terme 15 maggio 2025; 

- Educational Tour – IX Edizione-Fondazione Italia Education - 20 marzo 2025 presso l’Istituto 
Rummo di Benevento;  

https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/programmaDEMM.pdf
https://www.unisannio.it/it/content/open-day-territoriale-2024
https://www.unisannio.it/it/eventi/orientmente-presentazione-corsi-di-laurea-magistrale-del-dipartimento-demm
https://www.unisannio.it/it/eventi/orientmente-presentazione-corsi-di-laurea-magistrale-del-dipartimento-demm


 
 

 
4 

 

- Educational Tour – IX Edizione-Fondazione Italia Education - 21 marzo 2025  presso l’Istituto 
P.V. Marone di Avellino; 

- OrientaPuglia – ASTERPuglia 28 - 29 - 30 ottobre 2025. 
 
c) presentazioni dell’offerta formativa dei Corsi di Studio ad alcune istituzioni scolastiche 
richiedenti: 

#Unisannio si presenta  
11 febbraio 2025 – Liceo Scientifico F. De Sanctis, Indirizzo Sportivo - sede Sturno;  
19 febbraio 2025 - Liceo Pietro Giannone a Unisannio, Auditorium di Sant’Agostino –Benevento;  
20 marzo 2025 - Liceo Scientifico G. Rummo, Benevento; 
20 marzo 2025 - Istituto Pascoli – Fermi, Vallata - Bisaccia (AV);  
21 marzo 2025 - Liceo Publio Virgilio Marone Avellino;  
 2 aprile 2025 - IIS Aeclanum, Mirabella Eclano (AV);  
 9 aprile 2025 - LICEO GUACCI, Benevento:   
11 aprile 2025 - Liceo Pietro Paolo Parzanese, Ariano Irpino (AV); 
 5 maggio 2025 - IIS Galilei-Vetrone, a Unisannio, Benevento;  
 

 
d) Corsi di orientamento (PNRR) 
Per l’a.a. 2024/2025, il DEMM ha proposto 8 Corsi di Formazione (ORIENTAMENTO PNRR ex d.m. 
934/2022) curriculari: 

 Corso di formazione Istituti coinvolti Numero  
Adesioni 

AGENDA 2030: laboratorio sui modelli inclusivi 
di economia e sviluppo, CdS EA  

Liceo Classico Giannone, Benevento 
IIS Guacci, Benevento 

59 

Intelligenza artificiale e progetti di innovazione, CdS 
EA  

IIS Galilei Vetrone, Benevento 
IIS Guacci, Benevento 
IIS Rampone Polo di Benevento 
IIS Carafa Giustiniani, Cerreto Sannita (BN)) 
IIS De Liguori, Sant’Agata de’ Goti (BN) 
IIS T. D’Aquino Grottaminarda (AV) 
Liceo Scientifico Mancini, Avellino. 

240 

Il manager nell’era digitale, CdS EA  IIS De Liguori, Sant’Agata de’ Goti (BN)  15 

EduFin: comprendere la finanza, CdS EBF IIS De Liguori, S. Agata de’ Goti (BN)  
IIS De Sanctis, Cervinara (AV).  

55 

Gender equality, CdS GIU Liceo Mancini, Avellino 
IIS Telesi@, Telese T. (BN) 
IIS Guacci, Benevento 
IS Colletta, Avellino 

111 

L’uomo e l’ambiente: l’ecosostenibilità negli studi giuridici e 
nelle professioni legali , CdS GIU 

IIS Guacci, Benevento 
IIS Giannone, Benevento 

96 

Criminologia e Università, CdS GIU IIS Guacci, Benevento 
IIS Telesi@, Telese T. (BN) 
IIS Giannone, Benevento 

248 

Il percorso di un’indagine statistica CdS SSA Liceo Classico Giannone, Benevento 20 

Totale partecipanti 844 

 
Al termine dei Corsi di Orientamento è stato proposto un questionario di gradimento rivolto sia agli 
studenti che ai docenti, a cui hanno risposto 312 studenti. 
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Dalla rilevazione è, sinteticamente, emerso che gli argomenti trattati nell’ambito dei corsi ha suscitato 
interesse nel 77,3% dei casi e per il 76,6% di essi il percorso seguito ha trasferito competenze e 
conoscenze fondamentali per indirizzare ad una scelta consapevole e motivata. 
 

 
 
 

 
 
Il livello di soddisfazione per l’esperienza orientativa (valutazioni 3, 4, 5) ha percentuali molto alte (87,2%) 
e di questi l’84,9% consiglierebbe ad altri studenti del proprio Istituto di partecipare all’iniziativa: solo il 
2,2% ha risposto al questionario giudicando poco soddisfacente il percorso. Particolarmente alta la 
percentuale degli studenti che si iscriverebbero ad Unisannio: 84,4%. 
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e) Percorsi POT/PLS 
Il Dipartimento DEMM ha dato attuazione, per l’a.a. 2023/2024, alle iniziative previste dal Piano Lauree 
Scientifiche (PLS) e dai Piani per l’Orientamento e Tutorato (POT), secondo le linee programmatiche 
previste dai rispettivi progetti. Nel dettaglio, POT e PLS hanno avviato Laboratori di approfondimento 
disciplinare rivolti a studenti delle classi IV e V mirati ad avvicinare gli studenti alle discipline dei CdS 
coinvolti:  

1) POT Talenti: Economia, Turismo e Management 
o Percorsi di costruzione per una economia della pace (CdS Economia Aziendale - IIS De 

Sanctis (Sant’Angelo dei Lombardi – AV): n. 57 studenti partecipanti; 
o Innovazione digitale nel sistema finanziario (CdS Economia Bancaria e Finanziaria) - IIS 

Alberti (Benevento): n. 42 studenti partecipanti; 
2) POT V.A.L.E.-P.L.U.S. Vocational Academic in Law Enhancement - Project for Law 

University Students 
o Dal reale al virtuale: la nuova giustizia digitale (CdS Giurisprudenza) – IIS Alberti 

(Benevento);  
o Diritto tecnologie e ambiente (CdS Giurisprudenza) 

        Istituti coinvolti: IIS Alberti e Liceo Statale G. Guacci; n. 70 studenti partecipanti; 
3) PLS Statistica: 

o Modelliamo il reale (CdS Scienze Statistiche ed attuariali) – Liceo Rummo, Benevento, 
n. 50 studenti partecipanti. 

 
f) Summer School 
L'Ateneo ha proposto, per l’a.a. 2024/2025, la quarta edizione della Summer School, dal 15 al 18 luglio 
2025. Studenti iscritti al quarto e quinto anno delle scuole superiori hanno avuto l’opportunità di sceglie 
tra due esperienze formative del DEMM e scoprire, così, la propria vocazione universitaria: 

 Summer School in Economia e Statistica “Management skills, Data Science e Fintech” articolata in tre moduli 
tematici: 1) Management skills e Team working; 2) Statistica e Data Science per l’assicurazione e la 
finanza: il futuro della previsione e del rischio; 3) Fintech: oltre le mode, verso le competenze. 
Studenti iscritti: n. 14. 

 Summer School in Giurisprudenza “GUSS2024. Simulare un processo penale: il caso del signor X”. Studenti 
iscritti: n. 12 

Per dettagli sul programma: 

- 1) https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/SummerSchool_Econ_stat.pdf 

- 2) https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/SummerSchool_giuris.pdf 
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Al termine della Summer School, a tutti i partecipanti è stato somministrato un questionario di 
gradimento dai quali è emerso un elevato gradimento della Scuola dipartimentali in generale e delle visite 
tecniche all’esterno in particolare, percorsi che risultano appropriati e dirimenti nella scelta universitaria.  
 
g) Desk informativi  
Il Dipartimento ha previsto la presenza di desk informativi per i potenziali studenti finalizzati a fornire 
informazioni sull’offerta didattica dipartimentale, sui servizi alla didattica, sui test di accesso e soprattutto 
a guidare e supportare gli studenti nelle procedure di immatricolazione. 
Al Desk informativo, attivato ogni anno dal mese di luglio fino alla chiusura delle immatricolazioni, che 
vede la partecipazione di studenti tutor in presenza dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.30, si 
è affiancato anche un ulteriore desk informativo nei mesi di luglio, settembre e ottobre in occasione dei 
TOLC –E e dei TOLC-SU. 
 
h) Materiale informativo - divulgativo  
Il Dipartimento, in collaborazione con la delegata alla Comunicazione, Prof.ssa Cristina Ciancio e 
l’Ufficio Stampa di Ateneo, ha coordinato i singoli CdS nell’aggiornamento del materiale divulgativo 
(brochure, presentazioni, flyer, …) di presentazione dell’Offerta Formativa, e nella promozione delle 
iniziative programmate attraverso le proprie pagine web e social. 
I Dipartimento, inoltre, con il supporto dell’Ateneo, ha provveduto alla realizzazione di un nuovo Video, 
con protagonisti docenti e studenti, per illustrare sinteticamente i tratti peculiari dei CdS del DEMM; il 
Video è stato diffuso sui canali social del Dipartimento DEMM, ed è disponibile sul canale You Tube 
Unisannio all’indirizzo https://www.youtube.com/watch?v=jmGtzOPdubA. 
 
 

2. Orientamento in itinere  
Il DEMM ha svolto, nell’a.a. 2024/2025 attività di orientamento in itinere e tutorato, così previste nel 
Piano di Orientamento, per supportare gli studenti iscritti durante l’intero percorso formativo con 
l’obiettivo di colmare la distanza tra la preparazione di partenza e gli standard richiesti dal corso di studi 
prescelto, di facilitare la frequenza dei corsi, a favorire l’apprendimento durante tutto il percorso di studi, 
di migliorare le performance e la vita universitaria.  
 
a) Welcome Week (dal 6 al 10 ottobre 2025)  
Nella seconda settimana di ottobre i Corsi di Studio del DEMM hanno dato il benvenuto agli 
immatricolati 2025. Con il supporto del SAD, l’accoglienza è stata l’occasione per fornire alle matricole 
le principali informazioni sull’organizzazione dell’attività didattica, i recuperi OFA, la consultazione dei 
siti internet e servizi di orientamento,  
 
b) Progetti “matricole” e “lauree in corso”  
All’interno di ciascun CdS vengono svolti progetti di orientamento specifici in base ai quali i docenti dei 
diversi CdS offrono supporto agli studenti, secondo modalità che ciascun CdS ritiene opportune, per far 
fronte alle difficoltà che potrebbero incontrare negli studi, e affiancarli nel percorso che porta alla 
conclusione della propria carriera accademica. Il Dipartimento, attraverso l’interazione tra le 
Commissioni Orientamento e Monitoraggio dei CdS, attenziona gli indicatori di performance e si pone 
in ascolto degli studenti al fine di individuare principali difficoltà nell’apprendimento riscontrate durante 
il percorso di studi, con particolare riguardo ai risultati conseguiti nel passaggio dal primo al secondo 
anno.  
 



 
 

 
8 

 

c) Orientament(r)e e altre attività di orientamento in itinere (convegni e seminari di 
approfondimento, laboratori…)   
Le attività di Orientament(r)e sono finalizzate a fornire allo studente conoscenze più specificamente 
legate al mondo professionale e/o focalizzate su temi specifici che si integrano con l’offerta formativa 
dei singoli CdS.  
In questa ottica, tali attività possono configurarsi anche come iniziative di orientamento in uscita.  
 

Data  Attività 

05/11/2024 PWC Actuarial Services si presenta agli studenti del corso di laurea Magistrale 
in SSA. Dott.ri Luigi Rossi (Director) e Lorenzo Di Blasio (Senior Manager) 

14/11/2024  Orbis Europe Full: Presentazione della banca dati – I. Ferrante, Moody’s 

18/11/2024  Il ruolo del consulente e l’educazione finanziaria – M. Di Iorio, consulente 
finanziario Banca Generali private  

25/11/ 2024  Artificial Intelligence, Machines Learning and Information Systems – U. 
Tranfaglia, Cloud Finance  

04/12/2024 Lavoro Sport e Territorio, Presidente Avv. Vigorito – Benevento 
Calcio/Confindustria, Prof.re Cerbone 

19/02/2025 Presentazione Premio Marketing 2025 – XXXVII Edizione  - Il caso regionale 
di TRENITALIA 

08/03/2025 Infoday International Mobility: NextGenerationEU PNRR TNE 
gruppo di studenti stranieri intorno a un tavolo – Proff.ri Nazzaro e Simonetti 

10/03/2025  Gestire l’incertezza: I fondamenti del risk management per il successo 
aziendale – L. Brusco, Responsabile Direzione Previdenza e Assistenza 
ENPACL 

 

11/03/2025 Comunicare l’impresa o è un’impresa comunicare, Salvatore Mazza Docente, 
Proff.ri Marino e Riviezzo 

31/03/ 2025  Alcuni aspetti tecnici delle gestioni assicurative INAIL. Dott.ssa Daniela 
Martini (Attuario INAIL). 

08/04/2025  Growing International inequality, international trade, extractivism, and 
subordination – S. Bibi (Aalborg University - Denmark)  

09/04/2025 Solvency II – Le regole del gioco per la solidità delle assicurazioni. Intervento 
di Roberto Roberti (Capo del Servizio Vigilanza Prudenziale IVASS. 
Coordinatore dei College of Supervisors dei gruppi cross border).  

16/04/2025 La previdenza complementare: situazione attuale eprospettive. Dott.ssa Lucia 
Anselmi (Direttore generale della Commissione di Vigilanza sui Fondi 
Pensione (COVIP)) 

29/05/2025 Lo sviluppo della professione attuariale in Italia.  Dott.Giampaolo Crenca 
(Past President Ordine degli Attuari – President ISOA – Past Chairperson 
Actuarial Association of Europe (AAE)) 

 
Cicli di seminari  
Data  Attività 

 
29/10/2024 
 
04/11/2024 
 

Banche e Mercati Finanziari: Nuove Frontiere di Complementarità tra Innovazione e Sfide  
Banking Loans: dalle Strutture Tradizionali alle Nuove Opportunità - Dott.ssa 
Assunta Leone - Branch Manager Deutsche Bank 
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11/11/2024 
 
12/11/ 2024 
 

Fondi di Investimento Alternativi: Innovazione al Servizio della Finanza - 
Dott. Tommaso Longo - Head of Corporate Relationship Europa 
Investimenti Spa 
Il Venture Capital a supporto dell’Innovazione Tecnologica - Prof. Amedeo 
Giurazza - Founder & CEO Vertis SGR Spa 
Obbligazioni e Funding Plan: Le Banche tra Innovazione e Stabilità 
Dott. Saverio Bonavita - Capital Markets Director Gruppo Banca Ifis 

 
19/03/2025 
02/04/2025 
16/04/2025 
07/05/2025 

Strategy@work 
Cav. Armando De Nigris del Gruppo De Nigris maestri acetieri dal 1889 
Dott.ssa Maria D’Amico, Marketing e Sustainability Manager 
Alessandra Raio – Digital Advertising & Product Manager TIM 
Gariuolo, Direttore Essenza Lucano – Amaro Lucano 

 
13/05/2025 
20/05/2025 
22/05/2025 
27/05/2025 

Agrifood Economics – Contamination Laboratory 
Lazy Farm – Alfonso e Damiano Pontillo 
Ruralis srl SB – Ceo e Founder Nicolas Verderosa 
Koala srl Sb – Ceo e Co-founder massimo Capaldo 
Bio Lu – Ceo e Founder Nadia Savino 

 
e) Orient@mente  
I CdS di SSAM e di E&M, hanno organizzato per il 5 novembre 2024 l’evento con la doppia finalità di 
Orientamento in itinere per gli studenti del I anno della Magistrale e di Orientamento in uscita per gli 
studenti del III anno delle triennali del DEMM. 
In quanto orientamento in itinere l’evento ha voluto per dare informazioni puntuali sull’organizzazione 
dell’attività didattica, sulla consultazione del nuovo sito internet, sulla mobilità studentesca nell’ambito 
del Progetto Erasmus, sui tirocini curriculari ed extra-curriculari in Italia e all’estero. 
Per ulteriori dettagli: https://www.unisannio.it/it/eventi/orientmente-presentazione-corsi-di-laurea-
magistrale-del-dipartimento-demm 
 
f) Cineforum 
Al fine di incrementare il senso di appartenenza e il livello di soddisfazione degli studenti i Corsi 
di studio, con approccio multidisciplinare collaborazione con l’Associazione Etabetagamma hanno 
organizzato:  

Data  Attività 

25/11/2025 Cineforum per la giornata contro la violenza sulle donne “L’amore Rubato”, in 
collaborazione con l’Associazione Etabetagamma 

 
25/05/2025 
 
04/06/2025 
 
11/06/2025 

ProLezioni sotto le stelle – Cineforum didattico su imprenditorialità e management 

- “JOY”; Relazione Prof. Riviezzo “Quando arriva un’idea è così facile metterla in 
pratica”; 

- “Palazzina Laf”; Relazione Prof. Cerbone “Soffrire per lavoro …i diritti della persona 
che lavora tra legge e realtà”; 

- “Margin Call; Relazione Prof.ssa Pacillo “Moralità ed etica nel mondo finanziario. Può 
l’avidità distruggere un individuo?” 

 
Come riportato nel Piano di Orientamento 2024/2025, le attività di orientamento in itinere poste in essere 
per l’anno di riferimento dai singoli CdS si sono poste l’obiettivo di: 1) Migliorare i tempi e la qualità dello 
studio degli iscritti al DEMM; 2) Accrescere e consolidare il senso di appartenenza e stimolo a processi di partecipazione 
attiva. 
 



 
 

 
10 

 

Con riferimento al punto 1) Migliorare i tempi e la qualità dello studio degli iscritti al DEMM, gli obiettivi da 
perseguire nelle attività di orientamento in itinere sono stati: migliorare le performance lungo tutto il 
corso di studi, ma con particolare attenzione al conseguimento dei 40 Cfu nel passaggio dal I al II anno, 
con specifico riferimento all’indicatore iC16; ridurre i rischi di insuccesso nella carriera dello studente e 
soprattutto la riduzione del tasso di abbandono; ridurre il numero di studenti fuori corso e fuori corso di 
lunga data (CdS disattivati). 
Gli esiti delle iniziative descritte in questa sessione sono valutati dai singoli CdS alla luce delle risultanze 
delle Schede di Monitoraggio dei Corsi di Studio, con particolare attenzione agli indicatori che seguon 

- iC00e - Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM); 

- iC00g - laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso; 

- iC02 - Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso; 

- iC16 - Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo 
acquisito almeno 40 CFU al I anno; 

- iC24 - Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni. 
 
Con riferimento al punto 2) Accrescere e consolidare il senso di appartenenza e stimolo a processi di partecipazione 
attiva, i dati Almalaurea confermano anche nel 2024 una percentuale alta di soddisfazione dei CdS del 
Dipartimento (89,8%), dei docenti (90,8%) e del rapporto con gli altri studenti (90,1%), in linea o 
superiori al dato di Ateneo, ma soprattutto alla media nazionale. Il dato testimonia la grande attenzione 
che il Dipartimento presta nel coinvolgimento della componente studentesca, anche attraverso le 
associazioni, non solo nelle attività e negli organi in cui ne è prevista la presenza ma anche nelle numerose 
iniziative formative extra-curriculari (seminari di orientamento in itinere e in uscita), culturali 
(CineForum), sportive (campionati sportivi) poste in essere, stimolando il dialogo, il confronto, la 
reciprocità. 
 
 

3. Orientamento in uscita  
Le attività di Orientamento in uscita sono rivolte a laureandi e laureati che vivono la fase di transizione 
dal mondo universitario a quello del lavoro, al fine di facilitarne l’inserimento nel mondo del lavoro 
tramite numerose azioni di placement. Nel dettaglio, il Dipartimento pone in essere una serie di iniziative 
per informare sulle opportunità formative e professionali offerte dai percorsi di laurea magistrale, per 

facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro tramite l’attivazione di esperienze di tirocinio (anche extra-
curriculare) e di stage, per avviare la costruzione di progetti professionali, per conoscere il mercato del 
lavoro e coglierne le opportunità o ricollocarsi. 
 
a) Orient@demm e altre attività seminariali 
Le attività di Orient@demm sono iniziative di orientamento in uscita e accompagnamento al lavoro 
organizzate dai singoli CdS finalizzate a rafforzare le soft skill degli studenti, ad affrontare al meglio i 
colloqui di lavoro e ad identificare opportunità di lavoro. Per l’a.a. 2024/2025 i CdS hanno proposto le 
seguenti iniziative di avvicinamento al mondo del lavoro e professionalizzanti di orientamento in 
uscita 

Data  Attività 

12/02/2025  
 

La data quality: dalla correzione del dato ex post allo sviluppo di un sistema integrato di 
controlli per l’anticipazione delle anomalie. Dott. Luca Virgili Co-Founder POEIO 

30/04/2025 Risorse umane: Una nuova visione strategicа - Skill e strumenti per affrontare i 
cambiamenti - Giovanna D'Elia, HR e Culture People Director, Focus Consulting; 
Davide Di Giovanni, HR Consultant, Focus Consulting; Prof.ssa Esposito 
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27/05/2025  Orientamento al lavoro  - Incontro con SeiVenture Sannio  

06/06/2025 L’esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di attuario.Dott.ssa 
Rosa Maria Lacquaniti (Consigliera del Consiglio Nazionale degli Attuari e membro 
del comitato scientifico dell’Ordine Nazionale degli Attuari); Dott. Francesco Contini 
(Attuario in Cardif); Dott.ssa Carola Lombardo (Attuario in Global Assistance). 

11/06/2025  Orientamento al lavoro - Incontro con 4EasyTrade  

 
 
b) Career Day 2025 
Il 14 ottobre 2025 si è svolto il Career Day 2025. La giornata di orientamento in uscita, formazione e 
recruitment, volta a favorire l’incontro tra gli studenti/laureati Unisannio e il mondo del lavoro, con 
ampio coinvolgimento di imprese, associazioni e professioni. Anche l’edizione 2025 ha visto la 
partecipazione di numerose aziende (56) e la messa a disposizione di circa 300 Open Job Position.  
Martedì 7 ottobre, l’iniziativa è stata preceduta da un seminario di avvicinamento al Career Day “Orientati 
al Futuro” su iniziativa dell’associazione ALUMNI UNISANNIO, con la partecipazione di Fabiana 
Andreani: CV, formazione, orientamento e strategie per affrontare i colloqui, consigli pratici, spunti 
concreti e uno sguardo smart sul mondo del lavoro, sono stati i temi trattati.  
Pagina dedicata all’evento al link: https://www.unisannio.it/it/articoli/career-day-2025 
Locandina evento: 
https://www.unisannio.it/sites/default/files/sito/articoli/programma_career_2025_d.pdf 
Locandina Alumni: https://alumniunisannio.it/orientati-al-futuro-aspettando-il-career-day/ 
 
 
c) Job Placement Almalaurea 
Con riferimento alle attività di Placement gli studenti del DEMM usufruiscono: 

- della piattaforma Job Placement del Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, servizio di 
avvicinamento al mondo del lavoro offerto a tutti gli studenti delle università consorziate di realtà 
lavorative presenti su tutto il territorio nazionale, mediante consultazione di annunci di lavoro 
delle realtà aderenti al servizio e inserimento del curriculum nella banca dati AlmaLaurea;   

- della piattaforma di placement, Job Placement Unisannio, che garantisce percorsi di 
accompagnamento personalizzati al mondo del lavoro (con particolare attenzione alle 
opportunità offerte dal territorio sannita e regionale) mediante matching tra domanda e offerta 
di lavoro, colloqui individuali prenotabili on-line, supporto nella redazione del CV e nella 
preparazione al colloquio di lavoro. 

 
Le informazioni circa le imprese che nell’a.a. hanno manifestato interesse per studenti/laureandi/laureati 
DEMM sono disponibili e accessibili agli studenti sulla piattaforma d’ateneo 
http://jobplacement.unisannio.it/apb/index.php e sulla pagina fb: 
https://www.facebook.com/Placement.Unisannio?locale=it_IT. 
 


