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Il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM) 
dell’Universita  degli Studi del Sannio e  una comunita  di docenti, studenti e personale 
tecnico-amministrativo e bibliotecario, una casa di saperi scientifici e umanistici, che 
sviluppa le proprie attivita  formative e di ricerca, con approccio multidisciplinare e 
apertura alla dimensione internazionale, assumendo come riferimenti analitici la persona, 
l’impresa, le istituzioni, la societa , il territorio e l’ambiente. 

La mission del DEMM e  promuovere l’eccellenza formativa e scientifica nei campi 
delle scienze giuridiche, economiche, manageriali, statistiche e quantitative, contribuendo 
alla formazione di qualita  per gli studenti e all’evoluzione della conoscenza, allo sviluppo 
culturale, sociale ed economico del territorio.   

Il DEMM intende rafforzare il proprio profilo nazionale e internazionale nell’ambito 
della ricerca giuridica ed economico-sociale, a supporto di istituzioni pubbliche e private 
e policy maker, anche nella definizione e valutazione multidisciplinare delle politiche e 
delle decisioni economiche, aziendali e sociali, analizzandone l’impatto e la sostenibilita . 

Il DEMM ha l’obiettivo di formare professionisti, di alto profilo culturale, in grado di 
affermarsi nella societa , fornendo un contributo allo sviluppo imprenditoriale, 
istituzionale e territoriale. Esso intende promuovere un’attivita  di ricerca all’avanguardia 
nelle diverse aree scientifiche di riferimento, favorendo il dibattito interdisciplinare e 
mettendo a disposizione di enti pubblici locali, nazionali e internazionali, le competenze 
dei propri afferenti. 

Le Linee Strategiche per la Qualita  del DEMM costituiscono l’impegno formale 
assunto dal DEMM nel perseguire gli obiettivi rivolti al costante miglioramento della 
Qualita  dei servizi erogati e delle attivita  del Dipartimento con riferimento ai seguenti 
settori strategici: 

- Didattica 
- Ricerca 
- Terza Missione 
- Servizi agli Studenti 
- Internazionalizzazione 
- Pari Opportunita  

Gli obiettivi determinati attraverso le seguenti Linee Strategiche, e resi operativi 
mediante il Piano Strategico, verranno realizzati seguendo i processi indicati nel Sistema 
di Gestione AQ del Dipartimento e in conformita  con le Linee Strategiche per la Qualita  di 
Ateneo.  
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Obiettivi per la Qualità nella Didattica 
Il Dipartimento DEMM intende privilegiare i seguenti obiettivi: 

- migliorare i CdS mediante un sistema di AQ che coinvolga il personale docente, le 
infrastrutture e i servizi offerti alla comunita  studentesca;  

- migliorare i servizi per la didattica, il monitoraggio del processo formativo, 
l’organizzazione e la regolamentazione delle attivita  didattiche; 

- coinvolgere i portatori di interesse nell’AQ dei CdS; 
- migliorare la qualita  dell’organizzazione didattica e dei processi di gestione 

dell’offerta formativa dalla programmazione all’erogazione; 
- favorire la regolarita  delle carriere degli studenti e ridurre la dispersione 

universitaria; 
- incrementare l’attrattivita  dell’offerta formativa attraverso: 

- un approccio alla didattica caratterizzato dall’interazione continua e 
partecipata con gli studenti e dalla valorizzazione degli aspetti applicativi ed 
esperienziali della formazione; 

- una costante attenzione all’evoluzione della societa  e del mercato del lavoro, 
al fine di formare laureati dotati di solide basi culturali, conoscenze, 
competenze, spiccate capacita  critiche e autonomia di giudizio, tali da 
consentire loro di affrontare contesti lavorativi in rapida trasformazione; 

- una connotazione interdisciplinare dell’offerta formativa e dell’integrazione 
tra studi giuridici, storico-socio-politologici, economico-aziendali, 
matematico-statistici, linguistici e relativi alle tecnologie dell’informazione e 
della comunicazione 

 
Obiettivi per la Qualità nella Ricerca 

Il Dipartimento DEMM intende potenziare la Qualita  della ricerca e rafforzare le capacita  
progettuali mediante: 

- razionalizzazione e migliore organizzazione delle attivita  di ricerca, anche 
mediante il censimento delle attivita  in corso; 

- promozione della ricerca ad alto impatto culturale, sociale e ambientale; 
- incremento della Qualita  progettuale, nonche  della capacita  di attrarre 

finanziamenti esterni della ricerca 
 

Obiettivi per la Qualità nei Servizi agli Studenti 
Il Dipartimento DEMM intende contribuire alla progettazione e all’erogazione dei servizi 
agli studenti lungo l’intero ciclo di vita accademico, con particolare riferimento a tre linee 
di intervento tra loro integrate: 

- orientamento in entrata, per supportare i futuri studenti nella scelta consapevole 
del corso di studi; 

- orientamento in itinere, per accompagnare il processo formativo, favorire la 
regolarita  delle carriere e promuovere lo sviluppo di competenze disciplinari e 
trasversali; 

- orientamento in uscita e placement, per offrire a laureandi e neolaureati strumenti 
e opportunita  utili alla transizione verso il mondo del lavoro (tirocini, servizi di 
recruiting, incontri con imprese e professionisti, Career Day e Career Desk). 
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Obiettivi per la Qualità nella Terza Missione 
La Terza Missione del Dipartimento DEMM persegue una mission centrata sul 

trasferimento e sulla coproduzione di conoscenze giuridiche, economiche e manageriali, 

sulla diffusione della cultura scientifica e professionale e sul sostegno ai processi di 

innovazione sociale ed economica del territorio. 

Pertanto, il Dipartimento DEMM intende: 
- valorizzare e trasferire i risultati della ricerca mediante collaborazioni strutturate 

con imprese, pubbliche amministrazioni, ordini professionali e terzo settore; 
- promuovere iniziative imprenditoriali, anche attraverso spin-off e start-up 

accademiche; 
- produrre beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale (formazione 

continua, public engagement, iniziative rivolte a pubblici non accademici), con 
particolare attenzione alle esigenze e alle vulnerabilita  dei territori interni. 

 
Obiettivi per la Qualità nella Internazionalizzazione 

Il Dipartimento DEMM intende promuove le attivita  internazionali sia sul versante della 
mobilita , sia sul versante delle collaborazioni strutturate con atenei ed enti esteri. La 
gestione delle relazioni internazionali del Dipartimento e  affidata agli uffici del Supporto 
Amministrativo Didattico (SAD), al Delegato Erasmus e alla Commissione Erasmus+, 
nominata e presieduta dal Direttore di Dipartimento. Tali soggetti coordinano le attivita  
legate ai programmi di scambio, agli accordi bilaterali e ai progetti internazionali, 
interagendo con le strutture centrali di Ateneo competenti per la mobilita  e 
l’internazionalizzazione. 
 
 

Obiettivi per la Qualità nelle Pari Opportunità 
Il Dipartimento DEMM intende favorire un ambiente inclusivo e attento alla parita  
assumendo la prospettiva di genere come dimensione strutturale della propria azione e 
promuovendo l’equilibrio di genere lungo tutte le sue linee di attivita , con attenzione 
particolare all’equilibrio tra vita privata e lavorativa, alla cultura organizzativa, 
all’integrazione della dimensione di genere (e dell’intersezionalita ) nella didattica e nella 
ricerca, nonche  alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di discriminazione e di 
violenza. 
 
 
 


