Quadro C2 - Condizione Occupazionale dei Laureati:
Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica

[ dati riportati di seguito si riferiscono alle indagini effettuate da AlmaLaurea nel 2024. I
dati sono disponibili all'indirizzo: https://www?2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche /tendine.php?anno=2024&LANG=it&config=occupazione

La Tabella 1 di cui sotto, riporta i dati relativi al collettivo selezionato per 'indagine, a
uno, tre e cinque anni dalla laurea. Nota: per gli intervistati a cinque anni il collettivo
comprende sia laureati Magistrali LM-32 che specialistici 35/S.

Tabella 1 - Collettivo selezionato per l'indagine

Un anno dalla laurea | Tre anni dalla laurea | Cinque anni dalla laurea

Italia Sannio Italia Sannio Italia Sannio
Numero di laureati 2.661 26 2.163 11 1.575 29
Numero di intervistati 1.681 20 1.330 6 676 11
Tasso di risposta 63,2 76,9 61,5 54,5 42,9 37,9

Condizione Lavorativa (Quadro 3)

La condizione lavorativa dei laureati di UniSannio a 1, 3 e 5 anni € riportata nelle Figure
1, 2, 3, e messa a confronto col dato nazionale. La Figura 4 riporta 'andamento del tasso
di occupazione ISTAT.
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Figura 1 - Condizione occupazionale a 1 anno dalla laurea
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Figura 2 - Condizione occupazionale a 3 anni dalla laurea
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Figura 3 - Condizione occupazionale a 5 anni dalla laurea
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Andamento Occupazionale Over Time
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Figura 4 - Andamento occupazione over time

Si osserva che il dato di UniSannio ad 1, 3, e 5 anni € superiore al dato Nazionale, sebbene

by

di poco. Complessivamente, il tasso di occupazione e sempre molto alto e rimane
consistentemente al 100% superando il dato nazionale che comunque si attesta poco al

di sotto.



Ingresso nel mercato del lavoro (Quadro 4)

In Tabella 2 e riportato il tempo (espresso in mesi) che mediamente intercorre tra la
laurea e il primo lavoro ad 1, 3 e 5 anni, messo a confronto con il dato nazionale. In
generale i tempi appaiono inferiori rispetto al dato nazionale sono decisamente piu bassi
nel dato nazionale. Potrebbe darsi che la maggiore diffusione dello smart working possa
aver favorito questa tendenza.

Tabella 2 - Tempo medio (in mesi) di inserimento nel mondo del lavoro

1 anno 3 anni 5 anni

Italia |Sannio (ltalia |Sannio [Italia [Sannio

Tempo dalla laurea all'inizio della ricerca del primo

lavoro 0,5 0,4 0,6 3,5 1,2 1,6
Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo

lavoro 1,7 2,7 1,6 3,5 2,3 2,0
Tempo dalla laurea al reperimento del primo lavoro |21 3,1 22 5.6 3,5 3,6

Efficacia del processo formativo rispetto all’attuale lavoro (Quadri 8,9)

Adeguatezza della formazione professionale acquisita all'universita (%, 1 anno)
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Figura 5 - adeguatezza del processo formativo - 1 anno



Adeguatezza della formazione professionale acquisita all'universita (%, 3 anni)
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Figura 6 - adeguatezza del processo formativo - 3 anni

Adeguatezza della formazione professionale acquisita all'universita (%, 5 anni)
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Figura 7 - adeguatezza del processo formativo - 5 anni



Si puo notare come il dato di UniSannio per la voce “Molto efficace” sia piu alto rispetto al
dato nazionale in tutti i casi, di ben 5 punti percentili in media. Si nota inoltre che il dato
poco/per nulla efficace € nullo per UniSannio.

Efficacia della laurea nel lavoro svolto (%) a1, 3 e 5 annidalla laurea
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Figura 8 - efficacia LM nel lavoro svolto (dall’alto) a 1 anno, 3,e 5

Fra le varie informazioni, Si osserva che i laureati del Sannio siano piu soddisfatti della
media nazionale a un anno dalla Laurea, con scarti poco significativi di <~4 puntia3 e 5
anni.

Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10)
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Figura 9 - Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10)



Infine dal plot in Fig. 9 si evince una netta soddisfazione over-time degli studenti di
UniSannio che pero partono con una certa insoddisfazione in merito alle attivita
lavorative nell'immediato post-laurea; tale insoddisfazione potrebbe essere connessa alle
attivita lavorative nel Sud Italia relativamente meno competitive rispetto ai colleghi nelle
aree nord del paese.



Caratteristiche della condizione occupazionale (Quadri 5,6,7)
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La diversa tipologia di contratto occupazionale dei laureati € mostrata nelle Figure
seguenti.
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Figura 10 - Tipologia dell'attivita lavorativa, 1 anno

Tipologia dell'attivita lavorativa (%, 3 anni)
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Figura 11 - Tipologia dell'attivita lavorativa, 3 anni



Tipologia dell'attivita lavorativa (%, 5 anni)
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Figura 12 - Tipologia dell'attivita lavorativa, 5 anni

Si osservano diversi dati positivi:

1. Come per il dato nazionale, non vi sono laureati privi di contratto di lavoro.

3. Vi e una tendenza a ridurre i contratti formativi nel tempo. Tale dato e
addirittura nullo per i laureati UniSannio.

Altra nota degna di discussione € la netta assenza di lavoro “in proprio” per UniSannio il
che potrebbe notare uno shortcoming nel processo formativo dei laureati nell’attuazione
delle loro conoscenze post-laurea.

Retribuzion
e mensile
netta
(medie, in
euro)

Italia Sannio Italia Sannio Italia

Sannio

Uomini

Donne

Totale

1812 *
1670 *
1786

2001 *
1866 *
1983

1821 1876

2220
2050
2198

1811
1542
1738

Tabella 3 - remunerazione netta a 1, 3 e 5 anni (da sinistra verso destra);

La Tabella 3 mostrailivelli retributivi dei laureati UniSannio messi a confronto con il dato
nazionale. La situazione riscontrata e piuttosto allarmante, evidenziata dal cluster bar
chart di seguito.
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Figura 13 - remunerazione netta a 1, 3 e 5 anni (da sinistra verso destra)

Il dato piu allarmante e che la remunerazione connessa a laureati UniSannio e al pari della
media nazionale solo al primo anno post-laurea mentre consistentemente ridotta rispetto
al dato nazionale, e differisce in maniera significativa (>~15%) soprattutto per le donne.



