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Senato Accademico – Seduta del 29 giugno 2026 

 

NUMERO 

ODG 

UFFICIO PROPONENTE OGGETTO ESITO 

 

2 
Segreteria Generale 

Verbale relativo alla seduta del 12 giugno 2026: 

presa d’atto. 

APPROVATO 

 

3 Ratifica Decreti Rettorali: ------------- 

4 

Settore Servizi agli Studenti 

Unità Organizzativa 

Dottorati 

Parere in merito al Finanziamento di n. 1 borsa di 

studio per l'accesso al Corso di Dottorato di 

Ricerca in Ingegneria dei Prodotti e dei processi 

Industriali con sede amministrativa presso 

l'Università degli Studi di Napoli "Federico II", 

ciclo XLII, a.a. 2026/2027". 

PARERE 

FAVOREVOLE 

5 

Settore Servizi agli Studenti 

Unità Organizzativa 

Carriere studenti 

Parere in merito all'approvazione delle 

disposizioni e delle scadenze amministrative 

relative alle carriere degli studenti nonché alle 

tasse e ai contributi universitari per l'anno 

accademico 2026/2027. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

6 Settore Affari Legali 
Misure premiali a favore degli studenti per l’anno 

accademico 2026-2027: parere. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

7 

Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 

Settore Sistemi Finanziari 

Unità Organizzativa 

Personale Docente e 

Ricercatori 

e 

Contabilità e Bilancio 

Parere sulla ripartizione tra i Dipartimenti delle 

risorse destinate al conferimento degli incarichi 

di insegnamento mediante supplenze o contratti 

di docenza per l’anno accademico 2026/2027. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

8 

 

Settore Servizi agli Studenti 

 

Unità Organizzativa 

Post Laurea 

Parere sull’istituzione del Corso di Master 

Universitario di Primo e Secondo livello in 

“Imprenditorialità e creazione d’impresa” e 

sull’attivazione con modifica di ordinamento del 

Corso di Master Universitario di Primo e Secondo 

livello in “E-Government e Management delle 

Pubbliche Amministrazioni”, per l’anno 
accademico 2026/2027. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

9 

Settore Affari Legali 

Unità Organizzativa 

Legale, Società Partecipate 

Consorzio Universitario di Economia Industriale e 

Manageriale - CUEIM – Fusione per 

incorporazione: parere. 

RITIRATO 

10 

 

 

Settore Comunicazione, 

Formazione Continua e 

Ricerca 

 

 

Unità Organizzativa 

Ricerca e Trasferimento 

Tecnologico 

Progetto "Functional Foods Italy Network - F.F.I.N." 

- POS Salute- Traiettoria 5 - Modifica ATS e 

conferimento di Procura speciale: parere.  

PARERE 

FAVOREVOLE 

11 

Progetto ID 30 "Hack to Grow : l'Arte di fare 

impresa"  - PR Campania FSE + 2021/2027- 

accettazione del finanziamento e autorizzazione 

costituzione ATS: parere. 

RITIRATO 

12 

Autorizzazione partecipazione ai partenariati 

per la costituzione dei Centri Territoriali per la 

Divulgazione Agricola e la Diffusione delle 

Innovazioni (CeDaDi) - CSR Campania 2023-2027: 

parere. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

13 

14 

15 

16 

 

 

Segreteria Generale 

Riesame del Sistema di Governo: parere. 

Riesame del Sistema di Gestione della Qualità: 

parere. 

Sistema di Governo: parere. 

Sistema di Gestione della Qualità: parere. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

17 
Settore Personale e Sviluppo 

Organizzativo 

Allineamento del PIAO 2026 - 2028 

all’aggiornamento del Piano Strategico di Ateneo 

PARERE 

FAVOREVOLE 



 

Unità Organizzativa 

Personale Tecnico e 

Amministrativo 

 

biennio 2026-2027 e proposta di obiettivi della 

Direttrice Generale per l’anno 2026: parere. 

18 Gender Equality Plan 2026 -2028 : parere. 
PARERE 

FAVOREVOLE 

19 
Bilancio di Genere - 2026 - della Università degli 

Studi del Sannio: parere. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

20 

Settore Comunicazione, 

Formazione Continua e 

Ricerca 

Unità Organizzativa 

Formazione continua e Reti 

territoriali 

Parere in merito alla modifica della Convenzione 

tra l’Università degli Studi del Sannio e la 

Fondazione dell’Unione Nazionale Camere Civili. 

PARERE 

FAVOREVOLE 

21 

 

Settore Affari Legali 

Approvazione del Regolamento per la 

segnalazione di illeciti e irregolarità 

(whistleblowing). 

APPROVATO 

 


