Cognome

(Nome | Categoria || o oanizzativa/Utficlo

WSettore/Unita

Ambito
L oblettivals

Relazione sulla Performance anno 2020
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

} “_ ‘Codice obicttivo

“Denominazione

Completare __Eu.nnﬂﬁmnnnumoﬁ della

Almeno il 30% del totale dei docenti

Target 2020

FeTarget

Allegato 1

[ 1| Target’
5 ragginntod ipanderatol]|

Servizi PI17-83 didattica 0,10 100% 10,00%
Obiettivodi | ) qppy,y  [Ativazione del servizio di Conservazione & ;v pigne di n. 2 accord di versamento | 0,20 100% | 20,00%
servizio norma nell'ambito del sistema Titulus
Obiettivo di Progettazione ed implementazione del
nin_.nn.. PI17-SERV24 Attivazione del workflow documentale | workflow per la produzione dei Decreti in 0,30 100% 30,00%
gign) JRERATInY CEPD 1 mn forma nativa digitale
Qi & PI17-SERV31 Anttvacionmdal fasdionlo df sudente Studio di fattibilita ¢ valutazione impatto | 0,30 100% 30,00%
servizio nell'ambito del documentale 'Titulus
Anticorruzione e Astieats g pocondica per [a saczola ﬁ“::“”%ﬂ“”hcﬁ”%hn”“w{
PI17-AT 3.1 segnalazione di illeciti da parte dei gnat: E i e sure 0,10 100% 10,00%
Trasparenza . R =5 i promozione dell'iscrizione/ gestione
dipendenti dell’amministrazione - s
anagrafiche dei dipendenti
Totale 100,00%
Verifica fascicoli e carriera dipendenti;
Obicttivo di raccolta dati da altre AA PP/Enti di
S PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb | appartenenza; Verifica e inserimento nella 0,50 100% 50,00%
Banca-dati per almeno il 30% del
sonale di ruolo
cER | e | u o ——
: . ; . monitoraggio andamento iscrizioni/
geii-Gompensicy Agticomuzione e Attivare una procedura per la raccolta di lazioni: adozi isure di
PII7-AT 3.1 segnalazione di illeciti da parte dei . e 0,50 100% 50,00%
Trasparenza 5 P . . promozione dell'iscrizione/ gestione
dipendenti dell’amministrazione i A
anagrafiche dei dipendenti
Totale 100,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

I Target . | Target |

SEitore/Lnita Anibito "

_.nau.s._m_u : z i nmﬂn.ma.qmu -1 L Organizzativa/Ufficio ™ £ oblettivo il | :w,n‘.‘&nm g _;E.s ST ;._‘u‘.mwﬁ_.ﬂm__ﬂm SEEEEAT S Eraggiunto Eponderator]
Dare avvio alla verifica della consistenza
Obictivodi | 511 cppyqy | el patrimonio bibliografico, mediante | g0, 1 ity bibliografiche controllate) | 0,10 98% 9,80%
servizio ricognizione inventariale e controllo dello
stato di conservazione a scaffale
hieitenids PI17-SERV18 AvusrETaltiviis dicatslagurions 60% (volumi catalogati) 0,10 98% 9,80%
servizio retrospettiva per il recupero del pregresso
- Ricollocare e rietichettare le unitd 5 oo .
Cberyai PHYSHRVI | Whliogrifiehe sitilngateperitrieuperss | 07 (onith bisliografiche toollnestos. | 555 100% 10,00%
servizio rietichettate)
del pregresso
. - . 50%
] Obiettivo di Completare il trasferimento delle annate di
g G PI17-SERV25 periodici nella sede individuata per 0,10 100% 10,00%
1’allestimento della sezione periodici
Obiettive di Completare il trasferimento delle 40%
mnE.M”. PI17-SERV26 monografie nella nuova sede di 0,10 100% 10,00%
destinazione
y Redigere il progetto di riorganizzazione dei 40%
Lo g trimoni librari (monografie) trasferiti
[ ) di pa
owwﬁ“w " | pu7-sErv27 dalle sedi del DING e del DST e di 0,10 100% 10,00%
integrazione alla dotazione di sede del
DEMM
50%
Obiettivo di Deduplicare i periodici posseduti e %
- PI17-SERV28 verificare i criteri di integrazione ed 0,10 98% 9,80%
esposizione con proiezione sugli scaffali
Obiettivo di Predisporre ¢ adottare il regolamento di 100%
servizio PI17-SERV28 funzionamento interno della biblioteca 0,10 98% 9,80%
centralizzata di Ateneo
Obiettivo di Avviare 'attivita di registrazione di ogni 40%
cervizio PI17-SERV29 documento fisico con un nuovo numero 0,10 100% 10,00%
progressivo di inventario o di ingresso
Avviare I'attivita di revisione dei dati 40%
Obiettivo di gestionali delle uniti bibliografiche nel 5 o
servizio PIIT-SERV30 | talogo SENWEB (numero inventario, o180 8% 2l
collocazione, ecc.)
Totale 99,00%
Servizi PI17bis - PRO3 B.b Sistema elimina code Messa a regime del sistema 0,80 100% 80,00%
l B3 I_ Servizi PI17bis - PRO3 B.b Smaterializzazione Avwvio e completamento delle attivita 0,20 100% 20,00%
_ Totale 100,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

3

Frarget Target |

3 .maﬁaqmau_nw & “ t
| \ragginntol fponderato

Organizeativa/tifficio bz

: .ﬂmﬂnimuwunr_e Target 2020

: e el AMBHE N P e |
Semme e R obleftiva | COHISE RIS [

Revisione degli iter procedurali inerenti la
formazione del budget, delle variazioni di

Soddisfare l'esigenza degli utenti interni

3/14

Obietrvo d] PII7.SERV6  |budget e del bilancio di escrcizio; revisione| _Cro2 U@ Pid puntualerichiestadi | = 5 100% 25,00%
servizio - . informazioni al fine di rendere il flusso pil
della modulistica esistente ed eventuale "
¢ . . i efficiente
implementazione di nuova modulistica
Revisione del Regolamento di ateneo per | Allineare il RAFCCG e l'annesso Manuale
Obiettivo di I’amministrazione, la finanza e la alle luce delle modifiche normative in
D PI17-SERV6 | contabilita e per il controllo di gestione ¢ | materia contabile intervenute dal2015ad | 0,25 100% 25,00%
servizio per
I del Manuale di Contabilita e del Controllo oggi e di eventuali indicazioni della
I di gestione Direzione Generale
Rivedere in toto il Regolamento tenuto
e i 5 @ conto della vetusta dello stesso {(adottato
o”_nﬂhwme PII7-SERV$ Eé.%ﬂﬁ%wﬂﬁmﬂﬂﬂ%ﬁg PET | ¢l 1998) al fine di tener presente anche le| 0,25 100% 25,00%
g particolarita di tali spese nell'ambito
dell'attivita progettuale
Obiettivo di Ordinativi informatici - attivita di natura % i
servizio PR ISRV contabile legate al passaggio a SIOPE+ S 023 i 25,008
Totale 100,00%
Ricerca PI17-R2 Progettazione Anagrafe della Ricerca Assistenza e monitoraggio 0,40 100% 40,00%
Modifica e adeguamento del regolamento i et s amant pr
Ricerca PI17-R3 interno di funzionamento dottorati di i) s s 0,30 100% 30,00%
5 Dipartimenti
ricerca
Installazione strumento per ipovedenti e Stipula di almeno una convenzione o
Servizi PI17-85 attivazione collaborazione/convenzione |contratto ulteriore per servizi di supporto| 0,30 100% 30,00%
SINAPSI ai portatori di disabilita
Totale 100,00%




Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

 Denominazione | Target2020

Theialnt A D e e A e T L L et

O SEitare/Unita Ambito | o Ee |
a5 Organizzativa/Ufficio | ) SadieghiotnD |

” z S| st ~abicttivo 1T

Potenziare le attivita di formazione €
Servizi PI17-810 aggiomamento del personale tecnico- Almeno 700 ore 0,25 100% 25,00%
amministrativo
P —— Predisporre un piano di rotazione del
PI17- AT 3.2 personale in aree a maggior >=2019 0,25 100% 25,00%
Trasparenza R R i
rischio di corruzione
ﬂ. P — O.umw_.wmgn .nuam di formazione .E Ewaan..
DEralam MR Grazia &, Trasparériza PI17 - AT 4.0 di anticorruzione e trasparenza diversificati >=2019 0,25 100% 25,00%
RiEEERiTy in base ai destinatari
Verifica fascicoli e carriera dipendenti;
Obiettive di ) raccolta dati nm altre ??mw...m.:: di
o PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb | appartenenza; Verifica e inserimento nella 0,25 100% 25,00%
Banca-dati per almeno il 30% del
personale di ruolo
Totale 100,00%
Obiettivo di . - . . o W i
SEiE PI17-SERV 14 Efficientamento servizio segreteria studenti 50% 0,33 100% 33,00%
Utilizzo della mail istituzionale;
Obietivodi | pyy7 cppyys | riorganizsazione delle modalita diinvio | p.. iy 107ione delle credenziali di accesso| 0,33 100% | 33,00%
servizio delle amil da parte degli studenti -
rimodulazione delle credenziali di accesso.
Obiettivo di Attivazione servizio risponditore
servizio PI17-SERV16 automatico e smistamento telefonate in 60% 0,34 100% 34,00%
entrata
Totale 100,00%
Promuovere accordi di partnership
Servizi PI17 -89 attraverso la progettazione contenuti sito | Aumentare il rapporto di almeno lo 0,5% 1,00 100% 100,00%
web
Obicttivo di Completare il trasferimento delle
cervio PI17-SERV26 monografie w_wn. sede di Palazzo De 40% 1,00 100% 100,00%
imone
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1

-
m ‘MJ Valutazione obiettivi operativi organizzativi

degli-Stuidi
u%nmm.mwm_nwﬁ

=T ...H.H.ﬁﬂﬂn.... T ﬂ.w_.nnw
“raggiunto’ ponderatos

" Sertore/Unita || TAmbiia P
- obiettivol"

| [ Organizzativa/Ufficio )|

| Cognome | Nome Codice obiettivo | Denominazone et ...Haqnn..waua. ;

100% subordinatamente alla
predisposizione degli atti preliminari e

OUM_“M”.& PI17-SERV9 ﬁiﬁﬁwﬂ%ﬂﬂuﬂmn- propedeutici da parte dell’Unita 0,25 100% 25,00%
* Eetu © Organizzativa “Manutenzione Edilizia ed
Impiantistica”
Implementazione dell'efficientamento
Obiettivo di energetico delle strutture universitarie gia 10% 0,25 100% 25,00%

servizio B SERVI interessate dalla sostituzione dei corpi

] illuminanti con tecnologia LED
(RpARILACE § . - ; 100%
Gestione e controllo degli interventi

R eiohid: PII7-SERV12 | migliorativi proposti in sede di gara dalla 0,25 100% 25,00%
servizio i . P A
ditta di manutenzione degli impianti
e — P = 1009
O!nnme..o di PII7-SERVI13 >E<§.onm servizio di u_un:E.a ticket per % 025 100% 25,00%
servizio interventi di manutenzione
Totale| 100,00%
Analisi dei sistemi informativi attualmente
disponibili sul mercato per la valutazione
dei prodotti della ricerca mediante indici
Ricerca PI17-R1 bibliometrici condivisi dalla comunita Assistenza e monitoraggio 0,50 100% 50,00%

[ e “ scientifica - verifica della applicabilita
IFarmo & A ; presso l'Ateneo - eventuale prima
E sperimentazione

. 1 Progettazione Anagrafe della Ricerca (Ob. 3 ¢ i " 5
Ricerca PI17-R2 RI1 PI2016-18 target 50%) Assistenza e monitoraggio 0,50 100% 50,00%

Totale 100,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Target | Target

| Caodice obiettivo |

Settore/Unifa Ambito

Nome [ Categoria | Denominazione

: | rarget 2020
| Organizzativa/Ufficio | Targecaleh

* obletiivo e e R O =l Uraggiunto’] Pponderato’]
Banca dati su ativita di tirocinio
curriculare ed extracurriculare che preveda
il monitoraggio di tutte le tipologie di
Didattica PI17-D5 tirocinio. (Valutazione ex post sullo Creazione di una nuova banca dati 0,25 100% 25,00%
svolgimento dei tirocini al fine di
contrastare ritardi: regolamentare il
numero massimo di ore per lo svolgimento
FiiFan ) SiEs ' I _ mm_ E.QE.EE _ . ______
E Didattica PII7-D7 mou.ﬁ_:ﬁ.nﬁ_gu dei a__..ﬁm:oun: alle Elaborazione nnnm—_au.wn gradimento 0,25 100% 25,00%
aziende convenzionate studenti’
Servizi PI17-S6 Divulgare le opportunita di stage Caricamento sul sito web di almeno I'80% | 0,25 100% 25,00%
o”MﬂM.e PI17-SERV21 Miglioramento servizio placement 50% 025 100% 25,00%
Totale 100,00%
O!nﬁe..o di PI17bis-SERVS EE:N.m:m:..mwhEaun dell _Eﬂ.m._z_._n Affidamento opere di uw.E.d edile - 030 85% 25.50%
servizio denominato "Complesso Orsoline adeguamento spazi
l P Restauro € risanamento conservativo L o
D | damp | WP Reousmesionseemm® | oo | pri7bisSERVS  [immobile denominato "Palazzo dellAquila Intervanti di messa in sicurezza delle | o 55 | 1900, | 50,00%
servizio 7 facciate principali dello stabile
Bosco Lucarelli
Ov_nnm,.w di PI17bis-SERVS Affidamento OE..m mn._.eﬁ:.u a_._w;mhmw vari <numn» anomalia o_“_.n_.ﬁ nn. . 0,20 100% 20,00%
servizio plessi universitari aggiudicazione del relativo servizio
Totale 95,50%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Target || Target |

'Settore/Unita Ambito

_ : : ; , ice obiettivo || " Do : . Target2020 (P ean s s B ol
| o dmww sl mm._wmmw_w... Organizzativa/Ufficio ™ | obiettivo. ™ .....-.a»&.ﬂ .‘.w_,‘nwam.w...k e wmﬁ_&mwmmwm LN N | ST e _.-nuu__ 2650 | Urageiunto | "ponderato |
Modifica e adeguamento del regolamento Implemissiizions reeplament] presso
Ricerca PII7-R3 interno di funzionamento dottorati di P ok et 1 0,10 100% 10,00%
. Dipartimenti
ricerca
Consultazione con le aziende al fine di
Didattica PI17-DI rispondere alle richieste provenientidal | o oonienio consolidamento servizi | 0,05 0% 0,00%
mondo produttivo per potenziare la
formazione di terzo livello
Ipotesi di regolamento di Dipartimento di
attribuzione di punteggio in sede di laurea
Didattica PI17-D3 per studenti che hanno maturato almeno Mantenimento consolidamento servizi 0,15 100% 15,00%
n.X crediti all'estero
Individuare, attraverso la cooperazione con
Didattica PI17 - D4 il centro SINAPSI dell'Universitd Federico| Mantenimento consolidamento servizi 0,15 100% 15,00%
‘ - 11, percorsi mirati per gli studenti disabili
Ginte ‘del DipaTHATm g}
. o Banca dati su attivita di tirocinio
E curriculare ed extracurriculare che preveda
il monitoraggio di tutte le tipologie di
Didattica PII7-D5 tirselnio, (Vahugzione ex post aullo Creazione di una nuova banca dati 0,15 100% 15,00%
svolgimento dei tirocini al fine di
contrastare ritardi: regolamentare il
numero massimo di ore per lo svolgimento
del tirocinio)
s Almeno 1 corso nell'Ateneo entro il
Terza Missione PI17 - TM4 Organi ol i fotiazione 31.12.2020 0,15 100% 15,00%
< Individuare i servizi oggetto di customer Riavvio dell'indagine e verifica
ervizi PI17 - g 9 Y
8 -8l satisfaction dell'efficacia delle azioni correttive 0.13 100% 13,00%
Servizi PII7 -S4 >noau_.o.¢wm programmazione delle Almeno 3 iniziative per ogni Corso di 0,10 100% 10,00%
iniziative in itinere Studi
Totale 95,00%
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I nm.zniw | Organizzativa/Ufficio ] [

Settore/Unita

Relazione sulla Performance anno 2020
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Amibita . el | A . peE 2
obiettivo. "7 n:&% ..En_rm.a S ‘E."m_w..mww m_.a._m..w. SRS i ...Huﬂna., H_E. nto.] Eponderato’
100% subordinatamente alla
Lo . 2 g predisposizione degli atti preliminari e
Obiettivo di PI17-SERVY Muniien i exdiniis ool propedeutici da parte dell’Unita 0,40 100% | 40,00%
servizio Aggiudicazione del servizio A , L
Organizzativa “Manutenzione Edilizia ed
Impiantistica”
Attivazione servizio risponditore
Obiettivo di automatico e smistamento telefonate in "
servizio PH7-SERV1S entrata (obiettivo eliminato con nota del b 0,20 I0% 20,00%
25/06/2019 n. prot, 13946)
ettivo di
o”_nee.w g PII7-SERV22 Gara Servizio Vigilanza avvio esecuzione del contratto 0,40 100% 40,00%
Totale 100,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

| T AT, CUT S Target || Target |
: B 0200 : | e P
r.-‘ s.ﬁs n ?E. raggiunto’] [iponderatos]

gt ad WA | | Settore/Unita Ambllp 2oy (s St T M e S
& nom.EEg 1 @_Eur £ h”..mj.nnm__._.lw |- Organizzativa/Utficio ™ " obiettivo nanann!ﬁcé\ St AT uw.s:..u .__..A..w% —
Anticorruzione e

Trasparenza

PI17-AT 1.1 Predisporre la mappatura dei rischi aggiornamento 0,15 100% 15,00%

Attivare controlli, anche ex post, su

M e— PI17-AT 1.2 processi lavorativi critici ed esposti a >=2019 0,10 100% 10,00%

Trasparenza S )
rischio corruzione
Attivare procedure interne di consultazione
Anticorruzione e con i componenti dei Tavoli Tecnici Aree
- . A . ; e 2 ,00 ,009
Trasparenza HT-4l'La "Didattica", "Ricerca", "Codice etico/di A 0.4 o 0.00%
comportamento”, Partecipate/Spin-off
Anticorruzione e Predisporre Circalari/Direttive in matcria aggiornamento in base a novita normative
PI17-AT 2.0 di inconferibilita, incompatibilita, conflitto EE K ; 0,10 100% 10,00%
Trasparenza di intercssi sopravvenute e linee guida ANAC

Attivare una procedura per la raccolta di manilicagalo siidemienta Iscivion/

‘ i HCOMUZIONE €| pyyg A3y segnalazione di illeciti da parte dei unmum_.wn onl; m_m_au_.c_.un E_mEd.E 0,15 100% 15,00%
Trasparenza 7 i gy R promozione dell'iscrizione/ gestione

dipendenti dell’amministrazione L .

anagrafiche dei dipendenti

Predisporre Circolari/Istruzioni/Linee
PI17- AT 5.1 Guida/Informative in materia di obblighi di >=2019 0,20 100% 20,00%
pubblicita e trasparenza

Anticorruzione e
Trasparenza

Attuare monitoraggi su: attuazione
obblighi di pubblicazione; rispetto dei

Anticorruzi : i
1OIMUZIONE €| py7 ATS2 | tempi procedimentali; richieste di accesso >=2019 0,15 100% 15,00%

‘Teasgarenzy civico; dichiarazioni sostitutive di
certificazione e/o di atto di notorietd
Anticorruzione e Aggiomare la sottosezione "accesso civico"
PI17- ° . . i 9 Y
Trasparenza +ATE3 in base alle novita normative sopravvenute Apgrormamels 0.15 100% hahs
Totale 100,00%
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oy Relazione sulla Performance anno 2020
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

.Hn: Study
del Sanmio

74‘ 1l ”‘. T :. S Syes At sy et
. Settore/Unita

t _ <tk §

Nome | Categoria | el

| aAmbity no&au nw_n:? onc-u_nuue..n . |

nﬁsan _obiettivo |1

=l .-.n_.nu:n_ua

ali e S e A RN T el Sl i ] e S e R Y

Allegato 1

Sviluppare iniziative di ?..Emw_oun
Terza Missione PI17 - TM2.1 specificae mﬂs_umajguﬂ imprese- Almeno 1 seminario/incontro entro il 0,10 100% 10,00%
studenti 31.12.2020
Servizi PI17 - 82 Realizzare incontri studenti/aziende Almeno 3 0,15 100% 15,00%
Servizi PI17-S13 Proettare soluzioni finalizzate alla Mantenimento consolidamento servizi | 0,15 100% 15,00%
attrazione di risorse esterne
EMHH.MH.H ¢ PI7-AT14 Organizearg swnm_uﬂmmwasgﬁn fa >=2019 0,15 100% 15,00%
T | g | oE» AUy | Trasparcnza : :
RGN | Obicuivio di pli7sERyy | Potenziamento della prescnza dellatenco | _ 419 Nymero follower sacial 0,15 100% 15,00%
Servizio sui social network
Ow_ns_.s.n di PII7-SERV2 Z_w__oqwn..numo.mn.. ..nam_ di nmvﬁ..u_w ai | >= 2019 \H..nawo E.zmuams ai messaggi di 0,15 100% 15,00%
servizio messaggi di richiesta informazione richiesta informazione
pame Relazioni istituzionali: convenzioni, attivita| . : ; G F
Chictitvodt PI17-SERVS Giste amaiomdipindl, | CECOGIESIpREI e el | g 100% 15,00%
servizio i R 100% delle pratiche
accordi e convenzioni istituzionali)
Totale 100,00%
Ipotesi di regolamento di Dipartimento di
attribuzione di punteggio in sede di laurea
Didattica PI17/-D3 per studenti che hanno maturato almeno Mantenimento consolidamento servizi 0,33 95% 31,35%
n.X crediti all'estero
CLED | WM [0 ) _n Servizi PI17-84 >n_onman.=m_w. programmazione delle Almeno 3 iniziative per ogni Corso di 033 100% 33,00%
E iniziative in itinere Studi
Progettare una pagina web e/o Sezione per
Terza Missione PI17-TM3.1 ogni Dipartimento per azioni di 40% 0,34 95% 32,30%
partenariato e divulgazione competenze
Totale 96,65%
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e =

e s iﬁh
e

I Cognome |~ Nome, |[Categoria’||

Seltore/Unita

Ambilo™

Relazione sulla Performance anno 2020
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

| Codice abiettivo. |

 Denominaziong

Target || .,.—iﬂ..m», 4

Allegato 1

| Organizeativa/Ufficio ™| " oblettivoll ) et e o irageinnto’! Eponderatod

TerzaMissione | P117-TM4 Organizare Corsi di Formazione e e 1 1,00 100% | 100,00%

Ipotesi di regolamento di Dipartimento di

attribuzione di punteggio in sede di laurea
Didattica PI17-D3 per studenti che hanno maturato almeno Mantenimento consolidamento servizi 0,40 100% 40,00%

n.X crediti all'estero
— | B T
Terza Missione PIIT -S1 Individuare i servizi om.mnnn di customer _ﬂumgo n._mc Emhm_u._n € <n_._mnm 0,30 100% 30,00%
satisfaction dell'efficacia delle azioni correttive
Terza Missione PI17-83 Pompletare linformatizzazione della didattic]  Almeno il 30% del totale dei docenti 0,30 100% 30,00%
Totale 100,00%
Sviluppare iniziative di formazione
Terza Missione PI17 - TM2.1 specificae mnEEE.:E.no:n._ imprese- Almeno 1 seminario/incontro entra il 035 100% 35,00%
studenti 31.12.2020
Sviluppare iniziative di formazione
SRR | Tea Missions | P17 -TMz | SPocificac seminarifncontiimprese- | - Almeno | servinarioeontroentol | g35 | 100% | 35.00%
- | e | W@ q

Progettare una pagina web e/o Sezione per

Terza Missione PI17-TM3.1 ogni Dipartimento per azioni di 40% 0,30 90% 27,00%
partenariato ¢ divulgazione competenze
interne

Totale 97,00%

11/14



o Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

idel' Sannio

oo i Settore/Unita] Ambito

| ﬂa&na e_!u.ﬁ..men

Nome' || Categoria || nominazione vz 35 .—...wwz w_.ﬁ.c‘

e | [ Organizzativa/ifticio ™ [T obiettiva T SR . g S e R P e SRR R N
Verifica fascicoli e carriera dipenden
REFpASARIE T Obicttivo di : raccolta dati da altre AA.PP/Enti di
e | e e iva D Bty PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb | appartenenza; Verifica e inserimento nella [ 1,00 100% | 100,00%
fil e Ty BERVIEO Banca-dati per almeno il 30% del
personale di ruolo
" Progettazione Anagrafe della Ricerca (Ob. . . ;
- t 0,30 1009 30,00%
Ricerca PI17-R2 RI1 P12016-18 torget 50%) Assistenza e monitoraggio % (]
Consultazione con le aziende al fine di
Didattica PII7-DI rispondere alle richieste provenientidal | o nient consolidamento servizi | 0,10 50% 5,00%
mondo produttivo per potenziare la
formazione di terzo livello
Individuare, attraverso la cooperazione con
Didattica PIl7 - D4 il centro SINAPSI dell'Universita Federico| Mantenimento consolidamento servizi 0,30 100% 30,00%
Ii, percorsi mirati per gli studenti disabili
s | | o | ——
! Banca dati su attivita di tirocinio
curriculare ed extracurriculare che preveda
il monitoraggio di tutte le tipologie di
Didattica PII7-D5 divcinio, (Valutizie ex poat aulle Creazione di una nuova banca dati 0,30 100% 30,00%
svolgimento dei tirocini al fine di
contrastare ritardi: regolamentare il
numero massimo di ore per lo svolgimento
del tirocinio)
Totale 95,00%
Sviluppare iniziative di formazione . ;
Terza Missione PI17 - TM3.1 specifica e seminari/incontri imprese- Hlmenol mnﬂﬂum_ M.wwwouqo ol 0,30 100% 30,00%
studenti o
ERale - Sviluppare inizi i ;
ppare iniziative di formazione sosonz .
T | pomenizes, TerzaMissione | PII7-TM2.1 specifive € sevninarifintontt fmprese: | 0L Ew___,wwwﬁmsg entroil | 510 100% | 10,00%
studenti o
Supporto tecnico amministrativo ai
Terza Missione | PI17bis - TM3.1 |progetti di Ricerca di alcuni docenti Attivita di supporto ad almeno 7 Progetti 0,60 100% 60,00%
affereneti al DEMM
Totale 100,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1
Valutazione obiettivi operativi organizzativi

T SR e b ] P e et R e B R as T U
| < - : 5 [ e 1= : minaz A .- Target2020 .
Esbiirhay Bt tva I o abietiiva e oS blestin R S DR v S R
Oicstivard] PI17-SERV4 Suppoeto.al CdS per i dotesuuiuszions 20% 0,20 100% | 20,00%
servizio dell'autovalutazione della didattica
R  Obictiivo di PI17-SERV31 Attivazione del fascicolo 'di' studente | o 1i0 4; paribilita € valutazione impatto | 0,40 100% 40,00%
. ‘ servizio nell'ambito del documentale Titulus'
| Obiettivo di Progettazione ed implementazione del
lettivo i PI17-SERV24 Attivazione del workflow documentale | workflow per la produzione dei Decretiin | 0,40 100% 40,00%
servizio forma nativa digitale
Totale 100,00%
Servizi PI17-S1 Individuare i ma_.<.5 om.wﬂS di customer ma.bﬁ._o n.moz_unww__._n n. <n=mnw 0,40 100% 40,00%
satisfaction dell'efficacia delle azioni correttive
| . Srvidi PI7-53 Completare linformatizzazione Gells | - Almeno i1 30% del totale dei docenti | 0,60 100% | 60,00%
Totale 100,00%
Ipotesi di regolamento di Dipartimento di
attribuzione di punteggio in sede di laurea
Didattica PI17-D3 per studenti che hanno maturato almeno Mantenimento consolidamento servizi 0,10 100% 10,00%
n.X crediti all'estero
Banca dati su attivita di tirocinio
curriculare ed extracurriculare che preveda
il monitoraggio di tutte le tipologie di
{HniEEs B ] Didattica PII7- DS tispedne, (Valatasionerex post aullo Creazione di una nuova banca dati 0,30 100% | 30,00%
svolgimento dei tirocini al fine di
contrastare ritardi: regolamentare il
numero massimo di ore per lo svolgimento
del tirocinio)
Servizi PI17-83 Completare linformatizzazione della | Almeno il 30% del totale dei docenti | 0,30 0% | 24,00%
Servizi PI7 -S4 >mnnp3.E...m. vmomn.ﬂ.“:“nnn_osn delle Almeno 3 iniziative mﬂ ogni Corso di 0,30 100% 30,00%
iniziative in itinere Studi
Totale 94,00%
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Relazione sulla Performance anno 2020 Allegato 1

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Target' || darget |

Lo s [ T Anibito . e i s R T e S RS
! ‘.mem@ SR ....z..:._.a 2 ,...n...ﬁazw | [ Organizzativa/Utticio™ [ obiettivoliil | m‘ﬂ._&m._.me,_‘m@mm.a.. et Imw.w.wﬁwijwe.....,..”. e :A._...mausc SRR e wa.mﬁ_..‘. &\ Eraggiluntol Sponderatod]
Monitoraggio di docenti di ruolo
appartenenti a SSD di base e
Responsabile del Uniti#| caratterizzanti i corsi di laurca e di laurea
P artes Py Servizi PI17-PRO3CH | magistrale attivati dall’Atenco peranno | Mantenimento consolidamento servizi 1,00 100% 100,00%
Hosicia accademico sul numero di corsi di laurea e
di laurea magistrale attivati dall’ Ateneo per
anno accademico
Totale 100,00%
’ Consultazione con le aziende al fine di
Didattica PII7-DI rispondere alle richieste provenienti dal. | - ¢ o iy ento consolidamento servizi 0,50 100% 50,00%
mondo produttivo per potenziare la
G . ) 1 formazione di terzo livello
Modifica e adeguamento del regolamento . .
Ricerca PII7-R3 interno di funzionamento dottorati di Bsplewpsiazions ogelimon i pre) 0,50 100% | 50,00%
i Dipartimenti
ricerca

Totale 100,00%

30 104 Valore medio tutte le UO 99,07%

30
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