
Area Sistemi

Settore Affari Legali e Generali

IL RETTORE

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale del 13 

giugno 2012, n.781, modificato con Decreti Rettorali del 17 giugno 2016, n. 588, del 28 novembre 

2016, n. 1047, del 5 aprile 2018, n. 313, dell’11 gennaio 2024, n. 24 e Decreto Rettorale del 25 

giugno 2025, n.750;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modifiche e integrazioni, che contiene 

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica 

amministrazione", e, in particolare, l’articolo 1 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, che "riordina" in un unico "corpo 

normativo" la "Disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", emanato in attuazione dei "principi" e dei 

"criteri direttivi" definiti dall’articolo 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, con 

particolare riferimento all’articolo 10 che prevedeva, al comma 1, l’adozione di un “… Programma 

triennale per la trasparenza e l'integrità, da aggiornare annualmente …”;

CONSIDERATO CHE il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, è stato successivamente 

modificato ed integrato, tra l’altro, dal Capo I del Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, 

che contiene la “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, numero 190, e del 

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, 

numero 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione del 28 dicembre 2016, numero 1310, con 

la quale sono state approvate le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato 

dal d.lgs. 97/2016”, con le quali è stato chiarito che:

 “… Tra le modifiche più importanti introdotte dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, si 

registra quella della piena integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrità 

nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, che assume ora la denominazione di “Piano 

triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” (“PTPCT”)…”;

 “… Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da 

parte degli organi politici costituiscono elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione 

del PTPC relativa alla trasparenza …”;

 “… Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza è l’indicazione dei nominativi dei 

soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla 

individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre 

parole, in questa sezione del PTPCT non potrà mancare uno schema in cui, per ciascun 

obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili di 

ognuna delle citate attività…”;

 “… Sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza, da pubblicare unitariamente a quelli di 

prevenzione della corruzione, sia la sezione della trasparenza con l’indicazione dei 

responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni 

costituiscono contenuto necessario del PTPCT. In assenza, è configurabile la fattispecie 

della mancata adozione del Programma triennale della trasparenza …”;
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VISTO il “Piano Nazionale Anticorruzione 2022”, approvato con Delibera dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione del 17 gennaio 2023, numero 7, e in particolare l’Allegato 2, il quale fornisce un 

“Esempio contenuti principali della sottosezione del PIAO/PTPCT dedicata alla trasparenza” con 

l’indicazione, in forma schematizzata, dei flussi informativi, richiedendo la denominazione 

dell’obbligo di trasparenza, … il termine di scadenza per la pubblicazione dei documenti e il 

monitoraggio con l’indicazione di chi fa che cosa e secondo quali tempistiche; 

VISTA la delibera n. 495 del 25 settembre 2024, con la quale ANAC, nell’esercizio dei suoi poteri ai 

sensi del predetto art. 48: 

 ha approvato schemi ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, 

allegati alla presente delibera, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di 

cui agli artt. 4-bis (utilizzo delle risorse pubbliche), 13 (organizzazione) e 31 (controlli su 

attività e organizzazione); 

 ha approvato Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di 

pubblicazione ex d.lgs. 33/2013, contenenti, tra le altre cose, l’introduzione della figura del 

validatore, individuato nei Responsabili di Settore, cui spetta il compito di verificare che il 

dato in fase di pubblicazione risponda ai requisiti di qualità previsti; 

VISTO il Decreto rettorale del 6 agosto 2020 n.569, col quale la Dott.ssa Maria Labruna, 

attualmente inquadrata nella Categoria Elevate Professionalità, Area Gestionale, è stata 

nominata Responsabile della Prevenzione e della Corruzione dell’Università degli Studi del 

Sannio; 

CONSIDERATO CHE un’amministrazione complessa come quella universitaria richiede 

necessariamente, ai fini di una efficace attuazione delle politiche in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, la collaborazione, con il Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza, di tutti i soggetti che, a vario titolo, svolgono, nelle diverse 

articolazioni interne della struttura organizzativa, funzioni propulsive, di indirizzo, di direttiva, di 

coordinamento e di controllo; 

VISTA la Determina Direttoriale del 30 dicembre 2013, n. 1195, con la quale, al fine di dare 

esecuzione agli obblighi in materia di trasparenza previsti dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 

numero 33, è stata approvata la “Matrice delle Responsabilità in materia di trasparenza”, elaborata 

sulla base dell’organigramma del personale tecnico ed amministrativo approvato con Determina 

del Direttore Amministrativo del 19 febbraio 2010, n. 131, nella quale sono riportati i soggetti 

istituzionali responsabili dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione e le relative attività; 

VISTO il Decreto rettorale del 30 settembre 2022, n. 1263, con il quale è stata aggiornata la 

“Matrice delle Responsabilità in materia di trasparenza”, elaborata sulla base della nuova struttura 

organizzativa approvata con Decreto Direttoriale del 6 luglio 2020, n. 480, successivamente 

modificata dal Decreto Direttoriale del 16 luglio 2020, n. 515; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2024, che ha approvato il 

“Piano Integrato di attività ed organizzazione (P.I.A.O.) della Università degli Studi del Sannio 

per il triennio 2024-2026” con i relativi allegati, precisamente:  

 ALLEGATO n.1- PIAO 2024 -2026 sottosezione rischi corruttivi e trasparenza mappatura 

processi complessiva; 

 ALLEGATO n. 2.a - sezione "amministrazione trasparente" - elenco degli obblighi di 

pubblicazione e dei relativi responsabili; 

 ALLEGATO n. 2.b - sottosezione "bandi di gara e contratti" - elenco degli obblighi di 

pubblicazione e dei relativi responsabili; 

 ALLEGATO 3 - PIAO 2024 - 2026 - sottosezione performance obiettivi organizzativi assegnati ai 

settori; 

VISTA la nuova “Struttura Organizzativa dell’Università degli Studi del Sannio”, approvata con 

Decreto Direttoriale del 22 febbraio 2024, n. 219; 

ATTESO CHE, a seguito di espletamento di ulteriori procedure concorsuali, tra le quali quelle 

finalizzate alla copertura di n. 3 unità di personale inquadrate nella “Categoria EP – Elevate 

Professionalità”, nonché degli scorrimenti di graduatorie Catg. D, con conseguente attribuzione di 



nuovi incarichi di responsabilità, l’assetto organizzativo dell’Ateneo ha trovato una migliore 

definizione; 

CONSIDERATO CHE, a partire da aprile 2025, l’Ateneo si è dotato di una “Piattaforma 

Amministrazione Trasparente (P.A.T.)”, su licenza della Società "PA33”, che prevede: 

 schede guidate per la compilazione delle sezioni e sottosezioni di Amministrazione 

Trasparente,  

 creazione di useraccount e gruppi di lavoro; 

 semplificazione dell’inserimento e dell’aggiornamento dei contenuti; 

 individuazione dei Responsabili della elaborazione/pubblicazione dei dati sulla base delle 

indicazioni contenute nella nuova matrice delle Responsabilità; 

 servizio di help desk; 

ATTESO CHE, per consentire un utilizzo ottimale della predetta piattaforma di A.T., il RPCT ha 

definito: 

 una nuova “Matrice delle Responsabilità”; con l’individuazione puntuale e nominativa del 

personale abilitato all’utilizzo della piattaforma;  

 ha concordato, col supporto della Società PA33, la creazione di account e gruppi di lavoro, 

così impostati: 

 ciascun useraccount appartiene ad un gruppo, coincidente con il Settore o l’Unità 

Organizzativa di appartenenza; 

 tutto il personale profilato ha il permesso di preparazione/pubblicazione delle schede, 

sulla base delle indicazioni previste nella Matrice delle Responsabilità; 

 ogni useraccount ha una visibilità di tutte le schede create da altri useraccount 

afferenti alla stessa Unità Organizzativa; 

 il Direttore Generale e il R.P.C.T. hanno una visibilità completa di tutte le sezioni di 

Amministrazione Trasparente; 

RITENUTO, pertanto, alla luce dell’assestamento della struttura organizzativa, di dover procedere 

all’aggiornamento della “Matrice delle Responsabilità in materia di Trasparenza”, che si allega al 

presente decreto per formarne parte integrante e sostanziale; 

 

DECRETA 

 

ARTICOLO 1 - per le motivazioni specificate in premessa, è approvata la “Matrice delle 

Responsabilità in materia di trasparenza 2025”, che si allega al presente decreto, per formarne 

parte integrante e sostanziale, nella quale sono individuati: 

 i contenuti degli obblighi di pubblicazione, per ciascuna sezione/sottosezione della 

“Piattaforma Amministrazione Trasparente - P.A.T.” dell’Università degli Studi del Sannio; 

 i Responsabili della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dati; 

 il termine di scadenza per la pubblicazione. 

ARTICOLO 2 – Il Direttore Generale è autorizzato al compimento di tutti gli atti connessi e 

conseguenziali. 

 

Benevento, data protocollo informatico 

               Il Rettore 

     Prof. Gerardo Canfora 
(Firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 

marzo 2005, n. 82) 

 

 

 

 


