
Allegato 3 
 

Obiettivi/Misure specifiche Anticorruzione/Trasparenza/Formazione 
2026/2028 

 
 

Obiettivo Misura specifica/Indicatore 
Miglioramento del ciclo della Performance 
in una logica integrata (performance, 
trasparenza, anticorruzione). 

Aggiornamento Mappatura dei processi (almeno 
altri due processi a UU.OO.) 
 

Aggiornamento Codice di 
comportamento 

Costituzione di un tavolo tecnico  
Circolare sul corretto utilizzo delle tecnologie 
informatiche e dei mezzi di informazione e social media 
da parte dei dipendenti pubblici 
Formazione sui temi dell’etica pubblica e sul 
comportamento etico. 

Pantouflage Monitoraggio periodico rispetto circolare 
Rotazione degli incarichi Segregazione delle funzioni 

Verifica possibilità di rotazione del personale  
Previsione di percorsi formativi  

Conflitto di interesse  Predisposizione di una circolare, anche alla luce sia del 
Manuale operativo predisposto dall’Anac recante una 
Guida sui casi di inconferibilità/incompatibilità sia del 
nuovo Codice dei Contratti Pubblici 
Monitoraggio annuale 

Whistleblowing Formazione continua del personale 
Adozione Linee Guida/Regolamento 

Contratti Acquisizione di software per la gestione 
dell’esecuzione dei contratti 
Circolare su controlli esecuzione dei contratti 

Monitoraggio società partecipate Attuazione piano di razionalizzazione delle partecipate 
2025 
Verifica mantenimento delle partecipazioni societarie 
detenute dall’Ateneo o recesso dalle società che non 
rispettano i parametri di cui all'art. 20 D. Lgs. 
n.175/2016  
Predisposizione Linee Guida 

Carta dei Servizi Aggiornamento mappatura servizi Strutture 
Dipartimentali 
Implementazione di un sistema di customer 
satisfaction 

 
   Obiettivi  

 
Misura specifica/Indicatore 

Piattaforma Amministrazione 
Trasparente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adeguamento/Aggiornamento delle singole 
Sezioni/Sotto-sezioni di “Amministrazione 
Trasparente” della “Matrice delle 
responsabilità” 
 
Adeguamento/Aggiornamento permanente 
della Sezione “Bandi di gara e contratti” al 
nuovo Codice dei Contratti pubblici e alle 
Linee Guida Anac anche col supporto della 
Società che gestisce la Piattaforma (P.A.T.) 
 
Monitoraggio semestrale in autovalutazione da 
parte dei Referenti per la Trasparenza 
Monitoraggio annuale, con modalità di scelta 
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“a campione”, dei controlli effettuati dai 
Referenti per la Corruzione  
 
Monitoraggio annuale delle istanze di accesso 
civico e di pubblicazione dei relativi esiti nella 
Sezione "Amministrazione Trasparente"  
 
Monitoraggio pubblicazione dei dati nella 
P.A.T. nonché delle verifiche sulle DSC e DSAN 
in merito alla insussistenza di cause di 
incompatibilità e/o di conflitto di interessi 
 
Monitoraggio delle segnalazioni, dei reclami e 
di eventuali istanze di  "accesso civico" 
 
Contemperamento esigenze trasparenza e 
privacy  

 
 

Formazione generale 
(rivolta a tutto il personale, ivi 

compresi i neo-assunti) 

Formazione specifica 
(rivolta al RPCT, RTD, Responsabili di 
Settore/UU.OO. e struttura di supporto 

RPCT) 

Aggiornamento 
continuo 

 Il PIAO – Sezione 
Anticorruzione e 
trasparenza: principi generali 

Il PIAO - Sezione anticorruzione e 
trasparenza, analisi teorico-pratica 

Sulle materie della 
formazione specifica 

La nuova Piattaforma di 
Amministrazione 
Trasparente  

Gli obblighi di pubblicazione (D.lgs. 
33/2013,  

Sulle materie della 
formazione specifica 

Il Codice di comportamento, 
il Codice etico, le sanzioni 
disciplinari:principi generali 

Il Codice di comportamento, il Codice 
etico, le sanzioni disciplinari 

Sulle materie della 
formazione specifica 

Tutela del dipendente che 
segnala illeciti 
(Whistleblowing): quadro 
normativo e novità introdotte 
nel 2023; nuove linee guida 
ANAC n.311/2023;  
 

Tutela del dipendente che segnala 
illeciti (Whistleblowing): quadro 
normativo e novità introdotte dalla 
Legge n. 179/2017; linee guida ANAC;  

Sulle materie della 
formazione specifica 

Il sistema di gestione 
documentale “Titulus”: e la 
dematerializzazione 

Il sistema di gestione documentale 
“Titulus”: approfondimento ulteriori 
funzionalità 

Sulle materie della 
formazione specifica 

Le piattaforme telematiche 
certificate e la interoperabilità 
con Anac  

Le piattaforme telematiche 
certificate e la interoperabilità 
con Anac  

Sulle materie della 
formazione specifica 

L’antiriciclaggio Principi generali e casistica Sulle materie della 
formazione specifica  

 
 


