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Settore Personale e Sviluppo Organizzativo 
U.O. PTA e Dirigenti 
 
       Al Personale Tecnico Amministrativo Bibliotecario 
 
       Loro Sedi 
 
 
 
 
Oggetto: accordo speciale esclusivamente per l’anno 2025 per l’attribuzione al personale tecnico, amministrativo 
e bibliotecario di un “fringe benefit” per il rimborso del pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico 
integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per l’affitto della prima casa ovvero per gli interessi 
sul mutuo relativo alla prima casa. 
 
Si comunica che nella seduta di contrattazione collettiva integrativa del 13 novembre 2025, le Parti hanno sottoscritto 
l’Ipotesi di Accordo speciale esclusivamente per l’anno 2025 per l’attribuzione al personale tecnico, amministrativo e 
bibliotecario di un “fringe benefit” per il rimborso del pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, 
dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per l’affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo 
alla prima casa, nella misura massima pro-capite di € 975,00 per i dipendenti senza figli a carico e € 1.170,00 per i 
dipendenti con figli fiscalmente a carico. 
Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2025, ha autorizzato la sottoscrizione definitiva 
dell’Accordo predetto. 
Le disposizioni dell’Accordo si applicano alle unità di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Università degli Studi del Sannio nell’anno 2025, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno 
a tempo pieno o a tempo parziale. Al personale assunto e/o cessato in corso d’anno la misura massima pro-capite del 
“fringe benefit” è rapportata al periodo di servizio e le spese chieste a rimborso devono essere state sostenute nel periodo 
di servizio e/o riferirsi esclusivamente al medesimo periodo. 
Il beneficio è attribuito per il rimborso delle spese sostenute per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico 
integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, nonché per l’affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo 
relativo alla prima casa. 
Le spese per l’affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa devono riguardare 
immobili ad uso abitativo posseduti o detenuti, sulla base di un titolo idoneo, dal dipendente, dal coniuge o dai suoi 
familiari, nei quali il dipendente o i suoi familiari (di cui all’articolo 12 del TUIR) dimorino abitualmente, a condizione 
che ne sostengano effettivamente le relative spese. 
Tanto premesso, si trasmette il modello all’uopo predisposto, ai fini della presentazione dell’istanza da compilare e 
trasmettere tramite posta elettronica all’indirizzo ufficio.protocollo@unisannio.it entro e non oltre il 1° dicembre 2025, 
in considerazione dei tempi ristretti entro i quali il benefit deve essere corrisposto. 
A tal proposito, si fa presente che non potranno essere prese in considerazione domande incomplete e/o presentate 
oltre il termine innanzi specificato. 
Si raccomanda, infine, che la documentazione indicata nella dichiarazione sostitutiva oggetto della predetta istanza sia 
conservata dal dipendente in caso di controllo da parte dell’Amministrazione finanziaria. 
 
Benevento, data del protocollo informatico 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Gianluca Basile 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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