Tipo di tirocinio

monte minimo
di ore da
svolgere

specifiche

TIROCINIO

DIRETTO (15 CFU pari a
180 ore - PF60 cfu)

(10 CFU pari a 1200re-
PF36 cfu)

= 126 ore
(almeno 126 ore)

= 84 ore
(almeno 84 ore)

nel conteggio delle quali &
contemplato il max del 30% di
assenze

- (54 ore peri PF 60 cfu)

- (36o0reperi PF36 cfu)

TIROCINIO
INDIRETTO PF 60 cfu
(5 CFU pari a 25 ore)

= 17,5 ore
(almeno 17,5 ore)

nel conteggio delle quali &
contemplato il max del 30% di
assenze (7,5 ore)

TIROCINIO
INDIRETTO PF30 cfu
(9 CFU pari a 45 ore)

= 31,5 ore
(almeno 31,5 ore)

nel conteggio delle quali &
contemplato il max del 30% di
assenze (13,5 ore)

TIROCINIO
INDIRETTO PF36 cfu
(3 CFU pari a 15 ore)

=10,5 ore
(almeno 10,5 ore)

nel conteggio delle quali &
contemplato il max del 30% di
assenze (4,5 ore)

N.B.: i crediti gia riconosciuti di tirocinio diretto (1 cfu =12 ore) e indiretto (1 cfu=5
ore), vanno considerati come ore svolte e quindi concorrono al raggiungimento del

monte minimo di ore.




