Universita degli Studi del Sannio
Direzione Generale
Settore Affari Generali e Legali

AVVISO PUBBLICO DI RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2
COMPONENTI ESTERNI DEL COMITATO DIRETTIVO DEL CENTRO DI SERVIZI SHERIL DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL SANNIO

Art.1 OGGETTO DELLA PROCEDURA

E indetta una procedura di raccolta di manifestazioni di interesse per I'individuazione di n. 2 componenti
esterni, non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo, nel Comitato Direttivo del Centro di Servizi Sheril
dell’Universita degli Studi del Sannio, ai sensi di quanto previsto dall’art.8 del Regolamento per il
funzionamento del Centro di Servizio “SHERIL”

Art. 2 - REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
| requisiti di presentazione della manifestazione di interesse sono:
REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della Unione Europea unitamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed alla adeguata
conoscenza della lingua italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
REQUISITI PROFESSIONALI
- essere in possesso di esperienze professionali e competenze scientifiche preferibilmente
interdisciplinari, che consentano idonea comprensione degli ambiti di attivita del predetto Centro di
Servizi, (come rilevabili dall’allegato Regolamento di funzionamento del Centro), che ricadono
nell’ambito della conoscenza, valorizzazione e fruizione, della conservazione e tutela, e delle tecnologie
di supporto alla digitalizzazione, del patrimonio culturale, materiale, immateriale e naturalistico.
- essere in possesso di comprovata competenza e/o esperienza professionale in campo gestionale;
| requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine ultimo fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione.
Non possono partecipare alla procedura di selezione tutti coloro i quali:
a) appartengano o siano appartenuti, nell’ultimo triennio, ai ruoli della Universita degli Studi del Sannio;
b) sitrovino in una situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera h) del d.Igs n. 39 dell’8
aprile 2013;
c) sitrovino in una situazione di conflitto di interessi, attuale o potenziale, propri, del coniuge, di conviventi,
di parenti e di affini entro il secondo grado, con I’Universita degli Studi del Sannio;
d) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento;
f) siano stati licenziati o destituiti dall'impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione con
provvedimento adottato a seguito di un procedimento disciplinare o di una condanna penale;
g) siano stati dichiarati decaduti dall'impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
h) abbiano subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude la possibilita di
instaurare un rapporto di lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione.
i) abbiano una lite pendente con I'Universita;




j) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero rivestano
simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

| candidati sono ammessi alla procedura di selezione con riserva dell’accertamento dei requisiti richiesti dal
presente bando.

Il Rettore, con proprio motivato Decreto, puo disporre, in qualsiasi momento, I’ esclusione di un candidato
dalla procedura di selezione per mancanza di uno dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando.

Art. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

La manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta dall’interessato e indirizzata al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi del Sannio, dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno
3 ottobre 2025, pena la non ammissione alla procedura, compilando I'apposito modello disponibile sul sito
web dell’Ateneo e allegato al presente Avviso.

La manifestazione di interesse deve essere presentata firmata digitalmente oppure siglata su ogni pagina,
datata e sottoscritta con firma autografa in calce e inviata tramite PEC personale dell’interessato all’indirizzo
di PEC dell’Ateneo amministrazione@cert.unisannio.it, previa scansione del modello compilato dal titolare
unitamente a una copia del documento di identita. La PEC dovra avere come oggetto: "Procedura per la
raccolta di manifestazioni di interesse a componente nel Comitato di Indirizzo del Centro di Servizi “SHERIL”
dell’Universita degli Studi del Sannio”.

La domanda deve essere corredata, pena di esclusione, dal curriculum vitae firmato dall’interessato che
evidenzi sinteticamente le seguenti informazioni:

1. istruzione e formazione;

2. esperienze professionali, comprese quelle in corso.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegati, oltre al curriculum vitae, una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Art. 4 - PROCEDURA, NOMINA E DURATA

Ai sensi dell’art 8 del Regolamento di funzionamento del Centro di Servizi “SHERIL” dell’Universita degli Studi

del Sannio, i n.2 componenti del Comitato Direttivo sono designati dal Consiglio di amministrazione

dell’Ateneo, su proposta del Rettore, sentito il Senato accademico.

Per la scelta dei n.2 componenti del Comitato Direttivo verra nominata un’apposita Commissione istruttoria,

presieduta dal Rettore, incaricata divalutare i curriculum vitae pervenuti al fine di individuare, tra coloro che

risulteranno in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente avviso, i n.2 esperti da proporre agli

Organi Accademici per la nomina. Qualora la Commissione lo riterra necessario, la stessa procedera ad

effettuare colloqui al fine di acquisire migliori elementi conoscitivi in merito al livello di esperienze e di

capacita dell’interessato.

| criteri generali per la valutazione delle manifestazioni di interesse sono:

- esperienze professionali e background di competenze che consentano di assicurare conoscenze
adeguate alla definizione, valutazione, promozione e/o gestione di progetti di ricerca, formazione e
terza missione riconducibili a tematiche di interesse del Centro Servizi;

- possesso di un’adeguata esperienza gestionale.

L’incarico ¢ a titolo gratuito e non prevede la corresponsione di alcuna indennita di carica. Dura in carica tre

anni accademici, a decorrere dall’a.a. 2025/2026 e puo essere rinnovato.

L'incarico & soggetto, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, alla preventiva autorizzazione

dell’amministrazione di appartenenza.

Art. 5 - PUBBLICITA



Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line dell’Universita degli Studi del Sannio .

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della privacy) cosi come novellato
dal d.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati con la manifestazione di interesse saranno trattati in
modo lecito e secondo correttezza per le finalita connesse alla gestione della procedura e dell’eventuale
procedimento di assegnazione dell’incarico. | dati, il cui conferimento & obbligatorio al fine di adempiere alle
formalita imposte dalla legge, saranno conservati in archivi elettronici e/o cartacei e saranno adottate tutte
le misure di sicurezza idonee a salvaguardare i medesimi da rischi di dispersione e di accesso non autorizzato
da parte di terzi. Tali dati potranno essere comunicati a terzi per le finalita imposte dalla legge. In qualsiasi
momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia
di protezione dei dati personali).

Il "Titolare del trattamento" & I'Universita degli Studi del Sannio, con sede in Piazza Guerrazzi n.1, 82100
Benevento, nella persona del Rettore p.t. Il Responsabile del trattamento dei dati personali e
pa33@legalmail.it.

Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, Responsabile del procedimento & la Responsabile del Settore
Affari Generali e Legali, dott.ssa Maria Labruna e:mail: maria.labruna@unisannio.it)

Art. 8 - DISPOSIZIONE FINALE
Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e conseguentemente
non sono previste valutazioni mediante attribuzione di punteggi, né formulazione di graduatorie di merito.

Benevento 18 settembre 2025
IL RETTORE
Prof. Gerardo Canfora
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Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi del Sannio
PEC amministrazione@cert.unisannio.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A COMPONENTE ESTERNO DEL COMITATO DIRETTIVO DEL CENTRO DI
SERVIZI SHERIL DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a
in Via/Piazza N° presenta la manifestazione di

interesse a componente esterno del Comitato Direttivo del Centro di servizi Sheril dell’Universita degli Studi
del Sannio
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46 del DPR 445/2000, e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la
propria responsabilita,

DICHIARA

a) dinon appartenere attualmente o nell’ultimo triennio ai ruoli della Universita degli Studi del Sannio:

b) dinon trovarsi in una situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera h) del d.Igs n.
39 dell’8 aprile 2013;

c) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, attuale o potenziale, propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado, con I'Universita degli Studi del Sannio;

d) dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente rendimento;

f) di non essere stato licenziato o destituito dall'impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione con provvedimento adottato a seguito di un procedimento disciplinare o di una
condanna penale;

g) di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che, in base alla
normativa vigente, precludano la possibilita di instaurare un rapporto di lavoro alle dipendenze di
una pubblica amministrazione.

i) dinon avere una lite pendente con I'Universita;

j) dinonrivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
adi non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

k) diprestare servizio presso

I) di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura ai seguenti recapiti:

@ tel. impegnandosi a
comunicare ogni variazione e sollevando fin da ora I'Universita da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario (per coloro che non hanno inviato la domanda tramite PEC).
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ALLEGA
1. fotocopia documento di identita in corso di validita

2. curriculum vitae firmato
DATA FIRMA

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive

modifiche e integrazioni e del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

DATA FIRMA




