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CURRICULUM DELL'ATTIVITA' DIDATTICA E SCIENTIFICA

TITOLI PRINCIPALI

1988: laureato con 110 e lode in giurisprudenza nell'Universita di Napoli il,
discutendo una tesi in diritto del lavoro, su "La contrattazione decentrata nel
pubblico impiego", relatore il Prof. Mario Rusciano;

1990: procuratore legale;

1991: diplomato col massimo dei voti (50 e lode) alla Scuola di Specializzazione
in diritto del lavoro e relazioni industriali dell' Universita di Napoli;

1995: dottore di ricerca in diritto dei rapporti economici e di lavoro- sesto ciclo, -
presso la facolta di giurisprudenza di Napoli, con tesi su "la tutela dell'ambiente
di lavoro";

1996-97: borsista di ricerca post-dottorato, presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Salerno, sede di Benevento;

1997: vincitore del Premio nazionale Francesco Santoro Passarelli (assegnato
dall' Associazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza Sociale —
AIDLaSS) per la migliore tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro;

1997-2001: ricercatore di diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universitd del Sannio in Benevento (gid Facoltd di Economia

dell'Universita di Salerno, sede di Benevento);

dal 2001: Professore di seconda fascia di diritto del lavoro, confermato dal
2004, il Dipartimento DeMM dell'Universita del Sannio in Benevento

dal 2020: Professore di prima fascia di diritto del lavoro, Dipartimento DeMM
dell'Universita del Sannio in Benevento

triennio 2022 - 2025: Direttore del dipartimento DEMM-Unisannio



ALTRI TITOLI UNIVERSITARI E SCIENTIFICI

= 1990: socio dell' Associazione Italiana di Diritto del LAvoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS)

= 1999-2002 docente (supplenza) di diritto della sicurezza sociale presso la
Facolta di Economia dell'Universita del Sannio in Benevento;

= dal 2002: titolare del corso di diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universita del Sannio in Benevento

= 2003-2006: docente (supplenza) di previdenza sociale presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Seconda Universita degli studi
di Napoli

= 2003-2007. Docente (supplenza) di diritto del lavoro presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Napoli “Federico I1”

= 2000 - 2004: Componente del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in
Diritto del lavoro Europeo, con sede amministrativa presso 'Universita di
Catania

= 2004-2007 e da novembre 2010: componente del Consiglio di amministrazione
dell’Ateneo del Sannio

= Dal 2006 al 2011: Delegato del Rettore dell’'Universita del Sannio, per la tutela
della salute e sicurezza del lavoro dell’Ateneo

= Dal 2016: componente del Senato Accademico dell’'Universita del Sannio

= Dal 2016: Delegato del Rettore dell’'Universita del Sannio, al Personale e
Relazioni sindacali

= Dal 2006: Componente del collegio di dottorato in diritto delle relazioni di
lavoro, Universita di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Marco Biagi

*» Componente di commissioni di concorso: dottorato (Universita di Catania,
2002; Universita del Sannio, 2007); procedura di valutazione comparativa a
posto di ricercatore (Univ. Foggia 2006; Univ. Siena 2008) e Professore
Associato (Bari 2006).

Dal 2000: componente del comitato di redazione delle Riviste scientifiche “Diritto del
Mercato del lavoro” (anni 2000-2003) e “Diritti, Lavori, Mercati” (dal 2003)., “Diritto
delle Relazioni industriali” (dal 2005-2010), “Amministrativa@mente” (dal 2020).



Dal 2011 al 2016: Componente del Comitato di Direzione della rivista on.line
“Working Papers di Olympus”

Dal 2016 Componente del Comitato di Direzione della rivista Diritto della
sicurezza del lavoro

Dal 2024: componente del board of directors della rivista Al Law - International
Review of Artificial Intelligence Law



ALTRI TITOLI
(Attivita’ di ricerca e studio, collaborazione-consulenza, convegni),

a) principali attivita di ricerca:

"Prospettive di sviluppo dellimprenditorialita giovanile nel mezzogiorno” sotto
la direzione del Prof. Giancarlo Provasi, per il Centro ricerche legislazione
sociale e relazioni industriali di Napoli (1988-89)

"Futuro dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali tra rischio professionale, utopia della solidarieta sociale e
prospettive comunitarie in vista del 1992", finanziata dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza sociale (1989-1990)

“Progetto finalizzato CNR “Organizzazione e funzionamento delle pubbliche
amministrazion:” " diretto dal Prof. Sabino Cassese, per 1 seguenti
sottoprogetti:l) "Rapporto di lavoro e funzionalita dei pubblici servizi", sotto la
direzione del Prof. Mario Rusciano;2) "Organizzazione degli uffici e con-
trattazione collettiva decentrata", sotto la direzione del Prof. Andrea Orsi
Battaglini (1989-1993)

"Normativa attuale e rinnovi contrattuali nel pubblico impiego, ricerca
finanziata dall' A.RA.N. e curata da Lorenzo Zoppoli (pubblicata presso
F.Angeli) (1994-95)

“Lattuazione della direttiva sui comitati aziendali europei. Unanalisi
comparata’, diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli e finanziata dal CNR (1997-98)

“Trasformazioni giuridiche e nuovi modelli organizzativi: profili civilistici,
amministrativistici, lavoristici, fiscali”, ricerca interdisciplinare MURST,
diretta dal Prof. Lorenzo Zoppoli, nel’ambito della quale si € curato il profilo
relativo a1 “rapporti di lavoro nella legislazione regionale dopo la riforma del
pubblico impiego” (1998-'99).

Progetto di ricerca PRIN su 7ecniche giuridiche di sostegno dell’ occupazione e
decentramento amministrativo, coordinatore scientifico Prof. M. Rusciano
(1999-2001)

Progetto di ricerca PRIN su Istituzioni locali e contratti collettivi nella riforma
del mercato del lavoro, coordinatore scientifico Prof. M. Rusciano (2003-2005),
nel quale ha curato in particolare il profilo relativo a lavoro parasubordinato e
contrattazione collettiva

Progetto di ricerca Nazionale PRIN su Organizzazione del lavoro e tecniche
giuridiche per 1l riconoscimento delle differenze e la promozione
dell'uguaglianza nelle societa multiculturali, coordinatore scientifico Prof. A.
Viscomi (2006-2008),



b) Principali attivita di studio, collaborazione, consulenza

= per il Ministero del lavoro (1996-'97 e 2002-2003) nell'ambito della
Commissione insediata presso il Ministero - al fine della predisposizione di un
Testo Unico in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro;

» per il Ministero della Funzione Pubblica, nell’ambito del Gruppo di studio per
completare la ricostruzione delle fonti che disciplinano 1 rapporti di lavoro dei
dipendenti pubblici (nell’'anno 2000);

» per il Ministero della Funzione Pubblica, componente della Commissione
tecnica con funzioni di “osservatorio sull’evoluzione delle fonti in materia di
lavoro pubblico”, costituita presso i1l Dipartimento F.P. con D.M. del
12.03.2002;

= per il Ministero della Funzione Pubblica, dal’anno 2002 ¢ stato designato
come “esperto per la certificazione dei contratti collettivi”

» Per la Provincia di Benevento, nel comitato di coordinamento del Progetto di
formazione, adeguamento, e sviluppo organizzativo dei centri per limpiego
della provincia di benevento (2003-2004)

» Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione,
rapporto sulla sicurezza del lavoro, nell’ambito di uno studio su Strumenti e
tecniche per elevare i livelli di sicurezza e certificare gli standard in una prospettiva
regionalista, coordinato dal Prof. L. Zoppoli (2006)

» Per la Regione Campania-Assessorato al lavoro, istruzione e formazione,
Componente del Comitato di Coordinamento progetto “Impresa Si-Cura”
(2007-2008).

= Per T'’ADISU Benevento, componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione Performance, ai sensi dlgs. 150/09 (2011-2013)

» Per ASL Salerno, Attivita di supporto al RUP per bando appalto servizi (2022)

» Per ASL Roma 5: consulenza su Regolazione e Gestione in materia di Salute e
Sicurezza sul lavoro (2022-2024)

» Per Autorita di Bacino Territoriale Distretto Appennino Meridionale

c) attivitd di docenza-formazione, partecipato, in qualita di coordinatore e/ o
docente, a numerosi Corsi di formazione nel’ambito di iniziative organizzate, tra
gli altri, dal Formez, dalla Luiss, dalla Scuola Superiore di pubblica
amministrazione, dalla Regione Calabria, dall'Universita del Sannio in Benevento,
da organizzazioni sindacali ed enti pubblici e privati.

L’attivita di formazione e stata in generale svolta sulle tematiche relativa alla
disciplina e gestione dei rapporti di lavoro, sia nelle imprese private che nelle
amministrazioni pubbliche. In particolare, tra 1 temi privilegiati: Salute e
sicurezza sul lavoro (essendo autore di diversi studi sul tema), Mercato del lavoro -
tipologie di rapporti di lavoro, esternalizzazioni e decentramenti produttivi, ecc. -
Inquadramento e mansioni dei lavoratori, poteri datoriali; licenziamenti individuali
e collettivi)
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13.

PUBBLICAZIONI PRINCIPALI

monografie e volumi:
"Sciopero e conflitto nel settore pubblico”, Propedit, 1993;

"La tutela dell'ambiente di lavoro" UTET, 1995;
11 licenziamento collettivo, Milano, F.Angeli, 2004

. Ambiente e sicurezza del lavoro, (curato con Mario Rusciano), Diritto del lavoro,

Commentario diretto da F. Carinci, Utet, vol. VIII, 2007.

Le nuove regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori. D.lgs. 9 aprile 2008,
n. 81 (curato con L. Zoppoli e P. Pascucci), Ipsoa, 2008

Salute e sicurezza sul lavoro (a cura di), 2015, Torino:UTET - WKI, ISBN
Salute e sicurezza sul lavoro (con Paola Saracini), Napoli, Editoriale scientifica,
2017.

Ambiente di lavoro e tutela della salute, Giappichelli, 2020 e 2023 (II ed.).

B) saggi su riviste o opere collettanee, interventi a convegni, note a sentenza:

"La contrattazione decentrata nel pubblico impiego", in Lavoro e Diritto, 1990,
n.1;

"Commento agli artt. 16 e 17" in Rusciano-Santoro Passarelli, "Lo sciopero nei
servizi essenziali. Commentario alla legge 12 giugno 1990 n.146", Giuffre, 1991;

"Sicurezza del lavoro e rappresentanze dei lavoratori nella prospettiva del
diritto comunitario”, in "Diritto delle relazioni industriali, 1993 n.1;

"L estinzione del rapporto di pubblico impiego”, in "Il lavoro pubblico" a cura di
Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, ed. I1 Mulino, 1993;

"La partecipazione dei lavoratori e del sindacato nella tutela dell'ambiente di
lavoro”, in "Lo <spazio negoziale> nella disciplina del lavoro pubblico", a cura di

Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, I1 Mulino 1995;



14. La nuova normativa sull' ambiente di lavoro, in Giorn dir. lav.rel. ind., 1996, n.
4.

15. Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza e rappresentanze sindacall in
azienda, in Arg.dir.lav., 1997, n.4, p.205.

16.La direttiva europea sui Comitati aziendali e la sua attuazione in Italia, in
Zoppoli (a cura di),/ Comitati Aziendali Europei, Esi, Napoli 1998.

17. La gestione delle eccedenze di personale, in Rusciano-Zoppoli (a cura di) Diritto
del mercato del lavoro, Esi, Napoli, 1999.

18. Commento agli artt. 45 e 61 d.lgs. 29/93, in Corpaci-Rusciano-Zoppoll,
Commento al decreto legislativo n. 29/93, in Nuove leggi civile commentate,
Padova, 1999.

19. Procedure, diritti sindacali e tutela individuale nella gestione delle eccedenze
di personale, in Dir.merc.lav., 2001, n. 1.

20. La contrattazione °‘gestionale™ distinzioni reali ed apparenti dal contratto
“normativo’, in Santucci, Zoppoli, Contratto collettivo e disciplina dei rapporti
di lavoro, Giappichelli, 2002 e 2004 (2 ed.)

21. Interessi individuali e collettivi nelle ‘procedure di mobilta’, in Santucci R. (a
cura di), I licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole,

Angeli, 2005

22. Competenze regionali e tecniche giuridiche su standard di prevenzione ed

effettivita delle tutele normative, in Riv. Giur. Lav., 2007, n. 2, suppl..

23. Continuita e innovazione nel nuovo Codice della sicurezza sui luoghi di lavoro,

in DLM, 2009, n.2.;

24.La nuova contrattazione collettiva nel lavoro pubblico: ambito e limiti, in

Istituzioni del federalismo, 2009, n. 5-6

25. Vincoli e ruoli della contrattazione integrativa (con P. Saracini), in Zoppoli L. (a
cura di), ideologia e tecnica nella riforma del lavoro pubblico, Editoriale
Scientifica, 2009.

26. Procedure” (sindacali) versus “tutele” (individuali) nella disciplina dei

licenziamenti collettivi, in RIDL, 2010, I, n. 1



27. Le rappresentanze sindacali aziendali’ ieri, oggi...e domani?, in DLM, 2010, n.
3.

28. Sicurezza del lavoro, Voce Enciclopedia del Diritto, Annali IV, Giuffré, 2011.

29.Tutele collettive versus tutele individuali nella riforma dei licenziamenti
collettivi (L. N.92/12), WP csdle massimo dantona.it, 2014, n. 200.

30. Tutele sostanziali e tutele procedurali nel licenziamento collettivo, in Riv. It.
Dir. Lav., 2015, 3.

31. La selezione dei lavoratori da licenziare, in Gragnoli (a cura di), L'estinzione del
rapporto, in Persiani-Carinci (diretto da), 7rattato di diritto del lavoro,
CEDAM, 2017, pp. 1317-1364 (1ISBN: 978-88-13-30032-6 ).

32. Piove sul bagnato. la Cassazione delimita il controllo del Giudice sul
licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in RGL, 201711, p. 257

33. «“Usi” e “abusi” del contratto a termine nel settore dello spettacolo, in Saracini
P.,- Zoppoli L., Riforme del lavoro e contratti a termine, Editoriale scientifica,
2017.

34. Tra legge e contratto’ Iequilibrio instabile” del sistema delle fonti del lavoro
pubblico, in La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, a
cura di Marco Esposito, Vincenzo Luciani, Antonello Zoppoli, Lorenzo Zoppoli,
Giappichelli, 2018.

35. 1 licenziamenti collettivi nel nuovo contesto normativo, in VI'DL, 2018, 1, pp. 9-
217.

36. La (in)stabile precarieta del lavoro a termine nelle Fondazioni lirico-sinfoniche
dopo la Corte di Giustizia dell’'Unione Europea,in Dir.Lav.Merc. 2019, 2.

37. La contrattazione collettiva, in, Amoroso, Di Cerbo, Fiorillo, Maresca (a cura di),
11 lavoro pubblico, Giuffre Francis Lefebvre, Milano, 2019

38. Commento artt. 4, 17, 24, 1 n. 223/91, in Del Punta - Scarpelli (a cura di)
Codice Commentato del lavoro, WKI, 2020.

39. Tutela della salute sul lavoro e emergenza Covid-19° nuovi rischi, vecchie
regole?, in AA.VV., Covid 19 e diritti dei lavoratori, a cura di Bonardi, Carabelli,
D’Onghia, Zoppoli L., Ediesse, 2020.

40. 5alute e ambienti di lavoro nellemergenza Covid-19. In FEDERALISMILIT ,
2021, - ISSN:1826-3534



41.Dal «licenziamento» (collettivo) alla «riduzione di personale»’ 1 presupposti
applicativi della direttiva europea e della 1. n. 223/91 nella giurisprudenza,
RGL, 2021, 1, p. 78

42.L’organizzazione delle imprese a tutela dell'integrita psico-fisica dei lavoratori e
dei cittadini. DIRITTI LAVORI MERCATI - ISSN:2284-2586, 2021.

43.La “manifesta” incostituzionalita dell’art. 18, co. 7, dello Statuto dei lavoratori,
in DLM, 2022, n. 2, pp. 384-397. ISSN: 1722-7666

44.1 contratti a termine nelle fondazioni lirico-sinfoniche: dallillegittimita al
regime sanzionatorio, in DLM, 2023, n. 1, pp. 149-164. ISSN: 1722-7666

45.Le procedure nei licenziamenti collettivi: tutele collettive e individuali tra norme e

diritto vivente, in RGL, 2024, 2, I, p. 261

Napoli 11.10.2025

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali al sensi del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali”



