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Decreto n. C 92)

IL RETTORE
Visto il Decreto del Presidente’della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, numero 382;
Vista la Legge 9 maggio 1989, numero 168;
Visto lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale 13 giugno
2012, numero 781, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, numero 660;
Vista la Legge 7 agosto 1990, numero 241 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca 4 ottobre 2000 e
successive modifiche ed integrazioni, con il quale, in attuazione dell'articolo 2 del Decreto
Ministeriale 23 dicembre 1999, sono stati rideterminati e aggiornati i settori scientifico-disciplinari;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive
modifiche e integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e successive modifiche e lntegraZ|on|
Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196;
Vista la Legge 15 aprile 2004, numero 106;
Visto il Decreto Legge 21 giugno 2013, numero 69, ed in particolare ['articolo 42, che ha stabilito
tra laltro, P'abrogazione dell'obbligo di presentazione del certificato di idoneita fisica per la
assunzione nel pubblico impiego previsto dall'articolo 2, comma 1, numero 4) del Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, numero 240, che contiene “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché la delega al Governo per
incentivare la qualita e la efficienza del sistema universitario”, e successive modifiche ed
integrazioni;
Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011, numero 242, che individua e definisce i “Criteri
per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'articolo
24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
Visto il Decreto Ministeriale del 25 maggio 2011, numero 243, che individua e definisce i “Criteri
per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di
contratti di cui all’articolo 24, comma 2, lettera c), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240",
Visto il Decreto del 1° luglio 2011, numero 276, con il quale il Ministero della Istruzione, della
Universita e della Ricerca ha identificato i “Programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati
dalla Unione Europea o dal Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca, di cui
all’articolo 29, comma 7, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240",
Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 29 luglio 2011,

- numero 3386, con il quale, in attuazione dell'articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010, numero 240,

f

sono stati determinati i settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, rideterminato
con Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 12 giugno 2012, n.
159;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, numero 232, con il quale €
stato emanato il “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei
ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240%
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, numero 49, che disciplina la “Programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della Delega al Governo prevista dall’articolo 5, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c¢), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f), e al comma 5", ed, in
particolare, gli articoli 4, 5, 6 e 7, e successive modifiche ed integrazioni;
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Visto, in particolare l'articolo 7 del suddetto Decreto Legislativo 49/2012, il quale, tra laltro,

prevede che ‘sono_in ogni caso consentite: le assunzioni di personale riservate alle

categorie protette e quelle relative a personale docente e ricercatore coperte da

finanziamenti esternl secono _quanto previsto dall’articolo 5, comma §; il quale a sua volta

dispone che:

e le “.. entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
fmanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi

o convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240...“;

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) che ha previsto all’articolo 1,
comma 399 che “per I'anno 2019, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ..., in relazione alle
ordinarie facolta assunzionali riferite al predetto anno, non possono effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 novembre
2019. Per le Universita la disposizione di cui al periodo precedente si applica con
riferimento al 1° dicembre 2019 relativamente alle ordinarie facolta assunzionali dello
stesso _anno. Sono fatti salvi gli inquadramenti al ruolo di professore associato ai sensi
dell’articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, che possono essere disposti nel
corso dell’anno 2019 al termine del contratto come ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3,
lettera b), della stessa legge”;
Vista la nota dell’t1 gennaio 2019, n. 524, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e
della Ricerca, nell’attenzionare le universita alle nuove disposizioni introdotte dalla suddetta Legge
* di Bilancio in materia di assunzione di personale ha chiarito che “nel corso dell'anno 2019 sono
posticipate al 1° dicembre esclusivamente le assunzioni a valere sui Punti Organico di
competenza dell’anno 2019. Anche se a valere su Punti Orgnaico 2019 possono comunque
essere disposti in quals:as: momento dell’anno i passaggi da ricercatore b) a Professore Associato
ai sensi dell’articolo 24, comma 5, legge 240/2010" e che “possono inoltre essere disposte
assunzioni in qualsiasi momento dell'anno 2019 a valere sui Punti Organico di competenza
dell’anno 2018 o precedenti, ovvero a valere sulle risorse dei Dipartimenti di Eccellenza e dei
Piano Straordinari con cui sono state, o saranno assegnate, specifiche facolta assunzionali alle
singole universita”,
Vista la decnsmne della CE (2015) 4972 del 14 luglio 2015, con la quale & stato approvato il
“Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020" (PON “R&I" 2014-2020) che
ha competenza sulle Regioni in Transizione e le Regioni in Ritardo di sviluppo, ed il relativo piano
finanziario, successivamente modificato e/o integrato;
Visto il Decreto Direttoriale del 27 febbraio 2018, numero 407, con il quale il Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca ha approvato 'Avviso “A.L.M. Attrazione e Mobilita
Internazionale” a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Asse | “Investimenti in
capitale umano”;
Visto il Decreto Rettorale del 31 maggio 2018, n. 498, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 12 e 13 giugno 2018, con il quale i
Dipartimenti di questo ateneo sono stati autorizzati a presentare le proprie proposte progettuali;
Considerato che, pertanto, in risposta al predetto Avviso, alla data di scadenza del 31 maggio
2018, i Dipartimenti di questo Ateneo hanno presentato ognuno un progetto con pil
proposte/attivita come previsto nell’avviso stesso; '
Visto il Decreto Direttoriale del 21 dicembre 2018, numero 3407, con il quale il Ministero
dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca ha approvato la graduatoria finale dell’Avviso “AIM - -
Attrazione e Mobilita Internazionale” indicando | progetti ammessi a finanziamento ai sensi dellart.
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6, comma 4, del D.D. n. 407 del 27.02.2018 a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020,
Asse | “Investimenti in capitale umano” Azione 1.2 “Mobilita dei Ricercatort”,

Considerato che, per quanto concerne I'Universita degli Studi del Sannio, in questa prima fase, e
fermo restando che “con successivo decreto, saranno ammesse a finanziamento, a valere sulle
risorse che saranno rese effettivamente disponibili dall’analoga misura del Programma Operativo
Complementare, le proposte utiimente collocate in graduatoria, comunque nei limiti della dotazione
massima complessiva prevista dallAvviso’, sono stati ammesse a finanziamento n. 5
proposte/attivit, tra quelle presentate dai Dipartimenti di questo ateneo, che prevedono il
finanziamento, complessivamente, di n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
a) come di seguito indicati: '

Dipartimento Progetto/Proposta attivita | Numero Mesi Numero
ricercatori | all’estero | ricercatori
a) linea 1 |finanziati | a) linea
finanziati 2.1 f

finanziati ‘

Ingegneria AIM 1823125-1 1 6 0

Ingegneria AIM 1823125-2 1 9 1

Ingegneria AIM 1823125-3 2 12 0

Scienze e Tecnologie AIM 1845378-1 1 6 0

Scienze e Tecnologie AlM 1845378-2 1 9 0

= nell’ambito della Linea 1 “Mobilita dei ricercatori”, i posti sono riservati a soggetti in
possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito da non piu di 4 anni alla data del 27 febbraio
2018 (quindi conseguito dal 27.02.2014 al 27.02.2018) — da indirizzare alla mobilita
internazionale;

= nell’ambito della Linea 2 “Attrazione dei ricercatori”, ed in particolare 2.1, i posti sono
riservati a soggetti in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito da non piu di 8 anni alla
data del 27 febbraio 2018 (quindi conseguito dal 27.02.2010 al 27.02.2018), operanti con
esperienza almeno biennale presso Atenei/Enti di ricerca/imprese fuori dalle Regioni obiettivo
del PON R&l 2014-2020 o anche all'estero, con esperienza almeno. biennale presso tali
strutture, riferibile alla partecipazione o alla conduzione tecnico-scientifica di programmi/progetti !
di ricerca; \

Visto in particolare, I'articolo 3, comma 2 del predetto Decreto Direttoriale n. 407/2018, che |

dispone che: l

» |a durata del contratto dei ricercatori assunti nelllambito della Linea 1 deve essere pari a 36 |
mesi con la previsione “...dello svolgimento di un periodo obbligatorio da 6 a 15 mesi di lavoro
(anche non consecutivo) in uno o piu Atenei/Enti di Ricerca al di fuori del territorio nazionale,
incentrato sulla partecipazione alle attivita tecnico-scientifiche relative a progetti/fprogrammi di
ricerca...”;

= |a durata del contratto dei ricercatori assunti nell'ambito della Linea 2 deve essere pari a 36
mesi con la possibilita “...per ciascun contratto, di un eventuale periodo da 6 a 15 mesi di
ulteriore work experience, presso una o piu istituzioni pubbliche italiane (ovunque ubicate nel
territorio nazionale) o europee, incentrato sulla partecipazione alle attivita tecnico-scientifiche
relative a progetti/jprogrammi di ricerca, o sulla gestione delle procedure relative alle fasi di |
predisposizione, di organizzazione, monitoraggio e di valutazione dei programmi/progetti di |
ricerca...”; :

Visti i chiarimenti forniti dat MIUR (FAQ) e reperibili nel sito http://aim.cineca.it/;

Vista la nota del 13 febbraio 2019, n. 2770, con la quale il Ministero dell’Istruzione, del’'Universita

e della Ricerca, ha trasmesso il predetto Decreto Direttoriale del 21 dicembre 2018, n. 3407, di

approvazione della graduatoria delle proposte progettuali pervenute a valere sul bando “Aftraction

b p> b




& RICER(
£ 00 ﬁZlOﬂE

.........

UNIONE EUROPEA istoter ol Fiseasi
Fondo Sociale Europeo o#// //muwm& o rMa 7 -

and International Mobility” di cui al Decreto Direttoriale del 27 febbraio 2018, n. 407, specificando

che:

» con “..il predetto decreto si é potuto ammettere a finanziamento, secondo l'ordine della
graduatoria e nel rispetto delle prescrizioni e dei costi ritenuti congrui dal Comitato di Selezione,
ai sensi dell’articolo 6, comma 4 del Decreto Direttoriale del 27 febbraio 2018, n. 407, le linee di
ricerca che hanno raggiunto il punteggio minimo di 89 su 100 punti conseguibili...’

> a seguito “...della Decisione C (2018) 8840 del 12 dicembre 2018 della CommISS/one europea,
che ha approvato la riprogrammazione del PON R&l 2014-2020, risultano immediatamente
finanziabili soltanto tali proposte, per complessivi € 88.497.419,22...”

> le ulteriori”...proposte utilmente collocate in graduatoria, fino a concorrenza della dotazione
massima complessiva prevista dall’Avviso del Decreto Direttoriale del 27 febbraio 2018, n. 407,
potranno essere ammesse a finanziamento soltanto a seguito dell’approvazione della
riprogrammazione del Programma Operativo Complementare R& 2014-2020 (POC 2014-
2020)...",

> per le universita “...di cui all’'allegato B, ricorre I'obbligo previsto dall’articolo 3 del Disciplinare di
Attuazione di _avviare le attivita connesse con la realizzazione di singoli _interventi
tempestivamente e comunque entro 6 mesi a decorrere dalla comunicazione dell’approvazione
della proposta, e concluderla entro i 42 mesi successivi...";

Vista la nota del 20 febbraio 2019, n. 3246, con la quale questa Amministrazione ha invitato il

Dipartimento di Scienze e Tecnologie e di Ingegneria a trasmettere, entro e non oltre il 15 marzo

12019, le delibere dei rispettivi Consigli di Dipartimento relative alla richiesta di avvio delle

procedure selettive finalizzate al reclutamento dei suindicati ricercatori indicando, in conformita a

quanto previsto dal Regolamento di ateneo vigente in materia ma con le specificita richieste dalla

particolarita del bando AIM, per ciascun posto di ricercatore, tutti gli elementi necessari;

Vista la delibera del 18 marzo 2019, con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze e

Tecnologie di questo ateneo ha proposto di attivare la procedura per il reclutamento di due

ricercatori di tipologia a) di cui all'art. 24, comma 3, della Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, come

di seguito indicati, la cui copertura finanziaria &€ da rinvenire nei fondi disponibili nel’ambito del

PON “Ricerca e Innovazione” 2014/2020 — Asse | “Investimenti in capitale umano’- Azione 1.2 -

“Mobilita dei Ricercatori’, relativamente alle proposte/attivita avanzate nel’ambito del Progetto
presentato a seguito del’emanazione dell’Avviso MIUR “AIM Attrazione e Mobilita Internazionale”
e ammesse al finanziamento:
> n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 04/A1 “Geochimica,
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Geonsorse ed Appllcazmn relativamente al
progetto/proposta attivita AIM 1845378-1;
> n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 05/E2 .“Biologia
Molecolare’, relativamente al progetto/proposta attivita AIM 1845378-2;
Visto il Decreto Direttoriale del 25 marzo 2019, n. 31, adottato per motivi di necessita e urgenza,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Scienze e Tecnologie, acquisito il parere dei Consigli di
Studio, ha definitivamente approvato le suddette proposte di attivazione per il reclutamento di due
ricercatori di tipologia a) di cui all'art. 24, comma 3, della Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240;
Vista la delibera del 20 marzo 2019, con la quale il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di
questo ateneo ha proposto di attivare la procedura per il reclutamento di cinque ricercatori di
tipologia a) di cui all'art. 24, comma 3, della Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito
indicati, la cui copertura finanziaria & da rinvenire nei fondi disponibili nel’ambito del PON “Ricerca
e Innovazione” 2014/2020 — Asse | “Investimenti in capitale umano’- Azione 1.2 “Mobilita dei
Ricercatori”, relativamente alle proposte/attivita avanzate nellambito del Progetto presentato a
seguito dell’emanazione dell’Avviso MIUR “AlM Attrazione e Mobilita Internazionale” e ammesse al
finanziamento:
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1) n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/D3 “Impianti e Processi
Industriali Chimicri’, relativamente al progetto AIM 1823125-1; !

2) n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime :
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/H1 “Sistemi di !
Elaborazione delle Informazioni”, relativamente al progetto AIM 1823125-2; j

3) n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime |
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/E1 “Elettrotecnica’, I
relativamente al progetto AIM 1823125-3; ’

4) n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime
di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 08/B3 “Tecnica delle
Costruzionr”, relativamente al progetto AIM 1823125-3;

5) n. 1 Rlcercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con regime
di impegno orario a tempo pieno, linea 2, per il settore concorsuale 09/H1 “Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni”, relatlvamente al progetto AIM 1823125-2;

Visti i Decreti Direttoriali del 1° aprile 2019, numeri 68, 69, 70 e 71, adottati per motivi di necessnta

e urgenza, con il quale il Direttore del Dipartimento di Ingegneria, acquisito il parere dei Consigli di

Studio, ha definitivamente approvato le suddette proposte di attivazione per il reclutamento di

cinque ricercatori di tipologia a) di cui all’'art. 24, comma 3, della Legge n. 30 dicembre 2010, n.

240;

Considerato che nel Disciplinare di Attuazione per I'Avviso “AIM. Attraction and International

Mobility” & previsto, tra I'altro, che:

> allarticolo 3, comma 1, il “..soggetto_beneficiario deve avviare le attivita connesse con la |
realizzazione dei singoli interventi tempestivamente e comunque entro 6 mesi a decorrere dalla (
comunicazione di approvazione del progetto e concluderle entro i 42 mesi successivi...”, '

J
|

> all'articolo 5, comma 1, i “..pagamenti al soggetto beneficiario saranno effettuati dal Ministero,
previa positiva conclusione delle verifiche spettanti agli Uffici competenti, secondo i tempi e con
le seguenti modalita:
a) un anticipo pari ad 1/3 del totale del finanziamento a seguito della presentazione della
documentazione richiesta dal Ministero;
b) un ulteriore versamento pari ad 1/3 del totale del finanziamento a seguito della
presentazione del primo rendiconto annuale; |
c) l'ultima tranche (pari ad 1/3 del totale del ﬁnanziamento) subordinata dalla contestuale
presentazione del secondo rendiconto annuale...
Vista la nota del 13 marzo 2019, numero di protocollo 4584 con la quale il MIUR ha trasmesso il
Decreto Direttoriale del 21 dicembre 2018, n. 3395, contenente le nuove “Tabelle Standard di Costi
Unitari per la Rendicontazione delle Spese riferite all’Azione 1.2 “mobilita dei Ricercatori” — Asse |
“capitale Umano” del Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione 2014-2020";
Vista la nota del 19 marzo 2019, numero di protocolio 4880, con la quale I'Unita Organizzativa
“Progetti e Programmi di Ricerca”, ha comunicato all'Unita Organizzativa “Contabilita e Bilancio”,
che con Decreto Direttoriale del 21 dicembre, numero 3407, il MIUR ha ammesso a finanziamento
i progetti presentati a valere sull’avviso emanato con Decreto Dirigenziale del 27 febbraio 2018, n.
407, tra cui figurano i predetti 5 progetti dell’Universita degli Studi del Sannio come di seguito
riportati, indicando i relativi Codici Unici Progetto (CUP):

Dipartimento Codice Area Importo CuUP
finanziato
Ingegneria AIM 18231251 Energia € 179.537,70 F84119000010001 l
Ingegneria AIM 1823125-2 Fabbrica € 379.227,51 F84119000020001
Ingegneria AIM 1823125-3 Cultural € 359.075,40 F84119000030001
Heritage
Scienze e | AIM 18453781 Salute € 179.537,70 F84119000040001

//
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e chiedendo, al fine di procedere alla gestione dei progetti, la relativa variazione di Bilancio;
Considerato che 'Unita Organizzativa “Contabilita e Bilancio” ha provveduto a creare in UGOV i
predetti progetti e “a valorizzarli, sia lato proventi che lato costi, per i rispettivi import?”, riportando le
codifiche in U-GOV “che dovranno essere indicate nei relativi provvedimenti amministrativi’;
Considerato che in adempimento a quanto previsto dalla nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile
2013, trattandosi di assunzioni di personale a valere su “risorse esterne” ai sensi delle disposizioni
vigenti in materia di limiti alle spese di personale, & stato richiesto al Collegio dei revisori dei conti
preventivo parere ai fini dell'indizione delle suddette procedure;
Vista I'attestazione favorevole rilasciata dai revisori dei conti in data 11 aprile 2019,
Vista la deliberazione assunta nella seduta del 18 aprile 2019 con la quale il Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 17
aprile 2019, ha tra I'altro autorizzato:
> ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di reclutamento e
del rapporto di lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo determinato, ai
sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con Decreto Rettorale

del 16 novembre 2012, n. 1197, la copertura, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e

Tecnologie, di due posti di ricercatori di tipologia a) di cui all’art. 24, comma 3, della Legge n. 30

dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicati, la cui copertura finanziaria € da rinvenire nei

fondi disponibili nell’'ambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014/2020 — Asse | “Investimenti
in capitale umano’- Azione 1.2 “Mobilitd dei Ricercatori”, relativamente alle proposte/attivita
avanzate nel’ambito del Progetto presentato a seguito del'emanazione dell’Avviso MIUR “AlM

Attrazione e Mobilita Internazionale” e ammesse al finanziamento:

e n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno - orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 04/A1
“Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni’,
relativamente al progetto/proposta attivita AIM 1845378-1;

e n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 05/E2 “Biologia
Molecolare’, relativamente al progetto/proposta attivita AIM 1845378-2;

> I' attivazione di due procedure di selezione per il reclutamento di due ricercatore a tempo

determinato con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi deil’articolo 24, comma 3, lettera a),

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e

Tecnologie, ed, in particolare, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica

integrativa e di servizio agli studenti, rispettivamente, per il settore concorsuale 04/A1

“Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni’, e per il

settore concorsuale 05/E2 “Biologia Molecolare’, secondo le modalita previste e disciplinate

dal predetto Regolamento con le specifiche previste dallAvviso MIUR “AIM Attrazione e

Mobilita Internazionale” e de!l connesso Disciplinare;

> ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di reclutamento e
del rapporto di lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo determinato, ai
sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con Decreto Rettorale

del 16 novembre 2012, n. 1197, la copertura, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, di

cinque posti di ricercatori di tipologia a) di cui all'art. 24, comma 3, della Legge n. 30 dicembre

2010, n. 240, come di seguito indicati, la cui copertura finanziaria &€ da rinvenire nei fondi

disponibili nell’'ambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014/2020 — Asse | “Investimenti in

capitale umano’- Azione 1.2 “Mobilita dei Ricercatori”, relativamente alle proposte/attivita
avanzate nel’ambito del Progetto presentato a seguito del'emanazione dell’Avviso MIUR “AIM

Attrazione e Mobilita Internazionale” e ammesse al finanziamento:
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1) n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/D3 “Impianti
e Processi Industriali Chimici’, relativamente al progetto AIM 1823125-1;

2) n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/H1 “Sistemi
di Elaborazione delle Informazioni”’, relativamente al progetto AIM 1823125-2;

3) n. 1 Ricercatore ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 09/E1
“Elettrotecnica’, relativamente al progetto AIM 1823125-3;

4) n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con

regime di impegno orario a tempo pieno, linea 1, per il settore concorsuale 08/B3 “Tecnica -

delle Costruzioni’, relativamente al progetto AIM 1823125-3;

5) n. 1 Ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, con
regime di impegno orario a tempo pieno, linea 2, per il settore concorsuale 09/H1 “Sistemi
di Elaborazione delle Informazioni”, relativamente al progetto AIM 1823125-2;

» Pattivazione di cinque procedure di selezione per il reclutamento di cinque ricercatori a tempo
determinato con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, ed, in
particolare, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, rispettivamente, per il settore concorsuale 09/D3 “Impianti e Processi
Industriali Chimici’, 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (Linea 1), 09/E1
“Elettrotecnica”’, 08/B3 “Tecnica delle Costruzioni’ e 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni” (Linea 2), secondo le modalita previste e disciplinate dal predetto Regolamento
con le specifiche previste dallAvviso MIUR “AIM Attrazione e Mobilita Internazionale” e del
connesso Disciplinare;

» di autorizzare il Rettore ad adottare tutti i provvedimenti connessi e conseguenti mediante il
ricorso alle procedure di urgenza previste e disciplinate dalle vigenti disposizioni statutarie e
regolamentari, qualora il rispetto dei tempi previsti dalle vigenti disposizioni normative in materia
di utilizzo delle risorse destinate al reclutamento di personale non consenta di seguire liter
procedurale ordinario;

Visto il Decreto Rettorale del 19 aprile 2019, n. 391, con il quale, tra 'altro, & stata indetta, presso

la Universita degli Studi del Sannio, la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di

un ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato di durata

triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

(contratto “junior’), per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di

servizio agli studenti, nellambito del “PON Ricerca e Innovazione 2014-2020”, Asse |

“Investimenti in Capitale Umano, Avviso “A.LM. — Attrazione e Mobilita Internazionale”,

Linea 1, emanato dal MIUR con Decreto Direttoriale del 27 febbraio 2018, n. 407, nel Settore

Concorsuale 04/A1 “Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed

Applicazioni”, Settore Scientifico-Disciplinare GEO/09 “Georisorse Minerarie e Applicazioni

Mineralogico-Petrografiche per '’Ambiente e i Beni Culturali’, per le esigenze del Dipartimento

di Scienze e Tecnologie (Progetto: AIM 1845378-1, CUP: F84119000040001);

Considerato che il Decreto Rettorale del 19 aprile 2019, n. 391, & stato pubblicato nell’Albo On-

Line di Ateneo nel Sito Web della Universita degli Studi del Sannio, nel Sito Web del Ministero

della Istruzione, della Universita e della Ricerca e nel Sito Web della Unione Europea;

‘Considerato, altresi, che il relativo Avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, Quarta Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, del 3 maggio 2019, numero 35;

Considerato infine, che & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

alla predetta procedura, fissato alle ore 12.00 del giorno 20 maggio 2019;

Visto il Decreto Rettorale del 23 maggio 2019, numero 499, pubblicato nell’Albo On-Line di Ateneo

con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura di valutazione

comparativa; :
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Considerato che la predetta Commissione giudicatrice ha concluso i suoi lavori I'11 giugno 2019;
Considerato, altresi, che, la Commissione giudicatrice ha trasmesso tutti gli atti relativi alla
procedura di valutazione comparativa;

Visto larticolo 13 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di
reclutamento e del rapporto di lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240", il quale prevede
che il “...Rettore accerta, con proprio Decreto, entro trenta giorni dalla loro trasmissione, la
regolarita formale degli atti della procedura di selezione...”;

Esaminati i predetti atti,

DECRETA

Articolo 1 —~ E’ accertata [a regolarita formale degli atti della Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, (contratto ‘junior”), per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, nell’ambito del
‘PON Ricerca e Innovazione 2014-2020”, Asse | “Investimenti in Capitale Umano, Avviso
“A.LM. - Attrazione e Mobilita Internazionale”, Linea 1, emanato dal MIUR con Decreto
Direttoriale del 27 febbraio 2018, n. 407, nel Settore Concorsuale 04/A1 “Geochimica,
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni’, Settore Scientifico-
Disciplinare GEO/09 “Georisorse Minerarie e Applicazioni Mineralogico-Petrografiche per
I’Ambiente e i Beni Culturali”, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
(Progetto: AlM 1845378-1, CUP: F84119000040001).

Articolo 2 — E dichiarato vincitore nella procedura di cui all'articolo 1 del presente Decreto
Rettorale, la Dottoressa Chiara GERMINARIO nata a Benevento I'8 ottobre 1987.

Articolo 3 — E' autorizzata la trasmissione del presente Decreto Rettorale al Dipartimento di
Scienze e Tecnologie, ai fini della approvazione della proposta di chiamata del candidato
dichiarato vincitore nella procedura di valutazione comparativa di cui ai precedenti articoli 1 e 2.

Articolo 4 - || presente Decreto Rettorale sara pubblicato al’Albo On-Line di Ateneo e nel Sito
Web della Universita degli Studi del Sannio.

Benevento, 4 g G11J, 2019
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