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» Decreto n. 2 5 g

IL RETTORE

Vista la Legge 9 maggio 1989, numero 168;

Visto lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio, emanato con Decreto Rettorale 13 giugno

2012, numero 781 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana, Serie Generale,

del 3 luglio 2012, numero 153 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge 7 agosto 1990, numero 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca 4 ottobre 2000 e

successive modifiche ed integrazioni, con il quale, in attuazione dell'articolo 2 del Decreto

Ministeriale 23 dicembre 1999, sono stati rideterminati e aggiornati i settori scientifico-disciplinari;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive

modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge 15 aprile 2004, numero 106 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, numero 240, che contiene “Norme in materia di organizzazione

delle universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché la delega al Governo per

incentivare la qualita e la efficienza del sistema universitario”, pubblicata nel Supplemento

Ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 14 gennaio 2011, n.

10, e successive modifiche ed integrazioni ed, in particolare, 'articolo 24;

Visto il Decreto Ministeriale del 25 maggio 2011, numero 243, che individua e definisce i “Criteri

per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di

contratti di cui all'articolo 24, comma 2, lettera c), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240",

Visto il Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 29 luglio 2011,

numero 336, con il quale, in attuazione dell'articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010, numero 240,

sono stati determinati i settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, rideterminati

con Decreto del Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 12 giugno 2012, n.

159 e del 30 ottobre 2015, n. 855;

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019), ed in particolare I'articolo 1,

comma 400 e 401;

Visto il Decreto Ministeriale dell’'8 marzo 2019, n. 204, registrato alla Corte dei Conti il 10 aprile

2019, relativo al riparto delle risorse stanziate dall’articolo 1, commi 400 e 401 lettera a), della

Legge di Bilancio 2019 (Legge 145/2018) inerenti il “Piano _straordinario 2019 ricercatori di cui

all’articolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10”;

Vista la delibera del 25 ottobre 2019 con la quale il Consiglio di Amministrazione, previo parere

favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2019, ha, tra I'altro,

autorizzato:

e l|'assegnazione ai Dipartimenti di n. 4 posti di ricercatore di tipo b) previsti nel “Piano
straordinario 2019 ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10”, in base a
quanto previsto dal Decreto Ministeriale dell’8 marzo 2019, n. 204, articolo 1, comma 2, lettere
b), c) e d), nel modo di seguito indicato:

n. 2 al Dipartimento di Ingegneria
n. 1 al Dipartimento di DEMM
n. 1 al Dipartimento di DST
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o lattivazione delle quattro procedure di valutazione comparativa, ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, lettera b) Legge 240/10, in base a quanto previsto dal Decreto Ministeriale dell’8
marzo 2019, n. 204, articolo 1, comma 2, lettere b), c), d), con assunzione entro il 30 aprile
2020.

Vista la nota rettorale del 3 dicembre 2019, n. 25908, con la quale questa Amministrazione ha

comunicato ai 3 Direttori Dipartimento di Ateneo 'assegnazione dei predetti posti;

Visto il Decreto Rettorale del 16 novembre 2012, n. 1197, con il quale & stato emanato |l

“Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di reclutamento e del rapporto di

lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo

24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

Considerato che, con Decreto dell’8 gennaio 2020, n. 4, adottato per motivi di necessita ed

urgenza, il Direttore del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi ha

approvato, previo parere favorevole espresso dai “...Consigli dei Corsi di Studio afferenti al

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi...”, la proposta di copertura

di un posto di ricercatore a tempo determinato per le esigenze del Settore Concorsuale 12/B1

“Diritto Commerciale”, Settore Scientifico-Disciplinare 1US/04 “Diritto Commerciale” mediante

I‘attivazione di una procedura di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre

2010, n. 240, indicando tutti gli elementi necessari alla sua indizione;

Vista la nota rettorale del 14 gennaio 2020, n. 484, con la quale & stato comunicato al MIUR che

questo ateneo:

e ha proceduto al reclutamento, entro il 30 novembre 2019, di n. 3 ricercatori tipo b) a valere sul
“Piano straordinario 2019 ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10°, di
cui al Decreto Ministeriale del’8 marzo 2019, n. 204 mentre ha rinviato le determinazioni
relative all'assegnazione dei rimanenti n. 4 posti “considerando “motivato impedimento
oggettivo” che consente I'assunzione entro il 30 aprile 2020 anziché entro il prossimo 30
novembre 2019, I'attuale quadro di incertezza sulle risorse a disposizione dell’ateneo per
I'assunzione di personale che non consente detta assegnazione nell'immediato anche al fine di
utilizzare al meglio le_esigue risorse a diposizione in particolare per garantire la sostenibilita
dell’offerta_formativa nonché in considerazione del fatto che essendo il Rettore, il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministrazione prossimi alla scadenza di mandato
(rispettivamente 1° novembre 2019, 31 ottobre 2019 e 31 dicembre 2019), sarebbe piu
opportuno che le decisioni relative all'assegnazione degli ulteriori 4 posti del Piano straordinario
2019 siano prese dalla nuova governance dell’Ateneo del Sannio;

e salvo diverso avviso di codesto spettabile Ministero cui si chiede eventuale sollecito riscontro
visti i tempi ristretti a disposizione, procedera al reclutamento dei “rimanenti” n. 4 ricercatori di
tipo b) da effettuarsi a valere sulle risorse del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui
allarticolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10” , dopo il 30 novembre 2019 ma entro il 30
aprile 2020, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2 del D.M. 204/2019;

Vista la deliberazione assunta nella seduta del 20 gennaio 2020 con la quale il Consiglio di

Amministrazione, previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 17

gennaio 2020, ha tra l'altro, autorizzato:

e [attivazione di una procedura di valutazione comparativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lettera b) Legge 240/10", a valere sulle risorse del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10" in base a quanto previsto dal Decreto
Ministeriale dell’8 marzo 2019, n. 204, articolo 1, comma 2, lettere b), c), d), per le esigenze del
Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi, secondo le indicazioni
che sono state gia definite dal Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi
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Quantitativi con il Decreto Direttoriale dell’8 gennaio 2020, n. 4, adottato per motivi di necessita
ed urgenza, per le esigenze del Settore Concorsuale 12/B1 “Diritto Commerciale”, Settore
Scientifico-Disciplinare I1US/04 “Diritto Commerciale”;

e ad inserire nei Decreti Rettorali di indizione delle suddette procedure apposita formula con la
quale '’Amministrazione si riserva di revocare il bando e/o non procedere allassunzione dei
relativi vincitori nel caso in cui il MIUR non consenta I'assunzione dei suddetti ricercatori di tipo
b) a valere sulle risorse del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3,
lettera b) Legge 240/10” di cui al D.M. 204/2019;

e ad autorizzare, in ogni caso, il Rettore, sin da ora, ad adottare tutti i provvedimenti connessi e
conseguenti, ricorrendo alle procedure di urgenza previste e disciplinate dalle vigent
disposizioni statutarie e regolamentari, qualora il rispetto dei tempi previsti dalle vigenti
disposizioni normative in materia di utilizzo delle risorse destinate al reclutamento di personale,
non consenta di seguire liter procedurale ordinario;

Visto il Decreto Rettorale del 28 gennaio 2020, n. 85, con il quale & stata indetta, presso la

Universita degli Studi del Sannio, tra l'altro, la procedura comparativa, ai sensi dell’articolo 24,

comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il reclutamento di un ricercatore a

tempo determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, nel

Settore Concorsuale 12/B1 “Diritto Commerciale”, Settore Scientifico-Disciplinare 1US/04

“Diritto Commerciale”, nel’ambito del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui all’articolo 24,

comma 3, lettera b) Legge 240/10", per le esigenze del Dipartimento di Diritto, Economia,

Management e Metodi Quantitativi;

Considerato che il Decreto Rettorale del 28 gennaio 2020, n. 85, & stato pubblicato nell’Albo On-

Line di Ateneo nel Sito Web della Universita degli Studi del Sannio, nel Sito Web del Ministero

della Istruzione, della Universita e della Ricerca e nel Sito Web della Unione Europea;

Considerato, altresi, che il relativo Avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, Quarta Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, del 18 febbraio 2020, numero 14;

Visto il Decreto Rettorale del 6 marzo 2020, numero 231, pubblicato nel’Albo On-Line di Ateneo

con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura di valutazione

comparativa;

Visti i DPCM del 4 marzo 2020, dell’8 marzo 2020 e del 9 marzo 2020 relativi all"emergenza

Coronavirus";

Vista la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella seduta del 10 marzo 2020, con la

quale nell'adottare Misure per la tutela della salute dei soggetti che frequentano I'Ateneo in

adempimento di quanto previsto dai DPCM del 4.3.2020, 8.3.2020 e 9.3.2020 in relazione

all"emergenza Coronavirus", ha disposto che "le procedure concorsuali possono essere svolte a

distanza con idonee misure organizzative tese a garantire il riconoscimento personale del

candidato e la successiva verbalizzazione... a tal fine, deve essere garantita, di norma, la presenza
in sede di almeno un componente della Commissione, che svolgera anche le funzioni di Segretario
verbalizzante".

Vista la nota email, con la quale & stato comunicato ai Componenti della Commissione, d’Ordine

del Rettore, quanto stabilito nella predetta seduta del Senato Accademico, autorizzando lo

svolgimento della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni nonché la prova orale di

lingua straniera dei candidati in modalita telematica “a distanza” chiedendo la presenza in sede di

un solo componente della Commissione;

Visto I'Avviso pubblicato sul sito di Ateneo con il quale sono state rese note le nuove modalita di

svolgimento della procedura invitando i candidati ammessi alla discussione pubblica dei titoli e
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delle pubblicazioni a contattare i componenti della Commissione attraverso le e-mail indicate al
fine.di @oncordare tali modalita;

Visto il DPCM dell’11 marzo 2020 relativo all"emergenza Coronavirus', che ha rafforzato le
misure di contenimento adottate con i precedenti DPCM,;

Vista la richiesta trasmessa a mezzo e-mail con la quale il Professore Manlio LUBRANO DI
SCORPANIELLO, segretario della suddetta Commissione di Valutazione comparativa, ha chiesto
di poter “...procedere al colloquio collegiale ed alla verbalizzazione dalla propria residenza, in
adempimento delle note disposizioni legate alla prevenzione da contagio del COVID-19...", senza
necessita di recarsi in Ateneo in base a quanto disposto dal Senato Accademico nella seduta del
10 marzo 2020;

Vista la nota e-mail d'ordine del Rettore, trasmessa al Professore Manlio LUBRANO DI
SCRPANIELLO e per conoscenza agli altri componenti della Commissione, con la quale € stato
“...autorizzato per lo svolgimento della discussione pubblica dei titoli, pubblicazioni e curriculum e
della prova orale per la lingua straniera dei candidati I'utilizzo della modalita a distanza attraverso
collegamento di ognuno dei soggetti coinvolti (componenti commissione e candidati) dal proprio
domicilio/residenza...”;

Considerato che la predetta Commissione giudicatrice ha concluso i suoi lavori il 17 marzo 2020;
Considerato, altresi, che, con nota del 17 marzo 2020, la Commissione giudicatrice ha trasmesso
gli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa, indetta ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, (contratto “senior”), per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata
triennale, nel Settore Concorsuale 12/B1 “Diritto Commerciale”, Settore Scientifico-Disciplinare
IUS/04 “Diritto Commerciale”, nellambito del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10", per le esigenze del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi;

Considerato che, in adempimento alla nota ministeriale del 2 marzo 2020, numero 3950, questa
Amministrazione ha comunicato al MIUR, attraverso il sito informatizzato PROPER, le assunzioni
non ancora effettuate a valere sulle risorse assegnate alla Universita degli Studi del Sannio
nel’ambito del “Piano_straordinario 2019 ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b
Legge 240/10”, (D.M. n. 204/2019), e le relative motivazioni di “impossibilita oggettiva“ che
consentono I'assunzione entro il 30 aprile 2020 indicando quest’ultima come data di presa di
servizio;

Considerato che a tutt'oggi il MIUR non ha dato alcun riscontro negativo né alla nota del 14
gennaio 2020 né alla suddetta comunicazione informatizzata;

Ritenuto, pertanto, di poter utilizzare le risorse residue (n. 4 posti) assegnate alla Universita degli
Studi del Sannio nell’ambito del “Piano_straordinario 2019 ricercatori di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera b) Legge 240/10”, (D.M. n. 204/2019), in conformita a quanto disposto dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 gennaio 2020;

Visto l'articolo 13 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di
reclutamento e del rapporto di lavoro dei ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240’, il quale prevede
che il “...Rettore accerta, con proprio Decreto, entro trenta giorni dalla loro trasmissione, la
regolarita formale degli atti della procedura di selezione...”;

Esaminati i predetti atti,

DECRETA



Universita degli Studi del Sannio
Unita Organizzativa “Docenti e Ricercatori”

Articolo 1 — E’ accertata la regolaritd formale degli atti della Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa, indetta ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, (contratto “senior”), per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, nel Settore
Concorsuale 12/B1 “Diritto Commerciale”, Settore Scientifico-Disciplinare 1US/04 “Diritto
Commerciale”, nell’'ambito del “Piano straordinario 2019 ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera b) Legge 240/10°, per le esigenze del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi di questo Ateneo.

Articolo 2 — E dichiarato vincitore nella procedura di cui all'articolo 1 del presente Decreto
Rettorale, il Dottore Manuel FRANCHI nato a Guardiagrele (Ch) il 28 febbraio 1978.

Articolo 3 — E’ autorizzata la trasmissione del presente Decreto Rettorale al Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi, ai fini della approvazione della proposta di
chiamata del candidato dichiarato vincitore nella procedura di valutazione comparativa di cui ai
precedenti articoli 1 e 2.

Articolo 4 — |l presente Decreto Rettorale sara pubblicato all’Albo On-Line di Ateneo e nel Sito
Web della Universita degli Studi del Sannio.

Benevento, 2 L. 0 3. 2020

CANFORA




