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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO 

INDIRIZZI APPLICATIVI DELLE TABELLE DI CUI AGLI ALLEGATI A E B DEL REGOLAMENTO 
PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI 

Si riportano, di seguito, in applicazione di quanto previsto dagli articoli 4 e 6 dell’”Accordo stralcio 
sul completamento del piano di progressioni verticali tra le aree (PEV) del personale tecnico-
amministrativo dall’area dei collaboratori all’area dei funzionari”, sottoscritto in data 5 ottobre 2026, 
gli indirizzi applicativi delle Tabelle di cui agli Allegati A e B del “Regolamento per la disciplina delle 
progressioni verticali del personale tecnico amministrativo”, emanato con Decreto Rettorale n. 976 
del 9 ottobre 2026. 

 

Passaggio dall'Area dei Collaboratori all'Area dei Funzionari (Regime Transitorio) 
Allegato A 

 
La valutazione consiste nell'assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi: 

CRITERI SUB-CRITERI 
 
1) Esperienza maturata nell'area di 
provenienza 
 

Max 25 punti 
 
 

a) Max 5 punti - Valutazione della 
performance (media dell'ultimo triennio) 

- dal 61 al 70,99% del punteggio massimo 
ottenibile in ambito performance: 2 
punti; 

- dal 71 al 80,99% del punteggio massimo 
ottenibile in ambito performance: 3 
punti; 

- dal 81 al 90,99% del punteggio massimo 
ottenibile in ambito performance: 4 
punti; 

- dal 91 al 100% del punteggio massimo 
ottenibile in ambito performance: 5 
punti. 

b) Max 20 punti - Anzianità complessiva di 
servizio ulteriore a quella 
richiesta/utilizzata per l'accesso: 1 punto 
per ogni anno pieno, o frazione di anno 
superiore a mesi 6, anche a tempo 
determinato. 

 
2) Titolo di Studio 
 

 
Max 25 punti  

 
 
 

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto 
per l'accesso dall'esterno: 

A) Laurea Specialistica (LS), Laurea 
Magistrale (LM), Laurea Vecchio 
Ordinamento, Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico: 8 punti; 

B) Master Universitario 1° livello: 4 punti; 
C) Master Universitario 2° livello: 5 punti; 
D) Diploma di Specializzazione: 5 punti; 
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E) Dottorato di Ricerca: 3 punti; 
Per ciascuna tipologia (ogni lettera) verrà 
considerato un solo titolo 

3) Competenze professionali acquisite  
 
 

 
Max 50 punti 

 
 
 

 
a) Max 5 punti - Incarichi conferiti negli 

ultimi 10 anni con Provvedimento del 
Rettore, del Direttore Generale e del 
Direttore del Dipartimento (per gli 
incarichi conferiti dal Direttore di 
Dipartimento si considerano solo quelli 
antecedenti alla data del 01 gennaio 
2020); 

 
Gli incarichi, ad eccezione degli incarichi 
conferiti su fondo premiale/conto 
terzi/incentivi funzioni tecniche per i quali 
non è previsto alcun punteggio, sono 
valutati secondo i punteggi riportati nella 
tabella B del presente Regolamento 
 

b)  Max 5 punti- Abilitazioni professionali e 
certificazioni linguistiche, informatiche e 
tecnico-scientifiche: 

Abilitazione Professionale: 2 punti; 
Certificazioni linguistiche: 1 punto; Certificazioni 
Informatiche: 1 punto; Certificazioni tecnico-
scientifiche: 1 punto 
 

c) Max 40 punti colloquio - sulla base del 
curriculum presentato ed allegato alla 
domanda di partecipazione, diretto ad 
approfondire le esperienze professionali 
e formative indicate dal candidato, ad 
accertare il possesso, da parte dei 
candidati, delle competenze 
professionali richieste in relazione 
all'area per la quale è stata attivata la 
procedura selettiva, nonché ad 
accertare il possesso, da parte dei 
candidati, di competenze trasversali. 

 
 

Allegato B Tabella di ripartizione punteggio incarichi 
Tipologia Incarico da 

Collaboratori 
a Funzionari 

da 
Funzionari 

a EP 
Componente in Commissioni di Gara  0,5 0,4 
Componente in Commissioni di Collaudo  0,5 0,4 
Componente in Commissioni di Concorso pubblico  0,6 0,5 
Partecipazione in Commissioni di progressioni 
economiche, di procedure di mobilità 

0,6 0,5 
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Partecipazione in Commissioni di Procedure di 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo/borse di 
studio e/o ricerca 

0,5 0,4 

Direttore dei Lavori/RUP/Coordinatore per la sicurezza in 
fase di esecuzione/DEC, Progettista/Coordinatore per la 
sicurezza in fase di progettazione 

0,5 0,4 

Coordinatore o Responsabile di aula degli addetti alla 
vigilanza in concorsi e/o prove selettive 

0,5 0,4 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro/studio 0,6 0,4 
Partecipazione a Commissioni / tavoli di lavoro su materie 
oggetto di contrattazione e/o di revisione statutaria o 
regolamentare 

0,6 0,4 

Partecipazione a Seggio elettorale 0,4 0,3 
Partecipazione a Presidio immatricolazioni 0,4 0,3 
Supporto amministrativo/informatico all’organizzazione 
sessione TOLC 

0,2 0,1 

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi e/o prove 
selettive in qualità di Addetto alla vigilanza 

0,2 0,1 

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi e/o prove 
selettive in qualità di Amministrativo/tecnico/informatico 

0,3 0,2 

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi e/o prove 
selettive in qualità di Addetto alla logistica 

0,3 0,2 

Incarichi di Direttore Operativo/Assistente al Direttore 
dell’esecuzione del Contratto/Validatore 

0,5 0,4 

Incarichi di Ispettore di cantiere/Supporto al RUP/Supporto 
alla progettazione 

0,6 0,5 

Incarico di Dipendente della Struttura Organizzativa Stabile 
(SOS) 

0,6 0,5 

Incarichi in Commissione di Audit su progetti di ricerca 0,6 0,5 
Incarichi di Supporto al Responsabile Audit progetti 0,4 0,3 
Incarico di Tutor in attività didattico-seminariali 0,4 0,2 
CTP (consulente tecnico di parte dell'Ateneo) 0,6 0,5 
Delegati per gli adempimenti verso Enti Esterni (MUR, 
INPS, Prefettura, Questura, ecc.) 

0,4 0,3 

Ordini di servizio finalizzati all’organizzazione di 
eventi/manifestazioni  

0,3 0,2 

Ordini di servizio e/o disposizioni particolari 0,1 0,1 
Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di primo 
soccorso 

0,2 0,1 

Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di utilizzo dei 
dispositivi BLSD 

0,2 0,1 

Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di emergenze 0,2 0,1 
Referente di Ateneo Banche Dati e adempimenti mensili 
Enti Esterni 

0,4 0,3 

Altri incarichi non previsti nella presente griglia ma agli 
stessi assimilabili o riconducibili, tenuto conto del grado di 
complessità, di autonomia e di responsabilità delle funzioni 
svolte 

0,4 0,3 

 
 
 


