PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER NUMERO 10 POSTI, PER IL PASSAGGIO DALL’AREA
DEI COLLABORATORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DEL SANNIO INQUADRATO NELL’AREA DEI COLLABORATORI, IN APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO
52, COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001, E DEGLI ARTICOLI 89 E 92 DEL CCNL DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA STIPULATO IL 18 GENNAIO 2024.

Il giorno 22/06/2026 alle ore 15:00 tramite teams si riunisce la Commissione esaminatrice della procedura
in epigrafe per definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio.
La Commissione, nominata con DD n. 526 del 13/05/2026 e successivamente modificata con DD N. 628 del
16/06/2026, risulta cosi composta:

e Dott. Giuseppe Festinese, Presidente;

e Dott.ssa Teresa Romei, Componente Esperto;

e Sig. Stefano Dionisi, Componente Esperto;

e Dott.ssa Rossella Tricanico, Segretaria Verbalizzante
Prima dell’inizio dei lavori, al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. 190/2012
(legge anticorruzione), i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con la sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale vigente.
(Allegato 1)
Dato atto della costituzione della Commissione, considerata la pubblicazione sul sito di Ateneo (sezione
dedicata al concorso) del provvedimento di nomina, il Presidente dichiara aperti i lavori.
La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione del bando in oggetto, in particolare
dell’art 3 rubricato «Criteri di valutazione» disciplinante le modalita di attribuzione dei 100 punti massimo
riconoscibili e della loro suddivisione e di seguito si trascrivono i criteri e i sub criteri di valutazione indicati
nel bando.

CRITERI SUB-CRITERI
a) Max 5 punti - Valutazione della performance (media
1) Esperienza maturata nell'area dell'ultimo triennio)
di provenienza - dal61al70,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito
Max 25 punti performance: 2 punti;
- dal 71al 80,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 3 punti;
- dal 81al90,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 4 punti;
- dal 91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 5 punti.
b) Max 20 punti - Anzianita complessiva di servizio ulteriore a
quella richiesta/utilizzata per I'accesso:
- 1 punto per ogni anno pieno, o frazione di anno
superiore a mesi 6, anche a tempo determinato.

2) Titolo di Studio Titolo di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso
Max 25 punti dall'esterno:

A) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Laurea
Vecchio Ordinamento, Laurea Magistrale a Ciclo Unico: 8
punti;

B) Master Universitario 1° livello: 4 punti;
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C) Master Universitario 2° livello: 5 punti;
D) Diploma di Specializzazione: 5 punti;
E) Dottorato di Ricerca: 3 punti;

Per ciascuna tipologia (ogni lettera) verra considerato un solo titolo

3) Competenze professionali
acquisite
Max 50 punti

a)

b)

c)

d)

Max 5 punti - Percorsi formativi, conseguiti negli ultimi 10
anni:

- 1.5 punti per la partecipazione a ciascun Corso di
perfezionamento e/o di aggiornamento professionale
con rilascio di attestato/diploma e riconoscimento di
CFU organizzati o autorizzati dall'Universita degli Studi
del Sannio;

- 1 punto per la partecipazione a ciascun corso di
formazione con superamento di esame finale
organizzati o autorizzati dall'Universita degli Studi del
Sannio;

- 0.75 punti per la partecipazione a ciascun corso di
aggiornamento/formazione con rilascio di attestato di
partecipazione organizzati o autorizzati dall'Universita
degli Studi del Sannio;

Max 5 punti - Incarichi conferiti negli ultimi 10 anni con
Provvedimento del Rettore, del Direttore Generale e del
Direttore del Dipartimento (per gli incarichi conferiti dal
Direttore di Dipartimento si considerano solo quelli antecedenti
alla data del 01 gennaio 2020);

Gli incarichi, ad eccezione degli incarichi conferiti su fondo
premiale/conto terzi/incentivi funzioni tecniche per i quali
non e previsto alcun punteggio, sono valutati secondo i
punteggi riportati nella tabella B del Regolamento per la
disciplina delle procedure di progressione verticale
dell’Universita degli Studi del Sannio.

Max 5 punti- Abilitazioni professionali e certificazioni
linguistiche, informatiche e tecnico-scientifiche:

Abilitazione Professionale: 2 punti

Certificazioni linguistiche: 1 punto

Certificazioni Informatiche: 1 punto

Certificazioni tecnico-scientifiche: 1 punto

Max 35 punti colloqui - sulla base del curriculum presentato ed
allegato alla domanda di partecipazione, diretto ad
approfondire le esperienze professionali e formative indicate
dal candidato, ad accertare il possesso, da parte dei candidati,
delle competenze professionali richieste in relazione all'area
per il quale e stata attivata la procedura selettiva, nonché ad
accertare il possesso, da parte dei candidati, di competenze
trasversali.




La Commissione, al fine di disciplinare |'attribuzione dei 35 punti previsti per il colloquio, stabilisce di adottare
la sottostante tabella riportante per ciascuna delle voci da considerare il punteggio massimo attribuibile
articolato in giudizi e punti corrispondenti.

La Commissione stabilisce altresi di indicare per ciascun sotto-criterio il solo punteggio massimo attribuibile
qualora la documentazione sottoposta a valutazione per il medesimo sotto criterio dovesse superare il suo
massimo riconoscibile.

Valutazione colloquio max 35 punti

esperienze professionali

. competenze trasversali
e formative da cv

Voce competenze professionali

punti max attribuibili:

Giudizio 10 punti max attribuibili: 15 | punti max attribuibili: 10
sufficiente 6 9 6
piu che sufficiente 7 10,5 7
discreto 8 12 8
buono 9 13,5 9
ottimo 10 15 10

La Commissione, come previsto dal bando, precisa che non procedera alla valutazione dei titoli ove non siano
indicati tutti gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione.

La Commissione da atto che, i dati forniti dall’ufficio relativi all’anzianita di servizio, unitamente ai criteri di
valutazione previsti dall’art. 3 del bando di concorso, saranno subordinati a ulteriore verifica degli uffici
competenti e valutazione della stessa Commissione.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati acquisiti dalla piattaforma di cui al link
https://unisannio.selezionieconcorsi.it/admin.php?op=index_categorie, sottoscrive la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi dell’articolo 51 del codice di procedura
civile. (Allegato 2)

La Commissione chiude i lavori alle ore 15:50 e si riconvoca in modalita da remoto per il 25 giugno 2026, alle
ore 18:00 per I'avvio della valutazione dei titoli.

Del che & redatto verbale che viene letto e sottoscritto seduta stante.
Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’'unanimita dei componenti della Commissione.

Dott. Giuseppe Festinese, Presidente

Dott.ssa Teresa Romei, Componente Esperto
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