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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA AD 
ACCERTARE L’ESISTENZA ALL’INTERNO E, IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ALL’ESTERNO 
DELL’ATENEO, DI N. 2 RISORSE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TUTORATO 
TECNOLOGICO NEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 
(CLASSE L-16) EROGATO INTEGRALMENTE A DISTANZA 
Decreto Approvazione Atti 

L a  D i r e t t r i c e  G e n e r a l e  

VISTO lo Statuto della Università degli Studi del Sannio; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 7 commi 6, 6-bis e 6 ter relativo 
al conferimento di incarichi di lavoro; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 53 relativo al conferimento 
degli incarichi ai propri dipendenti; 
VISTO il “Regolamento per l’autorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al personale tecnico 
amministravo dell’Università degli Studi del Sannio”, emanato con Decreto Rettorale n. 763 del 9 settembre 
2004; 
VISTO il Decreto Direttoriale n. 939 del 30.09.2026, pubblicato in Albo online, con il quale è stata indetta una 
procedura di selezione interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 53 del Decreto Legislativo del 30 
marzo 2001, n. 165, del “Regolamento per l’autorizzazione o il conferimento degli incarichi retribuiti al 
Personale Tecnico ed Amministrativo dell’Università degli Studi del Sannio”, emanato con Decreto Rettorale 
del 9 settembre 2004, n. 763, per il reperimento di: 
2 incarichi di Tutor Tecnologico; 
CONSIDERATO che, contestualmente alla predetta procedura di selezione interna è stata attivata una 
procedura di selezione esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento dei medesimi incarichi, mediante 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’articolo 409 del 
Codice di Procedura Civile e dell’articolo 7, commi 6, 6 bis, e 6 ter, del Decreto Legislativo del 30 marzo 
2001 n. 165, e successive modifiche e integrazioni e che la predetta selezione esterna è subordinata all’esito 
negativo della procedura di selezione interna riservata al personale tecnico ed amministrativo presso 
l’Università degli Studi del Sannio; 
CONSIDERATO che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla predetta 
procedura selettiva tramite procedura telematica https://unisannio.selezioneconcorsi.it, era 
improrogabilmente fissato per il giorno 19 ottobre 2026 e che entro tale data è pervenuta solo una 
candidatura per la procedura esterna; 
VISTO il Decreto Direttoriale n. 1040 del 23 ottobre 2026, con il quale è stata nominata la Commissione 
Esaminatrice della procedura di selezione esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di 2 incarichi di 
Tutor Tecnologico; 
CONSIDERATO  che in data 26 ottobre 2026, la predetta Commissione Esaminatrice ha provveduto alla 
valutazione dei titoli presentati dalla candidata ed al successivo colloquio, come previsto dal bando di 
selezione, e che, nella medesima data si è regolarmente conclusa la predetta procedura selettiva; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 9 del Bando di selezione, “ Sono dichiarati idonei i candidati che 
conseguano un punteggio complessivo non inferiore a 60/100”; 
VISTA la nota del 27 ottobre 2026, protocollo n. 29709, con la quale sono stati trasmessi dalla Commissione 
Esaminatrice, i Verbali relativi alla predetta procedura selettiva; 
ACCERTATA la regolarità della procedura e degli atti concorsuali,  
 

DECRETA 
ARTICOLO 1. Sono approvati gli atti della selezione esterna,  per titoli e colloquio, per il conferimento di 2 
incarichi di Tutor Tecnologico  nel corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione Digitale (Classe L 16),   
mediante contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’articolo 
409 del Codice di Procedura Civile e dell’articolo 7, commi 6, 6 bis, e 6 ter, del Decreto Legislativo del 30 
marzo 2001 n. 165, e successive modifiche e integrazioni, in particolare: 
 
Selezione di n. 2 Tutor Tecnologici 

 Cognome Nome Punteggio titoli Punteggio 
colloquio 

Totale 
punteggio 

1    1 21 21/100 
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ARTICOLO 2 La candidata  non è risultata idonea poiché il suo punteggio finale è inferiore 
alla soglia minima di 60/100 richiesta dall'articolo 9 del Bando di Selezione,  pertanto l'incarico non può esserle 
conferito. 
Articolo 5. Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso all’autorità giudiziaria competente, 
entro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo nella sezione 
informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo. 
Benevento, data del protocollo informatico 
 

                 La Direttrice Generale 
       Dottoressa Maria Raffaella Ingrosso 
      Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 
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