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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA AD 
ACCERTARE L’ESISTENZA ALL’INTERNO E, IN CASO DI ESITO NEGATIVO, ALL’ESTERNO 
DELL’ATENEO, DI N. 1 RISORSA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TUTOR DI CORSO 
DI STUDIO E DI N. 2 RISORSE DI TUTOR DISCIPLINARI NEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE 
DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CLASSE L-16) EROGATO INTEGRALMENTE A 
DISTANZA 
Decreto Nomina della Commissione Esaminatrice 
 

L a  D i r e t t r i c e  G e n e r a l e  

VISTO lo Statuto della Università degli Studi del Sannio; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 7 commi 6, 6-bis e 6 ter relativo 
al conferimento di incarichi di lavoro; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 53 relativo al conferimento 
degli incarichi ai propri dipendenti; 
VISTO il “Regolamento per l’autorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al personale tecnico 
amministravo dell’Università degli Studi del Sannio”, emanato con Decreto Rettorale n. 763 del 9 settembre 
2004; 
VISTO il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154, recante “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e, in particolare, l’Allegato A, lettera b), 
punto 4, che per i corsi di studio con modalità di erogazione prevalentemente o integralmente a distanza 
prescrive, per i corsi di laurea, la presenza di n. 3 tutor, di cui almeno n. 2 disciplinari, nonché il punto iv) del 
medesimo Allegato, che individua le tipologie e i requisiti dei tutor dei corsi a distanza; 
VISTO il Decreto Ministeriale 6 dicembre 2024, n. 1835, recante “Linee guida per l’offerta formativa a 
distanza” e, in particolare, l’articolo 4, comma 1, punto iv), il quale prescrive che l’organizzazione del corso 
di studio identifichi il tutor disciplinare di riferimento per ciascuno studente, con funzioni di supporto e di 
monitoraggio rispetto alla frequenza delle lezioni, nonché l’Allegato 1, punto 1.3, il quale prescrive che il 
tutoraggio sia esercitato da esperti dei contenuti appositamente formati agli aspetti di gestione tecnico-
comunicativi della didattica on line e che i compiti del tutor siano indicati nella Carta dei Servizi e chiaramente 
esemplificati agli utenti del corso prima dell’avvio dello stesso; 
VISTA la Carta dei Servizi del Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione Digitale e, in particolare, 
l’articolo 9, che individua e disciplina le figure del Tutor di Corso di Studio, dei Tutor disciplinari e dei Tutor 
Tecnologici, nonché l’articolo 11, che definisce i relativi standard di servizio; 
VISTO il Documento di Progettazione del Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione Digitale, 
approvato dal Consiglio del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi in data 12 
giugno 2023 ed emanato con Decreto Rettorale del 15 giugno 2023, n. 605; 
ACCERTATA la disponibilità delle risorse finanziarie sulle pertinenti voci COAN del Bilancio Unico Annuale 
di Previsione per l’Esercizio 2026 - fondi UGOV codifica FIT151 - Decreto ministeriale del 7 luglio 2023, n. 
809, art. 9, lett. f) – FFO 2023 interventi finalizzati a promuovere l'inclusione degli studenti; 
VISTO il Decreto Direttoriale n. 938 del 30.09.2026, pubblicato in Albo online, con il quale è stata indetta una 
procedura di selezione interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 53 del Decreto Legislativo del 30 
marzo 2001, n. 165, del “Regolamento per l’autorizzazione o il conferimento degli incarichi retribuiti al 
Personale Tecnico ed Amministrativo dell’Università degli Studi del Sannio”, emanato con Decreto Rettorale 
del 9 settembre 2004, n. 763, per il reperimento di: 
1 risorsa per lo svolgimento di attività di tutor di corso di studio; 
2 risorse per lo svolgimento di attività di tutor disciplinare di cui n. 1 incarico in relazione all’area economico-
gestionale e n. 1 incarico in relazione all’area giuridica e socio-politologica; 
CONSIDERATO che, contestualmente alla predetta procedura di selezione interna è stata attivata una 
procedura di selezione esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento dei medesimi incarichi, mediante 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’articolo 409 del 
Codice di Procedura Civile e dell’articolo 7, commi 6, 6 bis, e 6 ter, del Decreto Legislativo del 30 marzo 
2001 n. 165, e successive modifiche e integrazioni e che la predetta selezione esterna è subordinata all’esito 
negativo della procedura di selezione interna riservata al personale tecnico ed amministrativo presso 
l’Università degli Studi del Sannio; 



 
 

 
2 

 

2  
CONSIDERATO che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla predetta 
procedura selettiva tramite procedura telematica https://unisannio.selezioneconcorsi.it, era 
improrogabilmente fissato per il giorno 19 ottobre 2026 e che entro tale data sono pervenute solo candidature 
per la procedura esterna; 
ATTESA pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice della predetta 
procedura selettiva esterna; 
CONSIDERATO, altresì, che i predetti colloqui sono previsti per il giorno 26 ottobre 2026; 
 

DECRETA 
 

Articolo 1. La Commissione Esaminatrice della procedura di selezione esterna, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dei seguenti incarichi: 
1 risorsa per lo svolgimento di attività di tutor di corso di studio; 
2 risorse per lo svolgimento di attività di tutor disciplinare di cui n. 1 incarico in relazione all’area economico-
gestionale e n. 1 incarico in relazione all’area giuridica e socio-politologica; 
mediante contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’articolo 
409 del Codice di Procedura Civile e dell’articolo 7, commi 6, 6 bis, e 6 ter, del Decreto Legislativo del 30 
marzo 2001 n. 165, e successive modifiche e integrazioni è così composta: 
✓ Professoressa Angela CRESTA, inquadrata nel Gruppo Scientifico–Disciplinare 11/-GEOG-01-

Geografia”, Settore Scientifico-Disciplinare GEOG-01/B “Geografia Economico-Politica”, e in servizio 
presso il Dipartimento di Diritto, Economia Management e Metodi Quantitativi dell’Università degli 
Studi del Sannio, con la qualifica di Professore di Seconda Fascia, con le funzioni di Presidente; 

✓ Dottore Nicola LETTIERI, inquadrato nel Gruppo Scientifico – Disciplinare 12/GIUR-17-“Filosofia del 
Diritto”, Settore Scientifico-Disciplinare GIUR-17/A “Filosofia del Diritto”, e in servizio presso il 
Dipartimento di Diritto, Economia Management e Metodi Quantitativi dell’Università degli Studi del 
Sannio, con la qualifica di Ricercatore, con le funzioni di Componente Esperto; 

✓ Dottoressa Anna CASTAGNOZZI, inquadrata nell’Area dei Funzionari, Settore Amministrativo-
Gestionale, in servizio presso l’Unità Organizzativa Personale Tecnico Amministrativo e Dirigenti 
dell’Università degli Studi del Sannio, con le funzioni di Segretario verbalizzante. 

. 
 
Benevento, data del protocollo informatico 
 

                 La Direttrice Generale 
       Dottoressa Maria Raffaella Ingrosso 
      Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 
 

 

“Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti” Responsabile: Dott.ssa Maria 
Grazia De Girolamo 
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Istruttoria curata da: Dott.ssa Anna Castagnozzi anna.castagnozz@unisannio.it 
0824/305077 

Università degli Studi del Sannio  
Piazza Guerrazzi, 1 – 82100 Benevento (Italy) –  

https://unisannio.selezioneconcorsi.it
mailto:degirolamo@unisannio.it
mailto:anna.castagnozz@unisannio.it

		2026-10-22T13:13:20+0200
	IT
	Ingrosso Maria Raffaella




