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Università degli Studi del Sannio 

Unità Organizzativa “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti” 

 

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per numero 10 posti, per il passaggio dall’area dei collaboratori all’area 
dei funzionari riservata al personale di ruolo dell’Università degli Studi del Sannio inquadrato nell’area dei 
collaboratori, in applicazione dell’articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, e degli articoli 89 e 
92 del CCNL del comparto istruzione e ricerca stipulato il 18 gennaio 2024 – approvazione atti.   

 
LA DIRETTRICE GENERALE 

 
VISTO   lo Statuto della Università degli Studi del Sannio; 
VISTO  il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 

18 gennaio 2024 e, in particolare, l’articolo 92; 
VISTO il “Regolamento per la disciplina delle procedure di progressione verticale del personale tecnico ed 

amministrativo dell’Università degli Studi del Sannio”, emanato con Decreto Rettorale del 25 marzo 
2025, n. 399 

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il 2022-2024, sottoscritto il 23 
dicembre 2025 e, in particolare, l’articolo 10; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale del 10 dicembre 2025, n. 1541, con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva, per titoli e colloquio, per numero dieci posti, per il passaggio dall’Area dei 
Collaboratori all’Area dei Funzionari, riservata al personale di ruolo dell’Università degli Studi del 
Sannio che alla data di scadenza del bando, risulti inquadrato con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e che abbia prestato servizio nell’ Area immediatamente inferiore presso l’Università 
degli Studi del Sannio per almeno cinque anni precedenti la scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione; 

ACCERTATO che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione 
sono state presentate numero trentadue domande; 

VISTO il Decreto Direttoriale del 13 maggio 2026, n. 526, successivamente modificato con Decreto Direttoriale 
del 16 giugno 2026, n. 628, con il quale è stata costituita la Commissione esaminatrice; 

VISTI i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice con nota del 7 luglio 2026, registrata nel protocollo 
generale in data 8 luglio 2026, con il numero progressivo 19955; 

CONSIDERATO che nel verbale della seduta preliminare, viene riportata la seguente dicitura:" La Commissione da atto 
che, i dati forniti dall’ufficio relativi all’anzianità di servizio, unitamente ai criteri di valutazione 
previsti dall’art. 3 del bando di concorso, saranno subordinati a ulteriore verifica degli uffici 
competenti e valutazione della stessa Commissione"; 

RILEVATO  dall'ufficio preposto una difformità di punteggio rispetto all’anzianità effettiva per i candidati Luciana 
LUCIANO e Domenico IULIANO come di seguito specificato: 
- Luciana LUCIANA punti 11 anziché 9; 
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- Domenico IULIANO punti 12 anziché 20; 
RITENUTO  pertanto, di procedere alla approvazione degli atti della selezione e alla elaborazione della graduatoria 

tenuto conto dei nuovi punteggi, 
 

DECRETA 
 Articolo 1 Per le motivazioni esposte in premessa, sono approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per 

numero dieci posti, per il passaggio dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari, riservata al personale di ruolo 
dell’Università degli Studi del Sannio inquadrato nell’Area dei Collaboratori. 

 Articolo 2 È approvata la graduatoria della predetta procedura selettiva, come di seguito riportata: 
 

 CANDIDATI 

Cognome Nome 
Totale Titoli Punteggio Colloquio Punteggio Totale 

conseguito 

ERRICO ALESSANDRO 56 18,5 74,5 

RUSSO ROSA 39 33 72 

NAPPI GIUSEPPE 35 33 68 

TARANTINO GIANLUCA 33 35 68 

DE SANTO ROBERTA 29 35 64 

MASTROIANNI MASSIMO 34 29,5 63,5 

LANDI  EMILIO 39 24,5 63,5 

MELILLO SABATO 29 34 63 

DE ROSA  MARIO 29 34 63 

BASILICATA FRANCESCO 28 35 63 

LUCIANO LUCIANA 29 34 63 

CERRONE LOREDANA 44 18,5 62,5 

RUSSO ROMELIA 39,7 22,5 62,2 

IACOBACCI MARIA PIA 36 26 62 

CAMPESE ANNA 47 15 62 

DELLA PAOLERA LUIGI 37 24,5 61,5 

BERNINI CARRI ALESSANDRA 34 26,5 60,5 

SALIERNO PIERCARLO 32,1 28 60,1 

CAPRIO FRANCESCO 33 27 60 

FINELLI ANTONIA 32 28 60 

DE NIGRIS  PAOLA 25 35 60 

ALBANESE ANNA RITA 47,8 12 59,8 

LOMBARDI LAURA 23 35 58 

FALZARANO GIORGIO 22 35 57 

SACCONE  MANUELA 22 34 56 

CASTAGNOZZI LUCIA 19,7 35 54,7 

CALANDRO VINCENZO 32 22 54 

IULIANO DOMENICO 29 25 54 

DONISI MARINA 25,2 25 50,2 

INTORCIA ORAZIO 24 19 43 

MOLETI FRANCESCO 19,8 23 42,8 

ATTANASI GIANFRANCO 19,4 12 31,4 
 
Nappi Giuseppe a parità di punteggio precede Tarantino Gianluca per maggiore anzianità nella categoria/area 
Mastroianni Massimo a parità di punteggio precede Landi Emilio per maggiore anzianità nella categoria/area 

Prot. n. 1262-11

Prot. n. 1262-21

Prot. n. 1262-32

Prot. n. 1262-29

Prot. n. 1262-2

Prot. n. 1262-8

Prot. 1262-23

Prot. n. 1262- 15

Prot. n. 1262-16

Prot. n. 1262 - 7

Prot. n. 1262 - 19

Prot. n. 1262 - 14

Prot. n. 1262 - 27

Prot. n. 1262 - 13

Prot. n. 1262 - 24

Prot. n. 1262 - 26

Prot. n. 1262 - 33

Prot. n. 1262 - 3

Prot. n. 1262 - 30

Prot. n. 1262 - 10

Prot. n. 1262 - 34

Prot. n. 1262 - 1
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Melillo Sabato a parità di punteggio precede De Rosa Mario per maggiore anzianità nella categoria/area 

De Rosa Mario, a parità di punteggio precede Basilicata Francesco per maggiore anzianità nella categoria/area 

Basilicata Francesco a parità di punteggio precede Luciano Luciana per maggiore anzianità nella categoria/area 

Iacobacci Maria Pia a parità di punteggio precede Campese Anna per maggiore anzianità nella categoria 

Caprio Francesco a parità di punteggio precede Finelli Antonia per maggiore anzianità nella categoria/area 

Finelli Antonia a parità di punteggio precede De Nigris Paola per maggiore anzianità nella categoria /area 

Calandro Vincenzo a parità di punteggio precede Iuliano Domenico per maggiore anzianità nella categoria/area 

 Articolo 3 Sono dichiarati vincitori della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per numero dieci posti, per il passaggio 
dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari, riservata al personale di ruolo dell’Università degli Studi del Sannio 
inquadrato nell’Area dei Collaboratori i dipendenti di seguito indicati: 

  
 CANDIDATI 

Cognome Nome 
Totale Titoli Punteggio Colloquio Punteggio Totale 

conseguito 

ERRICO ALESSANDRO 56 18,5 74,5 

RUSSO ROSA 39 33 72 

NAPPI GIUSEPPE 35 33 68 

TARANTINO GIANLUCA 33 35 68 

DE SANTO ROBERTA 29 35 64 

MASTROIANNI MASSIMO 34 29,5 63,5 

LANDI  EMILIO 39 24,5 63,5 

MELILLO SABATO 29 34 63 

DE ROSA  MARIO 29 34 63 

BASILICATA FRANCESCO 28 35 63 

 Articolo 4 Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito Web di Ateneo nella sezione Albo online.  
 Articolo 5 Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso all’autorità giudiziaria competente, entro i termini 

di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale 
di Ateneo. 

 
 Benevento,  

                 LA DIRETTRICE GENERALE  
               Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO 
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  
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