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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO


Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini del conferimento, con le modalità previste dall’articolo 39 del Regolamento Generale di Ateneo, dell’incarico di Direttore Generale della Università degli Studi del Sannio.
Verbale n. 1

Il giorno 7 gennaio 2026, alle ore 10.00, si è riunita, al completo, presso la Sala Convegni ubicata al I piano del Complesso Immobiliare denominato Palazzo San Domenico, sito in Benevento alla Piazza Guerrazzi, la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il  conferimento, con le modalità previste dall’articolo 39 del Regolamento Generale di Ateneo, dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi del Sannio, indetta con Decreto Rettorale n. 1485 del 1 dicembre 2025.
La Commissione nominata con Decreto Rettorale n. 1615 del 23 dicembre 2025, è così composta:
· Prof. Maurizio SASSO, in servizio presso il Dipartimento di Ingegneria con la qualifica di professore di I fascia inquadrato nel Gruppo Scientifico Disciplinare   09/IIND-07 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare, Settore Scientifico Disciplinare   IIND-07/A - Fisica tecnica industriale – Presidente;
· Prof. Carmine GUARINO, in servizio presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie con la qualifica di professore di I fascia inquadrato nel Gruppo Scientifico Disciplinare 5/BIOS-01 - Botanica Settore Scientifico Disciplinare BIOS-01/B – Botanica sistematica – Componente Esperto;
· Prof.ssa Paola SARACINI, in servizio presso il Dipartimento di Diritto Economia e Management con la qualifica di professoressa di II fascia e inquadrata nel Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-04 – Diritto del Lavoro, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-04/A – Diritto del Lavoro – Componente Esperto;
· Dott.ssa Maria Grazia DE GIROLAMO, inquadrata nell’Area delle Elevate Professionalità, Responsabile del Settore “Personale e Sviluppo Organizzativo”, nonché, ad interim, della Unità Organizzativa “Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigenti”, con le funzioni di Segretario verbalizzante.
Preliminarmente, i componenti della Commissione dichiarano l’inesistenza tra loro di vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado incluso. 
Successivamente, i componenti della Commissione prendono visione dell’avviso di selezione e, ai sensi di quanto previsto dal predetto Avviso, procederanno:
· alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica, sulla base del curriculum vitae e professionale presentato dagli stessi, redatto secondo le indicazioni dell’articolo 4 dell’avviso, al fine di individuare i candidati ritenuti idonei da ammettere al colloquio;
· al colloquio dei candidati ritenuti idonei nella valutazione dei titoli finalizzato ad individuare, sulla base delle esperienze lavorative pregresse e delle competenze e delle conoscenze acquisite, i candidati maggiormente qualificati a svolgere l’incarico oggetto del bando, formulando una rosa di tre nominativi da presentare al Rettore, per la scelta del candidato al quale conferire l’incarico di Direttore Generale.
Ai fini della valutazione, dopo attenta discussione, la Commissione delibera di attribuire, secondo i criteri di seguito indicati in dettaglio, fino a un massimo di 65 punti alla valutazione dei curricula e fino a un massimo di 35 punti alla valutazione del colloquio al quale accederanno solo i candidati che avranno ottenuto almeno 50 punti su 65 all’esito della valutazione dei curricula.

In particolare, la Commissione formula i seguenti criteri con i relativi punteggi attribuibili per la valutazione dei curricula:

	Esperienze professionali svolte e ruoli ricoperti, nella direzione e organizzazione di strutture complesse e dei loro processi di gestione.
	massimo 45 punti

	
	per ogni anno di esperienza professionale in funzione della rilevanza della struttura e delle funzioni rivestite e della posizione ricoperta
	da 0 a 3 punti
	massimo 27 punti

	
	per ogni anno di esperienza professionale in strutture universitarie e di ricerca
	1 punto
	massimo 13 punti

	
	
diversificazione delle esperienze professionali




	
da 2 a 5 punti, 2 punti per ciascun ambito




	
massimo 5 punti

	Titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post lauream, corsi di formazione specifica in materie attinenti alla funzione da ricoprire
	massimo 13 punti

	
	Dottorato di Ricerca
per ogni ulteriore Laurea Magistrale e/o vecchio ordinamento e/o titoli equipollenti;
per ogni Scuola di Specializzazione;
per ogni Master Universitario di II livello e/o vecchio ordinamento e/o titoli equipollenti;
per ogni Master Universitario di I livello e/o titoli equipollenti;
per ogni ulteriore titolo professionale e/o corso di perfezionamento specifico attinente
	8 punti
5 punti

4 punti
3 punti

2 punti

1 punto

	







massimo 6 punti

	Eventuali abilitazioni professionali
	massimo 2 punti

	
	per ogni abilitazione
	1 punto
	

	Eventuale conoscenza di lingue straniere
	massimo 5 punti

	
	per ogni lingua in funzione del grado di conoscenza 
	da 0 a 3 punti

	



Successivamente, la Commissione formula i seguenti criteri, con i relativi punteggi attribuibili alla valutazione del colloquio:

	Colloquio
	massimo 35 punti

	
	competenze e conoscenze acquisite nelle esperienze lavorative pregresse nella gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, nell’organizzazione complessiva delle risorse umane e strumentali, nella trasparenza, nell’assicurazione e valutazione qualità e nelle performance
	
	massimo 20 punti

	
	motivazioni individuali, propensioni relazionali, capacità di indirizzo, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane e padronanza della lingua inglese
	
	massimo 15 punti



Alle ore 12.30 termina i lavori.
Del che è verbale scritto, letto e approvato seduta stante.

F.To La Commissione esaminatrice

Prof. Maurizio SASSO_________________________________________________________________________

Prof. Carmine GUARINO______________________________________________________________________

Prof.ssa Paola SARACINI_______________________________________________________________________

Dott.ssa Maria Grazia DE GIROLAMO__________________________________________________________
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