Prot. n. 0023340 del 04/11/2019 - [UOR: 300103] -

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini del conferimento, con le modalita

previste dall’articolo 39 del Regolamento Generale di Ateneo, dell’incarico di

Direttore Generale della Universita degli Studi del Sannio

Verbale numero 1 - RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione esaminatrice del concorso emarginato in epigrafe, nominata con Decreto del
Rettore del 24 settembre 2019, n. 884 e cosi composta:

Professore Alfredo CONTIERI, inquadrato nel Settore 12/D1 “Diritto Amministrativo”, Settore
Scientifico-Disciplinare 1US/10 “Diritto Amministrativo”, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
Politiche della Universita di Napoli “Federico II”, con la qualifica di professore di Prima fascia, con le
funzioni di Presidente;

Professore Pierpaolo FORTE, inquadrato nel Settore 12/D1 “Diritto Amministrativo”, Settore
Scientifico-Disciplinare 1US/10 “Diritto Amministrativo”, in servizio presso il Dipartimento di
Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio, con la
qualifica di professore di Prima fascia, con le funzioni di componente esperto;
Professore Francesco CAPALBO, inquadrato nel Settore 13/B1 “Economia Aziendale”, Settore
Scientifico-Disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, in servizio presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita del Molise, con la qualifica di professore di Prima fascia, con le funzioni
di componente esperto;
Ingegnere Rosario ALTIERI, inquadrato nella categoria EP, Posizione Economica EP3, Area
Tecnica, Tecnico-Scientifica e di Elaborazione Dati, in servizio presso la Universita degli Studi del
Sannio, con funzioni di Segretario Verbalizzante,
si ¢ riunita al completo il giorno 17 ottobre 2019, alle ore 10:00, presso I'ufficio dell’Ingegnere
Rosario Altieri ubicato al piano ammezzato del Complesso Immobiliare denominato “Convento di
San Domenico”, sito in Benevento, alla Piazza Guerrazzi, per la riunione preliminare.
I membri della Commissione:

e visto lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio emanato con Decreto Rettorale del

13 giugno 2012, n. 781 e pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, Serie Generale, del 3 luglio 2012, n. 153, ed in particolare I’articolo 41

il quale prevede che I’incarico di Direttore Generale ¢ attribuito “...dal Consiglio di

Amministrazione, su proposta motivata del Rettore, sentito il parere del Senato Accademico,

a persona di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con

funzioni dirigenziali ...”;

e visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con Decreto Rettorale del 29 gennaio

2013, n. 158, ed in particolare I’articolo 39 il quale dispone che:

- D’incarico di Direttore Generale “...viene conferito, ai sensi dell articolo 41, comma I,
dello Statuto, a persona dotata di elevata qualificazione professionale e comprovata
esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali, a seguito di procedura di selezione
indetta con avviso pubblico...”;

m—

- P’avviso pubblico di selezione deve contenere, tra I’altro “...futte le indicazioni relaliv%

”

ai requisiti professionali richiesti ai candidati ...” e “...deve essere pubblicato nell
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Quarta Serie Speciale, nell’Albo On-Line e
sul Sito Web di Ateneo e affisso all’Albo di Ateneo e all’albo di ciascun
Dipartimento...”,

- il Rettore, “...con I'eventuale ausilio di una Commissione Esaminatrice, individua, tra i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione
e che siano in possesso dei requisiti professionali richiesti, una rosa di nominativi,
sceglie, tra i predetti nominativi, quello del candidato al quale intende conferire
l'incarico di Direttore Generale e formula, a tal fine, una proposta adeguatamente
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motivata, sottoposta all’esame del Senato Accademico, per la acquisizione di un parere,
e del Consiglio di Amministrazione, per la sua definitiva approvazione...”;

- visto I’avviso di selezione, con i relativi allegati, emanato con Decreto del Rettore del 23
luglio 2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Quarta Serie
Speciale, n. 63 del 9 agosto 2019, nell’Albo On-Line e sul Sito Web di Ateneo e affisso
all’Albo di Ateneo e all’albo di ciascun Dipartimento, con il quale & stato indetta la
procedura di selezione pubblica di cui in epigrafe la cui scadenza era prevista per il
giorno 9 agosto 2019;

e visto il Decreto del Rettore del 24 settembre 2019, n. 884, con il quale & stata nominata la

Commissione Esaminatrice;

ai sensi di quanto previsto dal bando di selezione procederanno:

e alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi selezione pubblica sulla base del curriculum

vitae e professionale presentato dagli stessi e redatto secondo le indicazioni dell’articolo 4

dell’avviso, al fine di individuare i candidati ritenuti idonei e da sottoporre al colloquio;

e al colloquio, dei candidati ritenuti idonei nella valutazione dei titoli, finalizzato ad
individuare, sulla base delle esperienze lavorative pregresse e delle competenze e delle
conoscenze acquisite, 1 candidati maggiormente qualificati a svolgere I’incarico oggetto del
bando formulando una rosa di tre nominativi da presentare al Rettore per la scelta di colui al
quale conferire I’incarico di Direttore Generale.

Al fini della valutazione, dopo attenta discussione, la Commissione delibera di attribuire fino ad un
massimo di 70 punti alla valutazione dei curricula, secondo i criteri di seguito indicati in dettaglio, e
fino ad un massimo di 30 punti alla valutazione del colloquio, al quale accederanno soltanto i
candidati che avranno ottenuto almeno 50 punti su 70 all’esito della valutazione dei curricula.

In particolare, la Commissione formula i seguenti criteri, con i relativi punteggi attribuibili per la
valutazione dei curricula:

Da 0 a 30

Per il numero di anni di esperienza (per un anno di attivita s'intendono non meno di 6
mesi di servizio continuativo nella posizione) compiuta «nella direzione e organizzazione
di strutture complesse e dei loro processi di gestione» (art. 2, co. 1): fino a 3 punti per
ogni anno in funzione della rilevanza della struttura e delle funzioni rivestite e della
posizione ricoperta.

Da0al0

Per aver svolto esperienza amministrativo-gestionale in ruoli direttivi della
Amministrazione universitaria e della Ricerca: 1 punto per ogni anno

Da0al0

Per la varieta di esperienze in esercizio di funzioni direttive in ambito pubblico e privato:
2 punti per ciascuna esperienza anno, fino ad un massimo di 5 punti per ciascun ambito.

Da0al0

Per «titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post lauream, corsi di
formazione specifica in materie attinenti alla funzione da ricoprire» (art. 4, co. 1, lett. b):
3 punti per Scuola di Specializzazione, Seconda Laurea e Dottorato di Ricerca, Master
universitario di II livello; 2 punti per Master universitario di I livello e altri corsi di
perfezionamento universitari; 1 punto per ciascun ulteriore titolo e/o corsi di formazione
valutati adeguati dalla Commissione fino ad un massimo di 5 punti.

Da0Oas$s

Per «le eventuali abilitazioni professionali» (art. 4, co. 1, lett. ¢): 2 punti per ciascuna -
abilitazione. ]

DalOa5s

Per «la conoscenza di lingue straniere» (art. 4, co. 1, lett. d), graduata in funzione delle
modalita di certificazione: con attestazione rilasciata da istituzione formative, 3 punti per
ciascuna lingua; con propria dichiarazione sostitutiva priva di attestazione rilasciata da
istituzione formativa, 1 punto per ciascuna lingua.

Analogamente, la Commissione formula i seguenti criteri, con i relativi punteggi attribuibili per la
valutazione del colloquio:

Da0al0

Motivazioni individuali, propensioni relazionali, capacita di leadership e di




valorizzazione delle risorse e delle persone

Da0al0 Capacita gestionale e di innovazione acquisite nelle precedenti esperienze
Idoneita del candidato a contestualizzare le proprie esperienze e le capacita gestionali
Da0al0 alla realta specifica dell’Universita del Sannio con particolare riferimento al Piano

Strategico Triennale dell’ateneo

Alle ore 12:30 la Commissione termina i lavori odierni.
Del che ¢ verbale scritto, letto e approvato seduta stante.

La Commissione Esaminatrice

Professore Alfredo CONTIERI (Presidente) Aﬁé‘/@/ﬂ/ 4% @Q/Q'

Professore Pierpaolo FORTE

Professore Francesco CAPALBO

Ingegnere Rosario ALTIERI (Segretario)
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