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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO 

DIPARTIMENTO DI DIRITTO, ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI – DEMM 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA – ANNO ACCADEMICO 2026/2027 

Questa Università ha da tempo avviato un importante lavoro di sensibilizzazione ai fini del contrasto agli stereotipi di 

genere. Laddove in questo documento, unicamente a scopo di semplificazione, è usato il maschile, la forma è da 

intendersi riferita in maniera inclusiva a tutte le persone che operano nell’ambito della comunità stessa. 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI  
DIRITTO, ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI – DEMM 

 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi del Sannio; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 

“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli articoli 6 e 23; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e, in particolare, l’articolo 53; 

VISTO il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313, recante il trattamento economico 

spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale del 9 febbraio 

2024, n. 152; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo – Parte Generale, emanato con Decreto 

Rettorale 3 dicembre 2025, n. 1506; 

VISTO il Regolamento Didattico del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi, emanato con Decreto 462 del 15 maggio 2019; 

VISTO il Regolamento per la disciplina del conferimento di incarichi didattici, ai sensi degli 

articoli 6 e 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale 

del 17 luglio 2012, n. 891 (di seguito, “Regolamento”), e le successive linee di 

indirizzo deliberate dal Senato Accademico ai fini della sua applicazione; 

VISTA la Carta Etica dell’Università degli Studi del Sannio; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali; 

VISTE le delibere del Consiglio del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi del 15 aprile 2026, con le quali sono state approvate l’offerta 

formativa programmata ed erogata per l’Anno Accademico 2026/2027, i carichi 

didattici istituzionali, gli affidamenti interni (come modificati con decreti direttoriali 
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n. 98/2026 del 27/05/2026 e n. 113/2026) e le modalità di copertura degli 

insegnamenti privi di copertura interna; 

VISTA la delibera di attivazione dell’Offerta Formativa per l’Anno Accademico 2026/2027 

assunta dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 12 giugno 2026, sentito 

il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 12 giugno; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’8 luglio 2026; 

VISTO il Bilancio Unico Annuale di Previsione per l’Esercizio 2026, composto dal “budget 

economico” e dal “budget degli investimenti”, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 22 dicembre 2025; 

ACCERTATA la disponibilità del relativo budget di costo; 

CONSIDERATA l’esigenza di conferire contratti di collaborazione per lo svolgimento di attività 

didattica integrativa per l’A.A. 2026/2027 e verificata l’impossibilità di affidare tali 

incarichi a personale interno; 

DECRETA  

Art. 1 – Indizione 

È indetta una procedura di selezione ad evidenza pubblica, per soli titoli, per il conferimento, 

nell’Anno Accademico 2026/2027 presso il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e 

Metodi Quantitativi, di contratti di collaborazione per lo svolgimento di attività di didattica 

integrativa, relativamente agli insegnamenti del medesimo Anno Accademico riportati nella 

seguente tabella e per il numero di ore ivi previsto, ai sensi dell’art. 23, comma 2, l. 30 dicembre 

2010, n. 240, nonché degli articoli 5, 8 e 9 del Regolamento. 

DOCENTE INSEGNAMENTO SSD N. CONTRATTI N. ORE 

AMATUCCI 
Fabio 

Economia aziendale  ECON-06/A  1 10 

Programmazione e controllo  

ARGIRÒ 
Flavio 

Diritto penale GIUR-14/A  1 10 

Criminologia 

CASAMASSIMA 
Vincenzo 

Diritto costituzionale GIUR-05/A  1 10 

Diritto costituzionale avanzato 

CAVUOTO 
Ennio 

Diritto processuale civile GIUR-12/A  1 10 

Diritto processuale civile avanzato 

Storia dell’esperienza giuridica GIUR-16/A  1 10 
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CIANCIO 
Cristina 

Storia delle dottrine politiche GSPS-03/A 

ESPOSITO 
Vincenza 

Organizzazione aziendale ECON-08/A  1 20 

Organizzazione del lavoro 

Organizzazioni e reti per la sostenibilità 

Organizzazione e gestione delle risorse umane 

JANNELLI 
Roberto 

Bilanci e determinazioni di sintesi ECON-06/A  1 10 

Programmazione e controllo delle amministrazioni 
pubbliche 

MARCARELLI 
Gabriella 

Matematica generale STAT-04/A  1 20 

Metodi matematici per l’economia e la finanza 

Teoria delle decisioni 

MARINO 
Vittoria 

Marketing ECON-07/A  1 10 

Laboratorio di marketing applicato 

Comunicazione digitale e community engagement  

MONGILLO 
Roberta 

Diritto privato GIUR-01/A  1 10 

Diritto della proprietà intellettuale e innovazione 
sostenibile 

SCALERA 
Domenico 

Economia politica ECON-01/A  1 10 

Scienza delle finanze ECON-03/A  

VIOLI 
Antonio 

Metodi matematici per l’economia e la finanza STAT-04/A  1 20 

Matematica finanziaria 

 

Art. 2 – Tipologie di incarico e requisiti di ammissione 

Gli incarichi indicati nella tabella su riportata sono conferiti mediante contratti, a titolo oneroso, ai 

sensi dell’art. 23 l. 30 dicembre 2010, n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina del 

conferimento di incarichi didattici. 

I contratti di diritto privato per lo svolgimento di attività di didattica integrativa possono essere 

conferiti nell’ambito delle disponibilità di bilancio, per far fronte a specifiche esigenze didattiche a 

soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali. 

La stipulazione di contratti per attività di didattica integrativa non dà luogo a diritti in ordine 
all’accesso ai ruoli universitari. 
Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei contratti di cui all’art. 1 del presente 

Avviso, i soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, con laurea 

magistrale/specialistica/vecchio ordinamento. 
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I requisiti di ammissione alla procedura di selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle relative domande. 

Restano ferme le incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni normative e dalla Carta Etica 

dell’Università degli Studi del Sannio. 

Art. 3 – Procedura di valutazione comparativa e criteri di valutazione 

L’istruttoria della valutazione comparativa dei candidati, effettuata sulla base dei titoli da essi 

presentati e pertinenti all’attività formativa da svolgere, è affidata ad apposita Commissione, 

nominata dal Direttore del Dipartimento previa delibera del Consiglio di Dipartimento e composta 

da almeno tre membri in possesso di adeguata competenza nei Settori Scientifico-Disciplinari o negli 

ambiti disciplinari oggetto della selezione. La Commissione svolge funzioni istruttorie e trasmette al 

Consiglio di Dipartimento i verbali della procedura, contenenti la graduatoria di merito e 

l’indicazione del candidato, o dei candidati, proposti per il conferimento; l’individuazione del 

vincitore della selezione è rimessa al Consiglio di Dipartimento, ai sensi degli articoli 5, comma 6, e 

9, comma 6, del Regolamento. 

La Commissione procede alla valutazione comparativa dei candidati sulla base dei criteri e dei sotto-

criteri indicati nella griglia che segue, disponendo complessivamente di n. 100 punti; in caso di 

partecipazione di un unico candidato, la Commissione è tenuta ad esprimere un giudizio di idoneità 

anche senza attribuzione di punteggio. 

A) Curriculum scientifico e di ricerca – MAX PUNTI [60] 

A1 – Titolo di Dottore di ricerca 
20 PUNTI 

Possesso del titolo di Dottore di Ricerca, conseguito in 
materie attinenti al settore scientifico-disciplinare 
dell’insegnamento cui si riferisce l’attività di didattica 
integrativa. 

A2 – Abilitazione Scientifica 
Nazionale 
20 PUNTI  

Possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) di 
prima o seconda fascia per il settore concorsuale di 
riferimento. 

A3 – Attività scientifica e di 
ricerca 
Fino a 10 PUNTI 

Relativamente ad attività di ricerca e tematiche attinenti al 
settore scientifico-disciplinare dell’insegnamento cui si 
riferisce l’attività di didattica integrativa: partecipazione a 
progetti di ricerca nazionali, europei o internazionali; 
partecipazione a gruppi, reti o laboratori di ricerca; periodi 
di ricerca presso Atenei o enti di ricerca italiani o esteri; 
organizzazione e partecipazione a convegni e workshop 
scientifici; premi, riconoscimenti, brevetti, borse di studio o 
assegni di ricerca; ulteriori elementi che arricchiscono il 
profilo curriculare del candidato. 

A4 – Pubblicazioni scientifiche 
Fino a 10 PUNTI 

Numero e qualità delle pubblicazioni, pertinenza con il 
settore scientifico-disciplinare dell’insegnamento cui si 
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riferisce l’attività di didattica integrativa, con particolare 
riguardo alla produzione scientifica degli ultimi cinque anni. 

B) Attività didattica, di supporto alla didattica ed esperienza professionale – MAX PUNTI 
[40] 

B1 – Precedenti incarichi di 
insegnamento 
Fino a 15 PUNTI 

Numero di attività formative erogate in qualità di titolare 
dell’insegnamento; livello del corso (Laurea/Laurea 
Magistrale/Laurea Magistrale a ciclo unico); pertinenza con 
il Settore Scientifico-Disciplinare dell’insegnamento. 

B2 – Attività di supporto alla 
didattica 
Fino a 20 PUNTI 

Attività di tutorato didattico/disciplinare e di didattica 
integrativa. 

B3 – Esperienza professionale 
Fino a 5 PUNTI 

Esperienza professionale (durata in anni) e relativa 
pertinenza con i contenuti dell’insegnamento, ruoli e 
responsabilità ricoperti in ambito professionale. 

 

Prima dell’avvio dell’esame delle domande pervenute, la Commissione definisce, con apposito 

verbale e nel rispetto dei punteggi massimi fissati dal presente bando per ciascun macro-criterio, i 

punteggi specifici da attribuire a ciascun sotto-criterio, in coerenza con le esigenze didattiche e 

scientifiche dell’insegnamento cui si riferisce l'attività di didattica integrativa oggetto della 

selezione. I criteri di valutazione e i relativi punteggi, così definiti, sono pubblicati, a cura del 

Dipartimento e per il tramite del Responsabile del procedimento, prima dell’esame dei titoli, all’Albo 

Ufficiale on-line dell’Università; ne è data, altresì, notizia sul sito web del Dipartimento, in modo da 

garantire la trasparenza e la verificabilità della procedura selettiva. 

Sulla base dei criteri, dei sotto-criteri e dei punteggi così stabiliti e pubblicati, la Commissione 

esamina i titoli di ciascun candidato e attribuisce, per ciascuno di essi, i punteggi in applicazione dei 

criteri e dei sotto-criteri predefiniti e pubblicati, dandone atto nel verbale. Al termine della 

procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati idonei. Sulla base 

dei punteggi complessivamente attribuiti, la Commissione trasmette al Consiglio di Dipartimento i 

verbali della procedura, con l’indicazione del candidato, o dei candidati, proposti per il conferimento 

dell’incarico. La graduatoria dei candidati idonei ha validità esclusivamente per l’anno accademico 

di riferimento del presente bando, a.a. 2026/2027. 

Gli esiti della valutazione comparativa, con l’indicazione dei punteggi attribuiti a ciascun candidato, 

sono pubblicati, a cura del Dipartimento e per il tramite del Responsabile del procedimento, all’Albo 

Ufficiale on-line dell’Università; ne è data, altresì, notizia sul sito web del Dipartimento. 

In caso di parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane di età, ai sensi 

dell’articolo 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2, 

comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191. 
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Art. 4 – Titoli preferenziali 

Ai fini della valutazione comparativa di cui all’articolo 3 costituiscono, in ogni caso, titoli 

preferenziali, il possesso del titolo di dottore di ricerca e dell’abilitazione scientifica nazionale di cui 

all’art. 16 l. 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero il possesso di titoli equivalenti conseguiti all’estero, ai 

sensi dell’articolo 9, comma 5, del Regolamento. L’attinenza dei predetti titoli al Settore Scientifico-

Disciplinare dell’insegnamento cui si riferisce l'attività di didattica integrativa rileva in sede di 

valutazione comparativa, secondo i criteri di cui all’articolo 3. 

Art. 5 – Esclusioni e incompatibilità 

I contratti di didattica integrativa di cui al presente avviso di selezione sono incompatibili con le 

ipotesi previste dall’art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e 

successive modificazioni, per il caso di professori e ricercatori universitari collocati d’ufficio in 

aspettativa obbligatoria. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della l. 30 dicembre 2010, n. 240, dell’art. 25 l. 23 

dicembre 1994, n. 724 e dell’art. 10 del Regolamento, gli incarichi di didattica integrativa di cui 

al presente bando non possono essere conferiti: 

- a soggetti che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, 

con il Rettore, il Direttore Amministrativo/Direttore Generale o un componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi del Sannio ovvero con un 

professore che appartenga alla struttura didattica che conferisce l’incarico (Dipartimento 

di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Università degli Studi del 

Sannio); 

- ai professori e ai ricercatori di ruolo della Università degli Studi del Sannio che siano 

cessati dal servizio per volontarie dimissioni, con diritto alla pensione anticipata di 

anzianità; 

- ai dipendenti di enti pubblici e privati che siano cessati volontariamente dal servizio, con 

diritto alla pensione anticipata di anzianità, e che abbiano avuto con l’Università degli 

Studi del Sannio un qualsiasi rapporto di lavoro nei cinque anni precedenti a quello della 

cessazione dal servizio. 

Non possono, inoltre, partecipare alla selezione: 

- coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 

- coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscono l’instaurazione di un 

rapporto professionale con la pubblica amministrazione; 

- coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, che 

siano stati dispensati all’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento o che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico 

ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con d.P.R. 10 gennaio 

1957, n. 3, per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile, ovvero coloro nei cui confronti il rapporto di lavoro 
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presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per motivi disciplinari, compresi 

quelli di cui all’articolo 21 d.lgs. n. 165/2001. 

Art. 6 – Modalità e termini per la presentazione delle domande 

La procedura di compilazione e di invio telematico della domanda di partecipazione alla selezione 

di cui al presente bando, unitamente ai relativi allegati, dovrà essere completata entro le ore 23.59 

del giorno 26 ottobre 2026. Allo scadere del termine, il sistema non consentirà più l’accesso e il 

conseguente invio della domanda telematica. 

La domanda, unitamente ai relativi allegati richiesti ai fini della partecipazione alla procedura, deve 

essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente mediante la procedura telematica 

disponibile al seguente indirizzo web: https://unisannio.selezionieconcorsi.it/. Il candidato dovrà 

compilare lo specifico modulo on-line secondo le istruzioni riportate nell’Allegato A, che costituisce 

parte integrante del presente bando. È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione: 

le eventuali domande pervenute con altre modalità non saranno prese in considerazione. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale 

riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. L’Amministrazione non assume alcuna 

responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo anticipo rispetto alla scadenza. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà contenere, a pena di esclusione, oltre ai dati 

anagrafici, al recapito telefonico e all’indirizzo di posta elettronica, la qualifica ricoperta, le 

dichiarazioni richieste dal presente bando e tutti gli elementi utili ai fini della valutazione 

comparativa dei candidati. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà 

relative ai titoli presentati sono rese contestualmente alla compilazione della domanda telematica, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare, in formato PDF e in singoli file, secondo 

le modalità rese disponibili dalla procedura telematica, ciascuno di dimensione non superiore a 1 

MB: 

– il "curriculum vitae, scientifico e professionale", reso quale dichiarazione sostitutiva ai sensi 

del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, debitamente datato 

e firmato, nel quale devono essere specificamente elencati i titoli, le attività svolte, con 

particolare riguardo a quelle didattiche e scientifiche, e le pubblicazioni, avendo cura di 

fornire ogni elemento utile alla loro identificazione e verifica; il candidato allega, altresì, la 

versione del predetto curriculum destinata alla pubblicazione, a cura degli uffici preposti, 

nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web di Ateneo, ai sensi dell’articolo 15 

del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nella quale sono omessi (e non meramente 

oscurati) i dati personali e superflui, quali, a titolo meramente esemplificativo, data e luogo 

di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza, recapiti telefonici e di posta elettronica, stato 

civile, fotografia e firma; 

– la dichiarazione sostitutiva attestante l’insussistenza delle situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interesse e delle cause di incompatibilità di cui all’articolo 5 del presente bando, 
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secondo il modello di cui all’Allegato B, reso disponibile anche nell’ambito della procedura 

telematica; 

– per i candidati che, al momento della presentazione della domanda abbiano un rapporto di 

lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione, il nulla osta o l’autorizzazione 

dell’ente di appartenenza, ai sensi dell’articolo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, ovvero copia della relativa richiesta presentata allo stesso, completa della data e del 

numero di protocollo in ingresso; per i candidati che, ai sensi dell’articolo 53 del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché in base alla normativa regolamentare interna 

all’amministrazione di appartenenza, non sono tenuti a richiedere l’autorizzazione o a 

inoltrare la relativa comunicazione, dichiarazione sostitutiva resa nell’ambito della 

procedura telematica, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445, con l’indicazione della normativa di esonero. 

I documenti per i quali è richiesta la sottoscrizione dovranno essere firmati in forma olografa ovvero 

digitalmente, in modalità PAdES.  

Art. 7 – Approvazione degli atti, conferimento e perfezionamento dell’incarico 

All’esito della valutazione comparativa, il Consiglio di Dipartimento, su proposta della Commissione 

di cui all’articolo 3, delibera l’individuazione dei vincitori della selezione. Con successivo decreto del 

Direttore del Dipartimento sono approvati gli atti della procedura ed è disposto il conferimento 

dell’incarico, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, del Regolamento; per i contratti di docenza, il 

medesimo decreto autorizza la stipula del contratto di diritto privato, che il Direttore del 

Dipartimento sottoscrive ai sensi dell’articolo 8 del Regolamento. Gli esiti della procedura sono 

pubblicati all’Albo Ufficiale on-line dell’Università degli Studi del Sannio; ne è data, altresì, notizia 

sul sito web del Dipartimento. 

Prima dell’inizio delle attività didattiche, il candidato dichiarato vincitore dovrà consegnare, in 

originale, al Direttore del Dipartimento il nulla osta o l’autorizzazione rilasciati dall’amministrazione 

di appartenenza, ove dovuti. In mancanza, non si potrà procedere al perfezionamento del 

conferimento dell’incarico ovvero alla stipula del contratto. 

In caso di rinuncia, di recesso o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, l’incarico 

può essere conferito ad altro candidato idoneo, nel rispetto dell’ordine di graduatoria in corso di 

validità. 

Art. 8 – Diritti e doveri dei titolari di incarico 

I soggetti incaricati sono tenuti ad adempiere puntualmente agli obblighi previsti nel Regolamento 

Didattico di Ateneo e del Dipartimento DEMM, con particolare riferimento allo svolgimento di 

funzioni di supporto alla didattica, come seminari ed esercitazioni, al ricevimento degli studenti alla 

partecipazione agli esami di profitto, laddove richiesto, e alla compilazione del registro delle attività 

svolte. Il registro verrà approvato dal Direttore del Dipartimento al termine dell’incarico e sarà 

quindi utilizzato per riscontrare il numero di ore effettuate. 
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I soggetti titolari dell’incarico si avvalgono delle risorse strumentali del Dipartimento DEMM ai fini 

dello svolgimento delle attività previste dall’incarico stesso, nei limiti e secondo le modalità stabilite 

dal responsabile titolare dell’insegnamento di riferimento. 

Art. 9 – Recesso e risoluzione del rapporto 

Il rapporto di lavoro con il titolare dell’incarico didattico si risolve automaticamente nei seguenti 

casi: 

– mancato inizio o ritardo dell’avvio delle attività didattiche rispetto al termine fissato nel 

provvedimento di conferimento dell’incarico o nel contratto, imputabili esclusivamente al 

titolare dell’incarico; 

– ingiustificata sospensione e/o interruzione delle attività didattiche oggetto dell’incarico per 

un periodo superiore a tre giorni, fatti salvi i casi in cui la sospensione e/o l’interruzione siano 

imputabili a gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente comprovati; 

– violazione delle disposizioni in materia di incompatibilità contenute nell’articolo 10 del 

Regolamento e nell’articolo 5 del presente bando; 

– disattivazione dell’insegnamento o del modulo di insegnamento cui si riferisce l’attività 

didattica integrativa oggetto dell’incarico, ovvero venir meno delle esigenze formative per 

le quali l’incarico è stato conferito, ivi compresa la mancata attivazione del corso per carenza 

di studenti iscritti, ove applicabile; 

– presa di servizio di un professore di ruolo o di un ricercatore disponibile a svolgere l’attività 

di insegnamento, nel qual caso l’incarico cessa inderogabilmente al momento della presa di 

servizio; tale clausola è espressamente riportata nel provvedimento di conferimento e nel 

contratto individuale. 

La risoluzione del rapporto è formalizzata con apposito provvedimento dello stesso organo che ha 

conferito l’incarico e, per i contratti di docenza, con decreto del Direttore del Dipartimento, quale 

parte contraente.  

Il Rettore, su proposta del Direttore del Dipartimento e previa motivata deliberazione del Consiglio 

di Dipartimento, può, altresì, risolvere il rapporto in caso di gravi e ripetute inadempienze del 

titolare dell’incarico, tali da pregiudicare l’utilità dell’intera prestazione, ovvero in caso di 

inosservanza degli obblighi di cui all’articolo 8 del presente bando, previa contestazione scritta degli 

addebiti e assegnazione di un termine per la presentazione di eventuali controdeduzioni. 

In ogni caso di risoluzione del rapporto, al titolare dell’incarico è corrisposto il trattamento 

economico maturato sino alla data di efficacia della risoluzione, previa verifica dell’adempimento 

della prestazione effettivamente resa. 

Art. 10 – Trattamento economico 

Il trattamento economico spettante ai titolari degli incarichi di supplenza e dei contratti di docenza 

è disciplinato dall’articolo 13 del Regolamento, nonché dalle deliberazioni vigenti assunte, in 

materia, dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione. 
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Ai titolari degli incarichi didattici spetta un compenso orario lordo pari a euro 25 (lordo percipiente) 

oltre gli oneri a carico dell’amministrazione, comprensivo del compenso correlato alle attività di 

preparazione, di supporto agli studenti e di verifica dell’apprendimento, ai sensi dell’articolo 13, 

commi 2 e 3, del Regolamento e nel rispetto dei criteri fissati dal Decreto Interministeriale 21 luglio 

2011, n. 313. La liquidazione del compenso è effettuata al termine dello svolgimento dell’attività 

didattica, previa consegna del registro delle lezioni debitamente compilato e firmato, e comunque 

non prima del termine della sessione straordinaria d’esame. 

Art. 11 – Trattamento previdenziale e assistenziale 

Ai contratti stipulati ai sensi del presente bando si applicano, in materia previdenziale e 

assistenziale, le disposizioni di cui all’articolo 2, commi 26 e seguenti, della Legge 8 agosto 1995, n. 

335, e successive modificazioni e integrazioni. 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati raccolti con il presente bando saranno utilizzati 

dall’Università degli Studi del Sannio, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente 

nell’ambito dell’interesse pubblico perseguito dall’Ateneo nel dare corso alla procedura e non 

saranno utilizzati per altre finalità. 

Il trattamento avverrà a cura delle persone preposte alla procedura selettiva, inclusa la 

Commissione di cui all’articolo 3, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei 

limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei 

titoli; la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR. Il Responsabile della 

Protezione dei Dati può essere contattato al seguente indirizzo di posta elettronica: 

dpo@unisannio.it. 

Art. 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 l. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento amministrativo è 

Dott.ssa Ornella Massaro Responsabile dell’Unità Organizzativa Segreteria di Direzione del 

Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi – DEMM – indirizzo: Piazza 

Arechi II, 82100 Benevento – tel. 0824/305310 – e-mail: ornella.massaro@unisannio.it. 

 

Art. 14 – Pubblicità del bando 

Il presente bando è pubblicato all’Albo Ufficiale on-line dell’Università degli Studi del Sannio con 

valore di pubblicità legale; ne è data, altresì, notizia sulla pagina web del Dipartimento di Diritto, 

Economia, Management e Metodi Quantitativi. 
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Art. 15 – Norme di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente bando si fa espresso rinvio 

alle disposizioni contenute nel Regolamento e nella l. 30 dicembre 2010, n. 240, nonché, in quanto 

compatibili, alle altre disposizioni legislative, statutarie e regolamentari che disciplinano la materia. 

Art. 16 - Norma di salvaguardia 

La candidatura al presente bando comporta, da parte del candidato, l’accettazione di ogni clausola 

o condizione in esso contenute. 

 

Benevento, 30 settembre 2026 

Il Direttore del Dipartimento di  

Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi - DEMM 

Prof. Ernesto Fabiani 

"Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005" 
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