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ELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA — ANNO ACCADEMICO 2026/2027

BANDO DI SELEZIONE DEL 16/10/2026 DD N. 173/2026

VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

In data 02/11/2026, alle ore 13:30, presso la sede del Dipartimento DEMM di Piazza Arechi Il — Palazzo De Simone
in Benevento la Commissione giudicatrice nominata, per il concorso di cui in intestazione, con Decreto del Direttore
del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio n.
186/2026 del 28/10/2026 e composta dai seguenti docenti:

v Prof. Vincenzo Verdicchio, Professore Ordinario per GIUR-01/A -Diritto privato, Presidente,

v Prof.ssa Gabriella Marcarelli, Professoressa Associata per il SSD STAT-04/A -Metodi matematici dell'economia e
delle scienze attuariali e finanziarie, Componente.;

v Prof. Mario D'Arco, ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), per il SSD
ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, Componente.

Alla riunione partecipano tutti i componenti della Commissione.

Viene eletto segretario verbalizzante il Prof. Mario D’Arco.

La Commissione prende atto che la selezione sara per soli titoli e che, in sede di valutazione comparativa, a ciascun
candidato potra essere attribuito un punteggio massimo pari a 100, cosi articolato:

A) curriculum scientifico e di ricerca: fino a un massimo di punti 60;

B) attivita didattica, di supporto alla didattica ed esperienza professionale: fino a un massimo di punti 40.

La Commissione prende atto, altresi, dei criteri e dei sotto-criteri di valutazione, nonché dei punteggi da attribuire
in relazione a ciascuno di essi, come previsti dall’art. 3 del bando e di seguito riportati in tabella.

A) Curriculum scientifico e di ricerca — MAX PUNTI [60]

Al - Titolo di Dottore di ricerca
20 PUNTI

Possesso del titolo di Dottore di Ricerca, conseguito in materie
attinenti al settore scientifico-disciplinare dell'insegnamento cui
si riferisce I'attivita di didattica integrativa.

A2 - Abilitazione Scientifica

Possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) di prima o

Fino a 10 PUNTI

Nazionale seconda fascia per il settore concorsuale di riferimento.

20 PUNTI

A3 - Attivita scientifica e di Relativamente ad attivita di ricerca e tematiche attinenti al
ricerca settore scientifico-disciplinare dell'insegnamento cui si riferisce

I'attivita di didattica integrativa: partecipazione a progetti di
ricerca nazionali, europei o internazionali; partecipazione a
gruppi, reti o laboratori di ricerca; periodi di ricerca presso Atenei
o enti diricerca italiani o esteri; organizzazione e partecipazione a
convegni e workshop scientifici; premi, riconoscimenti, brevetti,
borse di studio o assegni di ricerca; ulteriori elementi che
arricchiscono il profilo curriculare del candidato.

A4 - Pubblicazioni scientifiche
Fino a 10 PUNTI

Numero e qualita delle pubblicazioni, pertinenza con il settore
scientifico-disciplinare dell'insegnamento cui si riferisce I'attivita
di didattica integrativa, con particolare riguardo alla produzione
scientifica degli ultimi cinque anni.

B) Attivita didattica, di supporto alla didattica ed esperienza professionale — MAX PUNTI [40]

B1 - Precedenti incarichi di
insegnamento

Numero di attivita formative erogate in qualita di titolare
dell'insegnamento; livello del corso (Laurea/Laurea
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Fino a 15 PUNTI

Magistrale/Laurea Magistrale a ciclo unico); pertinenza con il
Settore Scientifico-Disciplinare dell’'insegnamento.

B2 - Attivita di supporto alla
didattica
Fino a 20 PUNTI

Attivita di tutorato didattico/disciplinare e di didattica integrativa.

B3 - Esperienza professionale
Fino a 5 PUNTI

Esperienza professionale (durata in anni) e relativa pertinenza con
i contenuti dell'insegnamento, ruoli e responsabilita ricoperti in
ambito professionale.

Aisensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione procede alla definizione dei punteggi specifici da attribuire
per ciascun sotto-criterio, nel rispetto dei punteggi massimi fissati dal bando per ognuno dei macro-criteri, in
coerenza con le esigenze didattiche e scientifiche delle attivita didattiche oggetto della selezione.

Si apre la discussione, all’esito della quale la Commissione, tenuto conto della nota dell’Ateneo del 21 aprile 2026
prot. n. 11308 avente ad oggetto “Conferimento di incarichi per la copertura di incarichi didattici ai sensi dell’art.
23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: Indicazioni”, all’'unanimita dei presenti, definisce i punteggi

riportati nella seguente tabella.

A) Curriculum scientifico e di ricerca — MAX PUNTI [60]

A1l - Titolo di Dottore di ricerca

Fino a 20 punti in base alla pertinenza con il SSD dell'insegnamento da
erogare del titolo conseguito e della ricerca condotta:

- per nulla pertinente: n. 2 punti

- parzialmente pertinente: n. 12 punti

- pienamente pertinente: n. 20 punti

A2 - Abilitazione Scientifica Nazionale

ASN di prima fascia per il SC di riferimento conseguita negli ultimi 10 anni:
n. 20 punti
ASN di seconda fascia per il SC di riferimento conseguita negli ultimi 10 anni:
n. 15 punti

A3 — Attivita scientifica e di ricerca

| seguenti titoli sono valutabili in base alla pertinenza con il SSD
dell'insegnamento da erogare:

- partecipazione a progetti di ricerca nazionali, europei o

internazionali, nonché a gruppi, reti o laboratori di ricerca: fino a n.

0.5 punti

- partecipazione a convegni e workshop scientifici nazionali: fino a n.
0.1 punti

- partecipazione a convegni e workshop scientifici internazionali: fino
an.0.2 punti

- borse di studio: fino a n. 2 punti (cadauna/durata)

- assegnidi ricerca: fino a n. 3 punti (annualita)

- premi, riconoscimenti, brevetti: fino a n. 0.1 punti (cadauno)
- titolo di cultore/cultrice della materia: fino a n. 0.1 punti

Tra gli ulteriori elementi che arricchiscono il profilo curriculare del
candidato, sempre tenuto conto della pertinenza con il ssd
dell'insegnamento da erogare, si considerano:

- Master universitari di Il livello: fino a n. 2 punti (cadauno)

- Master universitari di | livello: fino a n. 1 punto (cadauno)

- Diplomi di specializzazione: fino a n. 0.5 punti (cadauno)

- Certificazioni delle competenze acquisite in corsi di formazione,

aggiornamento o perfezionamento: fino a n. 0.2 punti (cadauna)
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- partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche: fino a n.
0.1 punti

A4 - Pubblicazioni scientifiche

Le pubblicazioni sono valutate in base alla pertinenza con il SSD
dell'insegnamento da erogare, con peculiare riguardo alla produzione
scientifica degli ultimi cinque anni:

- monografia: fino a n. 5 punti

- pubblicazione/Contributo su rivista: fino a n. 2 punti, anche tenuto

conto della classificazione della rivista

- contributi in volume: fino a n. 1 punto

- proceeding di convegni internazionali: fino a n. 1 punto

- proceeding di convegni nazionali: fino a n. 0.5 punti

B) Attivita didattica, di supporto alla didattica ed esperienza professionale - MAX PUNTI [40]

B1 — Precedenti incarichi di insegnamento

Ciascun incarico di insegnamento, di cui il candidato & stato titolare, &
valutato in base alla pertinenza con il SSD dell'insegnamento da erogare:

- per nulla pertinente: n. 0.5 punti

- parzialmente pertinente: n. 1 punto

- pienamente pertinente ed erogato in diverso CdS: n. 3 punti

- pienamente pertinente ed erogato nello stesso CdS: n. 5 punti

B2 - Attivita di supporto alla didattica

Ciascun incarico per attivita di tutorato disciplinare e di didattica integrativa
e valutato in base al numero di ore erogate e alla pertinenza con il SSD
dell'insegnamento da erogare:

- per nulla pertinente: n. 0 punti

- parzialmente pertinente per n. ore < 10: n. 0.5 punti

- parzialmente pertinente per n. ore >10 e < 20: n. 1 punti

- parzialmente pertinente per n. ore >20: n. 1.5 punti

- pienamente pertinente per n. ore < 10: n. 2 punti

- pienamente pertinente per n. ore >10 e < 20: n. 2.5 punti

- pienamente pertinente per n. ore >20: n. 3 punti

B3 — Esperienza professionale

Ciascun titolo e valutabile in base alla durata (in anni) e/o alla pertinenza
con i contenuti dell’insegnamento da erogare:

- abilitazione professionale: fino a n. 2 punti (cadauno)

- attivita professionale: fino a n. 5 punti

- ulteriori esperienze valutabili: fino a n. 3 punti

Non viene stabilito alcun punteggio minimo per 'ammissione alla selezione.
La Commissione prende atto, infine, che, ai sensi dell'art. 4 del bando di selezione, ai fini della valutazione

comparativa di cui al predetto art. 3,

costituiscono, in ogni caso, titoli preferenziali, in particolare ai fini

dell’attribuzione dei contratti di docenza, il possesso del titolo di dottore di ricerca e dell’abilitazione scientifica
nazionale di cui all’art. 16, I. 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero il possesso di titoli equivalenti conseguiti all’estero.
Al termine della riunione, la Commissione provvedera a trasmettere il presente verbale al Responsabile del
procedimento per consentirne la pubblicazione, prima dell’esame dei titoli, nell’albo ufficiale on-line dell’Ateneo e

sul sito dipartimentale.

La seduta é tolta alle ore 14:10.

Del che e verbale. Letto, approvato e sottoscritto.

Benevento, 02/11/2026
La Commissione

F. TO Prof. Vincenzo Verdicchio (Presidente)
F. TO Prof.ssa Gabriella Marcarelli (Componente)
F. TO Prof. Mario D’Arco (Segretario verbalizzante)




