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R4.B - accertare che i Dipartimenti definiscano e mettano in atto proprie 

strategie per il miglioramento della qualità della ricerca coerentemente alla 

programmazione strategica dell’Ateneo 

Tre sotto-requisiti

- R4.B1  Definizione delle linee strategiche

- R4.B2  Valutazione dei risultati e interventi migliorativi
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- R4.B2  Valutazione dei risultati e interventi migliorativi

- R4.B3  Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle 

risorse



Si valuta se

• Il Dipartimento ha definito una propria strategia sulla ricerca e le sue ricadute nel contesto 

sociale, con un programma complessivo e obiettivi specifici definiti in base alle proprie 

potenzialità e al proprio progetto culturale.

• Dispone di un'organizzazione funzionale a realizzarla.

• Gli obiettivi proposti sono plausibili e coerenti con le linee strategiche di Ateneo.

• Sono compatibili con le potenzialità e gli obiettivi generali del Dipartimento e tengono 

anche conto dei risultati della VQR, della Scheda SUA-RD e da eventuali altre iniziative di 

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo.

R4.B1 - Definizione delle linee strategiche

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo.
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Impatto sulla valutazione della CEV

CdS

- R4.B1 – Quattro sotto-requisiti

Ateneo

- R4.A1 – Strategia e politiche di Ateneo per la qualità della ricerca



- Il Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del monitoraggio dei risultati della ricerca 

condotta al proprio interno, anche attraverso la SUA-RD eventualmente integrata da altre 

iniziative specifiche. 

- Vengono condotte analisi convincenti dei successi conseguiti, degli eventuali problemi e 

delle loro cause. Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili.

- Ne viene monitorata adeguatamente l’efficacia.

R4.B2 - Valutazione dei risultati e interventi migliorativi

Impatto sulla valutazione della CEV
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Impatto sulla valutazione della CEV

CdS

- R4.B2 – Tre sotto-requisiti

Ateneo

- R4.A2 – Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi 



R4.B3 - Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle 

risorse

Si valuta se

- Il Dipartimento indica con chiarezza i criteri e le modalità di distribuzione interna delle 

risorse (economiche e di personale), coerentemente con il programma strategico proprio e 

dell'Ateneo. 

- Sono specificati i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialità. Tali criteri sono 

coerenti con le linee strategiche dell’Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della 

SUA-RD e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione 

attuate dall'Ateneo.
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attuate dall'Ateneo.

Impatto sulla valutazione della CEV

CdS

- R4.B3 – Tre sotto-requisiti

Ateneo

- R4.A3 – Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri

- R4.A4 – Programmazione, censimento e valutazione delle attività di terza missione  



Documenti del SQ di Ateneo e documenti per la CEV

Documenti di riferimento del SQ di Ateneo

• Indicazioni sulle modalità di valutazione del gruppo di Requisiti R3-B;

• Indicazioni per l’autovalutazione del gruppo di Requisiti R4;

• Linea Guida per la AQ Ricerca (Dipartimento)

Documenti essenziali - forniti alla CEV nelle fonti documentali

R4.B1-3

Piano strategico del Dipartimento
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Piano strategico del Dipartimento

Documento di riesame della SUA-RD

Evidenze (Processi= di monitoraggio SUA-RD

Delibere del CdD sul monitoraggio della SUA-RD

Fonti documentali aggiuntive (comprese quelle individuate dalla CEV)

Sistema AQ di Dipartimento 



Documenti del SQ di Ateneo e documenti per la CEV

Documenti essenziali (forniti alla CEV nella indicazione fonti documentali)

R4.A1-3

Piano Strategico 2019-2021

Relazione del PQA sul riesame della ricerca (riesame SUA-RD) 

Sistema di Ateneo di valutazione della ricerca 

Delibera quadro su politiche di reclutamento

Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 

dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti 
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dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti 

triennali

Attività dei Delegati del Rettore in ambito Terza Missione

Delibera quadro terza missione (programmazione)

Delibera quadro ricerca (obiettivi)

Fonti documentali aggiuntive (comprese quelle individuate dalla CEV)

Politica (Strategia) per la Qualità di Ateneo

Note e delibere su attivazione dottorati di ricerca

Attività di Terza Missione nel triennio di riferimento



Interviste della CEV con riferimento ai Requisiti

R4.A1 – Strategia/politica di Ateneo per la qualità della ricerca 

Incontro con i Delegati di Ateneo (Ricerca, Terza Missione, Trasferimento)

R4.A2 - Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi 

Incontro con Direttori di Dipartimento

Incontro con il Presidio della Qualità

Incontro con il Nucleo di valutazione

Ateneo
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R4.A3 - Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri 

Incontro con Direttori di Dipartimento

R4.A4 - Programmazione, censimento e valutazione delle attività di terza missione 

Incontro con Direttori di Dipartimento



Intervista della CEV con riferimento ai Requisiti

R4.B1-3 – Strategia/politica di Ateneo per la qualità della ricerca 

- Direttore

- Gruppo AQ/Commissione Ricerca

Esempi di domande

Si osserva che il PS non presenta un vero e proprio progetto culturale unificante. Infatti, 

pur essendo indicato tra gli obiettivi del PS quello della maggiore collaborazione 

scientifica tra i docenti e ricercatori dei diversi SSD presenti nel dipartimento, non sono 

definite linee di sviluppo della ricerca intorno alle quali far avvenire tale integrazione. 

Dipartimento
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definite linee di sviluppo della ricerca intorno alle quali far avvenire tale integrazione. 

Quali azioni avete concretamente intrapreso per realizzare tale obiettivo? Ci sono già 

dei risultati derivanti da tali azioni?

Quali tra  le iniziative indicate nel PS per incrementare la partecipazione ai progetti 

europei (“… incontri e iniziative per favorire l’approccio multidisciplinare alla 

presentazione di progetti di ricerca del Dipartimento; realizzazione di un sistema 

d’incentivi volto a favorire la partecipazione di tutti gli SSD ai programmi di 

finanziamento della ricerca” ) sono state concretamente realizzate?  Quali sono stati i 

risultati derivanti da tali azioni?

Quali tra le iniziative indicate nel PS per le attività di terza missione  (“... promozione 

della partecipazione a programmi per nuove start-up e spin-off, …, azioni seminariali 

atte a favorire la diffusione della vocazione della terza missione”) sono state 

concretamente realizzate?  Quali sono stati i risultati derivanti da tali azioni?


