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Monitoraggio D.S.C. e D.S.AN. m,m mm.m ,
Confiitto di interessi/incompatibilita

Ai Capi Settore

Ai  Responsabili degli Uffici e delle Unita
Organizzative della Amministrazione Centrale

Ai Segretari di Dipartimento

Ai Responsabili delle Segreterie Amministrative di
Dipartimento

Ai Responsabili dei Supporti Amministrativi Didattici

E p.c. Ai Direttori di Dipartimento
Loro Sedi

OGGETTO: PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DEL SANNIO PER IL TRIENNIO 2015 — 2017
LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N.190 — DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
OBBLIGHI DI _ASTENSIONE IN CASO DI _CONFLITTO DI INTERESSI, DI
INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
DI NOTORIETA Al SENS| DELL’ARTICOLO 71 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, NUMERO 445__E S.M.I.
SEGNALAZIONE DELLA AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE
INDICAZIONI OPERATIVE

Si rammenta alle SS.LL. che, con nota direttoriale del 2 marzo 2016, numero di protocollo
2218, alla quale si fa espresso rinvio, questa Direzione Generale, nella qualita di “Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Universita degli Studi del Sannio”, nell'ambito
del contesto normativo di riferimento:
» ha definito un “quadro riepilogativo” delle principali “cause ostative” al conferimento di
incarichi o al perfezionamento di rapporti di lavoro, a qualsiasi titolo, con la Universita degli Studi del
Sannio, con particolare riguardo ai casi di “conflitto di interessi, anche potenziale, e di
incompatibilita™;
» ha previsto l'utilizzo di apposita “modulistica”, predisposta dall'Ufficio “Relazioni con il
Pubblico”, che individua, in modo esemplificativo e non esaustivo, le diverse fattispecie di “relazioni
personali/professionali” sintomatiche del conflitto di interessi e/o delle situazioni di incompatibilita
espressamente previste dal legislatore o elaborate dalla giurisprudenza e/o dalla dottrina, che consente
agli interessati di rendere, in relazione a ognuna di esse, le “dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta”
piu idonee, le quali, ove necessario, possono essere direttamente inserite negli atti e/o nei provvedimenti
amministrativi che li riguardano (contratti, decreti e/o lettere di conferimento di incarichi, bandi e/o verbali
di gara e/o di concorso, ecc).

Al riguardo, si fa presente che, con provvedimento numero UVMAC/PO/5186/2015, trasmesso
a mezzo di Posta Elettronica Certificata in data 29 aprile 2016 e registrato nel protocollo generale di
Ateneo in data 2 maggio 2016 con il numero progressivo 4852, la “Autorita Nazionale
Anticorruzione”, nellambito della attivita di vigilanza istituzionale, ha invitato la Universita degli Studi
del Sannio a migliorare il monitoraggio e il controllo sulle dichiarazioni che attestano la
insussistenza di situazioni di incompatibilita e/lo di conflitto di interesse, con particolare
riferimento a “...coloro che ricoprono incarichi di insegnamento...”, i quali potrebbero rendere
dichiarazioni non conformi a quanto “...previsto dall'articolo 10, comma 1, del vigente “Regolamento per
la disciplina del conferimento di incarichi didattici, ai sensi degli articoli 6 e 23 della Legge 30 dicembre
2010, numero 240...", il quale prevede, tra l'altro, che gli “... incarichi didattici non possono essere
conferiti a soggetti che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore che appartenga alla struttura didattica che conferisce l'incarico”.
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Tanto premesso, questa Direzione Generale, nella qualitad di “Responsabile della Trasparenza” nonché

di “Responsabile della Prevenzione della Corruzione” della Universita degli Studi del Sannio,

nell'esercizio dei poteri di direttiva, di coordinamento e di vigilanza che vengono espressamente attribuiti

ai predetti responsabili dalla normativa vigente in materia, invita i Responsabili dei Settori, degli Uffici e

delle Unita Organizzative della Amministrazione Centrale, nonché i Segretari Amministrativi di /

Dipartimento e i Responsabili delle altre Unita Organizzative delle Strutture Dipartimentali, nella qualita di

“Referenti Anticorruzione” :

. ad utilizzare la modulistica predisposta dalla Amministrazione o, comunque, a richiamarne il
contenuto nelle singole fattispecie, evitando il mero rinvio formale alle disposizioni normative
che disciplinano la materia, e prevedendo, invece, una dettagliata elencazione delle cause dei
conflitti di interesse, anche potenziali, e/o di incompatibilita;

° a verificare che in atti, contratti, verbali, bandi etc., siano sempre richieste e/o inserite, rese ed
acquisite le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46
e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e successive
modifiche ed integrazioni, che attestino, da parte dellinteressato, la “insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di incompatibilita e/o di conflitto di interesse”;

. a pubblicare le dichiarazioni rese dagli interessati unitamente ai documenti che, di norma,
vengono allegati alle procedure alle quali sono propedeutiche e/o comungue connesse,;
. ad intensificare i controlli “ex post”, ai sensi degli articoli 71 e 72 del Decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche ed integrazioni, sulla
veridicita delle predette dichiarazioni.

Tanto premesso, si segnala che, in sede di monitoraggio delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni _elo di atti di notorieta relative al secondo semestre del corrente anno, questa
Direzione Generale, nella qualitd di “Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”:

E prestera particolare attenzione alle verifiche che le SS.LL. avranno effettuato, con
specifico riferimento alle dichiarazioni che attestino la insussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse o che, comunque, evidenzino situazioni,
anche potenziali, di presenza di un “interesse secondario” che possa creare conflitto
con “Vinteresse primario” della Pubblica Amministrazione;

° attivera le opportune procedure previste dalla normativa di riferimento, nelle ipotesi di
eventuali presenza di “anomalie” .

La presente nota, unitamente alla direttoriale del 2 marzo 2016, numero di protocollo 2218, alla
quale si fa espresso rinvio, & pubblicata sul Sito Web Istituzionale, alla Pagina dedicata all'Ufficio
Relazioni con il Pubblico.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico resta a disposizione per eventuali ulteriori informazioni e/o chiarimenti

in merito alla presente nota nella persona della Dottoressa Maria Labruna, la quale pud essere

contattata al seguente numero telefonico: 0824/305081/85 ed al seguente indirizzo di posta elettronica:
maria.labruna@unisannio.it.
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