RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 05/03/2021 ’

1 Il virus — Contagi, cresce la febbre. Campania verso il rosso

2 Vaccini — Prof pendolari, De Luca pronto a intervenire. Sul portale Soresa via libera a prenotazioni per forze dell’ordine e personale atenei
3 L’intervista — “I vaccini adeguati a fermare le varianti. La vera sfida € la vaccinazione di massa”

4 Benevento — Vaccini a professori e personale

13 Voglia di Sud — Caccia ai talenti disposti a tornare

lISannioQuotidiano

Vaccini — Si preparano forse dell’ordine e universitari
lIFattoQuotidiano

7 Da Enimont in poi: come |'ltalia perse i suoi vaccini
CorrieredellaSera

9 Universita — Il formalismo che penalizza sapere e cultura
lISole240re

11 ‘ Verso I'8 marzo - Un piano complessivo per dare centralita alle donne

WEB MAGAZINE

Ottopagine

Benevento: cambia il prefetto. Arriva Torlontano

Legambiente, Basile: "Ripensare il traffico in centro”

Covid, da lunedi a Morcone misure come nelle zone rosse

Anteprima24

Covid, il pugno duro di Mastella: varato “maxi coprifuoco”

laRepubblica

Firenze, concorsi truccati all'universita, 39 indagati: c'é anche il rettore per "associazione a delinquere"

addetto stampa: dott.ssa Angela Del Grosso - Piazza Guerrazzi, 1 - Benevento — usta@unisannio.it - Tel. 0824.305049

PAGINA / O UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO


https://www.ottopagine.it/bn/attualita/248100/benevento-cambia-il-prefetto-arriva-torlontano.shtml
https://www.ottopagine.it/bn/attualita/248039/legambiente-basile-ripensare-il-traffico-in-centro.shtml
https://www.ottopagine.it/bn/attualita/248017/covid-da-lunedi-a-morcone-misure-come-nelle-zone-rosse.shtml
https://www.anteprima24.it/benevento/covid-pugno-dettagli/
https://firenze.repubblica.it/cronaca/2021/03/04/news/firenze_universita_e_concorsi_avviso_di_garanzia_al_rettore_dei-290249336/

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

La lotta al Coronavirus

Contagi, cresce la febbre

05/03/2021 ‘ I, MATTINO

Campania verso il rosso
Altre 4 regioni in bilico

»L'allarme dell'unita di crisi: «E inevitabile»

IL BILANCIO
Ettore Mautone

In crescita costante la febbre dei
contagi in Campania che rende or-
mai inevitabile il passaggio in “zo-
na rossa™: la decisione oggi nella
riunione della cabina di regia del
governo dopo I'analisi dei dati da
parte del Cts per nuove restrizioni
a partire da lunedi. Ne & consape-
vole 'Unita di crisi regionale che
lancia l'allarme, impegnata da
giorni a verificare I'andamento
della curva epidemica che ha di-
sposto tamponi in massa nei Co-
muni nei quali si sono registrati
maggiori incrementi di positivi, in
modo particolare nell'area vesu-
viana, tra i quali Castellammare,
Pompei, Torre Annunziata. Nella
Asl Napoli 3, ma anche nel resto
del napoletano e nel capoluogo, il
sovraccarico negli ospedali & oltre
il livello di guardia. Gli amplia-

ALLARME VARIANTI
TAMPONI DI MASSA
NEL VESUVIANO.
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menti delle corsie richiedono rin-
forzi di personale che & carente. Te-
ri il direttore sanitario a Nola ha
lanciato un allarme e chiesto ai
medici del plesso turni volontari
in pronto soccorso che con solo 5
camici bianchi strutturati deve ba-
dare sia all'aumentato afflusso dei
ricoveri Covid (dirottati in Medici-
na e sub intensiva) sia ai malati or-
dinari dialtre specialistiche. L'Uni-
ta di crisi della Regione Campania
ha pertanto deciso di impegnare
«in un‘azione straordinaria il Ti-
gem e I'Asl Napoli 1 per rendere
quanto piit puntuale e capillare
Tindividuazione delle varianti, Un
lavoro indispensabile a fronte di
una crescita del contagio che ren-
de ormai inevitabile la zona rossa
inCampania».

IPIANI

» A rischio anche Lombardia, Emilia, Friuli
Oggi decide il Cts: restrizioni in arrivo lunedi Marche e le province di Trento e Bolzano

PerlaCampanial'unica viadi uscita
-se la massa di contagi dovesse cre-
scereancora - sarebbe ripercorrere
a ritroso tutte le tappe segnate du-
rante i picchi epidemici delloscorso
anno. Le difficolta da affrontare in
questo snodo sembrano tuttavia
maggiori: sia perché i bisogni di sa-
lute della popolazione, i controlli e
le cure necessarie per tenere a bada
patologie acute e croniche diverse
dallinfezione da Sars-Cov-2, sono
impellenti ¢ non pit: dilazionabili.
Sia perché ora c'¢ l'incognita delle
varianti tra cui quella inglese che di-
laga e oltre alla maggiore contagio-
sita sembra presentarsi con conno-
tati di malattia piu aggressivi inte-
ressando anche le fasce giovanili di
popolazione. Il salto di grado dell'in-
tensita della malattia inficia, alme-
noin parte, anche il ricorso al serba-

toio dei posti letto delle Case di cura
accreditate che rispondono in larga
parte a setting assistenziali a bassa
intensita di cura con poche decine
di unita attuabili di Rianimazione e
di Sub intensiva concentrate negli
ospedali religiosi (Fatebenefratellie
Betania a Napoli) e nelle strutture
dotate di pronto soccorso generali
(Pineta Grande a Castelvolturno e
Villa dei Fiori ad Acerra), anch'esse
giasottopressione.

GLIINDICI

Il Coronavirus, nella sua banalita,
esprime il male attraversoindicato-
ri @ numeri: sono questi a dirci che
lasituazione i é fatta seria. L'indice
diinfettivita Rt in Campania é salito
aquota 1,3 e lincidenza, ossia il nu-
mero di casi per 100 mila abitanti, &
attestata oltre lasoglia di 250 in una
settimana, 16257 i nuovi contagi

I—

macinati negli ultimi sette giorni
(+43,27 per cento). In crescitaanche
icasi sintomatici: dal 21 al 28 febbra-
io ne sono stati registrati 990 e a
marzo sono stati finora 653 in quat-
tro giorni (piu di quelli nella setti-
mana dal 14 al 21) crescendo di due
punti percentuali sul totale dei nuo-
vi contagi. leri un picco assoluto da
fine novembre con 216 contagi con
sintomi all'esordio. Netto peggiora-
mentoanche ieri con I'lL59 per cen-
to di positivi contro il 9,93 del gior-
no prima, 40 decessi per il secondo
giorno consecutivo e ben 1706 at-
tualmente positivi in pit.

INUMERI
Sono i dati tendenziali dell'intero
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stivale, nell'ultima settimana, a es-
sere da zona rossa con 127.837 nuo-
vi contagi, contro i 96.992 dei sette
precedenti e l'incidenza ogni 100mi-
la abitanti passata da 162,63 a
214,34, avvicinandosi alla soglia cri-
tica di 250. Oltre alla Campania la
febbre e piu alta in Lombardia,
I'Emilia-Romagna, Marche, Friu-
li-Venezia Giulia, Trento e Bolzano
oltre a Molise e Basilicata gia rosse.
Inbilico Piemonte, Toscana, Puglia,
Abruzzo e Umbria (196,40 ¢ 58,87).
Un po’ meglio Veneto, Lazio, Ligu-
ria, Calabria e Valle D'Aosta sebbe-
nein crescita. Indenne la sola Sarde-
gna. Ieri poi un ulteriore sensibile
peggioramento generale con meno
tamponi e piti casi: «Abbiamo regi-
strato 22.865 contagii - avverte Nico-
la Fusco ordinario di Matematica al-
laFedericoll-ilvalore pitialtodal 4
dicembre, contro i 20.840 del gior-
no prima, il 6,73% di positivi al tam-
ponecontroil 5,81%. Stabilii decessi
(339 contro i 347 di mercoledi) e
ben 9018 attualmente positiviin it
con 64 terapie intensive e 394 rico-
veri in pit, il valore pitialtodal 2 feb-
braio e un Rt medio italiano a 1.26».
Le regioni con pit casi? Lombardia
5174, Campania 2780, Emilia-Ro-
magna 2585, Piemonte 2167, Lazio
1702, Veneto 1487, Puglia 1438, To-
scanal239, Siciliasolo 560.
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ILCASD

Mariagiovanna Capone

Gli «invaccinabili» possono -
rare finalmente un sospiro di
sollievo. Tutta il personale del-
la scupla bloceato dal parades-
s burccratico che gli sta impe-
dendo divaccinarsi sia nella Re-
gione di residenza che in quella
in cui lavorano, potra ricevere
le inoculazioni grazie a un inter-
vento del governatore della
Campania Vincenzo De Loca.

La campagna vaccinale nella
scuola potra quindi avere un
nuovo slancio ¢ coprire anche i
pendolari campani che a mi-
gliaia (sono almeno 8mila i do-
centl e altri 2mila il personale
Ata) sl spostano quotidiana-
mente verso le regioni confi-
nanti, in particolare il Lazio che
conta la percentuale piu alta.
Per loro sard disposta un'appo-
sita fornitura di vaccini Astraze-
neca, poiché quelle attualmen-
te disponibili sono contabilizza-
te per il personale della scuola
che lavora in Campania. Intan-
to, da ieri € arrivato il via libera
alle vaccinazioni anche per il
personale delle Universita cam-
pane e delle forze dell'ordine
che potranno aderire iscriven-
dosi sulla piattaforma dedicata.

DOSI DA SBLOCCARE

La Campania ¢ disponibile a
somministrare le dosi di vacci-
ni ai docenti campani che inse-
gnano in altre Regioni, ma ser-
ve una fornitura ad hoc, in
quanto le dosi di A a

TOTALE
POSITIVI

276.976 [ 3.160]

LEGO - HUB

Prof pendolari, De Luca pronto a intervenire
«Ma servono altre forniture di AstraZeneca»

sono attualmente tarate per
soddisfare la vaccinazione dei
docenti che operano in Campa-
nia. C'¢ da avere ancora un po'
di pazienza, ma l'importante ¢
che siaarrivato il semaforo ver-
de che permettera a oltre 10mi-
la campani del comparto scuo-
la che lavorane in Lazio, Moli-
se, Puglia e Calabria a ricevere
le dosi di vaccino. Con una lette-
ra inviata a ministri e presiden-
te De Luca, il personale aveva
chiesto un intervento per shloc-
care la situazione, proprio per-
ché da pendolari rischiavano di
piu. E la Regione ha risposto.
Da Palazzo Santa Lucia fanno
sapere che la R avrebbe

1 i in fila per i vaccini nei padiglioni della Mostra

posto il problema due settima-
ne fa in conferenza delle Regio-
ni, sollecitando un intervento
affinché governo e Commissa-
rio per I'emergenza Covid risol-
vessero la questione. Richiesta
che & stata inoltrata anche al
presidente della conferenza del-
le Regioni Bonaccini, che fa rife-
riraal governo,

Attual in C: fala
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vaccinazione dei docenti staan-
dando avanti con un doppio bi-
nario. | dirigenti scolastici inol-
trano la lista dei professori che
lavorano in ogni scuola, poi la
Regione apre la call all'adesio-
ne singola dei docenti € con-
fronta le due liste, dando il via
libera a chi ha fatto richiesta ed

e negli elenchi forniti dalle
scuole. Questo meccanismo pe-
ro esclude gli insegnanti che la-
vorano fuori Regione. La solu-
zione promessa dalla Regione
Campania mette fine all'empas-
se, ma solo fino a quando verra
sbloccata una dose di vaccini
per questa nuova platea.

SOSTEGNO BIPARTISAN

Da pir voci erano arrivati solle-
citi per i pendolari della scuola,
in particolare dal Consiglio re-
gionale campano che lunedi ha
approvato la mozione presenta-
ta dalla consigliera Valeria Cia-
rambino per garantire la vacci-
nazione in Campania di tucti gli
insegnanti inclusi coloro che la-
vorana fuori Regione e approfa-
ta all'unanimita da maggioran-
za e opposizione. leri Ciarambi-
no con consiglieri regionali ¢
parlamentari campani M5S ha
scritto una lettera al presidente
del Consiglio Draghi ¢ ai mini-
stridella Salute, dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca e
degli Affari Regionali chieden-

do =un intervento immediato
per gli operatori di scuola e uni-
versita della Campania invacci-
nabili=. Richiesta posta anche
dal ministerodell'lstruzione di-
rettamente al ministro della Sa-
lute Speranza, come riferische
il sottosegretario all'lstruzicne
Rossano Sasso (Lega).

0K PER LE UNIVERSITA

I docenti e il personale tecni-
co-amministrativo delle Univer-
sitd campane attendevano da
sertimane che iniziasse anche

PET 101U B GRS VECUITIIC,
Tra loro anche pendolari, seb-
bene in numero assai inferiore
al comparto scuola, e molti do-
centl che hanno tenuto lezioni
in presenza contingentate, co-
me previsto dal Dpcm e prima
della sospensione dal primo
marzo ordinata dal presidente
De Luca. Da feri potranno iscri-
versi sulla piattaforma dedicata
sul portale Soresa e far partire
cosianche in Campania la cam-
pagna di adesione alle vaccina-
zioni per il personale delle Uni-
versita, Campagna aperta an-
che per |l personale delle forze
dell'ordine.

©RPRUDUDIONE FSERVATA

SUL PORTALE SORESA
VIA LIBERA

ALLE PRENOTAZIONI
ANCHE PER FORZE
DELL'ORDINE

E PERSONALE ATENEI
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Flavio Pompetti

La campagna di vaccinazione
controil covid 19 ¢ appena inizia-
ta, ed ecco che alcune delle va-
rianti emerse negli ultimi mesi
tornanoa dipingere un futuro fo-
sco, nel quale Mimmunita potreb-
beessere minacciata dalle nuove
forme che il virus assume per so-
pravvivere ¢ moltiplicarsi. Sia-
mo ad un punto critico della lot-
tacontrola pandemia?

Lo abbiamo chiesto all'epide-
miologo Stefan Baral, specialista
presso la Scuola della Salute Pub-
blica della Johns Hopkins Uni-
versity, uno degli istituti statuni-
tensi pit attivi nella ricerca sul
NUOVO coronavirus,

L'arrivo delle varianti inglese,
sudafricana e brasiliana ri-
schia di farci perdere la parti-
ta?

e

] FIE 1] o ottenere dosi
VAL p Bl =
L4 }

Q Intervista Stefan Baral (Johns Hopkins University)

«] vaccini adeguati a fermare le varianti
la vera sfida ¢ la campagna di massa»

di Pfizer sembrano avere un
buon risultato nei confronti
della britannica e della sudafri-
cana, mentre quello di John-
son & Joh ¢inefficace con-

«Tutto dipende dall'obietti
che ci stamo prefiggendo. Se
penslamo che la vittoria sia

I'estirpazione totale del Covid 19,

tro la sudafricana. Ma in gene-
rale nessuno dei vaccini, né il
tx dodale: 6

allora il traguardo potrebbe esse-
re irraggiungibile. Se invece con-
sidereremo un successo aver ri-
dotto in modo sostanziale il con-
tagio, ¢ ancora di pit I'incidenza
della mortalita per chi siamma-
Ia, allora i, questo risultato ¢ a
portata di mano. La vera congui-
stasara irrobustire il sistema im-
munologico di ognuno, in modo
da renderlo pitradatto a combat-
tereil viruse.

Ieri mattina la School of St
Louis ha pubblicato il risultato
di una ricerca analitica sulle
varianti:i vaccini diModernae

T ith guada-
gnata da chi si & ammalato,
sembrano in grado di sconfig-
gerelevarianti.

«Al tlempo stesso perd stiamo ve-
dendoin tutto il mondo che nelle
aree pili colpite dal virus in pas-
sato, larrivo dei vaccini ha
schiacciato in modo determinan-
te la curva del contagio, quella
dei ricoveri e quella dei decessi.
Ai fini dell'obbiettivo che ho ap-
pena descritto, poco conta che
una variante si apra un varco in
una determinata area geografi-

Quello che conta & la validita
dell'argine che riusciamo a
creare, prima con la sommini-
strazione del vaccino, e poi con
I'immunita di gregge. Arrivere-
mo su questa strada a parago-
nare il contagio ¢ la mortalita
da Covid 19 a quella dell'in-
fluenza, e a convivere con nu-
meri  auspicabilmente  simili
tra ledue infezioni».

L'ex direttore del Cda duran-
te la presidenza Obama Tom
Frieden, ha condannato quel-
la che definisce la “folle corsa
all'accaparramento dei vacci-
ni” da parte dei paesi ricchi,
mentre una strategia pii ra-
zionale sarebbe la distribu-
zione omogenea a partire da
quelli pitt deboli, per evitare
dovunque il sorgere di nuove
varianti. E d'accordo?

ESPERTO
Stefan Baral, epidemiol

passo con il quale stiamo mar-
dando, rischiamo di vaccinare
in un prossimo futuro dei diciot-
tenni a bassissimo livello di ri-
schio nei paesi pii abbient,
mentre ignoriamo I'emergenza
a carico di ultra settantenni nei
paesi pii1 periferici e pil) poveri.
L’approccio terapeutico dovreb-
be essere altrettanto globale
quanto lo ¢ la minaccia del vi-
ruse,

L'agenzia governativa inglese
Mhra ha appena detto che apri-
ra una corsia preferenziale
per T'approvazione di nuovi
vaccini in grado di coprire le
varianti. Saremo costretti a
vaccinazioni di richiamo infini-
te?

«Vedremo dai dati in arrivo dal
mondo reale. Le case farmaceuti-
che fanno bene a indagare, ma

della Johns Hoi)klns University

INUTILE IMMUNIZZARE
TUTTA LA POPOLAZIONE
DELLE NAZIONI RICCHE
E LASCIARE ESPOSTE
MILIONI DI PERSONE

NEI PAESI PIU POVERI

potr scoprire invece che il
livello di difesa gia messo in atto
& accettabile, anche nei confron-
ti di nuove evoluzioni»,

Quale sara il punto di svolta
nella pandemia?

«C¢ chi teme l'arrivo di nuove
grandi ondate di contagio; io
penso invece che i numeri conti-
nueranno  a scendere fino
all'estate compresa. Il prossimo
mese di settembre sara la data
cruciale, con la verifica della du-
rata della risposta immunitaria
e della capacita di tenuta delle
misure di contenimento finora
adottate. Il numero di dosi inocu-
late tra oggi ¢ settembre ¢ gli in-
terventi di rafforzamento dell'ap-
parato sanitario faranno la diffe-
renzas,

ca, o che diventi domi

«Assolutamente d'accordo. Al

© IIWODULZOME HSE A TA
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Vaccini a professori e personale
i sindacati: «Campagna promossa»

LA SCUOLA

AntonioN. Colangelo

Battute finali per la campagna
vaccinale scolastica, giunta alle
ultime 48 ore di inoculazioni di
AstraZeneca dedicate a dirigen-
ti, docenti e personale Ata. Oggi
e domani, infatti, dopo aver rag-
giunto quota 5.000, termineran-
nole somministrazioni presso la
sede Asl di via Minghetti e l'isti-
tuto Alberti» di piazza Risorgi-
mento, dopodiché si rimarra in
attesa di eventuali nuove dispo-
sizioni per provare a soddisfare
tutte le adesioni risultanti sulla
piattaforma regionale, attestate-
sia circa 6.900 unita. A prescin-
dere dal possibile prosieguo, la
campagna vaccinale sannita ri-
sulta promossa a pieni voti non
solo dai vaccinandi ma anche
dai sindacati, che non esitano a
spendere parole di elogio per la
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macchina organizzativa. «L’esi-
to delle somministrazioni ci ras-
serena e ci rallegra - dice Eva
Viele, segretaria generale Flc
Cgil - Siamo riusciti a distinguer-
ci per efficienza e rapidita e biso-
gnacomplimentarsi conI'Asleil
sistema scolastico per i risultati
ottenuti. Bene anche la risposta
del personale. Dubbi e timori
sulla tipologia del vaccino sono
stati spazzati via in men che non
si dica», Sulla stessa lunghezza
d’onda Patrizia D'Onofrio, coor-
dinatrice territoriale Cisl: «Sono
stata tra i primi a vaccinarsi a

NEL SANNIO RAGGIUNTA
QUOTA CINQUEMILA
CONFEDERALI E SNALS:
ASL EFFICIENTE E RAPIDA
E ALL'UNIVERSITA

GIA 800 PREADESIONI

Telese e sulla base della mia
esperienza diretta non posso
che lodare I'aspetto organizzati-
vo. So che la campagna procede
a gonfie vele anche in queste ore
e non possiamo che esserne sod-
disfatti». «I1 bilancio delle inocu-
lazioni ¢ ampiamente positivo ¢
possiamo esserne contenti - dice
Amleto De Nigris, segretario re-
gionale Uil Scuola Rua - Un plau-
so speciale al preside Giovanni
Liccardo e all'intera comunita
dell"Alberti” per essersi messi
subito a disposizione della citta.
Mi hanno riferito di un‘organiz-
zazione impeccabile e curata nei
minimi dettagli, rivelatasi decisi-
va per convincere indecisi e ti-
morosi». Parole positive anche
da Florindo Rosa, segretario pro-
vinciale Snals: «La campagna &
stata condotta come meglio non
si poteva sia in citta che in pro-
vincia. Il personale ha compreso
subito quanto fosse fuori luogo
polemizzare sulla tipologia del

vaccino e le adesioni sono anda-
te ben oltre le nostre aspettative.
L'ideale, in futuro, sarebbe anda-
re cosi velocemente anche per
glistudenti»,

ILNODD

Ancora da chiarire, invece, la
questione relativa ai docenti san-
niti prestanti servizio fuori re-
gione, al momento impossibilita-
tiaricevere il vaccino. Sull'argo-
mento si esprime cosl la senatri-
ce Sandra Lonardo. «Presentero
un'interrogazione parlamenta-
real Presidente del Consiglioe ai
Ministri della Salute e degli Affa-
ri Regionali, per sapere come
mai il personale scolastico, so-
prattutto campano e meridiona-
le, che opera e lavora fuori dalla
propria regione di provenienza,
non abbia diritto ad alcuna vac-
cinazione. Dal momento che le
Regioni non danno una risposta,
chiedero al Governo come inten-
da eliminare questa anomalia e

FEE AR

o bl

LA MOBILITAZIONE Una fase delle inoculazioni al personale scolastico

invierd una direttiva alle Regio-
ni con i criteri da attuare per ri-
mediare a una palese ingiusti-
zia, molto pericolosa sul piano
sanitario».

GLI ATENEI

Dai banchi di scuola alle aule
universitarie, il passo ¢ stato de-
cisamente breve per la campa-
gna vaccinale. Da feri mattina,
infatti, sono partite le adesioni
sulla piattaforma regionale per
il personale delle universita. A
Benevento sono 600 le pre-ade-
sioni raccolte dall'Unisannio,
mentre ammontano a 200 quel-
le dell'Unifortunato. In entram-

bi i casi si tratta della pressoché
totalita del personale accademi-
co locale, che in queste ore &
chiamato a confermare la parte-
cipazione completando l'iter di
registrazione sul sito della Re-
gione. «Di concerto con I'Asl,
vorremmo vaccinare il persona-
le all'interno delle strutture uni-
versitarie - spiega il rettore Ge-
rardo Canfora - Domani (oggi.
ndr) si terrd un sopralluogo e
confidiamo nell'esito positivo.
Lapartecipazione é stata totale e
speriamo di poter iniziare quan-
to prima con le somministrazio-
ni»,

© BPRIDUDIONE RSERVATA
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| ILASANNIO |
L'Asl fa partire le prenotazioni per le due categorie: via alle immunizzazioni con AstraZeneca

Vaccin, si preparano Forze dell'ordine e universitari

Con evidente ritardo rispetto alla tabella di marcia, si parte anche per gli over 80 di Cautano e Campoli

E' partita la campagna di ade-
sione alle vaccinazioni per il
personale delle Universitd e
delle Forze dell’Ordine. Una
partita che nel beneventano
vede per le forze dell'ordine e le
municipali circa 900 persone da
immunizzare e circa 900 addetti
delle universita: 700 persone per
|"Unisannio e circa 200 per
|'Unifortunato (nelle platee con-
siderate si inseriscono - cosi
come per le scuole - non solo
dipendenti e collaboratori ma
anche altri lavoratori a contrat-
to, compresi quelli dei servizi e
degli appalti, essendo necessaria
la messa in sicurezza dei com-
parti considerati). Tra forze del-
'ordine e universitari dungue si
parla di circa 1.B00 persone.

alle pagine 9 & 19
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Vaccini al via
per forze dell'ordine
e universitari

E’ partita la campagna
di adesione alle vaccina-
Zioni per il personale
delle Universita e delle
Forze dell'Ordine. Una
partita che nel beneventa-
no vede per le forze del-
l'ordine e le municipali
circa novecento persone
da immunizzare e circa
novecento addetti delle
universita: settecento
persone per I'Unisannio e
circa duecento per
I'Unifoertunatoe (nelle pla-
tee considerate si inseri-
SCONo - cosi come per le
scuole - non solo dipen-
denti e collaboratori ma
anche altri lavoratori a
contratto, compresi quelli
dei servizi e degli appalti,
essendo necessaria la
messa in sicurezza dei
comparti considerati).

Tra forze dell'ordine e

universitari dunque si
parla di circa 1.800 perso-
ne da immunizzare con il
preparato AstraZeneca di
cui pare esserci una
buona disponibilita; cor-
relativamente entro que-
sta settimana o tutt'al pid
all'inizio della prossima,
terminera la campagna
per la platea degli addetti
della scuola per circa sei-
mila e cinquecento perso-
ne & con una partecipa-
zllune pressoché totalita-
ria.

L'obiettivo dell'Unita di
Crisi regionale & rallenta-
re la corsa del SarsCov2
non sbarrandogli la stra-
da perché non appare
possibile al momento ma
delimitandogliela metten-
do in sicurezza le catego-
rie che per motivi profes-
sionali sono a pida alto
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o
Partite
le prenotazioni,
la settimana
prossima
le prime
somministrazioni

appena
termineranno

quelle per i prof

rischio, essendo portatri-
ci di funzioni lavorative
che rendono difficile assi-
curare il distanziamento.
Una corsa contro il tempo
guella delle vaccinazioni
per una scommessa non
facile da vincere visto il
tasso di crescita dei con-

i nelle zone costiera
della Campania & quello
rilevante naﬁli ultimi gior-
ni anche nelle aree inter-
ne, beneventano compre-
50,

Comprensibile l'esaspe-
razione per protocolli e
chiusure da fette sempre
pil consistenti della
popolazione ma la situa-
Zione non pud essere sot-
tovalutata e gli indici di
rischio per gli esperti
dell'Unita di Crisi regiona-
le appaiono molto alti.
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TRENTANNIDIERRORI

AENIMONT
INPOL COME
LITALIA PERSE
| SUOIVACCINI

Spezzatino |.a Sclavo era un'eccellenza, eppure
fu ceduta (anche dai Marcucci) a gruppi esteri

» Nicola Borzi

to allo spezzatino e poi alla ces-
sione a Big Pharma del leader
nazionale, la senese Sclavo.
Secondo I'ultimo rapporto
MI4A dell'Oms, nel 2019 il

onostante . Sy
pEaR mercato globale dei vaccini é

| una storia tato di 5.5 miliardi di dosi
! : stz A F s1 pe
\ | plurisecola- ato di 5,5 mihardi di dosi per

33 miliardi di dollari, il 2% del
fatturato mondiale della far-
maceutica. I principali produt-
tori sono le multinazionali Sa-
nofi, Gsk, Merck e Pfizer e I'l-
stituto sierologico dell'India.
Oggi in Italia la farmaceutica
occupa circa 80mila dipen-

. ¢\ resulle te-
rapiediimmunizzazione, nella
corsa ai vaceini contro il Co-
vid19 I'Ttalia parte dalle retro-
vie. Il Paese sconta decenni di
assenza di una politica indu-
striale di settore e il disastro E-
nimont che negli Anni 90 por-

PAGINA /| 7

denti che arrivano a 150mila
circa con l'indotto, ma la pro-
duzione di vaccini non svetta
anche se nell'ultimo decennio
secondo Farmindustriaharea-

g_

el
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lizzato un surplus commercia-
le di 2,9 miliardi.

EPPURE come ricorda il ricer-
catore Enrico Toseffi gia nel
1755'Accademiadellescienze
senese dei Fisiocritict inizio a
discutereeapraticarel'inocu-
lazione contro il vaiolo. Pro-
prio a Siena Achille Sclavo,
professore di Igiene e poi ret-
tore dell'Universita locale, nel
1904 fondd 'Istituto Sierote-
rapico Vaccinogeno Toscano.
L'aziendanel 1959 attrasse Al-
bert Sabin, inventore del vac-
cino contro la poliomelite che
rinuncio al brevetto. Il centro
ricerche fu fondato dal 1970.
Nel 1976 la Sclavo fu assorbita
dal gruppo Eni. Dopo una
joint venture con Dupont, nel
1988 dalla fusione tra Eni-
chem e Montedison del grup-
po Ferruzzi-Gardini nasceva
Enimontallaquale Eniporta-
va in dote il 509% della Sclavo.
Ma il 30 luglio 1990, dopo il
fallimento dell'operazione E-
nimont, la Sclavo fu acquisita
dal gruppo Marcucei per 100
miliardi. A gennaio 1992 la
Sclavo venne smembrata in
tre tronconi: gli emoderivati
restano ai Marcucci, i vaceini
vengono ceduti per 77 miliar-
di a Biocine, joint venture tra
lasvizzera Ciba-Geigy ela sta-

niperlosviluppo a Sienadi an-
ticorpi monoclonali contro il
Covid. Ieriil ministro Giorgetti
hadichiarato che "I'industriai-
taliana & in grado di dare il suo
contribuito alla risposta euro-
pea per produrre vaccini”. Ma

i esperti mettono in guardia
dalle scorciatoie. Secondo il
sindacato aziendale della Scla-
vo, “la straordinaria capacita
produttivadelsitodi Rosianon
¢ sfruttata: le linee di infiala-
mento potrebbero confeziona-
re circa 30 milioni di dosi di
vaccinoanti Covid al mese”. Al-

do Zago, responsabile della

chimica farmaceutica per la

Filetem Cgil nazionale, ricorda

pero che per produrre

vaccini anti Covid “la

uestione non & tanto la

isponibilita di struttu-

re diinfialamento mala

possibilitadi produrreil

grincipio attivo. Non

asta pensare alla co-

struzione di un bioreat-

tore, serve una filiera

con tecnologie e sistemi

integrati di produzione
controllati”.

DA ANNI Emanuele
Montomoli, ordinario

varie malattie virali si concen-
tra su molte imprese biotech
che produconosu proprie piat-
taforme tecnologiche. Uno dei
primivaccini control'ebolaera
stato sviluppato a Napoli dalla
Okairos, poi comprata da Gsk.
Per incrementare la capacita
produttiva adeguatamente ve-
rificata per produrre in Italia il
vaccino anti Covid-19 servi-
ranno daisei mesiaunannoal-
meno, servono accordi inter-
nazionali per accedere a bre-
vetti e tecnologie di terzi, senza
alcuna garanzia di successo.
Tra 12 mesi servira ancora una
produzione locale nazionale di
vaccino anti Covid ola capacita
produttiva globale sara piti che
sufficiente?”.,

Tania Cernuschi, responsa-
bile per 'accesso globale ai
vaccini che dirige il diparti-
mento di Immunizzazione
all'Oms, ricorda che “solo ora
acausadella pandemial'Ttalia
scopre la questione della pos-
sibile produzione di vaccini a
livello locale ma peraltri Paesi
einteri continenti come I'Afri-
ca ¢ un tema di discussione
purtroppo normale. Gia il 24
maggio 2019 I'Oms e altre a-
genzie Onu hanno preso una
posizione comune sulla pro-
mozione di produzioni locali
di medicine e altre tecnologie

Sandoz dando vita al nuovo
colosso svizzero Novartis.,

Nel '97 Sclavo lanciava il
vaccino antinfluenzale Fluad e
nel '98 si specializzava in quelli
contro la meningite B. Dal
2006 al 2015 Novartis investi
400 milioni nell'impianto se-
nesediRosia, con 2.800dipen-
denti, ma nel 2014 cedette i
vaccini al colosso britannico
GlaxoSmithKline (Gsk). Nel
2015 Gsk vendetteivaccinian-
tinfluenzali italiani alla Seqi-
rus di Monteriggioni, control-
lata dell'australiana Csl. Gsk
nel 2015-2019 comunque ha
investito in ricerca e sviluppo a
Siena457milionisottolaguida
del professor Rino Rappuoli.
La multinazionale ha scelto di
non sviluppare un proprio vac-
cino anti Covid ma di collabo-
rare con la francese Sanofi Pa-
steur e la tedesca Curevac.

E del 2 marzo I'accordo tra
ministero dello Sviluppo eco-
nomico, Regione Toscana, To-
scana Life Sciences Sviluppo e
Invitalia perinvestire 38 milio-

tunitense Chiron, e la diagno- diSalute pubblicaall'U-

stica nel 1996 viene venduta niversita di Siena, fon-

alla Baverper 56 miliardi. Nel datore e Chief Scientific
 '96 Ciba-Geigy si fuse con Officer della societa di

ricerca Vismederi, sot-
tolinea “la necessita di
mantenere in Italia non

solo la produzione di
vaccini antibatteriei ma
anche antivirali come
questione di sicurezza
nazionale. Poichéavvia-

reun processo produtti-

vo richiede investimen-
tietempo, & meglio pen-

sare ad accordi strategi-
ciconiproduttoriinter-
nazionali che consenta

di far arrivare in Italia il
vaceino e poi infialarlo sul ter-
ritorio nazionale. Catalent,
Corden Pharma, Irbm e Mena-
rini offrono gia questo servi-
zi0". Montomoli ritiene che “il
Covid19 diventera una malat-
tia endemica come l'influenza.
Per eradicarlo serviranno pro-
babilmente decenni. Dunque i
vaceini occorreranno a lungo”.
Stefano Malvolti, fondatore

e dirigente della MM Global
Health Consulting di Zurigo,
atferma che “a livello indu-
striale oggi in Italia la capacita
di produzione sui vaccini per

Sanitarie, FOrse ¢ Megho averc
unapproccioeuropeo o globa-
le alla questione del trasferi-
mento delle tecnologie e
dell'aumento della produzio-
ne. Altra cosa ¢ invece il tema
della preparedness, la predi-
sposizione di una struttura o-
perativa di pronto intervento
da attivare in caso di necessita
se ci saranno nuove pandemie
virali, Un tema di sicurezza
nazionale che non riguarda
solo I'Ttalia e non solo il Covid,
mache solleva questioni di so-
stenibilita ed efficienza”.
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LA MISURA DEL MERITO

[l formalismo
che penalizza
sapere e cultura
di Emesto Galli della Loggia

( Vi sono espressioni che da
_- sole racchindono
l'essenza di una situazione
storica o ritraggono lo
spirito di un'istituzione. O
magari, come sto per
dire, illustrano
indirettamente anche le
contraddizioni di entrambse.
L'espressione «capitale
umanoe, ormai cosi
frequente quando si parla
distruzione, & una di
queste.

continua a pagina 32

CORRIERE DELLA SERA

Universita da cambiare Pcr alcuni settori risulla devastante
la centralita del concetto di «capitale umano» nella valutazione

QUELLTIDEOLOGIA CHE PENALIZZA
LE DISCIPLINE UMANISTICHE

di Ernesto Galli della Loggia

SEGUE DALLA PRIMA

econdo la definizione
datane dall'Ocse —da
sempre grande pro-
pugnatrice e divulga-
trice del suo impiego
— per «capitale uma-
no» s'intende «l'in-
sieme delle cono-
scenze, abilita e competenze che
facilitano la creazione di benesse-
re personale, sociale ed economi-
co», Si capisce subito dunque che
si tratta di un'espressione congrua
all'universo delle conoscenze eco-
nomico-tecnico-scientifiche con
un owvio e forte risvolto di tipo
produttivo. Che percio la centrali-
ta che ad essa e ormai riservata
corrisponde al proposito gia da
tempo in atto di fare sempre di
piu dell'istruzione unappendice
del cosiddetto «mondo del lavo-
ro». [l che non puo che significare
una cosa precisa, e cioé privare
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sempre di piu la scuola e I'univer-
sita della loro autonomia formati-
va originaria per subordinarle a
logiche e a fini esterni.

Non a caso la definizione sud-
detta di «capitale umano» si rivela
ben poco adatta— a meno di non
ricorrere a ridicole forzature se-
mantiche — a trovare unapplica-
zione sensata nel campo del sape-
re delle discipline cosiddette
umanistiche (giuridiche, filologi-
co-letterarie, storico-filosofiche,
psico-pedagogiche). 1l quale, co-
me & ovvio, non puo certamente
dar luogo ad alcun «benessere»
misurabile in termini quantitativi,
ad alcuna crescita di tipo econo-
mico, ad alcuna applicazione pro-
duttiva, ad alcuna creazione di
start-up. E davvero difficile, ad
esempio, immaginare come una
ricerca sul diritto romano o sugli
inni sacri di Manzoni possa «faci-
litare la creazione» di tutte le cose
che auspica I'Ocse e dietro di lei i
moltissimi che hanno fatto del

concetto di «capitale umano» il
proprio vessillo.

Eppure ormai da tempo nel no-
stro sistema d'istruzione, in spe-
cie in quello universitario, questa
misurazione e valutazione quanti-
tativa — implicita nel concetto di
«capitale umano» — ¢ diventata
in tutto e per tutto dominante in
modo sostanzialmente eguale per
tutte le discipline. A cominciare
dalla valutazione dei dipartimenti
attraverso la produzione dei loro
docenti, di cui s'incarica per legge
I'’Agenzia nazionale di valutazione
del sistema universitario (Anvur),

)

Corriereit
Puoi
concividare s
social netwaork je
analisi des nostri
editoriaksti e
comementator
le trod su
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emanazione del ministero, la qua-
le non a caso designa le loro attivi-
ta e pubblicazioni con il termine
di «prodotti». Un termine che
esprime appropriatamente l'ideo-

%

Dissenso

Per protesta contro I'Anvur
Gennaro Sasso

ha lascialo la direzione
della rivista «Cultura»

logia — per l'appunto produttivi-
stico-quantitativa — che domina
tutta lattivita dell’Agenzia in que-
stione.

A cominciare dai criteri da essa
prescritti per l'accesso degli aspi-

minari e convegni internazionali
quali che siano e dovunque siano;
infine l'attribuzione pressoché a
chiunque dell’Abilitazione nazio-
nale con relativa occupazione di
posti da parte di incapaci ¢ imme-
ritevoli.

Si badi bene: le critiche che sto
facendo non significano in alcun
modo (insisto: in nessun modo)
contestare che I'impegno didatti-
co e l'operosita scientifica dei do-
centi universitari debba essere og-
getto di una valutazione e dun-
que, in caso d'inadempienza, di
una sanzione anche dura. Ci man-
cherebbe altro: non ¢ ammissibile

che chi vince un concorso occupi
una cattedra come una sinecura,
stando magari anni e anni senza
far nulla. Ma il punto che va con

altrettanta forza sottolineato € che
in nessun modo i criteri di tale va-
lutazione possono essere eguali
per il comparto delle materie di
carattere scientifico-tecniche e
per quello delle materie cosiddet-
te umanistiche, a costo di dover
cominciare a immaginare — co-
me del resto molti altri fatti spin-
gono con forza a immaginare —
due tipi diversi e separati di uni-
versita. Ecomunque, se gli addetti
alle prime trovano adeguati i cri-
teri che ho sommariamente riferi-
to sopra, se si riconoscono nel-
I'ideologia del «capitale umano»

ranti docenti alla prova per I'Abili-
tazione scientifica nazionale. 1
quali criteri consistono in un certo
numero obbligatorio di «prodot-
ti», rigidamente classificati per ti-
pologia (monografia, articolo, ar-
ticolo su una rivista certificata di
primo o di secondo livello) non-
ché di attivita tra le quali svetta la
partecipazione a qualche conve-
gno, naturalmente meglio se in-
ternazionale. Insomma un punti-
glioso e inflessibile sistema di

norme che esclude programmati-
camente qualunque effettivo giu-
dizio sull'intrinseco rilievo cultu-
rale (se ¢ ancora permesso usare
una simile categoria) che un can-
didato e la sua produzione posso-
no avere. Quindi in maniera del
tutto indipendente dalla qualita di
quanto egli ha scritto ovvero dal-
I'eco che il suo testo pud aver avu-
to nell'ambito degli studi. Criteri
piu 0 meno analoghi — impron-
tati a una prevalente misura quan-
titativa ¢ formalistica — I'Anvur
ha stabilito anche per valutare I'at-
tivita dei docenti che gia insegna-
no: valutazione da cui dipende
Pentita dei finanziamenti erogati
dal centro ai loro rispettivi atenei.

Ebbene, l'effetto di questo in-
sieme di norme sulle discipline
cosiddette umanistiche ¢ stato si
puo ben dire devastante: una fuga
dalle monografie di ampio respi-
ro in guanto apportatrici di uno
scarso punteggio rispetto ai sem-
plici articoli anche di poche pagi-
ne; insensata moltiplicazione di
questi pur di far numero e natu-
ralmente loro deciso scadimento
qualitativo; I'invenzione comun-
que di un argomento quale che sia
su cui scrivere qualcosa anche se
non si ha in realta nulla da dire;
una corsa patetica a sollecitare o
inventare una partecipazione a se-

e del «prodotti» espressa dallAn-

vur, benissimo, essi continuino
pure cosi. Quel che & certo é che
invece per un diverso ambito di
discipline quei criteri si stanno ri-
velando micidiali.

Valga una testimonianza ben
pit autorevole di queste righe: la
motivazione con cui Gennaro Sas-
$0, accademico nostro tra i piu il-
lustri, autore di pubblicazioni
fondamentali su Dante, Machia-
velli e sull'idealismo italiano, a
lungo direttore dell'Istituto Croce,
il quale sull'ultimo numero della
Cultura ha annunciato le proprie
dimissioni dalla guida della rivi-
sta, che aveva da anni, oltre che
per ragioni di eta , con queste pa-
role: «Lascio (...) in segno di pro-
testa contro Anvur, che conside-
ro istituzione nefasta oltre che di
assai dubbia costituzionalita. Ho
cercato in varie sedi, per dare vita
a una efficace protesta, il consen-
so di molti colleghi. Ma mi si &
prestata non pil1 che una cortese e
distratta attenzione. Non mi resta
percio che chiudere con le riviste.
So bene che si tratta di un gesto
inefficace e dunque inutile. Ma
non ho trovato niente di meglio».

© RIPROCUDIONE RISERVATA

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

05/03/2021

IN VISTA DELL's MARZO
UN PIANO
PER DARE
CENTRALITA
ALLE DONNE

di Monica D'Ascenzo  apag. 21

UN PIANO COMPLESSIVO E INTEGRATO
PER DARE CENTRALITA ALLE DONNE

di Monica D'Ascenzo

ette posti su dieci persi

nel 2020 eranodidonne

in Italia, dove gialavora

meno di una donna su

due. Le donne, poi, in

media guadagnano il
15% in meno dei loro colleghi. Sono
anche quelle sucuiricadeil 76,2% dei
lavori di cura: 5,05 ore al giorno con-
troun’ora e 48 degli uomini, E forse
anche per questo ledonne faticanoa
far carriera: fra le manager sono il
25% e solo il 5% fra le Ceo. Certo nei
consigli di amministrazione sonool-
tre il 365, frailivelli pit alti in Euro-
pa, ma solo grazie al «farisaico ri-
spetto delle quote rosa». Se ¢i spo-
stiamoal mondo accademico, pero, le
percentuali tornano a scendere: solo
il 23% dei professori ordinarié donna
egliateneiitalianicontanosolo 7ret-
trici su 84. In politica in 75 anni le
donneal governo sono state appena
i16,5% e il nuovo esecutivo non & stato
il punto di svolta che ci siattendeva,
con 8 ministre su 23 (35%). Nello
sport le atlete italiane conquistano
medaglie manon lostatus da profes-
sioniste, che & stato siapprovato po-
chigiorni famadi fattosolo perle cal-
ciatrici. Andandoal welfare, in Italia
I'offertadi postiin asili nido & ancora
inferiore al 25% dei potenziali utenti,
ben sotto la media europea.

sifiche internazionali ci fa scalare
qualche posizione, per poi perderne
il doppio I'anno successivo.

Che poi questi numeri siano un
problema non solo per una questione
diprincipio o di pari opportunita, ma
ancheesoprattutto dicrescitadel Pa-
ese éstato dimostrato da studidiogni
genere: daquellidi Bancad'Ttaliache
gianel 2013 indicavano come se il tas-
so di occupazione femminile fosse
aumentato dall’allora 46% al 60%, il
Pil italiano sarebbe cresciuto del 7%;
aquelli dell’'Universita Bocconie Con-
sob cheavevanosottolineatounacor-
relazione fra un numero congruo di
donne nei board e il miglioramentodi
indicatori di redditivita delle aziende.

1.8 marzo ¢ l'occasione per fare il
punto, ma i dati di quest'anno non
potranno che raccontarci una situa-
zione pit pesante e un rallentamento,
SE NON proprio uno stop, ai trend di
miglioramento, a causa della pande-
mia. La politica ¢ il governo ne sono
consapevoli, come ha dimostrato il
discorso del premier Draghi alle Ca-
mere: «[Intendiamo lavorare inquesto
senso, puntandoaun riequilibriodel
gap salariale e un sistema di welfare
che permetta alle donne di dedicare
allaloro carrierale stesse energie dei
loro colleghi uomini, superando la
scelta tra famiglia o lavoros.

La parita di genere ¢ indicata con
chiarezza frale priorita e gliambiti di
intervento sono stati individuati, £
arrivato il tempodiazioni concrete e
incisive, che non possono essere solo

sgravi fiscali, che finora non hanno
dimostrato di funzionare efficace-
mente. Comeallostesso tempol'indi-
spensabile rafforzamento delle infra-
strutture sociali, a cominciare dagli
dasolo risolutivo. Il Paese meritaun
piano complessivo, all'altezza di

quello approvato in altri Paesi euro-
pei, chesiail frutto della collaborazio-
neattivadi diversi ministeri: dal La-
voroalla Famiglia, dall'struzione alla
Sanita, dalla Pubblica amministra-
zione alla Disabilita. Un piano che
non puo prescindere da una variabile
importante: seil 57% delle risorsedel
Recovery Fund saranno dedicate al-
I'innovazione tecnologica e allatran-
sizione digitale nonché alla transizio-
ne ecologica, non si potra ignorare
che proprio in questi due ambiti l'oc-
cupazione femminile presenta tassi
bassissimi. Le donne, quindi, rischia-
nodiessere tagliate fuori dai maggio-
ri investimenti che arriveranno nel
Paese. Per questo motivo, in partico-
lare in questi due ambiti, parte delle
risorse dovrebbero essere impiegate
percolmareil divario di genere eapri-
re nuove opportunita anchealle don-
ne con investimenti che partano dai
primi livelli dell'istruzione scolastica,
Incaso contrariole transizioni saran-
no monche e acuiranno le disugua-
glianze anziché diminuirle,

Inun Paese, chehachiusoil 2020
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Questisonoidati che fotografano
il nostro Paese e la lista potrebbe
continuare. Si tratta di numeri che
rimbalzano daun reportall’altro, da
unconvegnoaunaconferenza, Nu-
meri noti, studiati e analizzati nel
dettaglio, cercando motivazioni e
imbastendo soluzioni. Di fatto, perd,
restano(quasi) immutabilianno do-

poannoinun balletto che nelle clas-

soluzioni tampone.
L'Italia halanecessitadiun piano
strutturato, coerente ¢ complessivo

cheaffrontilaquestione digenerein
modo integrato partendo dal ridise-
gnodei progetti perla parita di genere
previsti nel Recovery Fund. E fonda-
mentale un sostegnoall'occupazione
femminile che non siala semplice rie-
dizione di misure di agevolazione e

conuncalodelPﬂdeﬁ’Eg%. noncisi

puod piu permettere di tenere fuori
dal mondodel lavoro meta dei talen-
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| ti. Secondo alcune stime, per ogni

100 donne che entrano nel mercato
dellavoro sipossonocreare finoa1s
posti aggiuntivi nel settore del servi-
zi. Posti che con ogni probabilitaan-
drebberoaoccupare altre donne. Un
circolo virtuoso che aiuterebbe a
scongiurare anche quella crisi socia-
le che molti temono, perché le fami-
glie con un doppio stipendio sono
meno a rischio di poverta,

& WmPROCUZINE SEnyE

'LE INIZIATIVE DEL GRUPPO 24 ORE PER L'8 MARZO

| Su tutti i media

| Per I's marzo sono numerose le

| iniziative su carta, web, social e

| podcast del Gruppo 24 Ore con
I'obiettivo di promuovere un
dibattito di genere focalizzato sugli

| ambiti economici e sociali e sul
racconto di role model e storie
positive, Siiniziail 7conun numero

| speciale del supplemento culturale
Domenica dedicato al tema e alle
protagoniste della cultura, mentre il
giornale in edicola lunedi 8 ospitera

| un approfondimento monografico

' che offrira un quadro sul gender

| pay gap nelle professioni. Online,
Lab2a4, la sezione visuol del sito del

| Sole 24 Ore, pubblichera

| un'inchiesta con numeri e analisi

' sullimprenditoria al femminile,
commentati con l'aiuto di esperti,

| Su ilsole24ore.com saranno anche

| disponibili due dossier di

approfondimento.

Lagiornata dell's sara scandita
anche da una serie di dirette -
accompagnate dall'hashtag
#SiamoPari ~ trasmesse sui canall
social di Alley Oop, il blog multifirma
del Sole 24 Ore dedicato alla
diversity: alle 14:30 sull'account
Instagram si parlera di occupazione
femminile, mentre, alle 21, sulla
pagina Facebook, di donne di sport.
Lo stesso giorno torna Maria Latella
con la seconda stagione del
podcast “Donne del futuro™
Sempre online, questa volta a cura
di 24 Ore Cultura, nasce il nuovo
canale Podcast del Mudec, che
inaugura aprendo con una serie
tutta al femminile, “10x10
Podcast”, 10 raccontidi 10
fotografe che hanno fatto la storia
della fotografia del ‘900 a cura di
Nicolas Ballario.

L'EVENTO

IN DIRETTA
SUL SITO

Sul sito
ilsole2aore.com
I's marzo alle ore
17 una diretta
sul tema.
Interverranno
Fabiana Dadone,
ministra alle
Politiche giovanill,
Glanna Fracassl,
vicesegretaria
generale della
Cgil, Luisa Rosti,
docente alla
facolta di
Economia
all'universita di
Pavia, Patrizia

Di Dio,
vicepresidente
nazionale
Confcommercio.
Sono inoltre
previste due
videointerviste
a Elena Bonetti,
ministra alla
Famiglia e alle
Pari opportunita,
eaMara
Carfagna,
ministra

per il Sud.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

sz | gy, MIATTINO

VOGLIA DI SUD

CACCIA

Al CERVELLI

DISPOSTI A TORNARE

[l progetto di creare
in Campania

un hub digitale

in grado di attrarre
i laureati gia partiti
e quelli in uscita:
universita, aziende
e migliori talenti
vanno connessi

per dare opportunita |

Valerio Iuliano

a pandemia ha riavvicinato al nostro
Paese i giovani talenti meridionali emi-
grati all'estero negli anni scorsi. Il 71%
dei lavoratori partiti dal Mezzogiorno
per trovare opportunita di carriera
sconosciute alle nostre latitudini, se-
condo un'indagine recente dell'osser-
vatorio Talents in Motion, in collaborazione
con il Centro Studi PWC e la Fondazione con
il Sud, rientrerebbe volentieri in Italia.

Ma le carenze strutturali che affliggono il
nostro Paese, sul versante delle politiche atti-
ve per il lavoro, rendono molto difficile un
agevole ritorno all'ovile degli oltre 2 milioni
di“cervelli” emigrati dal Sud negli ultimi due
decenni, con pit di 10mila campani che han-
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no lasciato la regione nel solo 2017. Per Patri-
zia Fontana (nella foto), presidente e fonda-
trice di «Talents in Motion», il primo proget-
to di Responsabilita Sociale che punta a pro-
muovere la circolazione dei talenti, proprio
dall'emergenza sanitaria devono scaturire le
condizioni per favorire il ritorno.

«L'Italia- spiega Fontana- ha un'occasione
unica in questo momento. Le persone sono
predisposte piu di prima a rientrare, anche

perché si rendono conto che le difficolta ci

sono anche altrove e non sempre il

giardino del vicino é il piu verde.

Ma per fare in modo che rientri-

no c¢i vorranno le infrastruttu-

re adeguate. [l riscatto pre-

suppone che vengano realiz-

zate le giuste riforme per

ammodernare il Paese, con-

sentendo alle aziende di ac-

cogliereitalenti e permettere

—t loro di esprimersi appieno.

Non possiamo deludere le aspet-

tative dei nostri giovani. Questo ¢
untreno che non passa piu».

Lamission del progetto Talents in Motion,

A lato, una lezione di studenti
presso |'Apple Academy

di San Giovanni a Napoli:

& una delle esperienze

pill interessanti, al Sud,

per mettere in circolo

le giovani competenze

)
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nato a Milano a luglio 2018 e «sbarcato» re-
centemente al Sud, € quella di favorire lo svi-
luppo sostenibile delle nostre imprese ed il
recupero della loro competitivita, unendo
aziende e universita in un circolo virtuoso ta-
le da colmare il tradizionale matching tra do-
manda e offerta di lavoro.

«La chiave- spiega Fontana- ¢ quella di un
percorso di coesione tra universita, istituzio-
ni e imprese per essere nuovamente attratti-
vi per i giovani. Noi di «Talents in Motion»
vogliamo essere la piattaforma di connessio-
ne, il puntodiincontro trale aziende italiane
e gli italiani all'estero. Durante il 2020 la no-
stra attivita non si ¢ fermata. Abbiamo sup-
portato le nostre 40 aziende partner- com-
prese multinazionali come Heineken, Leo-
nardo, Enel ed altre- nella ricerca di oltre
1500 giovani talend, di cui la meta meridio-
nali, da inserire nelle loro organizzazioni.

Vogliamo coinvolgere le attivita intraprese Due studentesse della Vanvitelli: la fantasia
con le aziende e le Universita del Nord anche e le capacita degli studenti meridionali
nel Sud Italia e proporre iniziative ad hoc per fanno spesso i conti con il difficile ingresso
il territorio. Il nostro obiettivo & quello di fa- nel mondo del lavoro

re in modo che I'Ttalia possa essere un posto
in cui proiettarsi con una destinazione stabi-
le dove vivere e iniziare la propria carriera
professionale, oltre gli stereotipi».

Il progetto «Talents in motion» per la
Campania punta, dunque, a fare del territo-
rio regionale un nuovo polo di attrazione per
i giovani laureati, promuovendo le eccellen-
ze del territorio. «Le aziende straniere- pro-
segue Fontana- fanno shopping, nei migliori
atenei, prima di quelle nostrane. Si presenta-
no prima delle imprese italiane. A questo si
aggiunge il fatto che la meritocrazia ¢ molto
pit diffusa all'estero. E tutti questi elementi
frenano la permanenza dei nostri giovani.
Noi vogliamo connettere le universita, le
aziende e i nostri talenti, con un nostro hub
digitale, una piattaforma multicommunity
che punta ad un contatto diretto con i giova-
ni laureati per recepirne le necessita ed inter-
cettare i fabbisogni delle imprese promuo-
vendo, quindi, le opportunita professionali».

Nell'anno della pandemia il progetto e de-
collato, «Abbiamo portato avanti- aggiunge
Patrizia Fontana- due tavole rotonde, una tra
il mondo accademico e le imprese, per ri-
spondere al mismatch tra le conoscenze im-
partite dagli atenei e le competenze richieste
dalle aziende. Un'altra di carattere legale,
con approfondimenti tecnici sui principali
istituti di diritto del lavoro, confrontando
I'Ttalia, con i principali Paesi di destinazione
per favorire le leve del rientro». Il digital hub
fornisce servizi gratuiti alle imprese campa-
ne, dal recruitment per assicurare i migliori
talenti ai roadshow internazionali in molte
citta europee. Coinvolgere le aziende del ter-
ritorio ed elaborare strategie per evitare la
consueta fuga dei «cervelli» all'estero, allora,
€unimperativo categorico,
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