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Il caso

[lleciti Adisu

la Regione apre
un'’inchiesta

Caso nato dalla denuncia di una donna
sulle aziende per 1l diritto allo studio

Carlo Porcaro

Cisonoium.gistm.ﬁ r_:hei.ndagﬂ.m:le
poi giudicana, ci sono i politici che
legiferanc e poi ¢’&la signora Maria
Pinto. Ad ognuno la sua funzione
sul tema scottante delle Adisu, le
ﬂ.'z:l.endeperlldmttoallostudmm—
versitario a Napoli. Mentre infatt
la Procuraindaga su eventuali pro-
fili penali (c'# un procedimento in
corso che riguarda la gestione da
parte dei veechi amministrator fi-
no al 2014), la Regione Campania
lavora a una riorganizzazione
dell'intero comparto, e infine una
sconosciuta presenta denunce cir-
costanziate su «affidamento di ser-
vizi e presunti prelievi dalle casse
economali delle Adisu» che hanno
portato Palazzo Santa Lucia alla
creazione di una commissione
d’inchiesta interna, natail 1 dicem-
bre 2016 e ora prorogata fino al 31
gennaio 2017. Dal decreto a firma
del dirigente responsabile
del settore Antonio Odda-
i sl evinece infatti che «con
nota sottoscritta dalla si-
gnora Maria Pinto, proto-
Gabinetto del Presidente
della Giunta Regionale il
14 novembre 2016, =i de-
nunciavano presunti illeci-

nale(almeno aipii1) che sembrape-
10 sapere molto di come sono state
amministrate fino a due anni fa
queste ariende universitarie in cit-
ta. Segnalate molte opacita, alcune
distrazioni di fondi, appalti affidat
a soliti noti. Tutto nero su bianco.

Agh atti ¢'é la sua denuncia 1 ].[1816‘—
me ad altre decine di i
che la giunta regionale ha provve-
duto ainviare alla Procuraparteno-
pea.

In parallelo all’ azione di accerta-
mentointerno daparte dellaRegio-
ne c'é infard un'inchiesta penale
che vede coinvola I'ex presidente
del CdA dell’Adisu Parthenope
Maurizio Zuccaro (per anni segre-
tario cittadino del Nuovo Psi) el'ex
direttore generale Francesco Denti-
ce.Unavoltascattatal'indagine del-
la sezione Reati contro la pubblica
amministrazione della Procura di
Napoli, 'allora governatore Stefa-
no Caldoro commissario 1'azien-
da. Sottoiriflettori finiro-
no: presunte consulenze
d'oro affidate a numero-
si professionistinel bien-
nio 2012-2014; tre milio-
ni dlellroperprestazznru
d'upera [peu_zle, pareri,
studi) ritenute in parte
superflue o, comungue,
qualitativamente  sca-

tiinrelazionealle AdisuFe- Lz Prooura denti. Lavori, insomma,
derico I, Parthenope e Ancheij pm chesarebberostati paga-

I'Orientale» e che al Dipar-

timento  dell'Istruzione, indagano

t troppo per quello che
valevano. La magistratu-

della Ricerca, del Lavoro, PEerla gestione ra, come sempre, fara il
delle Politiche Culturali e  gjnp al 2014 suo corso. La politica ¢l

Sociali «sono pervenute jnchiests

molteplici ulteriori note,

anonime o non autografe, che porto

staprovando, conl'aiuto
della signora Maria (e di
altri, benché anonimi).

che denunciano presunte aicommissari  La Commissione, al ter-

illegittimita presso le Adi-
suin oggettos.

Da qui la scelia del Commissa-
rio Straordinario delle Aziende di
FedericoII, Parthenope el Orienta-
le «avendo anche egli ricevuto dal-
lasignoraMaria Pintol'esposto-de-
nuncia» di dare avvio ad un'azione
di accertamento costituendo una
Commissione di verifica e control-
lo. Per la complessita del lavoro
istruttorioin carico alla Commissio-
ne, la Regione ha deciso a fine an-
no di integrarla con un avvoeato
dell'Ufficio Speciale dell’ Avvocatu-
raRegionale, Maria Laura Consola-
zio che va a sedersi al fianco di Raf-
faele Balsamo Raffaele, Tonia Elnmi-
no, Giovanni Reggio, Armando Sa-
gliocco e Arturo La Ringa Arturo.

Ma chi & la signora Pinto, una
gquivis de populo? Si, una scono-
sciuta ai palazzi della poliica regio-
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mine dei lavori, produr-

rainfattiunarelazione fi-
nale da fornire a Michele Gerardo,
vice capo di Gabinetto del presiden-
te'Vincenzo De Luca, e alla Direzio-
ne Generale per la Ricerea, I'Uni-
versiti e’ Innovazione.

Intanto, nelle prossime setima-
ne le aziende per il diritto allo stu-
dio universitario passerannoda set-
te strutture autonome a due agen-
zie Adisuc 1 e Adisuc 2, ad un anno
dalla pubblicazione sul Burc della
taglio degli organi digestione, non-
ché la diminurione dei getl:om u:IJ.
presenzadei consiglieri d'ammini-
strazione passatidaolire 100 eurca
30 euro, la centralizzazione non a
caso degli acquisti per un totale ri-
sparmio stimato in un milione di
euro.
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Da sette le aziende ridotte a due
si risparmiera un milione di euro

Lariforma

Un'agenzia accorpera
le universita napoletane
un'altra il resto della regione

Erano sette le Adisu in Campania,
troppe e spesso inefficienti. Nelle
prossn.me settimane sara operativa
lagestione disole due denominate
Adisuc. La prima agenzia com-
prendera le vecchie quattro azien-
de peril diritto allo studio di Napo-
li (Federico II-Orientale-Partheno-
pe-Suor Orsola Benincasa); la se-
conda mettera sotto la stessa ge-
stione - consede legale a Salerno -
la Seconda Universita di Caserta,
gli Atenei di Benevento, Avellino e
Salerno stessa. L'ambizioso obietti-
vo della legge regionale approvata
anovembre 2015 era ridurre costi,
centralizzare gli acquisti, favorire
la condivisione dei servizi. Rispar-
mio stimato: un milione di euro.
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«Stiamosvolgendo la fase di transi-
zione per poi passare alla gestione
operativa delle due Agenzie nelle
prossime settimane. A settembre
dell’anno scorso abbiamo ritenu-
to di rinviare I'applicazione della
legge per poter erogare subito le
borse distudio aglistudentimerite-
voli», spiega il dirigente regionale
Antonio Oddati. Lanormanel det-
taglio, resa necessaria anche dopo

Lalegge llridisegno
delle aziende peril
diritto allo studio &
contenutoin unalegge
regionale approvata
nel novembre del 2015

Estratto da pag. 40

il sorgere di un'inchiesta nel 2014
che portol'ex governatore Stefano
Caldoro a nominare i commissari,
prevede una serie di potenziali fat-
tori disvoltaamministrativa: «xrior-
ganizzazione delle strutture esi-
stent al fine di migliorare la distri-
buzione, recuperando l'efficienza
interna e dall'altro valorizzando
tutte le risorse umane d.iapon.ibili
mediante un impiego ragionato e
radicato sul territorio con I'elimi-
nazionediduplicazioni;'introdu-
zione di nuove prassi aziendali
nonché di efficienti strumenti di
monitoraggio e controllo che nella
nuova struttura consentira agli or-
gani delle Adisucdiessereinforma-
i con tempestivita e precisione sul-
le performance operative, econo-
miche e finanziarie dell'intera
struttura; 'individuazione diinfra-
strutture territoriali uniche su ba-
se provinciale al fine di ottenere
un tangibile recupero di efficacia
tral'utilizzo degli immobili di pro-
prieta edifitti passivi sostenuti dal-
le Adisu anche con un'immediata
riduzione degli oneri di manuten-
zione e sorveglianza (per esempio
I'accorpamento locali delle attuali
4 Adisu present nella provincia di
Napoh} concentrazione dell’attivi-
ta di comunicazione e divulgazio-
ne passando da 7 sitiweb a 2».
ca.po.
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Corriere del Mezzogiorno Napoli

Pellegrino
Lavera
vocazione
del
territorio
¢latutela
ambientale
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Trivellazioni nel Vallo di Diano
Sindaci in trincea: paesaggio a rischio

Lo studio preliminare tocca anche Padula, nella zona vicina alla Certosa di San Lorenzo

NAPoLI La Shell ciriprova e il 23
dicembre scorso e tornata a
chiedere al ministero del’lAm-
biente il permesso diricerca di
idrocarburi liquidi e gassosi
nel Vallo di Diano. La compa-
gnia petrolifera anglo-olande-
se aveva gia inoltrato all'ente la
stessa istanza di valutazione di
impatto ambientale a gennaio
del 2016. Ma in quell'occasione
era stata I'azienda stessa a riti-
rarsi perché — spiega la com-
pagnia - «l'obiettivo era quello
di ripresentare la domanda in-
tegrandola con l'utilizzo di
una tecnologia nuova, cioé un
sistema di acquisizione geofi-
sica che raccoglie informazio-
ni sul sottosuolo attraverso ap-
positi sensori».

Il progetto denominato
“Monte Cavallo” insiste tra la
Campania e la Basilicata, in un
territorio compreso ftra le pro-
vince di Salerno e Potenza. In
particolare sono interessati i
comuni di Atena Lucana,
Montesano sulla Marcellana,

Giuliano
Non
vogliamo
fare la
stessa fine
della Val
dvx\g['i

Padula, Polla, Sala Consilina,
Sant’Arsenio, Sassano e Teg-
giano, in Campania, e Brienza,
Marsico Nuovo, Paterno e Tra-
mutola, in Lucania.

Shell sta, dunque, chieden-
do il permesso per studiare il
sottosuolo e approfondire le
conoscenze geologiche sul-
T'area in questione. L'azienda
chiarisce che il monitoraggio
avverra attraverso «il posizio-
namento sul terreno di piccoli
sensori atti a registrare passi-
vamente le vibrazioni del suo-
lo, dovute sia a cause umane
che naturali, nella maggioran-
za dei casi impercettibili». La
tecnica usata — sottolinea la
compagnia- «non € invasiva e
non prevede alcun tipo di atti-
vita perforativa sul territorio
dei comuni interessati».

In questa fase, quindi, sara
solo di studio, ma se la ricerca
dovesse confermare la presen-
za di idrocarburi, la Shell pro-
cedera con la richiesta di altri
permessi, al fine di portare a

termine il progetto nelle sue
varie fasi, compresa quella di
estrazione. Tra gli obiettivi
della multinazionale c'é¢ anche
quello di condividere i risulta-
ti con le universita e gli istituti
di ricerca che si occupano di
geologia.

Ma come era gia successo
negli anni passati, anche que-
sta volta i sindaci dei comuni
del Vallo di Diano esprimono
1a loro forte contrarieta al pro-
getto della Shell.Tra di loro c'é

Tommaso Pellegrino, che am-
ministra il comune di Sassano
ed ¢ anche presidente del Par-
co Nazionale del Cilento, Vallo
diDiano e Alburni: «Sono con-
trario al progetto perché le tri-
vellazioni vanno contro la scel-
ta di tutelare I'ambiente fatta
dal nostro territorio. Siamo
un‘area protetta in cui ci sono
4 siti Unesco. Questo modello
di sviluppo avvantaggia solo le
multinazionali e non € compa-
tibile con la tutela dell'am-
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bientes. Pellegrino aggiunge
che, insieme agli aliri sindaci,
vuole portare all’attenzione
della Regione la volonta di di-
fendere l'ambiente dei comuni
di questa parte del Salernita-
no.
Dunque, la principale pre-
occupazione degli ammini-
stratori locali riguarda la salva-
guardia del paesaggio e dei siti
di interesse storico-artistico,
come la Certosa di Padula. «In-
torno alla Certosa i turisti de-
vono trovare un territorio sa-
nos», spiega Paoclo Imparato,
sindaco di Padula. Il timore
pero é anche quello di diventa-
re una nuova Val d’Agri, come
sostiene Rocco Giuliano, pri-
mao cittadino di Polla: «In Basi-
licata tutta la manodopera che
lavora nel campo delle estra-
zioni petrolifere viene da fuori
e i giovani continuano ad an-
darsenes.

Ad avanzare dubbi su
un'eventuale estrazione di
idrocarburi in provincia di Sa-
lerno é anche Franco Ortolani,
professore emerito di geologia
della Federico II. «Il permesso 1o dell'inquinamento del ser-
chiesto da Shell insiste preva- batoio idrogeologico dei mon-
lentemente su rocce carbona- ti della Maddalena. Zona che
tiche molto permeabili e carsi- fa parte dei siti di interesse co-
che che alimentano oltre 4000 munitario, protetti dall'Unio-
litri di acqua potabile al secon- ne europea nell'ambito della
do e si trovano in bacini chiusi rete Natura 2000, il cui scopo &
dove l'acqua si infiltra diretta- quello di preservare la biodi-
mente nelle falde sotterra- Versitae tutelare gli habitat na-
nees», dungue, per lo studioso turali. Ma il professore ci tiene

uno dei rischi maggiori & quel- 2 Sottolineare che un‘altra par-
gl a te della richiesta «insiste sulla

zona del fondo valle di Diano
che & diffusamente antropiz-
Il geologo . . zata ed urbanizz.atae|che, oltre
Franco Ortolani: «C'é@  alla Certosa di Padula, com-

rischio di inquinamento Prende l'area protetta Sele-Ta-

- - - nagros .
del bacino dei monti Alessandra Caligiuri

della Maddalena» £ FPRODUZIONE FISERVATA
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Apple, nuovo corso
per altn 100studenti

BIANCA DE FATIO

di Apple raddoppia. Ai
cento ragazzi che dal 6
ottobre si stanno facendo le os-
sa come sviluppatori di app in
ambiente i05 stanno per ag-
giungersene alirettanti. Soloin
questi giorni ai ragazzi e stata
annundata la data diinizio del
muovo corso: il 23 gennaio.
APAGINA WV

I % 105 Developer Academy
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GLI SVILUPPATORI
Sono duecento
(divisi in due gruppi)
i selezionati

al concorso

per sviluppatori
della Apple

GLI STRUMENTI
Inamivo

cento MacBook
ecentoiPhone7
che saranno
dati in prestito
agli studenti

LE BORSE DI STUDIO
Ottocento euro al
mese in gran parte
Por Campania
Investimenti Apple
per 5 milioni e
mezzo in un triennio

PAGINA / 6

Selezioni Apple

parte 1l nuovo corso
peraltr1 100 studenti

[Isecondo gruppo degli sviluppatoriiOS convocato
per il 23 gennaio: per loro kit con MacBook eiPhone 7

BIANCA DEFAZIO

di Apple raddoppia. Al

cento ragazz che dal 6
ottobresistanno facendole ossa
come sviluppatori di appin am-
biente i0S stanno per aggiun-
gersene altrettanti. Che avreb-
bero cominciato a gennaio era
cosa nota sin da settembre, ma
soloin questi giorni i ragazzi so-
nostati singolarmente contatta
tidall'universita Federicolled &
stata loro annunciata la data di
inizio del nuovo corse: il 23 gen-
naio. 5i ratta dei ragazz del se-
condo gruppo dei duecento che
a settembre hanno superato la
selezione per accedere all'Aca
demy istituita dall’ateneo in
partnership con Apple. S5i vada
Giuseppe Primo a Claudia Vica
ri, stando alle graduatorie stila-
te dall’ateneo all'indomani del
concorso. L'azienda di Cuperti-
no, che ha voluto aprire a Napoli
I'unico centro europeo per svi-

I % 105 Developer Academy

luppatori di app, aveva inizial- . . ..
mente previsto che fossero mol- LaVOr al via per finire
ti di pit. Ma difficolta logistiche ['aula dell’ateneo

e organizzative hanno costretto |, ~ors0 Pl‘OtOpiS&l]’li a
alla scelta: per questo primo an-
no dell’ Academy il numero de-
gli studenti non supera quota

San Giovanni a Teduccio

200. Tempo 20 giorni e saranno
tutti nella grande aula riservata
alla Apple nel nuovo campus
dell’ateneo, in corso Protopisani
a San Giovanni a Teduccio.
Entro giovedi della prossima
settimana, invece, giungeran-
noicentonuovi MacBookei cen
toiPhone 7 destinati agli studen-
ti. Li fornisce direttamente la
Apple, sulla base dell’accordo di

cooperazionesdentificae teto- ¢4 come li ha voluti Apple
logica siglato tra la multinazio- per 13 sua didattica innovativa.
nale e la Federico II. Un accordo [ntanto dovrebbe partire a bre-
in base al qualela Apple si & im- yela gara per aggiudicare ilavo-
pegnata a fornire hardware e ri-di carattere edile, architetto-
software perlarealizzazione del nico e impiantistico - che per-
progetto. Materiali che gli sti- metteranno di adeguare i locali
denti ricevono, per il momento, del terzo piano dell'edificio e
in prestito. Strument di lavoro, renderli idonei allo svolgimento
supportiper lo studio. Eper fare delle attivita del progetto sin
spazio alnuovo gruppo di ragaz- dal prossimo settembre. Quan-

zichesta per giungerea San Gio-
vanni a Teduccio, per poter corr
sentire loro di piazzare i disposi-
tivi nella grande aula in cui si
tengono i corsi, il salone del se-
condo piano dell’edificio del
campus sta cambiando aspetto:
spostati 1 divanetti in ambienti
adiacenti, al posto degli spaz
perilrelax fanno la loro compar-
sa altri tawvoli, rigorosamente

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

do gl studenti dell'Academy
raddoppieranno ancora e rag-
giungeranno il numero di 400.
«Stiamo preparando il bando -
ha spiegato il professore Gior-
gio Ventre, direttore del diparti-
mento di Ingegneria dell'infor-
mazione e delegato del rettore
per 'affaire Apple sin da quan-
do, poco meno di un anno fa, si
cominciarono a tessere irappor-
ti con la multinazionale e col
gruppo di lavoro costituito ad
hoc pressola presidenza del Con-
siglio dei ministri - e vorremmo
pubblicarlo nei primi mesi
dell’anno, in modo da completa-
re la selezione dei prossimi 400
ragazzi entro l'inizio dell’esta-
tes,

Stanno per arrivare anche i
soldi delle borse di studio. Otto-
cento euro al mese. Borse rese
possibili, in aran parte, arazie a
uno stanziamento della Regio-
ne sul Por Campania Fse
2014/2020. I fondi sono gia stat
giratialla Federico I, che sipre-
paraoraa pagare le prime men-
silita agli studenti che non le
hanno ancora ricevute. La Ap-
ple, infatt, si éimpegnata aero-
garlesoloal b per cento degli stu-
denti annuali. Dunque ai miglio-
ri 10 ragazzi, per quest'anno.
Borse prese dalle risorse che la
Apple ha investito nel progetto:
5 milionie mezzodieurosubase
triennale.
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INMOSTRA DAL 12 GENNAIO

[l “Salvator Mundi”
di Leonardo da Vinci
al Museo diocesano

Lcapolavoro di Leonardo Sal-

vator Mundi dell’ex collezio-

ne del Marchese De Ganay
dalla Svizzera perla prima volta
inItalia in mostra al Museo Dio-
cesano a Donnaregina dal 12
gennaio al 31 marzo. Inaugura
zionel'11 gennaio conil cardina
le Crescenzio Sepe e il presiden-
te della Regione Vincenzo De Lu-
ca. L'opera ritrae Cristo che fis-
sa solenne, ma sembra quasi
non guardare, nell’atto di bene-
dire con la mano destra, e nella
sinistra tiene un globo traspa
rente, il potere universale In
mostra anche altre opere della
bottega leonardesca:il Cristo Be-
nedicente, custodito a San Do
menico Maggiore, per la prima
volta presentato con I'attribuzio-
ne a Raffaello da Messina (che
sara affiancato al capolavoro di
Leonardo), la tavola del Cristo
fanciullo del Salai, giovane di-
scepolodi Leonardo, e altrilavo-
ri di allievi leonardeschi come
Marco d'Oggiono. In esposizio-
ne anche il Codice Corazza dalla
Biblioteca Nazionale (1640 cir-
ca), il Codice Fridericiano dalla
Biblioteca di area umanistica
della FedericoIl, eiltesto Napo-
i antica emoderna del 1815, re-
datto dall’abate Domenico Ro-
manelli. La mostra, esposta al
museo diretto da don Adolfo
Russo, & ideata da Carlo Pedret-
ti, uno dei pit grandi esperti vi-
vent del maestro di Vinci, diret-
tore dell’ Armand Hammer Cen-
ter for Leonardo Studies dellU-
niversita della California. La cu-
ra scientifica & affidata a Nicola
Barbatelli. Fu proprio il profes
sor Predetti acontestare] auten-
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Leonardo, " Cristo come Sabvator Mund i

Latavolaesposta finoal 31
marzo, incollaborazione
conFondazione Madre e
coordinamento di Scabec

ticita nel 2011 diun altrodiscus-
so Salvator mundi attribuito a
Leonardo di proprieta dell’ame-
ricano Robert Simon. La mostra
al Diocesano, che a giorni do-
vwrebbe arricchirsi di nuowve ope-
re, saral'occasione per aggiorna-
re gli studi vinciani a 34 anni
dall’esposizione al Museo di Ca-
podimonte sul genio del Rinasck
mento. La mostradoveva essere
inaugurata il 26 novembre, ma
& slittata per interventi di re-
stauro. L'esposizione & promos-
sa dall’Arcidiocesi di Napoli e
dal Museo Diocesano, conil con-
tributodella Regione, ed érealiz-
zata conla Fond azione Donnare-
gina per le arti contempora-
nee-Madre e Scabec.

{ilaria urbani
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L’AGENZIA PER ILDIRITTO ALLO STUDIO DI FEDERICOI1, ORIENTALE EPARTHENOPE

Adisu, sl indaga su presuntiilleciti

o6

Comissione
diindaginein
Regione dopo
le denunce
suprelievi
dalle casse

e affidamento
deiservizi

2

Palazzo Santa Lucia,
sede della Regione
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ALESSI0 GEMMA

44 RESUNTI prelievi dalle cas-
se economali”. E “illeciti
sull’affidamento dei servi-

zi".Scoppia il caso Adisu, I'agenzia
regionale che si occupa del diritto
allo studio: offrendo borse di stu-
dio, mensa e residenze per gli stu-
denti. Pesanti ombre si allungano
sulla gestione negli ultimi tre anni
dell’'ente della Regione a cui fanno
capo tre universita della citta di
Napoli: la Federico I, I'Orientale e
la Parthenope.

Sono arrivate denunce, una fir-
mata a novembre, e molte anoni-
me, che hanno indotto gli uffid di
Palazzo Santa Lucia aistituire una
commissione di indagine interna.
Airaggi X ora d sonotuite le “pro-
cedure messe in campo dall’Adisu
perunaverifica a 360 gradi sullale-
gittimitaditutti gliattiin corso”.E
fanno sapere da Palazzo Santa Lu-
ciacheirilievi “sono stati trasmes-

si all’'autorita giudiziaria”. Insom-
ma, le carte sono anche al vaglio
della Procura per i dovuti riscontri.
Il lavoro della commissione & anco-
ra top secret, cosi come il contenuw
to delle denunce giunte all'uffido
digabinettodel governatore De Lu-
ca. E in particolare sulla sarivania
del vicecapo di gabinetto Michele
Gerardo. Quello che trapela da via
Santa Lucia & che non “sarebbero
stati dimostrati prelievi dalle cas
se”, per cosi dire in “flagranza di
reato”. Ma chi denunda avrebbe
lanciato 1'allarme sulla “gestione
delle casse”. Di sicuro I'attenzione
si concentra su alcune assunzioni
programmate per concorso, anche
se poi non si sarebbero realizzate.
Perlopiufigure amministrative che
sarebbero state ingaggiate a tem-
po indeterminato. Gran parte delle
segnalazioni vertono proprio sulla
“gestione del personale”: nel miri-
noincarichi professionali, consulen-
ze e contratti a tempo determina-

to. Mai controlli della commissione
interna sarebbero stati estesi an-
che alla gestione degli immobili
dell’Adisu e ai lavori appaltati per
realizzare le residenze universita
rie. Avviata il primo dicembre scor-
so, la verifica del pool formato da
cinque dipendenti interni (senza
compenso aggiuntivo, ndr) éstata
prorogata finoal 31 gennaio. E “per
la complessita del lavoro istrutto-
rioin corso”, silegge in undeareto,
& stato aggiunto anche un avvocato
interno. Negli ultimi due anni & in
corso 'accorpamento delle Adisu.
Che erano inizialmente sette, sono
stateridotte adue con sedi a Napoli
e Salerno. E direcente il governato-
re De Luca ha annundato di voler
costituire un'unica agenzia regio-
nale. Attualmente I’Adisu oggetto
di “indagine” eretta da un commis-
sario straordinario. Sono decine i
milioni di euro gestiti dagli enti so-
loper le borse di studio.

CRIFRODU AOME RSERYATA
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LINDUSTRIAELETICA

DELI ARICERCA

GUIDNO TROMBETTI

0 conosciuto matematici che han-

no pubblicato pochissimo. Eppure

conoscevano molta pit matemati-
ca di me (non ci voleva molto. Lo dico io
per anticipare i maligni ). Uomini di cul-
tura vasta. Che hanno dedicato la vita al-
lo studio. Questa razza pud considerarsi
definitivamente estinta. Nell'universita
nonha pit diritto di cittadinanza.

I meccanismi di valutazione attual-
mente imperanti sono chiarissimi. E pos-
sono riassumersi nel motto forcaiolo “pu-
blish or perish”, “patent and prosper”
( “pubblica o muori”, “brevetta e prospe-
ra”)

Sia chiaro. Sono stato e sonoun convin-
to assertore della necessita della valuta-
zione. Purche la si utilizzi per correggere
disfunzioni. Per individuare punti di de-
bolezza. Per ajutare a crescere. Non co-
me una ottusa mannaia. Nei tempi me-
diodunghi cosi com’e interpretata porte-
ra alla sterilizzazione delle intelligenze
“diverse”. Delle code delsistema. Produt-
tivita diretta alla quantita. Meccanismi
di verifica burocratici. Dietro i quali pro-
sperano liberamente i mediocri (etero-
genesi deifini?).

Gia anni orsono si leggeva: “Indagine
tra 3.247 studiosi americani. Ritocchi ai
dati per ottenere piu finanziamenti. Gli
scienziati Usa: trucchiamo (un po’) leri-
cerche...”. Il problema si aggrava. Cresce
il numero delle ritrattazioni. Cioe dei la-
vorl ritirati dopo essere gia pubblicati
perche errati o falsi. Per carita, l'errore &
sempre possibile. In errore sono incorsi
grandi scienziati. Un altro aspetto e la
pratica di apporre, talvolta, nelle pubbli-
cazioni di gruppo firme di persone il cui
contributo al lavoro & stato molto margi-
nale. Cosl si arricchiscono i curricula. 5i
ottengono finanziamenti... Tipologia di
comportamento, questultima, subdola
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e difficile da individuare. Anche perche
si sono ridotte le occasioni in cui uno stu-
dioso eobbligato a rendere conto in pub-
blico di quello che ha scritto. A spiegare i
risultati contenuti nei lavori che firma.

Per carita si tratta di fenomeni molto
marginali. E molti enti, in primisla Fede-
rico II, si sono attivati adottando regola-
menti per contrastarli.

Queste anomalie sono favorite (non
generate, per carita) dall'interpretazio-
ne della valutazione.La carrieradei ricer-
catori dipende infatti dalla produzione
di molte pubblicazioni. Molti brevetti.
Dalle citazioni ricevute... Cio favorisce al-
tre conseguenze. Come la scomparsa
dell’artigianato dellacultura. Peri perso-
naggi dediti allo studio in quanto tale
non c'e piu spazio. Iricercatori che sfida-
no problemi complessi, per i quali occor-
retempo e serenita, vanno in affanno.

In ambito umanistico, per esempio,
un’edizione critica ben fatta di un testo
non puo realizzarsi in meno di tre-quat-
troanni. Per realizzare un censimento di
manoscritti e un’attendibile descrizione
il numero di anni puo triplicarsi. Invece
la spinta & ad accelerare i ritmi di produ-
zione. Industrializzare i meccanismi diri-
cerca.

Si pubblica un numero crescente di ar-
ticoli (2,5 milioni I'anno). E utile al pro-
gresso della conoscenza tale alluvione?
Diciamo la verita. C'é molta roba inutile.
Risultati scontati. Dannosi per chi voglia
avvicinarsi ad un’area di ricerca. Dovra
districarsi tra un maredi scrittiirrilevan-
ti prima di individuare quelli significati-
vi. La spiegazione & semplice. I pia, op-
pressi anche sul piano psicologico dal
“publish or perish”, si dedicano a proble-
mi la cui soluzione appare semplice. Evi-
tando quelli difficili. Insomma nessuno
puo pit permettersi di fermarsi a pensa-
re. Cosa invece connaturata alle scelte
piu ardimentose ed innovative. La molla

Estratto da pag. XIV

principale di un ricercatore dirazza & la
curiosita. Che lo spinge lungo strade im-
pervie ed ignote. E invece no! Si paga pe-
gno! Sia chiaro non sono un ingenuo. Ca-
pisco che la societa non puo permettersi
il lusso di sostenere moltitudini di ricer-
catori che inseguano per puro gustol’ara-
ba fenice. E soche senzastimoli sicade in
disfunzioni di segno opposto ma non me-
nonocive.

Quindi quale e la strada? La modera-
zione. Che attiene agli uomini. Fare in
modo che negli ambienti di ricerca, Uni-
versita , Cnr, Infnecc vi siano stimoliade-
guati. Ma anche spazio peri diversi. Che
producono fuori scala, per cosi dire. Con
tempi e scelte che sfuggono alla classifi-
cazione ordinaria. Che vi sia insomma ri-
spetto per il lavoro altrui. Etica della ri-
cerca. Liberta di investigazione. Mi &
chiaro che cid si ottiene anche tramite
un’efficiente valutazione. Ma & mai possi-
bile che essa debba necessariamente
avere caratteristiche asfissianti? Con
punte di giacobinismo da operetta? Un
inno alla rigidita delle catene di montag-
gio? I valutatori devono possedere I'umil-
ta per accettare che esistono anche “i
non misurabili”. Che & fondamentale per
la crescita della cultura il pensiero diver-
gente. Termino con la conclusione di Re-
nato Caccioppoli inunamagistrale confe-
renza sull’Analisi funzionale, campo
all’epoca tutto da esplorare: “pia cheun
metodo un indirizzo generale. Un punto
di vista se volete: gusto potra chiamarlo
uno scettico, programma potra chiamar-
lo un politico, e perché no, stato d'animo
potrachiamarlo un poeta... Ecco noi vido-
mandiamo per questo stato d'animo in-
dulgenzaed anche un po’ di simpatia”.

Quanti valutatori avrebbero avuto in-
dulgenza per lo statod 'animo diCacciop-
poli? Parafrasando... existimatio bona
foeminaexistimatores...

CARRIROMEREERATA
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‘ IL#MATTINO

L’assessore al Lavoro

le@nterviste
«0Occupazione
nuovi incentivi
per i giovani»

Gli obiettivi
MNoi competitivi
Cisono risorse
per affrontare
la sfida
occupazionale

Valerio luliano

alazzo Santa Lucia rilancia sul lavoro,

Dice I'assessore Sonia Palmeri: «Sia-
mo |'unica regione italiana ad avere sgravi
contributivi al 100% per le assunzioni a
tempo indeterminatos, La Caumpania pun-
a a rinnovare Garanzia Giovani («che ha
da quando & iniziato il progetto, abbiamo
avuto 6740 assunzioni») e a valorizzare
“Programina Ricollocami”, per pennette-
realle aziende di assumere con contrattoa
tempo indeterminato (con un contributo
disettemila euro) lavoratori espulsi dal si-
stema produttivo,

=Apag. 31

Valerio luliano

Le prospettive del lavoro in Campa-
nia per il 2017 non sono rosee. Alme-
no a giudicare dalle previsioni degli
istituti specializzati, secondo i quali si
profila un ulteriore calo degli ocoupa-
tinei primi tremesi dellanno, Per]’as-
sessore regionale al Lavoro Sonia Pal-
meri le scelte strategiche di Palazzo
Santa Lucia possono invertire la ten-
denza.

Assessore Palmeri, la crisi
produttivain Campania sembraun
dato reale ele previsioni peril 2017
sono negative. Come pensate di
riuscire a creare nuovi postidi
lavoro?

«Lasciamo perdere le previsioni
altrimenti rischiamo difarci cullare
da falsi miti. Le impennate del lavoro
nellaregione vengono fuori dagli
incentiviall'occupazione di cui
beneficiano le imprese. Ele misure
che stiamo adottando sono trale
miglioriin [talia. Oggi per le aziende
& molto pili conveniente investire
qui. Se un imprenditore haun
incentivo all’assunzione- elo dico
anche sulla base della mia
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esperienza di imprenditrice- sirende
conto che si tratta diun progetto che
pud andare avanti. Percid cistiamo
muovenda in questa direzione,
promucvendo incentivi. Consideri
innanzitutto che la nostra &'unica
regione italiana ad avere sgravi
contributivi al 100% per le assunzioni
atempo indeterminatos,

Quali sonole altre misure che avete
adottato?

«LaRegione ha
intenzione di
rinnovare
I'incentivo peri
giovani,
Dobbiamo fare di
“Garanzia
Giovani”,
attraversoil
tirocinio, un
volano per
I'ingresso in
azienda. I ragazzi
devono rendersi
indispensabiliper
gliimprenditori.
E, nello stesso
tempo, puntiamo
ad implementare

Imprese
Abbiamo

i migliori
incentivi

e la migliore

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

«Su giovani e aree di crisi
pronti ad alzare la posta
I'industria e strategica»

Palmeri: «C’¢ “Ricollocami” per gli over»

1€ ASSUNZIONL
anchedipersone
che non sono pil
giovanima hanno
ancoratantoda
dare. Dobbiamo
attrarre gli
investimenti con le aree di crisinon
complesse che lagiuntaregionale ha
varato, mentre stiamo lavorando a
quelle complesse. Il nostro obiettivo
equello di invitare gli investitoria
venire qui per una duplice
maotivazione. Daun lato perché quici
sona le condizioni per fare impresa,
dall"altro percheé qui possono avere
anche una manodopera che liaiuterd
con un costo del lavora
dimensionato pil bassos.

Enello specificoquali sonole
misuregii prese?

«La giunta simuove a 360 gradisu
tutte le fasce di disagio. C'& “Garanzia
Over” con cuila Regione da 800 euro
per sei mesi agli ex percettori di
ammortizzatori sociali, ora
disoccupatie senza sostegno al
reddito, che inquesto modo si
reinseriscono nel ciclo produttivo.

Con il "Programma Ricollocami”, le
aziende che procederanno
all'assunzione con contrafto a tempo
indeterminato di questilavoratori
avranno un contributo di Tmilaeuro.
Sono due delle otto azionidedicate al
reinserimento lavorativo ed allo
sviluppo dinuova occupazione, peri
giovani e per i soggetti svantaggiati.
E, traqueste misure, c'éla
decontribuzione al 100% di cui
parlavamo prima, che ha eroso giail
60% dei 50 milioni appostati. E' un
incentivo alle aziende che assumono
lavoratori con contratto a tempo
indeterminato, Tantine hanno
approfittatos.

Eirisultati delle iniziative gih
partite?

«Con "Garanzia Giovani”, da quando
& iniziato il progetto, abbiamo avuto
6740 assunzioni. Eunrisultato
concreto. E lanostraeral unica

manodopera
per attrarre
investimenti



regione in cuinonc’era il bonus
occupazione. Le assunzionisi
guadagnano sul campo. “Garanzia
Giovani” offre la possibilitaa circa
8000 giovanidi perfezionare le loro
competenze neid filoni che sono alla
base dello sviluppo dellanostra
azione digoverno. Sara un anno
positivo per l'ingresso deigiovaninel
mondo del lavoro. E, nel contempo,
abbiamo rafforzato i centri per
I'impiego che ci stanno gia aiutando
molto. Dopo pochi anniabbiamo
riaperto anche il centro di Aversa. Si
vedranno i risultatinel corso del

tempo. I contratti disviluppo, inoltre,

sono fondamentali. Il governo sta
riconoscendo l'impegno della
Regione»,
Qualisonoi | B
settoriin cui
prevede
maggiori
possibilitadi
crescita?
«Incrementere-
mo le opportunita
per il settore

industriale, a
partire dalla
manifattura. Eil

comn_lercio deve  Almaviva
Hparttre’l Messa
cominerclo. g X
Dovremo IN sicurezza
impegnarciancor |2 sede
di pitpes di Napoli
Lepricoltirs, Tre mesi
nellaquale la

per trovare

Regionesista VVel
danomoltoda soluzioni
fare perlalottaal
caporalato, un
delitto controla
persona, Enaturalmentec’eil
turismo. Preferisco guardare,
comungque, atuttiisettori».

Il tessuto produttivo risulta pero
sempre pil fragile e tante aziende
importanti rischiano la chiusura.
«Daquando misono insediata ho
avuto incontricontinuisiaconla
parte datoriale che con quella
sindacale. Prestiamo ascoltoachila
necessitadidire lapropria e percio
conosco lasituazione, Ho seguito da
vicino la vertenza Almaviva, ad
esempio. Per oraabbiamo messi in
sicurezza gli 845 lavoratori.
Bisogneramettere insicurezza
l'azienda con un piano dirilancio,
cercando di capire quali sono ilimiti
per lo sviluppo attuale dellasede di
via Brinn,
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La scheda
153 milioni
in otto linee
d’intervento

LaRegione
Campaniaha
attivatoun
pacchettodi
iniziativein
favore dei
giovani e dei
soggetti
svantaggiati,
esclusi dai cicli
produttivi, per

Gliinterventi si
allineano agli
obiettivi
dell’Asse 1 del
PORCampania
FSE 2014-2020,
ovvero
promuovere
un’occupazione
diqualitae
sostenerela
mobilitadei
lavoratori. Sono
ottole azioni
dedicateal
reinserimento
lavorativo con
uno
stanziamento
complessivodi
153,5 milioni di
euro.

Giovani
Proroga

ConGaranzia
giovani sono state
fatte 6.740
assunzioni: soloin
Campanianon
c'erailbonus
occupazionale.
Orasivaversola
proroga

Aquanti hanno
completatoi
Ipercorso degli
ammortizzatori
socialiunbonus
perseimesipoila
possibilita del
programma
Ricollocami
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I..u “!ldtﬂ inefficiente

LTMBUTO

DOVETUTTO

SIFERMA

di Sabino Cassese

, esito

referendario ha
definitivamente

chiuso piit

di un trentennio

ISTITUZIONI

di tentativi riformistici
della Costituzione.

Ci aspetta un periodo

di turbolenza politica

e di incertezze

(ne sono prova il
disorientamento generale
in materia di elezioni

e di formule elettorali

e l'improvvisazione con cui
viene gestito il Comune

di Roma). Possiamo evitare
un ulteriore declino
soltanto se ¢i dotiamo

di una struttura

esecutiva robusia,

che sappia rispondere

agli indirizzi che le da

LO STATO INEFFICIENTE

E L'IMBUTO

DOVE TUTTO SI F LRNLA

di Sabino Cassese

SEGLUE DALLA PRIMA

e maggiori iniziative

d'interesse collettivo

sono bloccate o vanno

avanli tra enormi dif-

ficolta. L'Italia, tra i
primi dieci Paesi industriali,
crolla verso il cinguantesimo
posto se si valuta 'efficacia
della sua strumentazione am-
ministrativa.

A guesti mali cronici, nel-
I'ultimo ventennio si sono ag-
giunti altri guai: fallimento
della contrattualizzazione del-
I'impiego pubblico, politiciz-
zazione delle burocrazie, He-
neralizzazione del sospetto di
corruzione. Avviata nel 199z, la
contrattualizzazione € fallita a
causa dei sindacati confedera-
1i, che hanno riprodotto al loro
interno i guasti del sindacali-
smo aulonomo e sono stat in-
capaci di far prevalere gli inte-
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ressi degli utenti su quelli dei
dipendenti. Introdotto qual-
che anno pit tardi, lo «spoils
systeme», ha soddisfatto la fa-
me di posti di un ceto politico
privato delle due riserve prece-
denti (partecipazioni statali e
banche pubbliche), ma ha re-
so dipendenti dai partiti gli
impiegati, ai quali la Costitu-
zione impone di essere impar-
#iali: in questi giorni sono stati
«salvati» 40 mila precari, sen-
za che nessuno si chiedesse
come siano stati reclutati e Er-
nesto Galli della Loggia ha
messo molto bene in luce, sul
Corriere della sera del 28 di-
cembre scorso, i guasti provo-
cati dalla politicizzazione della
dirigenza nel comune di Ro-
ma. Da ultimo, sul pubblico
impiego si & abbattuto il so-
spetto, codificato in leggi, del-
la corruzione.

Nei settanta anni di vita re-

il Parlamento con le leggi.
Diventa, quindi, importante
dedicarsi ai «rami bassi»,
all'amministrazione,
perché la macchina statale
& lenta e inefficace,

La distribuzione delle
funzioni e lorganizzazione
delle amministrazioni
sono obsolete, a partire
da Palazzo Chigi, dove
mancano le strutture
necessarie e abbondano
quelle superflue. I processi
produttivi sono arcaici e le
procedure si concludono
in tempi lunghissimi:
basta pensare agli intoppi

&

Dopo il referendum
Ci aspetta un periodo
di turbolenza politica
e di incertezze locali
e nazionali

pubblicana, pin della meta dei
governi ha avuto un ministro
incaricate di riformare I'ammi-
nistrazione: segno che si era
convinti della sua necessita.
Dei 34 titolari della funzione,
una decina hanno anche pro-
posto ambiziosi disegni rifor-
matori. Ma la loro breve durata
e il fatto che lo spirito riforma-
tore non & mai penetrato nel
corpo dei dipendenti pubblici
hanno reso inutili gli sforzi.
Qualche cambiamento nella
giusta direzione & stato, ma &
stato sopravanzato dai mali
amministrativi cronici (lentez-
za, assenza di motivazione,
formalismo, culto dei prece-
denti, fuga dalle responsabili-
ti, eccesso di controlli inutili,
squilibrata distribuzione del
personale e delle risorse finan-
ziarie). Anche il governo Renzi
si & mosso nella direzione giu-
sta, ma ha sbagliato i tempi: le

Estratto da pag. 27

che incontra qualungue
decisione pubblica
complessa, dalla
localizzazione di impianti
industriali alla costruzione
di strade, allo sfruttamento
di giacimenti di fonti
di energia. Il numero
del dipendenti pubblici
rispetto alla popolazione
non € alto, ma quelli scelt
CON CONCOrso song
in molte amministrazioni
la minoranza ¢ la
produttiviti oraria & bassa,
s¢ confrontata con guella
degli impiegati pubblici
di altri Paesi.

continua a pagina 27

%

Problemi cronici

Ci sono troppi controlli
inutili e una squilibrata
distribuzione di risorse
umane ¢ finanziarie

riforme amministrative hanno
alti costi immediati e benefici
ritardati; vanno quindi realiz-
zate subito. Invece, la capitale
riforma della dirigenza for-
se troppo ambiziosa e troppo
fiduciosa nel solo strumento
legislativo — é stata lasciata
per ultima ed ¢ stata azzoppata
in dirittura d’arrivo, nel mo-
mento di massima debolezza
del governo, dall'azione con-
giunta dei vertici ministeriali e
della Corte costituzionale.

Gl Stati si reggono su due
basi, Ia politica e l'amministra-
zione. La prima stabilisce i fi-
ni, la seconda appresta gli
strumenti. Se la politica vacil-
la, come accadra per qualche
anno in Italia, a causa delle in-
certezze delle forze in campo,
solo una buona amministra
gione, attenta ai bisogni dei
cittadini, pud salvare il Paese
dal declino.

£ P ROOLIZIOME RSERVATA
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