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L’iniziativa

Estratto da pag. 24

«Avanti donne», il Pd rilancia sulle pari opportunita

Lavoro, salute, diritti: presentato
il progetto itinerante di Principe,
si parte con un ciclo di incontri

Pd come Partito democratico ma
anche come politicaedonna.Ilno-
to acronimo del partito si puo legge-
re anche cosi, conl’hashtag «Avan-
tiDonne», il progetto presentatoie-
riin citta, presso la sede della fede-
razione provinciale del Pd sannita,
chesirivolge alle donne ma non so-
lo, unarete maanche una piazzadi
discussione che nasce nel cuore
delPd per promuovereil grande te-
madelle pari opportunita.
Lapromotrice dell'iniziativa Vit-
toria Principe, componente della
commissione regionale alle Pariop-
portunita, la definisce una catechiz-
zazione della cultura di genere ri-
lanciataieri alla presenza del sotto-
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segretario alle Infrastrutture, Um-
berto Del Basso De Caro, e di Gio-
vanniCacciano. Entranelvivolare-
te#AvantiDonne nel Sannio einIr-
pinia, progetto a vocazione territo-
riale mache punta asuperareicon-
fini della provincia viste le sinergia
con Salerno, Firenze o Milano, con
V'obiettivo di un impegno a tutto
campo che vedra diversi momenti
di approfondimento e incontri, ma
anche progetti ad ampio respiro di
prossimarealizzazione.

Diversi gli appuntamenti gia ca-
lendarizzati, dalla prossima setti-
mana a fine maggio. Riflettori pun-
tati sulle le opportunita di lavoro
perigiovaniconlaRegione, violen-
za di genere, cultura delle pari op-
portunita, salute digenere. Traque-
sti si svolgera il 12 maggio a Vitula-
no il «Mamma Day», «coinvolgen-
do ovviamente tutto il territorio»
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La oonferenza Dasinistra Giovanni Cacciano, Umberto
Del Basso De Caro e Vittoria Principe, promotrice dell’iniziativa

spiegaPrincipe, che intanto annun-
ciail suo prossimo sicuro cavallo di
battaglia: 'istituzione della consul-
ta delle donne al Comune di Bene-
vento. «Uno strumento necessario
-spiega - eimprescindibile per ave-
relavisione della donnain un’am-
ministrazione cittadina, non sipos-
sono marginalizzare concetti cosi
importanti. Pari opportunita & un
concetto molto invasivo, €ancheri-
mozione degli ostacoli che si frap-
pongono tra un soggetto e larealiz-
zazione dei propri diritti. Ci dare-
mo anche da fare per la costituzio-
nedeicug,icomitatiunicidigaran-
zia, il Sannio non ne ha uno, solo
1'universiti. Per il resto zero».

In programma diversi altri pro-
getti su temi delicati, come l'istitu-
zionalizzazione neirepartidiOnco-
logia della figura dello psico-onco-
logo e anche dell'albo delle esteti-
ste-oncologiche, apertura degli
sportelli, gia previstia Paupisie Mo-
linara, di accompagnamento alle
donne e giovani per cogliere le op-
portunita dilavoro e unramo dedi-
cato alle violenze di genere.

All'orizzonte anche un protocol-
lo d'intesa con'Unisannio e la Re-
gione per istituire un corso di for-
mazione politica per le donne. Dal
tavolo dei lavori il sottosegretario
Del Basso De Caro si & detto soddi-
sfatto dell'iniziativa a cuiha garanti-
to il sostegno, anche nell’ottica di
un nuovo modo difare politica e af-
frontare i territori. «Nonostante gli
enormi passi fatti in merito alla pa-
ritadigenere alivello di politicana-
zionale, la battaglia per le pari op-
portunita - haammesso - non éan-
cora finita, dal momento che «no-
nostante un’evoluzione lenta ma
visibile, permangono pregiudizi
diffusi ela difficolta, in alcuni conte-
sti, perle donne difar sentirela pro-
priavoce eraccontare i propridisa-
gi»

ma.bor.
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Estratto da pag. 29

Weekend del Touring

Alla scoperta di tesori «<nascosti» in citta, a Cerreto e Sant’ Agata
Chiese ancora poco conosciute pronte ad accogliere 1 visitator

LuciaLamarque

1 Touring Club della Campa-

nia propone due giornate, sa-

bato 14 e domenica 15 aprile,

alla scopertadel ricco patrimo-

nio artistico della regione.

«Apert per voi in Campania»,
la manifestazione che vede in campo
peril secondo anno i volontari del TCT
impegnati nel ruclo di ciceroni, dentra
nel quadro delle iniziative promosse
dal Touring Club Italiano perlatutelae
valorizzazione del grande patrimonio
storico-artistico e paesaggistco nell'in-
tento di favorire un turismo attento e
consapevole,

«Aperti per voiin Campania» propo-
ne la visita guidata a luoghi di solito
chiusi al pubblico o poco conosciud
agli stessi residenti. Saranno due gior-
niricchi di appuntamenti ed iniziative
conorario di apertura e visite sia di mat-
tina che nel pomeriggio. Nel Sannio i
volontari del Touring saranno operati-
vi a Benevento, a Cerreto Sannita e a
Sant'Agata dei Goti. Protagoniste
dell'iniziativa saranno le artistiche
chiese sannite che perlamaggior parte
deltempo restano chiuse.

ABenevento saranno aperte al pub-
blico la chiesa della S5. Annunziata e
quella di San Domenico. La chiesa civi-
ca della SS. Annunziata, meglio cono-
sciuta dopo I'avvento dei Padd Agosti-
niani come chiesa di 5. Rita, fu distrut-
ta interamente dal terremoto del 1688.
La sua ricostruzione avvenne tra il
XVII e XVI secolo, arricchendola con
dipinti e statue. La chiesa, costruita nel
664 dal duea di Benevento Romualdo,

erala sede, in mancanza di un palazzo
di citta, di Hunioni convocate per pren-
dere important decisioni con la parte-
cipazione di tutto il popolo. L'edificio,
di stile barocco, presente un pregevole
altare di marmo, mentre nella terza
cappella sulla sinistra, dedicata a San
Gennaro, spicca un dipinto di Filippo
Raguzzini. La chiesa di 5. Domenico in
piazza Guerrazzi & un luogo sconosciu-
to anche a tantissimi beneventani. E
una chiesa bellissima costruita, con
I'annesso convento, oggi sede delretto-
rato dell'Universita del Sannio, nel
1233. La chiesa distrutta dal sisma del
1688 fu ricostruita e consacrata da Pa-
pa Orsini nel 1708. L'edificio di culto
subi anche danni durante la seconda
guerra mondiale e per il terremoto del
1980, A Cerreto Sannita i volontari del
Touring nella due giomi apriranno la

chiesa e la cripta di 5. Rocco ela chiesa
della Madonna di Costantinopoli. La
chiesa di 5. Rocco confermma conla crip-
tasituata al di sotto della chiesal'usan-
za, precedente 1'editto napoleonico di
Saint Cloud di seppellirei defunt nelle
chiese. L'edificio, a navata unica, pre-
senta, ai piedi dell'altare, i resti della
pavimentazione in ceramica cerretese
antica, mentre nella sacrestia si nota-
no due tele settecentesche. La chiesa
di 5. Maria di Costantinopoli, & detta
anche chiesa della “congregazione”
perché accoglieva la confraternita lai-
ca pit deca della cittadina con il Mon-
te di pieta. Sullafacciata esterna carat-
teristico il portale in pietra provenien-
tedalla chiesa antica distrutta dal terre-
moto del 1688.

A Sant’Agata dei Got saranno aper-
te al pubblico nel weekend tre chiese :
lachiesadiS. Menna, quella di S. Fran-
cesco e la chiesa di Maria delle Grazie.
La prima, restituita all'aspetto origina-
rio dai lavor di restauro del 1955-57
presenta resti di un mosaico a figure
geometriche risalenti al primo decen-
nio del XI1 secolo. Wella faccia anterio-
re dell’altare sinota unalastra disarco-
fago del VII-VIII secolo. Alla chiese si
accede con un ingresso preceduto da
un portico al quale si arriva attraverso
una scalalaterale. La chiesa di S. Fran-
cesco contiene al suo interno elementi
di diverse epoche comela tomba di Lu-
dovico Artus, feudatario di Sant’ Agata,
il soffittoligneo a cassettoni settecente-
500 e Una preziosa pavimentazione di-
pinta nella bottega napoletana del
Maestro Giuseppe Massa.
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La tragedia a Monte Sant’Angelo

Finge di laurearsi, ragazza si toglie la vita in facolta

Non era in regola con gli esami: 25enne dice addio al fidanzato e si lancia nel vuoto

Melina Chlapparine

Avevaannunciatolalaureaeindos-
sato un vestito elegantemazl suo

potecsero capire che perlei non c
smebbesmmalctmasedumdllau-

rea, Giada ci & lanciata dal tetto
dsll ‘edificio 7 nel pleczo universita-
rio della Pederico I a Monte
Sant’Angelo. Laragazza iscrittaal-
la facolta di Scienze Naturali a Na-
poli dove era approdata dopo un
cambio di Ateneo, hafinto di dover-
ulaurenxemawudpesodeﬂewn
tanondetteleha: ilcuo-

dia, Giada era al telefono conil cuo
fidanzato proprio mentre ci appre-
stavnasah.resulmodellapu.lm
na. Infacolta erano giunti mamma
epapadel]a..Senne il fratello, le
cugine, i genitori del fidanzato e
tanti parenti, molti dei qualidal co-
mune molizano.
Hragazzo di Giada, che come gli
altri imbracciava mazzidifiori e re-
gali, le aveva ﬁm
T in a

B olpes 1o Gl

peras-
sistere alla seduta di lau-
rea. Malavoce diGiada e

istanti. La 25enne, a un
certo punto, invece di da-

HdrammaUn". auto della polizia nel complezzo unlvor"ﬁano diMonte Sant’ Angelo dove la 25enne 2i & tolta la vita NEWFOTORUD A GAROFALD

nieiniziative che prevede-
va un incontro con gli stu-
denti al quale avrebbero
dovuto prendere parte i
calciatori del Napoli Ma-
rekl-hmlg FaouztGhou—

agenti, aveva cercato unaviadifuga
una stradina laterale

del corso Umberto.
Ma torniamo al.l’md.ngne Ireati

tmpelate sarebbem quelli di abuzo
di ufficio e falso. Altre ipoteci penal-
ilevanti me percosseein-

giurie - non vengono prece in conai-

sellaaun motorino, cistavarecando
perfhre unaconcegna. Glii inquiren-

zio dei due redatta dopo la
iffusi video in rete,

perverificar li di

sullaricostruzione dei fatti. In parti-

re indicazioni sull'aula, |1 dolore cocietaazzurra. | derazione dal momento che la per-
ha cominciato a cambia- T dolore che ha colpitol'in- sona offeca, cio# il giovane centau-
re tono e ringraziare il fi- SOﬁO(?hOC .. tera comunita i 1o, ha deciso di non sporgere quere-
dan.nm.]lsmdlseorsoe parenti e amici eamtoespreasoandmdaL la nei confronti delle due «divisen. 1
unaspeciedica- Il rettore la Confederazione degli g.ovanecheﬁxbloecau_)daghagenti
lutoduranteil qualelagio-  sospende Studenti, che ha chiesto di motocxchm che nella giornata diie-
vane ha chi suora- e rinviare le elezioni previ- gue@om di Napohha assegnato
gazzo ce riusciva a veder- le at?“’“? steperoggie «Cre- nonoperativiha dunquedeci-
la. Giada, inquelmomen- EJeZ}OfH dmmo mgu.sto nnvlamle 0 dn non precentare denuncia.
to, erasultetto. Eranotra-  linviate =i & appreco che uno dei
scorsedapocole 15quan- ha.n.noscnttomu.uanom due poliziotti i negli anni

do la 25enne ci & tolta la
vita e l'intero Ateneo mefermam
talel e la disperazi

gli esponenti dell’associa-
zione - ora & solo il momento del
gli per tutta la nostra

mmxpreeenn,oompreeoxlpemo—
nale docente.

comunita eciuniamoaldoloredel-
]afam:dmedegmmm» Parole di
e affetto cono ctate

oulpostoaonoglu.n—
te le volanti del iato di
Polizia «aan Paolo» e dell'Ufficio

pu.bbhmdl Napoh. Ipolmomhxm

espmsedalsmdaoodxuesto(.am-

pano, Luigi Paclone, chehaannun-
anmounag:ommdthcmadmo
mcomapond.en_ndenfunemhdal.
lar dicuioraci del’au-

l’area mentre il perzonale del 118
non ha potuto far altro che consta-
tare il deceszo dellaragazza. Anche
il rettore dell'Universita Federico
II, Gaetano Manfredi, zi & recato
nel pleczo di Scienze Naturali e ha
predisposto in segno di lutto la so-
cpencione, peroggi, di tutte le attivi-
tadi F2 Cultura, V'itinerario dilezio-
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topeia. Laczalma della giovane ésta-
tatracferita nel reparto dimedicina
legaledenghdmwoe insiemeagli

scorsi era stato coinvolto in un'altra
delicata inchiesta: quella sui fatti
sulle violenze ai danni dei manife-
stanti contro il «Global Forum» del
2001 di Napoli. Una brutta storia cul-
minata nel trasferimento di alcuni
giovani manifectanti che poifurono
trasferiti all'intemo della Caserma
Raniero (nex preesi clunaTanucc;)
inquecti al

r

m:ur;eatonexsuo confronnﬁ.xpon
dichiarato
LaProcura.mmnm zi @ mossa

ecitiautop donoleinda-
gxmdel]apolmclwstancoetmsn—
dola carriera accademica di Giada
per accertare le ragioni che I’han-
no cpinta a togliersi la vita in un
giomo che doveva eccere di fecta.
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caso. thglormﬁnﬂswmmop:ow
ratore Sergio Amato - coordinato
nell'inchiecta dal procuratore Gio-
vanni Melillo - ha ascoltato il giova-
ne, garzonedxnsmrame ilqualeha
pigato dinon ifermato all’alt
perché temeva di ecsere multato in
quanto era privo di cazco mentre, in

, come
diNapoli ha gia deciso il tracferimen-
to dei due «Nibbio» ad altro incari-
co. I\onopemnopmmsu'adn. «Gli
agenti - =i apprende dall’Ansa, che
ha ripreco la decizsione del quectore
Antonio De Iecu - cono ctati assegna-

re, che hai suoi tempi» ha conferma-
wl.lqueewle De Iecuy, subito dopo
ladiffusione delvideo, avevaannun-
ciato «pi i irigorosin,

© NPRODUDONE RISERVATA
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|
La kermesse

Universiadi, intesa
tra Agenzia regionale
e commissariato

Era una pozziblita previzsta nel
decreto dl nomina del commissaro
perle Unlverzladl, cquslla dl firmars
urt’inteza con I'Aru, 'agenzla
reglonale per Napoll 2019, cozlé
arrivata la firma ufficlale del
prefetto Lulsa Latella & del direttore
dell’ Aru Glanluca Bazlle. Duncus
I'Aru diventa la struttura tecnica del
commizzariato perl glochl
universitarl mettendo a
dizpozizions la propria seds, gll
ufficl ¢ la propria struttura
organizzativa, per la planfficazions
erealizzazlons degll Interventl
Infrastrutturall degll Impegnatl
aportivl, per 'organizzazions @
gesztlone dell’svento & dl tutte le
manifestazionl correlate. L' Aru szl
Impegna, Inoltre, a svolgere tutte le
funzionl dl zupporto tecnlco e
amminlztrativo per
I'organizzazions dell'svento.
Reztano acarlco dell’ Agenzial
coztl di gestlone dslla seds, degll
ufficl & gll onerirelativl al perzonale
dirigenziale.
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"L'Ance —
Ferraro presidente di Ance
Benevento — ha deciso di pro-
muovers oggi una campagna

spiega  Mario

volta a sensibilizzare 11 costi-
tuendo Governo, leé amministra-
zioni & la collettivith tutta
rispetto a temi divenuti vem
proprie emengenzg non pid
procrastinabili”.

" A tale scopo ha realizzato un
manifesto che ripercorre in
maniera sintetica tutti i prinei-
pahi nodi da sciogliere e le prio-
ritarie questioni da affrontare
per shloccare 1l settore edile,
I"mdotto & Uinterg economia -
ha spiegato -. E necessario
intervenire per porre fine alle
disfunzione nel settore delle
opere pubbliche causate dalle
procedure inefficienti e dal
codice deghi appalti € con que-
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sta iniziativa di Ance Nazionale
intendiamo dare massima visi-
bilitd alle nostre proposte anche
in un momento particolarmente
instabile dal punto di vista poli-
tico necessita per dimostrare
compaltez del nostro siste-
ma

"MNon aspettiamo il prossimo
evento almosferico inlenso per
accomerci stato in cui versano
le strade, ponti, reti ferroviarie,
edific, spazi verdi e scuole - ha
puntualizeato -, Le risome ci
son0 ma rimangono sui coni
correnti dello Stato. La bure-
crazia ¢ asfissiante. Lenorme le
norme sono  incomprensibili
anche per le pubbliche ammini-
strazioni che le devono applica-
re: bloccano le opere, ma non
l'illegliti. Occorre Agire subi-
ia"

Estratto da pag. 5

IL_SANNIO

Ance Benevento
-

Mario Ferraro: «Serve un atto di coraggio del nuovo Governo»

«Paese da codice rosso
bisogna agire subito»

«Infrastrutture al collasso, manutenzioni assenti, opere incompiute»

"Moi imprese dell” Ance chie-
diamo m atto & volontd e di
coraggio da parte del nuovo
Parlamento e del  nuovo
Governo , che ¢ auguriamo si
formi al pil presto, per mettere
fine a tutto questo - la conclu-
sione di Mario Ferraro -,
Oceorre subito rimettere mano
al Codice Appalti e eliminare le
procedure  farragimose: ci
vogliono troppi anni per apri-
re 1 cantieri necessari per il
benessere e la sicurezza. Per
farlo seve subito un decreto
legge, per consentire alle
mnministraziont & far partire 1
lavori, ¢ poi una nuova riforma
dotata di un regolamento attua-
tivo che mestituisca la certezza
del diritto.

Le mmprese dell’Ance sono
pronte a fare la propria parte".

La biografia del rappresentante dei costruttori

Presidente Ance Benevento sezione Costruttori — vicepresidente Confindustria
con delega ai Lavori Pubblici @ Urbanistica

Classe 1971, laureato in Architettura, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Napoli ‘Federico II' & direttore tecnico della Ferraro Costruzioni s.r.l. con
sede in Cautano.

Sposato con due figlie, Mario Ferraro & un imprenditore di seconda generazio-
ne attivo nel settore edile, ma & anche un arfista che ha realizzato oltre 50 opere
esposte ed apprezzate anche a livello nazionale.

Le sue opere esprimono il suo impegno nel settore ambientale grazie ai mate-
riali utilizzati e al messaggio che in esse @ racchiuso. Appassionato anche di
musica, Mario Ferraro é presidente di Ance Benevento dal 7 marzo 2016.

E' componente della Giunta Ance nazionale dal 15 novembre 2017.
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SAN GIORGIO DEL SANMNID
Costituzione, venerdi il secondo
appuntamento del seminario

E'in programma venerdi prossimo il secondo| incontro
del seminario di studi dedicato alla Costituzione italiana,
promosso dall'amministrazione comunale di San Giorgio
del Sannio per | T0esimo anniversario della
Carta.Nell'auditorium comunale ‘Al Cilindro nero’, alle
18, si parlera de ‘L'Articolo 2 — | diritti fondamentali:
societa, giovani e formazione'. L'appuntamento, presie-
duto dal sindaco Mario Pepe, sara introdotto all'asses-
sore alle Politiche scolastiche Tiziana Barletta. |l coordi-
namento dell'approfondimento tocchera al responsabile
della Biblioteca comunale ‘Tommaso Rossi', relazionera
Francesco Vespasiano, dell'Universita degli studi del
Sannio.
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IL_ SANNIO

ALL'ATTACCO IL PD E ALTRABENEVENTO

Asia, la bufera su affidamenti
e consulenze non si placa

Mentre il Pd non molla la
presa sul caso Serluca con la
vicesindaco nel mirino per
le partecipazioni azionario
in una spin off
dell'Unisannio che ha un
affidamento oneroso
dall'Asia e promette con il
capogruppo De Pierro di
depositare stamane la richie-
sta di Consiglio comunale
aperto, non si placa la bufe-
ra sulla partecipata e sulle
consulenze. Altrabenevento
mette nel mirino quella al
commercialista Lanni: “Tra i
consulenti figura il dott.
Angelo Lanni, commerciali-
sta, che per 'ASIA si occu-
pa di "Prestazione di natura
tecnica contabile societaria
e fiscale". Il dott. Lanni &

attualmente imputato per
riciclaggio in un processo al
tribunale di Benevento ed &
amm inistratore della societa
BLU 40, che risulta proprie-
taria dei locali utilizzati
dalla attuale senatrice
Alessandra Lonardo, durante
la recente campagna eletto-
rale.

Maturalmente il processo
dimostrera che Angelo
Lanni & assolutamente, sicu-
ramente, completamente,
totalmente e certamente
estraneo al contestato reato
di riciclaggio di denaro
destinato all'assistenza sani-
taria che alcuni noti avwoca-
ti, gid condannati, hanno
illecitamente incassato, ma
allo stato attuale non sareb-

be opportuno evitare la sua

nomina di consulente in una
azienda interamente finan-

ziata con fondi pubblici alla
quale si applicano le nome

dell' ANAC per la trasparen-
za e I'anticorruzione?

E aproposito di ANAC,
ricordiamo che la legge per
la tela dei dipendenti pub-
blici che denunciano i reati,
si applica anche a quelli
dell'ASIA di Benevento che
adesso possono segnalare
finalmente i fatti che cono-
scono senza lasciare soli
quei coraggiosi lavoratori,
ad esempio Renato
Siciliano, al quale qualche
anno fa, hanno bruciato |"au-
to”, chinde la nota dell'asso-
ciazione di Corona.
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[talia penultima nella Ue per laureati, peggio della Turchia

I dati Eurostat 2017: con il 26,5% siamo a un passo dalla maglia nera. «Sempre meno inveslimenti»

A strapparci la maglia nera
ci hanno pensato i romeni.
Ma se continuiamo a pedalare
in salita presto ¢i supereran-
no anche loro. L'Ttalia é pe-
nultima in Europa per giovani
laureati: poco pin di un 30-
34ENNe SU quatiro contro una
media Ue che sfiora il 40%.
Non che di strada non ne sia
stata fatta, ma rispetto ad altri
Paesi andiamo troppo plano.

Negli ultimi dieci annd sia-
mo passati dal 18,6% al 26,5%
di laureati (dati provvisori Eu-
rostat 2017), mentre i romeni,
che ¢i hanno quasi raggiunto
(26,3%), partivano da molto

i indietro (13,9%). La causa

riconducibile alla mancanza
di politiche a sostegno del-
l'universiti: «Mentre il resto
d'Europa investiva sempre pilt
soldi, noi negli ultimi 10 anni
abbiamo stretto i cordoni del-
la borsas, splega Cristina

due governi hanno invertito la
tendenza, ma 7 miliardi I
No NON POSSONe competere
con i 24 della Francia e i 3o
della Germania

La mancanza di fondi si &
tradotta in un aumento delle
rette universitarie, mentre il
sisterna del diritto allo studio
fa acqua (la «no-tax areas va-
rata da Gentiloni non basta a
cancellare 'anomalia itallana
che sono gli «idonei non be-
neficiari» di una borsa di stu-
dio). Non sorprende che, no-
nostante le immatricolazioni
slano in ripresa, il tasso di
passaggio dalle superiori al-
I'universita sia ancora solo
poco pilt del 50%

In anni di crisi, i pili dan-
neggiati sono stat i diplomati
tecnici, anche per la mancan-
za della formazione terziaria
professionalizzante capace di
sfornare in poco tempo «<spe-

penalizzato dalla nuova distri-

- buzione premiale dei fondi

che — spiega l'economista
Gianfranco Viesti, autore di
La laurea negata — «in realth
& punitiva per tutti, anche per
gli ottimi atenei del Nord. Un
esemplo: le spese operative
del Politecnico di Milano so-
no del 2g% pit basse di quelle
del Politecnico di Zurigo».
Non solo fatichiamo a fab-

bricare dottori ma quei pochi
che abblamo li buttiamo via
{o li regaliamo ad altri), com-
plice un sistema di piccole
imprese a conduzione fami-
liare che penalizza i dottori e
le dottoresse (che — ironia
della sorte — sono molte di
pi: 33,5% contro meno del
20%). Uno spreco enorme,
Spiega Viesti: «Nel Rapporto
sulla conoscenza, 1Tstat mo-
stra che un anno d'istruzione
in pitt dei dipendenti di

53, Mentre si & diffusa I'idea
sbagliatissima che la laurea
non sia un vantaggio, col ri-
schio «che I'talia in pochi an-
ni si trovi in serie Ba.

Eppure ¢i sarebbero alme-
no tre linee di intervento a
basso costo, Primo: visto che
una matricola su tre abbando-
na o cambia corso, perché
non usare parte dellalternan-
za scuola-lavoro per l'orienta-
mento universitario? Secon-
do: investire una cifra che Vie-
sti stima fra il merzo miliardo
e il miliardo in misure per il
diritto allo studio. Terzo: au-
mentare le lauree professio-
nalizzanti (per ora 12 corsi per
500-600 glovani). «Non é solo
questione di gquanti laureati
formiamo — conclude Cristi-
naMessa— ma anche di qua-
li: ¢i vorrebbero politiche spe-
cifiche per “sostenere” alcuni
tipi di laurea richiesti dal

Messa, rettricesdi Milano Bi- cializzati» per il mercato del un'azienda si traduce in un mondo del lavoros,
cocca. Ed & vero che gli ultimi  lavoro. E naturalmente il Sud, aumento del fatturato del Glanna
Orsola Riva
& MPRODUDOME RISERVETA
Laureati in Europa {in % nella fasda d'eta compresatrai 30 ei34ann) @ 2014
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& Il corsive del giorno

di Roger Abravanel

ABBIAMO POCHILAUREATI
MAQUELTITOLO
EANCORAIMPORTANTE

a cattiva notizia dell'ultima statistica
“Eurostat ¢ che ci sono sempre meno
4 iseritti all'universita in Italia,
confermando che i giovani pensano che la
laurea serva a poco per il successo
professionale. Shagliano perche la laurea
conviene ancora, solo che bisogna prendere
quella pit utile (ingegneria, economia),
nelle migliori universita, possibilmente
laurearsi senza andare fuori corso ¢ avere
lavorato durante gli studi. Quando ci si
laurea in una universita mediocre, in
facolta non troppo utili ¢ a 28 anni, senza
avere mai lavorato, trovare un impiego e
difficile. Ma nelle statistiche Eurostat ¢'é
anche una buona notizia: aumentano le
donne iscritte e laureate. Questo é un bene
perche riduce il gap di genere nel nostro
Paese. Non vorrei pero che si trattasse solo
di un'ulteriore conferma della capacita
femminile di studiare e del desiderio di
usare la laureq soprattutto come
iaffermazione sociale. Visto che al potere
politico ed economico continuano ad
andare i maschi che spesso non hanno
neanche hisogno della laurea. E le recenti
elezioni sembrano rafforzare quest‘idea. La
politica del passato ha spinto per il «diritto
allo studios («Liberi e uguali» voleva
'"universita gratuita) mentre ci vorrehhe il
adiritto al lavoros: si laureano i figli dei
ricchi perché i poveri non hanno la certezza
del lavaro e, con le proprie tasse, pagano le
lauree dei ricchi. Cid non ha mai fatto
nascere una seria riforma della universita:
riconoscere pitt autonomia a poche
universita di élite che competono a livello
internazionale per finanziamenti privati e
controllare piu strettamente la didattica di
universita di «massa» totalmente
pubbliche e molto pili meritocratiche di
oggi. Cosa fara la nuova politica per la
quale la laurea non sembra essere un
prerequisito per il successo?

meritocrazia.corriere.it
£ MPRODUZIINE RISEAVATA,
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La bellezza (e I'utilita
dello scrivere a mano

ascrittura manuale va
salvata, perquanto
asuperata possa apparire
nell'era multimediale di
WhatsApp, Instagram e
YouTube, non solo per motivi
storich o estetici, masoprattutto
perché alutaa pensareea
ricordare, € quindi pud renderci
persone pitattive e pit capaci
rispetto ai tastiera-dipendenti. A
sottolinearlo & il simposio
“Ri-Trascrizioni, la scrittura
manuale tra storia, arte e
neuroscienze”, in programma
oggi all'Universita di Pavia;
nuova tappa di un progetto di
esaltazione del valore cognitivo
della scrittura gia attivo in pil
citta. «Ri-Trascrizioni - idea di
Antonello Fresu, psichiatra e
artista visivo - consiste
nell’'esporre in pubblico
capolavori letterari perché tutti
POSSANC trascriverne a mano
una partes spiega Gabriella
Bottini, docente di
neuropsicologia all Universita di
Pavia, «ln questo momento in
Sardegna, al museo della
tonnara di Stintino, sista
ultimando la copia di Lo sa if
fonno di Bacchelli. Allacasa
della psicologia di Milano &in
corso la copia di Do, nessuno e
centomifa di Pirandello.
All'Universita di Pavia lanciamo
ogel la copia degli Esercizi df
stite di Queneaus, Difendere la
serittura manuale in tempi
sempre pii digitali non & una
sterile concessione alla
nostalgia, ma un vero e proprio

Scienziati d'accordo:

la Repubblica

favore che facciamo a noi stessi:
«Scrivere a mano pud essere
vantaggioso per lattenzione, la
cognizione e la memorias spiega
Gabriella Bottini. «<E lascia una
traceia che ci aiuta a migliorarci:
mentre lediting al computer e il
correttore automatico, fanno
svanire nel nulla i nostri errori,
come se non fossero mai esistiti.
Eaponendoci al rischio di
ripeterlis. Carta e penna aiutano
aricordare. «Quando
prendiamo appunti a mano
durante una lezione, la lentezza
dell'atto ci obbliga a selezionare
maoltos spiega Daniel
Oppenheimer, docente di
psicolngia alla University of
California e autore di diversi
studi sul tema, «E questo &
cruciale per fare propria la
lezione, perché dobbiamo
pensare a cidy che ascoltiamo,
gquanto basta per poterlo
trazcrivere con parole nostres.,
Il computer ci rende pii veloci
ma anche pil scervellati:
uDiventa difficile resistere alla
tentazione di trascrivere
bovinamente tutto quello che
dice il docente. [o stesso, se
prendo note al computer, non
posso fare a meno di trascrivere
in maniera pressoché letterales
confessa Oppenheimer,
sApprendere é faticoso, eil
nostro cervello cerca scorciatoie
ogni volta che pud, Scrivere a
mano ci toglie la scorciatoia
della trascrizione senza
pensieris.

«Vale anche per latrascrizione

al computer di lezioni registrate
inclasse: 1a registrazione facilita
il compito dello studente, ma
nello shobinare c'e una passivita
che stimola meno il cervellos
apiega Gabriella Bottini, «Invece
prendere appunti a mano &
qualcosa di pin attive e
coinvolgente, assomiglia di piia
cit che sichiama chuchotage, la
traduzione in tempao reale che
gli interpreti fanno bisbigliando
all'orecchio di chi deve
intendersi in lingue diverse.

“Atlivita che costringe a una

valutazione, seppure sommaria,
di cid che si vuole riportares:, E
poi ¢'®un altro aspetto
importante ai fini della
memoria: «Nello scrivere a
mano, lo sguardo & puntato sulla
manao che guida la penna sul
foglio. La punta della penna il
TuogEo dove convergono sia l'atto
motorio che quello visivo. Se
scriviamo al computer, invece,

Ja mano corre sulla tastiera ma
lo sguardo erivolto altrove, al

monitors sottolinea Botting,
«(uesta divergenza tra occhio e
mano pud penalizzare la
memoria, perché diminuisce
quellache nel gergo dei
neurologi chiamiamo
integrazione multisensoriale: se
riusciamo a mettere insieme in
una sola esperienza pio stimoli
di diversa tipa - visivi, uditivi,
motori, tattili, ol fattivi - allora i
tempi di richiamo dei ricordi, e
la loro qualita, possono essere
miglioris. Perché il ricordo avra
pit “maniglie” per essere
ripescato, Magari insieme a un
hel voto.

GIULAND ALUFFI

Estratto da pag. 19

rispetto alla tastiera
la scrittura manuale
fa apprendere meglio
concentrare di pit
ericordare a lungo
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JHaF

i Cristina Casadei

l a produttivita non ¢ un tema
« che riguarda soltanto i lavo-
ratori. La si richiede anche allo
spazio, che in termini assoluti &
sempre di mene nelle sedi di la-

pr

| . (R

voro. Grazie anche a strumenti
come lo smart working, che non
rende necessaria la presenza in
sede, le grandi societa dimezza-
noi metriquadri perlavoratore e
liripensano, aprendolia tuttiidi-
pendentl. Inalcuni casi anche al-

T4 DRA

lacitth Le scrivanie personali la-
sciann il posto a quelle condivi-
se, che si possono prenotare e si
devono lasciare come le si trova,
Miente effetti personali, il Jloro
spazio ¢ Inappositl armadietti, e
montagne di carta. La new way

ofworkingoldynamic working,
a seconda di come lo s1 preferi-
scechiamare, hapolicy moltose-
vere che valgono per tutti. Lo
spaziohaunasuaspecificitizser-
e perconcentrars, perlavorare
inteam, perrilassarss, per fare te-

1 luoghi del lavoro. Le architetture migliorano la produttivita
Scrivanie condivise

e mense digitali,
I'utficio cambia volto

Da Axa a Microsoft le sedi si aprono alla citta

Estratto da pag. 11

La nuova architettura aumenta la produttivita negli uffici

lefonate riservate, per fare tele-
fonate che non lo sono, per in-
contrare i clienti, Lo st occupa, ¢
quindilosilibers, ommivoltaase-
conda delle esigenze e dell'ami-
wita che si sta svolgendo. Tutti,
dal primo all'ultima, » pagina12

Cristina Casadei

m= Avere vent'anni in due e chie-
dere di parlare col capo di una
grande multinazionale & sintomo
diunabuonadose dicoraggio. Ma
perlaXbox questo ed altro, hanno
detto i due di ritorno da scuola,
con zaini grandi la meta di loro.
Nella sede milanese di Microsoft,
inviaPasubio,il pianoterraéstato
aperto alla cittd, conun’area dico
working per i piti grandi e una per
sperimentare alcuni dei prodotti,
tracuiappuntolaXbox, anche per
ipit piccoli. Spazio aperto a tutti,
tranne che in caso di eventi. Una
motivazione difficile da com-
prendere per due bambini che di
fronte alla chiusura per eventi
hanno chiesto alla reception di
parlareconilcapo. Lastoriadi Mi-
crosoft & il punto di partenza o di
arrivo, se preferite, del nostro
viaggionellavorochecambia, del-
le sedi che siaprono alle citti e ne
cambiano scorcie vita.
Zigzaghiamo sulla piantina di
Milano con il professor Mariano
Corso che é il responsabile del-
I'osservatorio di Smart working
del Politecnico di Milano. Inzona
Garibaldi si staglia un grattacielo
che incrocia la nostra vista all’ar-
rivo in stazione: Maire Tecni-
mont. Dopo avere introdotto lo
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smart working fino a 4 giorni a
settimanail gruppohaanche rivi-
stoglispazidilavoro. Cosil'intera
hall del complesso Garibaldi,
1200 metri quadrati di superficie,
siétrasformatainluogo diincon-
tro e co-working aperto alla cittd
di Milano, il cosiddetto MEE-
TinG: Maire Tecnimont Hub Ga-
ribaldi che ha circa zoo tra posta-
zloni e aree riunioni, in un am-
bientechefavorisceil confrontoe
loscambiodiidee, mentrelamen-
sa aziendale & stata ripensata con
un orientamento digitale e poli-
funzionale:nonpitisemplicearea
per la pausa pranzo, ma vero e
proprioliogodilavoroediincon-
tro con pii di 500 sedute e 5 sale
riunioni multimediali.
Lacitthsitrasformaseguendoil
lavoronuovo.Quellochehaarchi-
viato I'orario, i sabati, le domeni-
che, le aperture, le chiusure, la
scrivania con le foto dei bambini
guando erano piccoli e montagne
di carta, I'armadietto con le cose
personali. Anchepericapi. Niente
pili scrivania personale nemme-
no per loro, l'ufficio non ufficio &
una versione pill democratica e
orizzontale dellavoro dove ognu-
no deve solo portare risultati,
Nientesegretariedavantiallapor-
ta, dal primo all'ultimo ci si siede
dove ¢'¢ posto. Ogni spazio ha
sempre una connotazione e una
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funzione, 'area per fare riunioni,
quella per telefonare, quella per
mangiare e rilassarsi. Mai, co-
munque,lafunzioneéquelladiap-
poggiare unaborsaouncappotto.
Per questo ci sono gli armadietti
conil lucchetto.

Andiamo in piazzale Macia-
chini dove Zurich ha ottimizzato
gli spazi con il dimezzamento
delle superfici complessive dei
building. Cambial'impostazione
del lavoro e dei modelli organiz-
zativi, meno incentrati sulla pre-
senzafisicaesemprepiilegatiad
obiettivi prefissati e concordati
conil proprio manager. Il lavoro
diventa dynamic working, con
lottimizzazione dei layout inter-
ni. [ singoli uffici e le postazioni
individuali fanno posto ad open
spaceevoluticonsedute ergono-
miche, luciantiriflessoe pannelli
fonoassorbenti. Il lavoro in sede
necessita di spazi pensati in mo-
do nuovo, soprattutto perché si
lavora sempre meno in sede alla
Zurich.Conl'ultimo accordosul-
lo smart working gestanti e neo-
mamme fino al primo anno dieta
delbambino potranno fare smart
workingzvolteallasettimana,in-
vece delle 2 valide per tutti, men-
tre oggi I'852: della popolazione
aziendale utilizza lo smart
working: stiamo parlando di

1000 dipendenti su1.zoo.

Parlare di costi ha sicuramente
senso, dice Corso, ma sarebbe ri-
duttivo limitarsi a questo. Una
scrivania, inunasede disemiperi-
feria, a Milano, secondo la stima
del professore, ha un costo che
oscillatraizooeiqooeuroalmese.
Questoaspettoc'éese propriovo-
gliamo rimanere in tema di ridu-
zione degli spazi, facciamoun sal-
to da Axa, prima in corso Como a
Milano e poi a Roma. Lo smart
workingraggiunge pressochétut-
tala popolazione aziendale e que-
sto ha portato alla ridefinizione
degli spazi per adepuarli alle mu-
tate esigenze. A partire dalla nuo-
vasede di Roma niente pil posta-
zioni fisse, ma ambienti dedicati
alla creativitd, all'innovazione, al-
lacollaborazioneeallaconcentra-
zione. Infrastrutture rinnovate di
paripassoconladeguamentodel-
la strumentazione tecnologica,
con laptop in dotazione a tutti e
wi-fiinaziendaperfavorirelamo-
bilita all'interno delle sedi. Spazi
ripensati, ma anche razionalizzati
alpuntoche grazie allanewwayof
workingaRomaAxadatresedine
hafattauna,

Sempre rimanendotraRomae
Milanouno degli impatti piti forti
¢ stato generato da Bnp Paribas
che ha portato nel palazzo Dia-



mante, in porta Nuova, quasi tut-
tele societd del gruppo, mentre a
RomaBnlhariunitolesue ottose-
di nel palazzo Orizzonte Europa
in cui ¢i si imbatte uscendo dalla
stazione Tiburtina. Non ¢i sipud
fermare soloal fattoche cambiail
rapporto tra metri quadrati e la-
voratori: in termini assolutiime-
tri quadri sono di meno, ma le
nuove sedi offrono molte pit
areeincuilavorare, ognuna delle
quali pensata in base all'attivita
chesideve svolgere. Enato cosiil

LAYOUT ADATTABILI

Le nuove sedi offrono

aree condivise, sale riunioni
dove si possono incontrare
molte persone, corner
perle telefonate riservate

ADDIOAL POSTOFISSO

Nessuna postazione stabile
peridipendenti,

neanche per i capi:

gli spazi privilegianola
creativita e [innovazione
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cosiddetto ufficio diffusoincuici
sono postazioni con funzioni di-
verse a seconda del lavoro che si
deve fare, sale riunioni dove si
possonoincontrare molte perso-
ne, corner che sembrano cabine
telefoniche per fare telefonate ri-
servate, salottini da due per in-
contrareun cliente.

Ognuna di queste storie incro-
ciaasuo modoigrandi temi della
moderniti lnuovistrumenti dila-
voro innmanzitutto: lo smart
working & statalalevache hacon-

sentitodi creare unnuove model-
lo di organizzazione dello spazio
dilavoro. «Le persone lavorano a
distanza, dacasa,dal cliente, daun
hub e possono scegliere in auto-
nomia le migliori condizioni dila-
voro,quelle incuiriescono aesse-
repitiproduttives,osserva Corso,
Poi la sostenibilita: al mattino ci
sono interi quartieri residenziali
che si svuotano congestionando 1
quartieridelterziario. Moltegran-
di societd hanno dimostrato che
poitrebbe non essere pill necessa-

LA PAROLA
CHIAVE

Desk sharing

®Lanuova organizzazione del

lavoro portata dalle tecnologie e
dastrumenti come lo smart
working, fa s che la scrivania non
sia pill personale, ma venga
condivisa. La si prenota o la siusa
inbase alla presenza e a cid che si
deve fare. Le policy del desk
sharing sono chiaramente molto
severe: niente oggetti personali
abbandonati sulla scrivania
mentre non la i usa (ci sono
appositi armadietti) e niente
carta. Quando lasilascia, la
scrivania deve essere come
lasiétrovata
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rio. E poi la sharing economy. «I
layout non fissano piila postazio-
ne di Mario Rossi, le scrivanie di-
ventano condivise, in alcune
aziende si possono prenotare, in
altre ci si appoggia dove si trova
spazio, si diffondono nuove poli-
cy: sharing desk, sharing roomx».
Questo nuovo modo di lavorare
unecessitadinuovimodellidilea-
dership ma ha un effetto molto
forte sulla produttivith - afferma
Corso - Per chi fa smart working

pud aumentare anche del 2006,
o FEPRODLT I DME RESTVATE
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“Industry 4.0: preparati al fu-
turo”, & il programma ideato da
Confindustria che si articola a
livello nazionale attraverso 18
incontri sul territorio. Mercoledi
11 aprile (registrazione parteci-
panti ore 9.30; inizio lavori ore
10.00) & in programma l'incon-
tro all'Unione Industriali Napo
li. Tl roadshow ha lobiettivo di
approfondire i temi legati all'In-
dustria 4.0. Non solo | vantaggi
legati alle agevolazioni previste
attraverso il Piano Industria
4.0, ma anche il significato della
“quarta rivoluzione industriale’,
un modo innovative di fare im-
presa che investe lorganizzazio-
ne aziendale, oltre che i processi
produttivi.

Proprio per “prepararsi al futu-
ro, come ricorda il sito dedicato
di Confindustria preparatialfu-
turo.confindustria.it, l'incontro
che sard organizzato nella sede
di Unione Industriali (piazza dei
Martiri 58, Napoli) in collabo-
razione con Campania Digital
Innowation Hub, punta a n[Frirc
unopportunity di approfondi-
mento dellampio e variegato pa
norama di Industria 4.0,

La sessione della mattina sard
dedicata a illustrare come l'inno-
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IL#MATTINO

vazione digitale possa cambiare
le strategie di business e come la
manifattura del future evolverd i
propri processi con Fansilio delle
tecnologie abilitanti,

La sessione pomeridiana, inve-
ce, si concentrera su tre focus
lermatici per approfondire: 'in-
novazione nel mobile; i Big data
¢ il Cloud computing; la Cyber-
security in Industry 4.0.

i seguito il programma dei la-
Yarl.

Dopo gli indirizzi di saluto del
Presidente di Unione Industria-
li Napoli, Ambrogio Prezioso,
interverranno il Presidente di
Confindustria  Digitale, Elio
Catania, ¢ Valentina Carlini
(Confindustria), che si soffer-
meranna sugli “Strumenti del
Piano Narzionale Industria 4.0"
1 lavori, che saranno moderati
dalla Giornalista del Sole 24 ore,
Vera Viola, proseguiranno con
il Direttore di Campania Dih,
Sergio De Luca (“Digital Inno-
vation Hub: one stop shop per
le imprese”), ¢ con il Manager
¢ Docente di Business Develo-
pement, Universitd Luiss Guido

A [ ?
1§ iy .'.+.| i,

azione con Campania Digital Innovation Hub

Industry 4.0: strumenti, tecnologie e servizi

Carli, Leonardo Quattrocchi
(“Strategie di business e inno
vazione digitale: creare valore
nella Digital Transformation™).
La problematica "La manifat-
tura del futuro: processi, appli-
cazioni e tecnologie abilitanti”
sara affrontala negli interventi
di Giuseppe Marino, Hita
chi Rail - Group Coo - Rolling
Stock (“Linnovazione digitale
in Hitachi Rail per competere in
a fast changing world”) ¢ di Pie-
ro Salatino eg]..mpnldn Angri
sani, rispettivamente Presidente
della Scuola Politecnica e delle
Scienze di Base dell'Universita
di Napoli Federico I ¢ Diretto-
re Cesma - Centro Servizi Me
trologici ¢ Tecnologici Avanzati
- Universita di Napoli Federico
II. Salatino e Angrisani illustre-
ranng la proposta Campania-
Puglia per i Competence Cen
ler.

Dopo una sessione Q&A, si ter
ranno i tre Laboratori tematici
su “Dall'loT al 5G, linnovazio-
ne & mobile” (a cura di Wind Tre
Spa), “Big Data ¢ Cloud com-
puting” {a cura di: Tim Spa),
“Cybersecurily in Industry 4.0:
quali rischi e come affrontarli”
{a cura di Netgroup 5rl).

Estratto da pag. 34
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Incontro giovedi 19 aprile a Palazzo Partanna, sede dell’ Unione Industriali Napoli

Innovazione: le opportunita
offerte dal mercato brasiliano

“Tl Brasile e le nuove tecnologie: neces-
sitd ed opportunitd” E' questo il titolo
dell'incontro in programma a Palazzo
Partanna, sede di Unione Industriali
(piazza dei Martiri 58, Napoli), giovedi
19 aprile, con inizio alle ore 14.300 11
Piano di Riforme annunciato, e in parte
avviato, dal Governo Temer ha aperto
nuovi scenari per gli investitori interna-
ziomali e per tutte le imprese in possesso
di teenologie avanzale necessarie a ren-
dere pit competitivi i processi produt-
tivi e i servizi essenziali del Brasile. La
ripresa economica del Paese e le azioni
di privatizzazione del suo Governo han-
no acceleralo la ricerca i compelenze ¢
know-how da parte delle imprese brasi-
liane sui mercati internazionali. Cid ha
creato nuove opportunita per lingresso
delle imprese italiane nel mercato brasi-
liano, con particolare interesse per Im
prese tecnologicamente avanzate ope-
ranli nel settor] «di punlas del nostro Pagse quali
laerospazio, lagro-industria, il metalmeccanico e
il settare delle energie rinnovabili,

Dopa lindirizzo di saluto del Vice Presidente
all Europa e Internazionalizzazione di Unione
Industriali Napoli, Antimo Caputo, si svolge-
ranno gli interventi di: Giacome Guarnera,
Partner Studio Legale Guarnera, e Ivan Aliberti,
Partner Gsa Advice ("Presentazione del Brasil
outlook politico ed economica™); Felipe Spaniol,
Specialista di Politica economica e Industria,
Coord. Programma di altrazione di investimenti
Cni -Confederazione nazionale (brasiliana) delle
Industrie (“Il Brasile e la necessita di nuovi part-
ner tecnologici”); Cristiane Serpa, Presidente
& Direttrice Indi - Agenzia governativa per lo
sviluppo del Minas Gerais ("Lo sviluppo del
Brasile e dello Stato del Minas Gerais"); Marcos
Mandacaru, Resp. Area Internazionale, Fiemg
Federazione degli Industriali di Minas Gerais
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{“T fabbisogni tecnologici delle imprese del
Minas Gerais"); Valentino Rizzioli, Presidente
del Gruppo Esponenti italiani in Brasile {Gei)

e Presidente della Camera di commercio [talo
Brasiliana del Minas Gerais (“Rapporti con 1'Tta-
lia: la presenza delle imprese ilaliane in Brasile™).
Seguird in videoconferenza un contributo dei
responsabili di divisione della Infraero - Empresa
brasileira de infraestrutura acroportudria ("Op-
portunita di business nel settore Aeroportuale™).
Sul tema “Opportunitd tecnologiche ed il settore
dei macchinari industriali: un caso di succes-
50" 51 soffermerd Estela Testa, Ceo Pieralisi do
Brasil e Rappresentante Abimag - Associazione
naziomale costruttori di macchine brasiliani, che
precederd due *Testimonianze di aziende italiane
presenti in Brasile™ quelle di Vincenzo Nunzia-
ta, Direttore Generale Proma, e di Giuliano di
Paola, Resp. Internazionalizzazione Protom.
Per adesioni;
internazionalizzazione@unindusiria. na. it



Workshop venerdi 13 aprile a partire dalle ore 9.30
Rifiuti aziendali e imballaggi: tutte le novita

Le “Movita sulla gestione dei rifiuti 4
aziendali ¢ degli imballaggi™ saranno §
al centro del Workshop in programma |
venerdi 13 aprile, inizio lavori 9.30,
a Palazzo Partanna, sede dell'Unio-
ne Industriali (piazza dei Martiri 58,
Napoli). Con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 28 di-
cembre 2017, sono stale definite la
modulistica e le modalita di invio del
Modello Unico di Dichiarazione Am-
bientale (Mud) 2018, con riferimen
tooai dati 2017, da presentare entro il
30 aprile anche questanno. Le nuove
modalita di compilazione del Mud
2018 saranno illustrati nel corso del
Workshop, che intende analizzare in
chiave pratico-operativa anche le ulti-
me novitd inerenti la digitalizzazione
degli adempimenti documentali nella
gestione dei riffuti. Il workshop, infi-

N del contributo per gli imballaggi
i in plastica, oltre a fare un’inte
ressante panoramica sulle novita
recenti (o in itinere) in materia
di gestione rifiuti - compreso

il Sistri - e della relativa tassa.
y Dopo Uintroduzione del Respon
sahile Ambiente, Energia ¢ Sicu-
rezza sul lavoro di Unione Indu-
striali Napoli, Francesco Mazzeo,
sono  previsti gli interventi di
Maurizio Salve, Area Consorzia
ti Conai ("Contributo diversifi-
cato per gli imballaggi in plastica
e altre novita") e di Paolo Pipe-
re, esperto in materia ambien-
¢ tale, che illustrera le novitd sul
Mud 2018 ¢ in materia di rifiuti.
I Al termine del workshop & pre-
4 vista la possibiliti di incontro
@ ‘one to one' con §orelatord, su

ne, ha lo scopo di fornire le informa- preventiva prenotazione. Po-
zioni necessarie a valutare quali sono riflessioni su altre novitd in tema di tranno  essere  discussi casi speci-
li adempimenti in materia di Contri- gestione degli imballaggi presentando  fici relativi a criticitd nella gestio-
ulo Ambientale Conai ¢ di stimolare  le ullime novitd sulla diversificazione  ne del contribule Conai o, pio in
generale, nella gestione del rifiuti.
La  partecipazione &  gratuita.

Per iscriversi al workshop, inviare
email di adesione a hse@unindustria.
na.it, segnalandoe: nome azienda, no-
minativo partecipanti, ruoclo e rife-
rimenti {tel/mail), entro il giornoe 11
aprile 2018, Le iscrizioni saranno ac-
colte fino a esaurimento dei posti, Per
prenotarsi al ‘one to one', indicare nel-
la mail il relative quesito.

Addetti al primo soccorso aziendale

Un carso di agﬁurmmntn per Addetti al primo soccorso aziendale ¢ in programma
presso la sede dell Unione Industriali, in piazza dei Martiri 58 Napoli; nella giornata di
giovedi 12 aprile (orario 9.00-13.00 ¢ 13.30-15.30). T corsi sono resi obbligatori dalla nor-
mativa vigente, r_'he’prevedf-per I datori di lavoro che non ottempering allobbligo forma-
tivo le sanzioni dellarresto da due a quattro mesi o dellammenda da 1,315,204 5.699,20
euro. Il costo partecipante per le aziende non associate & 150 euro + Iva. Per le aziende
associate in regola con i contributi associativi al 31 dicembre 2017 & di 100 euro + Iva;

E' previsto uno sconlo del 10% sulla tarilfa d'iscrizione Anale, per le aviende che iserive-
ranno-ai corsi un numero totale di dlmeno 3 discenti.

Per ulteriori informazioni: Area Am-
biente, Sicurezza lavers ed Energia
- ing. Francesco Mazzeo - mazzeo@

Per wlterviori informazioni: unindusiria.na.it - tel. 0815836143 -

corcione@inindustria.na.if; cosenfino@enindustrig. na. it 0815836119,
Corso in programma lunedi 16 ¢ martedi 17 aprile
Attenti al rischio elettrico
Si svolgera lunedi 16 e mar- care tra i suoi dipendenti chi Industriali, attraverso Uni-

tedi 17 aprile (dalle ore 9.00
alle ore 13.00 e dalle ore 14.00
alle ore 18.00) la prima edi-
zione 2018 del corso di forma-
zione Persona esperta (Pes)
¢ Persona avvertita {(Pav) o
“Idonea ai lavori elettrici in
tensione”, promosso da Unio-
ne Industeiali Napoli in col-
laborazione con Uniservizi.
Il carsa & rivallo a coloro
che svolgono un lavoro con
presenza di rischio elettrico.
Il I, Lgs 81/2008 al capo 111
stabilisce che il datore di la-
voro ha il compito di assegna-
re per iscritto ai Ernpri dipen-
denti le qualifiche relative ai
lavori elettrici; deve ciog indi-
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pud eseguire i lavori elettrici
fuori tensione o in prossimita
(Pes e Pav) e chi pud esegui-
re | lavori elettriel sotlo len-
sione (Pei Persona Idonea).
Al termine del percorso for-
mative & previsto un test di
verifica di  apprendimento.
Il costo di iscrizione per cla-
scun partecipante & di 400
eurag pin Iva. Per le aziende
iscritte all'Unione Industriali,
in regola con in contributi as-
sociativial 31.12.2017, il costo
e di 300 euro pit Iva, E pre-
visto uno sconto del 10% per
chi iscrive almeno 3 persone.
Il corso pud essere linanzia-
to da Fondimpresa. L'Unione
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servizi, ¢ disponibile a sup-
ortare le aziende anche per
Fih.:r amministrativo diretto
ad ottenere il finanziamento,
secondo  ulleriori eventuali
condizioni tariffarie da con-
cordare,

Per informazioni rivolgersi a:
Marina Corcione
corciong@unindustria.na. it
Grazia Cosentine
coseRtino@unindustria. na. it
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Estratto da pag. 7

Francia, lapentolasociale
bolle erischialesplosione

Ferrovie, universitd, netturbini, I'agitazione é continua. Macron risponde in tv

ANNA MARIA MERLO
Parigi

EE La pentola della protesta
sociale bolle, sempre pin forte.
Dallo sciopero delle ferrovie
nazionali, la Sncf, che conti-
nua, fino agli scontri di jeri per
lo sgombero a Notre-Da-
me-des-Landes, passando per i
netturbini e ghi ospizi per an-
ziani, sono diversi i settori in
agitazione che potrebbero
unirsi e portare a un’esplosio-
ne di malcontento generalizza-
ta, Malumaori da prevedere an-
che nella maggioranza in Par-
lamento, con la discussione
della legge «asilo, immigrazio-
nes che arriva in aula a giorni.
mMacroON, finora silenzioso, gio-
ca questa settimana la carta
dell’'opinione pubblica: un’in-
tervista su Tf1, prima rete pri-
vata, alle ore 13 di giovedi, se-
guita, domenica, da un‘altra
su BfmTv e Médiapart. Scelta
tattica, il tg di Tf1 alle ore 13 &
quello pit seguito - 5 miliond di
telespettatori - soprattutto nel-
le province e tra i pensionati
ila diretta sara da un’aula di
unascucla elementare del pae-
sino di Berd'huis, in Bretagna,
poco pil di mille abitanti).

Malessere anche
nellamaggioranza
perlalegge «asilo,
immigrazione»
inaulaagiorni
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BfmTv & la televisione di in-
formazione continua pill se-
guita, mentre Médiapart é il si-
to preferito dalla sinistra. L'opi-
nione pubblica, per il momen-
to, non sostiene in maggioran-
za lo sciopero delle ferrovie,
Iadesione & in leggero calo (al
44%) - il secondo round di due
giorni di blocco & finito ierd,
per riprendere venerdi (e alla
Gare du Nord 'assemblea dei
ferrovieri ha votato per uno
sciopero illimitato a partire da
quella data). Dodid universita
sono bloccate, in alcune & a ri-
schio la sessione di esami di fi-
ne anno, A Parigi nella sede di
Tolbiac {Sorbonne), dopo Mon-
tpellier, '@ stata un'irmuzione
viclenta di un commando
dell'estrema destra contro gli
student che occupano.
LuLTiMa INcHIESTA i opinione
da un risultato sorprendente:
ladesione a Macron sale al
65% tra i quadri dirigenti e <la
Francia che va bene», mentre
crolla decisamente tra le clas-
si popolari (anche se in queste
categorie molti  protestanc
per le conseguenze dello scio-
pero dei treni).

La battaglia, nelle ferrovie
ma non solo, sta uscendo dal

conflitto sindacale, per diven-
tare ideclogica: i ferrovieri, di-
fiesi dalla sinistra e con dei sin-
dacati che restano uniti, sono
riusciti a centrare lo scontro
sulla difesa del servizio pubbli-
co, mentre il governo appare
sempre pil come il difensore
likerista della deregulation. 11
bashing dei ferrovieri, accusati
di essere dei «privilegiatis per-
ché godono di uno statuto pro-
tettdvo, ha avuto effetti perver-
si, la scolpar del grosso debito
(50 miliardi) che paralizza lo
sviluppe della Sncf in vista
dell’apertura alla concorrenza
non ¢ addebitata dall’opinic-
ne pubblica ai ferrovieri, ma ai
dirigenti e allo stato.

Macron scende in campo que-
sta settimana, per cercare di con-
vincere sull'opportunita e la le-
gittimita delle eriformes, dal ter-
remoto alla Sncf al sistema Par-
conrsup per lentrata all univer-
sitd (che gli studenti accusano di
introdurre element di selezio-
ne, mentre per il governo do-
vrebbe risolvere lo scandalo del-
le iscrizioni fatte tirando a sorte
nelle facolta pit richieste, 70mi-
la student in questo caso per
I'anno accademico in corso). Ma
i sindacati moderati (Cfdt in te-
sta) lanciano I'allerta: & il smeto-

dor del governo che non funzio-
na, la trattativa & falsata, senza
dialoge con i corpi intermedi,
cheMacron e il suo governoe dan-
no l'impressione di voler an-
nientare, Il clima sociale & evul-
canicos dice Laurent Berger, lea-
derdella Cfilt.

leri, un migliaic di ferrovie-
ri hanno manifestato sotto le
finestre dell’ Assemblée natio-
nale, dove iniziava la discussio-
ne della riforma della Sncf. A
Notre-Dame-des-Landes, nella
Zad dowve la protesta ha vinto e
non sara costruito il contesta-
to aeroporto, & iniziata l'eva-
cuazione di coloro che non si
song iscritti aun progetto dila-
voro e sviluppo. Uno schiera-
mentao di 2.500 gendarmi, per
sgomberare poche persone e
mettere fine a 13 squat (su 97).
Una sproporzione che sta solle-
vando critiche e ironie.
LAMAGGIORANZA F'n Marche ar-
riva divisa all'imminente di-
scussione sulla legge sasilo, im-
migraziones. Ci sono gia 900
emendamenti al testo di legge,
che il ministre degli Interni,
Gérard Collomb, difende in no-
me della lotta al spopulismos:
ma contro quella che chiama
sommersiones da parte dei mi-
granti, Collomb propone pit
fermezza che umanita.
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Concita
De Gregorio

Mail
Perraccontare

lawostrastoriaa

Concita De Gregario
scrivete a

cancita@repubiiica.it

| vostricommenti
&le vostre lattere su

invececoncita.t
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Invece Concita

la Repubblica

Estratto da pag. 27

La mia odissea nei concorsi pubblici

Grazie a Roberto, 30 anni

acconto quila mia esperienza in un concor

sone pubblico. Parto da lontano per inqua-

drare un problema non nuovo: giovane lau-

reato che dopo gli anni della crisi economi-

ca —e date le difficolta di intraprendere la
libera professione — imbocca la strada dei concorsi pub-
blici. Il numero esorbitante di candidati che si presenta a
elemosinare un posto di lavoro, ogni qual volta una Pub-
blica amministrazione indice una selezione di personale
(cosa che, a partire da qualche anno e grazie all’attenuar-
si della crisi economica, avviene pit sovente), spinge gli
Entiasomministrare prove d'esame vaghe, astruse, quasi
punitive, al punto da diventare una mannaia sulla platea
degliaspiranti al concorso, Ed & quello che & avvenuto nel
recente concorso indetto dall'Inps per 365 posti da fun-
zionario, atteso da pin di dieci anni, al punto da meritare
Fattenzione di tv e giornali.

Ebbene, alla carneficina della prima prova a quiz del
concorso {circa mille superstiti su pit di diecimila parteci-
panti) ne & seguita un‘allra non meno sanguinosa nella se-
conda{circa 240 sopravvissuti su 987 presenti). Non & cer-
to colpa nostra, avra pensato legittimamente U'lstituto, se
nel momento in cui ¢i rivolgiamo al mercato del lavoro
per il fine di assumere, al termine delle prove scritte (e
conuna prova orale ancora da sostenere), la miseria di po-
co piidi 200 candidati raggiunge la sufficienza richiesta
dal bando. Obiezione legittima, non fosse altro che, per
come & strutturato il bando, occorre(va) forse essere in
possesso almenao di tre diplomi di laurea (o di una cono-

scenza prossima all’onniscienza), essendo aperto alle fi-
gure piit disparate: ingegneri, giuristi, economisti, socio-
logi, statistici.

Il presente sfogo nasce dal fatto che chi scrive non solo
non ha superito la seconda prova, ma & rimasto, come
tanti altri, fuori per un'inezia; e al momento di visualizza-
re gli atti della prova medesima, scopre la beffa di non es-
sere stato ammesso alla suceessiva prova orale e cionono-
stante di occupare in graduatoria un posto utile ai fine
dell'assunzione! Lo stupore & dovuto al fatto che, datiico-
sti ragguardevoli che ogni Pubblica amministrazione de-
ve affrontare per 'espletamento di un concorso (affitto di
locali, affidamento a societi esterne per la redazione/cor-
rezione dei quiz, nomina delle commissioni, ecc.), scopo
di ogni selezione pubblica & aprirsi al pit ampio (e merite-
vole)numero di candidati, cosi da rimpolpare le piante or-
ganiche attingendo alle graduatorie anche a distanza di
anni dal termine del concorso. Esigenza tanto pil accen-
tuata in un paese in cui, a causa dell’enorme debito pub-
blico, pur in carenza di organico gli Enti pubblici sono co-
stretti a centellinare le risorse e a diradare nel lempo le
possibilita di assunzione. Con il risultato di file estenuan-
ti e scadente servizio che ogni cittadino sperimenta ogni
giorno sulla sua pelle, ai quattro angoli della Nazione.
Concludo sottolineando di avere sostenuto diversi con-
corsi, eppure non mi era mai capitato di partecipare a
una selezione in cui, alla meta del percorso, i posti da co-
prire superano di gran lunga gli ammessi all'ultima pro-
va. Occorre dare atto all'lnps di aver stabilito un record
percuinon ho ancora capito se ridere o piangeres.
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