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L'editoriale
LA FUGA
DEI GIOVANI
UNO SCHIAFFO
AL SUD

Adolfo Scotto diLuzlo

(_: hidi noi ha preso la decisione
qualche anno faditrasferirsia
Milano, daNapoliodauna qualun-
que altra citta del Sud, vive una
esperienza significativa, che molte
cose dice della nuovaItalia emersa
dalla grande trasformazione di
quest ultimo quarto di secolo. Sia-
mo letteralmente immersi in un
universo sonoro che risuona divo-
ciediaccend famigliari. Eun feno-
meno che riguarda in special mo-
do gliambient professionali, ad al-
ta qualificazione culturale. Medi-
ci, student universitari e, natural-
mente, insegnanti sono alcuni dei
prut‘:ﬁuﬂnisﬁ della nuova presenza
meridionale nelle citta 'Ttalia
del Centro-Nord.

Si tratta, come dicevo, di un
aspetto di quel pit grande rimesco-
lamento demografico che ha cosi
potentemente segnato disél'espe-
rienza collettiva degliitaliania par-
tire dagli anni Novanta. Gli immi-
grati stranieri ne rappresentano il
volto pilimmediatamente ricono-
scibile, E continuano ad occupare
gran parte del discorso pubblico,
come dimostra il dibattito, tanto ac-
ceso :11ua.nm inconcludente, sullo
ius soli. Ma la nuova demografia
italiana solo in parte pub essere ri-
condotta alle questioni del colore
della pelle e della religione che
sempre, in quest casi, caturano, e
comprensibilmente, 1'attenzione
dell'opinione pubblica. Seil nume-
o cle§.| stranieri, nel nostro Paese,
estato moltdplicato per diecie pitia
partire dal 1990, bisogna anche ag-
giungere che il loro pese relativo
negli anni pit recenti ha visto atte-
nuarsila suaimportanza. L'imma-
gine della nuowa Italia emersa da
questatrasformazione, notano Mi-
chele Colucci e Stefano Gallo nel
Rapporto 2017 sulle migrazioni in-
terne, & quella di un paesaggio de-
mografico in via di assestamento.
I processo & durato quasi vent'an-
ni, intensificandosi tra la meta de-
gli anni Novanta e il 2007. Tre milio-
ni & recentomila nuove iscrizioni
anagrafiche danno la misura delle
scosse profonde che hanno investi-
to il Paese e, nel quadro dei rivolgi-
ment politici innescati contempo-
raneamente dalle inchieste giudi-
ziarie del 1992-1993, permettono
di walutare la portata effettiva del
rivolgimento delle basi materiali e
moralidellavitain comune cheab-
biamo conosciuto tralafine del No-
vecento e il nuovo secolo. Se fosse-
ro altri tempi, si sarebbe detta una
rivoluzione passiva.

>Segue apag. 38
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La fuga dei giovani
uno schiaffo al Sud

Adolfo Scotto dl Luzle

partire dagli anni No-

vanta, 1'Ttalia ha cono-
sciuto una rivoluzione di
gquesto tipo, per mezzo della
quale & entrata a far parte di
un sistema di rapport inter-
nazionali violentemente ri-
configurato a livello globale
dalla nuova economia.

Ora il nostro Paese ha un
nuovo volto e problemi larga-
mente inediti da affrontare.
Ma come dicevo all'inizio,
I'immigrazione straniera ri-
schia di occultare una dimen-
sione altrettanto significati-
va della nuova questione de-
mografica. Cisono tratti del-
la storia italiana che perman-
gono pur assumendo aspetti
differenti. Dal Sud al Nord,
glispostamenti della popola-
zione sono ripresi con gran-
de intensita in questi ultimi
vent'anni e di questa rinno-
vata mobilita interna, il lavo-
I0 rappresenta un aspetto
senz'altro rilevante. Ma non
&1'unica dimensione signifi-
cativa, Dal Sud al Nord, gli
italiani si muovono innanzi-
tutto alla ricerca dell'effi-
cienza.

La nuova migrazione in-
terna mette cosl in gioco di-
mensioni complesse che ri-
guardano I'organizzazione e
la qualita dei servizi, la sani-
td, innanzitutto, il sistema
formativo e di istruzione,
'aspirazione a veder ricono-
sciuto il proprio talento. I gio-
vani che dal Sud si trasferi-
scono a Milano si muovono
in direzione di una citta che
non solo li riceve e da loro
un'occasione professionale.
Vanno alla ricerca di un am-
biente nuovo, che sia ancora
in grado di accogliere i pro-
getti degli individui, soste-
nerli g, in qualche caso, rea-
lizzarli. Non basta infatti ri-
conoscere la nuova composi-
zione dell'emigrazione meri-
dionale al Nord, il suo eleva-
to livello di qualificazione
culturale, se non si coglie
questo tratto morale che la
contraddistingue.

Da questo punto di vista,
la nuova emigrazione meri-
dionale torna ad essere, pro-
pric com'era dei contadini
che abbandonavano il Mez-
zogiorno rurale pin di cento
anni fa, un pronunciamento
contro la societa dalla quale
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si separano. E letteralmente
un voto contro il Sud. Contro
la corruzione e l'inettitudine
delle sue classidirigenti, con-
tro le strutture clientelari
che reggono i rapporti nella
sfera professionale, contro il
privilegio di chiricavala pro-
pria posizione nella vita, es-
senzialmente, da una rendi-
ta familiare. A ben vedere,
I'emigrazione dal Sud & il
pronunciamento dei giovani
contro l'acquiescenza dei
vecchi, illoro tratto rinuncia-
tario e accomodante, la loro
rassegnazione, da parte di
chi coltiva ancora l'idea di
un’altra possibilita di vita.

In questo senso, costrin-
gendo alla partenza i suoi
giovanila societi meridiona-
le perde due volte. Siimpove-
risce di intelligenze, a favore
di un Nord che, tra l'altro,
nonha pagato i costidellalo-
ro formazione; e sispoglia di
energie morali decisive; di
quella spinta al cambiamen-
to che solo una generazione
nuova, educata, e con una
forte determinazione a farsi
un posto nella vita & in grado
di imprimere alla societa.

MNella nuowa Italia emersa
dalla impetuosa trasforma-
zione di fine secolo, lo ius so-
li non & dunque l'unico pro-
blema all’'ordine del giorno
della nostra rinnovata que-
stione demografica. Accanto
al tema, pure tanto rilevan-
te, dei nuovi italiani affiora,
in cerca diun'adeguata inter-
pretazione storico-cultura-
le,1'antico problema dell’in-
quietudine meridionale,
dell'individuo “incontenta-
bile”, come De Sanctis scrive-
va disé: della coscienza infe-
lice di chi ad un tratto scopre
dinon poterrealizzare le pro-
prie aspirazioni. Saper collo-
care questa coscienza nel
quadro dei problemi aperti
che stanno difronte alla nuo-
va Italia e alle sue sfide & la
grande questione di una nuo-
va politica nazionale. Perché
anche un'altra cosa deve es-
sere ricordata in proposito.
Sele migrazioniinterne han-
noripreso cosiintenseilloro
corso & anche conseguenza
del fatto che il Sud, in questi
vent'anni di vita pubblica ita-
liana, & letteralmente scom-
parso alla coscienza del Pae-
se.
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«nZeb», energia zero

A meta gennaio sara inaugurato il primo edificio speciale
realizzato in citta da Graded e dai ricercatori di Unisannio

martCity, percorso inevi-
tabile ma lungo. Occor-
rera infatti rendere quo-
, tidiane le soluzioni
scientifiche che si stan-
"%’ noproducendonell'am-
bito delle trasformazioni tecnologi-
che. Benevento é citta-laboratorio
dell'innovazione per ['efficienta-
mento energetico. L'Universita del
Sannio, con la facolta di Ingegneria,
datempo lavoraaimportanti brevet-
ti ed & impegnata in collaborazioni
internazionalicon aziende all'avan-
guardia soprattutto in materia di fi-
bre ottiche. Ma nell'immediato & il
piano-smartche potra avere, secon-
do un'intesa siglata negli anniscorsi
con il Comune, un piu diretto rifles-
so territoriale mettendo afruttoi pri-
mi prodotti dellaricerca. Ecco allora
I'edificio a energia zero, primo proto-
tipo delSud e traiprimiin Italia, che
sara inaugurato a meta gennaio in
citta (via San Pasquale). La casa spe-
ciale sichiama «nZeb» e il progetto &
firmato da Stress (Distretto ad Alta
tecnologia perle costruzioni sosteni-
bili, costituito dall'Universita di Na-
poli FedericoIT,I'Universita del San-
nio, I'Universitadi Padova, I'Univer-
sita del Salento, il Cnr) e da Graded
Spa. Si tratta di un sistema a soffitto
radiante per fornire energia termica
siain invernoche in estate, collettori
solari per produrre acqua calda e
pannelli fotovoltaici ad alta efficien-
za per|'elettricita.

«nZEB», acronimo di Nearly Zero
Energy Building, & uno dei progetti
diricerca e innovazione che vede la
compartecipazione degli ateneie di
importanti strutture aziendali.
«L'edificio a energia zero - spiega Vi-
to Grassi, amministratore unico di
Graded - diventera un laboratorio
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permanente per testare le tecnolo-
gie pill avanzate. Questa abitazione
2.0 avra, infatti le caratteristiche che
tutti gli edifici di nuova costruzione
inItalia dovranno avere a partire dal
31 dicembre 2020 (2018 per gli edifi-
cipubblici)».

Isistema diilluminazione sarain-
teramente composto da lampade a
Led caratterizzate da basso consu-
mo energetico, I'edificio sara anche
«intelligente», oltre che green dal

unto di vista energetico. Saranno
installate alcune delle pit avanzate
tecnologie in ambito domotico, cor-
relabili sia al risparmio energetico
che ad una migliore fruizione degli
spazi. Particolare risalto verra dato
all'«internet delle cose», dove ogget-

ti di uso quotidiano sirendono rico- §

noscibili, comunicando dati su se
stessi e accedendo ad informazioni
aggregate da parte di altri. Il cuore di
tale sistema e un hub connesso ad
internet, controllabile da remoto via

web o mediante una applicazione =

persmartphone dedicata.

Le «cose» compatibili con il fra-
mework scelto possono essere con-
nesse all’hub, gml
essere programmate e controllate
da remoto. Sara possibile, quindi,
aprire e chiudere serrature delle por-
te e finestre dell’edificio all'avvici-
narsi o allontanarsi di persone auto-
rizzate; gestire sistemidi spegnimen-
to ed accensione delle luci basati su
rilevatori di presenza, prese elettri-
che, sensori di temperatura e umidi-
ta e sensori anti-allagamento; far
dialogare I'impianto di climatizza-
zione e I'illuminazione in funzione
delle condizioni climatiche esterne
e delle previsioni meteo.

n.d.v.
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ogare tra loro ed Sve

2 Modello di casa a energia zero gia realizzata, oratocchera a «nZeb» a Benevento
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glieventi del Mattino Domani al Mercadants i dibattiti con Gentiloni, Calenda e Ds Vincenti

Sud, la grande fuga dei giovani

In 10 anni emigrati 200mila laureati, altri 150mila studiano lontano da casa

Nando Santonastaso

C ) eraunavoltail tempo in
cuila fuga dei cervellidal
Mezzogiomo al Nord o all’este-
ro non faceva quasi notizia tan-
to erano pochi. Oggi 1'eccezio-
ne é diventata la regola. In 10
annisono emigrati 200milalau-
reati, altri 150mila giovani stu-
diano lontano da casa. Di fron-
te all'ampiezzadi quellache or-
mai & una vera e propria ten-
denza, il piti diffuso quotidiano
del Mezzogiorno non potevali-
mitarsialanciareun gridodial-
larme. Bisognava allargare la
conoscenza del fenomeno,
comprenderne le ragioni pil
evidenti e quelle ancora nasco-
ste.E perfarlo arriveranno aNa-
poliil premier Gentiloni, imini-
stri Calenda e De Vincenti. Ec-
co il senso della giornata orga-
nizzata per domani dal Matti-
no al teatro Mercadante sul te-
ma “Avere 20 anni al Sud: lera-
gioni perrestare e per tornare”.
>Allepagg.2e3
>DiFioreapag.3
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Le lettere choc

“"“'Natale dei ragazzi delle case
famigliadella Campania

«Caro Babbo Natale, non voglio

giochi ma un lavoro per papa»
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>Aulizio in Cronaca

Leidee

La cura da cavallo
che servirebbe
al Mezzogiorno

Oscar Giannino

uardiamocinegliocchi. Ab-
biamo tutti i dati possibili
che fotografanoigap del Mezzo-
giorno. Siamo il Paese europeo
in cuiil divario interno trareddi-
to pro capite, occupazione, pro-
duttivita & pi1 accentuato che in
qualunque altro. Quasiun meri-
dionale su due & esposto al ri-
schio poverta, al Nord il rischio
vale per il 18% dei residenti. Un
meridionale su 10&in poverta as-
soluta, al Nord poco oltre il 6%.
L'occupazione trai25 ei64 anni
al Nord é sulla media europea,
del 70%. Al Sud & di 24 punti per-
centuali inferiore.
>Segueapag.58



Nando Santonastaso

Se ne vanno per sfiducia, perché non
trovano un lavoro adeguato alle loro
capacita e ai titoli di studio, laurea in
testa. Fuggono perché sanno chealtro-
ve ci sono pili opportunita, possibilita
di guadagno, qualita di vita, visione.
C'era una volta il tempo in cui la fuga
dei cervelli dal Mezzogiorno al Nord o
all'estero non faceva quasinotizia: era-
no pochi, intanto, e poi venivano addi-
tati a esempio per i loro coetanei, ra-
gazzicioé capacidiaffermarsilontano
dacasa perché ne avevano tuttoil dirit-
to ele competenze. Oggil'eccezione &
diventata la regola. Perché se resta a
dirpoco fisiologico che un consistente
numero di under 30 decida di fare
un’esperienza formativa oltre confine
o0 in aree del Paese dove la ricerca, il
rispetto della meritocrazia e la qualita
della vita sono migliori, nonloéilrove-
scio della medaglia. E cioé che il rend
aumenti senza che ci sia una quantita
1 iccl. i ragazzi, so-
prattutto stranieri, che scelgono distu-
diare, laurearsi e trovare un’occupa-
zione stabileal Sud. Lo squilibrio & evi-
dente: dietro i 200mila laureati che
hanno abbandonato il Mezzogiorno
negli ultimi dieci-quindici anni, se-
condo quanto documentato dalla Svi-
mez nell'ultimo Rapporto, ¢'é il vuo-
to, non ci sono cioé altrettanti cervelli
ingradodiriempire glispazie digaran-
tire al rapporto formazione-impre-
1 opportunita itive. 11
turn over e l'ascensore sociale che
non ci sono piu sembrano diventati
3o doi :

p 8 presupp
perunadesertificazione culturale e co-
munque demografica del Meridione
chealcuni datilasciano peraltrogiain-
travedere: le nascite sono da due anni
consecutivi inferiori alle morti.

bbe questo angosci ra-
gionamento a spiegare il senso della
giornata organizzata per domani, lu-
nedi 11 dicembre, dal Mattino al Tea-
tro Nazionale Mercadante sul tema
“Avere 20 anni al Sud: le ragioni per
restaree per tornare”. Difronte all'am-
piezzadi quellache ormaiéunaverae
propria tendenza, il pit1 diffuso quoti-
diano del Mezzogiorno non poteva li-
mitarsi a lanciare un grido di allarme.
Bisognava allargare la conoscenza del
fenomeno, comprenderme le ragioni
piu evidenti e quelle ancora nascoste,
chiamare insomma tutti gli stakehol-
ders, dal governo alle istituzionilocali,
dalla politica all'impresa, dall'econo-
mia ai nuovi saperi, dall'universita ai
liberi pensatori, ad una forte assunzio-
ne di responsabilita. E saranno pro-
prio loro, i giovani, il banco di prova
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Le cifre

In base

alle statistiche
entro il 2050
avranno
abbandonato
le aree del Sud
in 5 milioni

La politica
Dal super
credito
d’imposta

al pacchetto
«Resto al Sud»
una boccata
di ossigeno

Il nodo

Il settentrione
punta

ad unadiversa
distribuzione
dei fondi
strutturali
europei

Le universita
Sono sette

gli atenei

in Campania
ma sono

poco attrattivi
alivello
internazionale
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Il zogno Trovare un lavoro nel Mezzogiorno equivale ad una caccia al tesoro. In basso il direttore de «Ill Mattino» Barbano. A lato i volti tratti dalla pagina Fb del sito

Gli eventi del Mattino

La grande fuga dal Mezzogiorno
i numeri del dramma-giovani

In 10 anni persi 200mila laureati. Le proposte per restare e tornare

@
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pitlimmediato e credibile di questa pa-
ginameridionale interamente dedica-
ta aloro: sul palco, attraverso testimo-
nianzeinvideo o “indiretta”, interagi-
ranno durante tutta la glomata con i
relatorii partecipanti alle tre tavole ro-
tonde previste dal programmea. Un dia-
logo, insomma, tutt'altro che a distan-
za, come troppo spesso continua ad
accadere, e non pil tra sordi o mondi
che non riescono a capirsi e dunque a
parlarsi. Il Mattino provera a ridurre
questa distanza che rischia di allargar-
siadismisura in tempi nemmeno lun-
ghissimi. Se sono vere - e moltiespert
lo dicono - le previsioni sulla desertifi-
cazione demografica del Sud, entro il
2050 saranno andat via 5 milioni di
abitanti e quest'areadel Paese che pu-
re rimane 'unica vera opportuniti
per lo sviluppo italiano sara sempre
piu periferica, marginale, inutile.

Che in giro ci sia qualcuno che in
fondo lo spera, non & un mistero. I se-
gnali arrivati da cerd settori dell'im-
prenditoria settentrionale a proposito
della futura assegnazione dei fondi
strutturali europei e la stessa tentazio-
ne, sottintesa al referendum lombar-
do-veneto, dirilanciare le “piccole pa-
trie” a dispetto dell'unith nazionale,
sono fin troppo evidenti per poterli an-
noverare tra le boutade di stagione.
Mo, la tentazione di liberarsi del Mez-
zoglomo non & scomparsa come di-
mostra indirettamente anche il falli-
mento del federalismo fiscale che
avrebbe costretto anche i fautori
dell'indipendenza economica del
Mord a ragionare attraverso l'ormai
scomparsa “perequazione” in termini
di equita e sostenibilita fiscale del Sud.
Ma oggl sono i glovani con la waligia e
gquelli che stanno seriamente pensan-
do di farla, a fmompere sulla scena.
Centinaia e centinaia di statistiche do-
cumentano ormaida tempo le ragioni
del disagio, di quella che I'ex rettore
dell'Universita di Palermo defini “la
nuova emigrazione meridionale”. Un
dato, solo uno per riflettere: sono at-
tualmente almeno 150mila gli studen-
ti pugliesi, calabresi e campani iseritt
a istituti o atenei diversi da quelli delle
loro aree di provenienza, che sisposta-
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no durante gli studi, che pensano
all'Erasmus non solo come un'espe-
rienzamacome una dimensione divi-
ta futura. Won ¢'é ormai una famiglia
nellaquale questo temanon siaentra-
to prepotentemente, E il fatto stesso
che sia nato un blog (ce ne occupiamo
in questa stessa pagina) di mamme
che si organizzano per essere il pin
possibile vicine ai loro figli emigrati
all'estero, lo dimostra.

La posta in palio, dunque, & toppo
importante per poter rinunciare con
rassegnazione a individuare, discute-
re, approfondire le possibili soluzioni
al problema. E' forse lo scenario piil
delicato ma anche pin stimolante
dell'iniziativa: il “che fare?” acquista il
valore diuna prova, non solo diun an-
nuncio. E forse mai come stavolta le
possibilita di andare olire 'analisie il
racconto ci sono. Perché sara possibi-
le capire, ad esempio, perche al miglio-
ramento dell'economia anche al Sud
non corrisponda ancora un poderoso
incremento di occupazionetraigiova-
ni. Perche il sistema universitario, che
nella sola Campania pud contare su
ben sette atenei, non riesca ancora ad
essere attrattivo sul piano internazio-
nale. Ma le domande sono e saranno
infinite, nella consapevolezza peral-
tro, che & difficile negare agli ultimi go-
verni di avere rimesso in qualche mo-
do il Mezzogiomo al centro dell'agen-

da politica del Paese con misure e
provvedimenti importanti (dal super-
credito d'imposta al piano “Resto al
Sud” perincentivarel' imprenditoriali-
ta giovanile). E non si pud nemmeno
sostenere che le misure adottate “in
scin” dal governo regionale, tra con-
wattidi sviluppo e sostegno all occupa-
zionespecie dei "neet” siano state inu-
tili o rascurabili. Ma & un dato di fatto
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altrettanto chiaro chelastrada &appe-
na all'inizio mentre quella che & stata
costretta a imboccare una generazio-
ne di 30enni sembra gia quasi arrivata
alcapolineadella speranza, nonostan-
tel'incredibile paradosso di una dota-
zionedirisorse finanziarie (100 miliar-
di di euro fino al 2020 tra fondi europei
e nazionali) sconosciuta al passato.

Ripartire, dunque, & difficile ma
non impossibile come emerge daicon-
tributi degli esperti che hanno impre-
ziosito l'inserto speciale dedicato dal
Mattino alla glomatadidomanie che i
lettori troveranno sempre domani in-
sieme al quotidiano. Dalle loro test-
monianze vengono fuori idee, propo-
ste esuggerimenti per fermarel'emor-
ragia ericostruire il rapportotra giova-
ni e territorio. Dalla fuga al ritomo, per
chisen'éandato; dall'impegno allare-
silienza per chi non lo ha fatto ancora
e aspetta un segnale, finalmente vero,
per non pensarci pifl.
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Ivana e Gabriele

Per un figlio si fa tutto o quasi

in questo caso mamma lvana
ha appoggiato studi a Bruxelles

Aida e Giacomo

Il sito www.oervelliinfuga.oom

sz Nol mamme rassegnate
avedere i figli su Skype

La fondatrice Brunella Rallo: «Siamo una rete»

Glgl DI Flors

Le mamme e qualche papa si scrivono, rac-
contano, spiegano. L'altra faccia dei giovani
laureati in fuga dal sud e dall'Ttalia, in cerca
di migliori opportunita e gratificazioni lavo-
rative. Unarealtd descritta dai genitord, in un
sito creato quindici mesi fa da Brunella Ral-
lo, sociologa napoletana con duefigli allavo-
ro all'estero: il primo, 37 anni, & economista
evive a Boston; la seconda, 33 anni, insegna
sociologiaa Chicago. Cervelliin fuga, conpo-
che nostalgie e voglia di sfruttare le occasio-
niche quinon hanno trovato.

«Dallamia esperienza, ho pensato dicrea-
re una rete online per mettere in contatto
esperienze simili - spiega Brunella Rallo, in
Dario g;tcslsam anch ]:T leia NWYO[kEFr&':.n n;:-l.is;;air

- . , ue anni - I sito & uno scambio di consigh,
NDF! e anda_io dietro | ﬂngOIO una sorta di cassetta per atirezzi che confron-
ma in America a Houston taidee legate alla partenza dei figli all'estero
per frequentare I'universita per specializzazioni o lavoron.
www.mammedicervellinfuga.com riumni-

sce ormai una comunita di oltre 5mila geni-
tori iseritt. Da sfatare il luogo comune che
vuole laureati in fuga solo dal Mezzogiomo.
Le percentuali di iscritti alla community del
sito raccontano invece una realta piit com-
plessadigiovani che partono, espesso siinte-
grano, in Paesi esteri impegnat in lavori qua-
lificant: 25 per cento dal sud, 26 per cento
dal nord-owvest, 24 per cento dal centro, 12
per cento dal nord est e 10 per cento dalle
isole. Una mappa articolata, con destinazio-
ni preferite ripartite tra Gran Bretagna, Ger-
mania, Francia, Spagnae, naturalmente, Sta-
ti Uniti. Ma ci sono anche giovani laureati
che si sono spostati pi lontane: in Cina, a
Singapore, in Australia.

«Proprio in Australia ho scoperto una for-
tissima comunita di giovani laureati italiani
- spiega ancora Brunella Rallo - C'& anche
un emittente che trasmette in italiano. Tdati
degliiscritt all’Aire parlano anche diaumen-
to di connazionali che decidono di prendere
la residenza all'estero dove lavorano da an-

BrunellaRalle
Lasociologa napoletana
hadue figh

cheviveno e lavorano

in citta diverse

degli Stati Uniti

da diversianni

PAGINA | 7 UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



nfs.
Proprioquest dat, dferitl all"annoin cor-
50, parlano di 50mila itallani che hanno pre-
solaresidenza all’estero. Traquestd, benil 39
percento haetd compresattall8el34annl
Sesl sale per et fino al 40 annl, sl arrdva al 70
per cento. Un fenomeno dl mobilith soclale
e dl mutament, con glovanl sempre pli dl-
spost ad andarevia senzalpotzzare la possl-
bilitadi unritorno. Sulsito, Brunella Rallo ha
pubblicato di recente una provocazione: la
lettera di una manmma, cervello In fugaasua
volta nel 1978, che al suol genltord scriveva:
«Un abbracclo a tutd con tanta vogla di ve-
dervie pocavoglla di tomare In Itallas.

Francesca, una mamma con due flighl
all’estero, ha commentato: «Imiel figl sono
sleura che tornerebbero In Italla se avessero
un’opportunita di lavoro Interessante e ben
retribultas. Un problema di opportuniti, ma
anchedlservizi soclall pliefflclent In alcuni
Paeslesterie discelte culturall. T genitord del-
la community appartengono della medla
borghesla e sono tutt abill nell'uso del soclal
edegll strumend Informatcl. Lella, un'altra
mamma, scrive: «La famiglla d'origine & lm-
portante, ma non pud condizlonare le scel-
te, per lo pia difficill e soffertes.

Unmondo che vive Il guotidiano con 1 41-
glla distanza, calcolando distanze efusl ora-
o e aspettando Il momento del collegamen-
to via Skype o della frase e foto spedlta con
Immediatezza sfruttandowhatsapp. Dquotl-
dlano diventa confronto lontano, le notzle
filtrate dalla distanza. Figll spesso diventatd
padr o madrl, con genltorl In Italla nonni
dal nipot plecoll chevedonoa Natale, d'esta-
te, o nelviagel di spostamento all’ estero.

«(Juesta realta ha
allmentato  anche
;ﬂ‘emnomiiué Rﬁ La geografia
lo - Bast pensare alle Sono 1“9”
famiglie che, soprat- per|:';[:|.-’0ﬂ_

o net primi tem-  Qualificati

Ppl, sostengono 1 cosd pi[| giovani
sostenutl dal Al per  def ord-ovest
spostars] e slstemarsi iti dal sud
fuorl. E pol le spese  SSGUI Gal SU
per | viaggl perlodicl & dal centro

a trovarll, Implegate

In aerel, alberghi o

EBé&b. Pernon parlare del costl delle spedizio-
nd di pacchi, spesso abld, farmacl o anche
allment] inviad ai igll. Insomma, cervelll in
fuga slgnifica anche allmentare costl e
un'economdatutta particolare, legata alla di-
StanZas.

Sono Parigl e Amsterdam le citta dove c’é
pludificoltda rovare una casa. Megliovain
Gran Bretagna, a Berlino e negll Stad Unid. E

sa Brunella Rallo: «Non bisogna pensa-
re solo a economistl, o ricercatorl che sl spo-
stano. Cl sono molte altre fasce di
che vanno via In cerca di opportunita, Ard-
st, registl, musiclst, ad esemplo, che all’este-
ro descono ad inserirsk..

Pochi tomano, c’e chil non mette affatio
nel conto'ipotesi di un rientro. E, suquesto,
la commumnity reglstra un 90 per cento dl ge-
nitorl che escludono, anche se a malineuo-
re, Iritomo del Agll inItalla. Enon é solouna
questione occupazionale, ma anche di gua-
dagnl migllod, di servizl pli efflclend. Con-
clude Brunella Rallo: «E una forma di dina-
mismo soclale, da affrontare non solo sul pla-
no economico. Certo, ¢ qualche genltore
che esprime rancore per 1 governl ltallani
che non hanno saputo fare nulla per evitare
chelilorofigl slano andat via. Mac'édachile-
dersl anche, In questa forma di dinamismo
che Investe tutta I'Europa, perché nol non
dusclamo ad atirarre, a differenza di altrl
Paes], glovanl stranler a fare esperienze lavo-
rative o aspeclalizzars] In Ttalias.
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Borgomeo: «Fenomeno patologico con poche cure»

le@Pnterviste
del Mattino

1l presidente della Fondazione
Sud considera lo sviluppo
un punto chiave: «Cosi ¢'é lavoros

«Slamo di fronte ad un fenomeno -
slologicoma che forse & gla diventa-
to patologico nl"‘uﬂ:» dll:e LnrluB«nr-

FOmen,

un'esistenza, con rsultatl e ricono-
sciment a dir poco apprezzabill.
Vuol dire che nonc’e unvero e
proprio argine a questa
emorragia? Che cloé, dobblamo
mssegrmrcl ad accettarla in

1pre phi lcce?
«Rassegnarsl mal. Ma & altrettanto
evidente, almeno per come lavedo
1o, che non cl pud essere una sola
soluzlone aquesto problema. Il

la Fondarione Con 1l Sud che tocca
con mano da anni il tema della fuga
del cervelll e quello delle Incognite
occupazionall di tant glovand merd-
dionall nelle aree in cul abitano.
«INell'eradella globallzzazlone e’ del
tutto fuor luogo usare la parola trat-
tenere, come facclamo spesso an-
che perraglon! di comune buon sen-
sow. Nella crlsl economica e soclale
del Mezzogiomo la fuga del cervelll
non rsponde a criter] di scelta ma,
ed ecco I'aspetio patologico, di ne-
cessitd, splega Borgomeo che sulle
politiche attive del lavoro ha speso

4
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“Restoal Sud”, che non sard.
fortemente Innovativa ma dara
sleuramente risposte Incoraggiantd.
Io punterel, perd, anche al dlancio
dell'artiglanato anche in termini di
Innovazione e a quel progettodi
rutilizzo delle terre incolte che fa
parte dell'ulimo decreto
Mezzoglorno e che pud spingere
tantissimi glovani a riscoprire
I'agricoltura. Diecl annl fa pensarlo
sarebbe stato impossiblles,
Nonsldovrebbe ripartire anche da
un maggiore ruolo dell' Industria

L’esempio
Puntare sulla forza del territorio
come meccanica € agro-alimentare

nel Mezzogiorno, specle se
fortemente Innovativa?
«Perché no, ma lo starel attento a
non enfatizzare woppo le forme di

territorio. Credo adeaempio cheun

Iuoghi del sapere, del tutto
competitivi con quelll dl altre aree
del Paese. Ma sl devono mettere
‘tuttl Intormoe ad un tavolo senza fare
glochettl e &l pud fare. Certo, cl sono
centri plu plgr, ma facclamo

equelll d: ite attivi e
capacl di aftrarre le migliori

Eil capltale pﬂ"ﬂtﬂ non &l grande
assente di questi ragionamenti?
«Noncredo. Evero chese e

sviluppoaumentano] post di
po’ dlmnomcc.lnhe.neegamndm o questod
al glovani prosp lavoro q
dumm[e Perdlénnnpenmeni scontato. Conta di piti creare con
i culturall, a quellidell’arte, politiche attive le condizion] per
dellamu,im,deldnenm sistemniin dl alimentare

Napoll, in particolare, ha sempre
avutounruolo di primo plano? Ma
questo & complto della politica. Che
secondome dovrebbe, avere due
linee guida: moltiplicare le
opportunita dilavoro e di ricerca,
anche con operazionl forzate, clog
specificl per trattenere
glovanl .Laseconda &
Incentvare gl arrivi al Sud anche
dall’esteras.
Ma questo non dovrebbe essereun
del

T'offerta di posd dilavoro come sta
avvenendo, ad esemplo, In Emilla,
dove sono stato di recente. GH
Imprenditor locall mi hanno
confermato chelarpresac'éeche
perclo tornerannole assunzlond
anche dal Sud. In quall settori?
Quelll della meccanica, che sono
moltolegat alla radizione
Industriale di questaregione, per
non parlare dell’agro-allmentare.
Due settor], non acaso, che sono da
anni punfl dl forza anche

le. Perché

¥ P
universitarlo?

«Slouramente e credo anche cheln
Campania cl slano moltl eccellentd

dell’economiamer
nonripartire da quite.
n.s.
CRIFRCOUZIONERISERVATA
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Il caso

IL#MATTINO

Estratto da pag. 5 ‘

Statali, contratto in salita: mancano 300 milioni

A rischio il bonus di 80 euro per 100mila impiegati. Allo studio ipotesi aumento a forfait

AndreaBaszszi

ROMA T tempo Inizia a stringere. E la
strtada che, almeno nelle Intenzioni
del govemno, dovrebbe portare alla fir-
ma del primo rinnovo contratiuale de-
gli statall, quello delle funzionl centra-
i, entro la fine dell’anno, 51 fa sempre
plain salita. Gll ostacoll pli complicat]
da superare per arrivare entro I 31 di-
cembre alla firma tra sindacatl e Aran,
I'Agenzia che rappresenta Palazzo Chi-
gl al tavolo del negoziato, sono sostan-
zlalmente due. Il prmo arda, anco-
1a, la questone del bonus da 80 euro
concesso dall’allora governo Renzl a
tutt 1 dipendent pubblic & prvad che
guadagnano meno di 26 mila euro"an-
no. L'aumento contrattuale “medio”
menslle da 85 euro lordl, come & noto,
rischiava di far perdere Il bonus a un
consistente numero di dipendent
pubblicl. Per rdsolvere 1l problema, il
governonellamanovra, haalzatol’astl-
cella del reddito che da diritto agll &0
euro da 26 mila euro fino a 26.600 eu-
ro. Una soluzlone che, secondo le sd-
me, permetterebbe di risolvere 1 pro-
blema al 70% del dipendent] pubblicl
colnvold. Secondo 1 conteggl
dell’Aran, llbonus era arlschio per 363
mila statall, dunque 255 mila dl questl
sarebbero salvl. Eglialtr] 100 milaf Qud
lelpotes] In campo sonoancora due, la
prima onerosa per le casse dello Stato.
La via piia semplice sarebbe quella di
far salire ancora il tetto del bonus da 80
euro. 5el'astlcella passassedagl attua-
1 24.600-26.600 euro a 25.000-27.000
euro, la platea del dipendent pubblici
a "rschlo bonus” sl azzererebbe. Per
alzare 1l tetto dl 600 euro, 1 governo ha
stanziato 210 miliond di euro. Per au-
mentarlo di altrl 400 euro ne servireb-
bero poco plindi 100. L'ipotes] & sul ta-
volo, ma non sarebbe quella principa-
le. 11 governo punterebbe ad un’altra
soluzione.

Uno degli oblettdvi del dnnovo del
contratto degll statall indicato dal mini-
stro della Funzione pubblica, Marian-
naMadla, che ancora deve essere ple-
namente declinato & quellodella cosld-
detta “plramide rovesclata”, Semplifl-
cando molto 1l concetto significa dare
dl pli a chi guadagna meno e meno a
chi guadagna di pli. L'idea che stareb-
be accarezzando 1l governo, sarebbe
quella di concedere un aumento “afor-
falt” ino ad una certa soglia direddito,
per esemplo 27 mila euro, riducendo
leggermente gli aumentl di chi sta so-
pra questa soglla, fermo restando un
aumento medio di 85 euro lordl. Lo
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scoglio da superare, In questo caso, s0-
no I sindacati, che potrebbero non ac-
cettare uno schema simile.
Laseconda questlone da risolvere &
altrettanto dellcata. L’accordo tra go-
verno esindacat prevede, come detto,
un aumento medio di 85 euro lordl
mensill. Le tabelle della legge di bllan-
clo traducono quest 85 euro In un au-
mento del 3,48% per ognl dipendente
pubblico. Significa, ovvlamente, che
chi puadagna di pii avra un aumento
medio superiore a 85 euro, e chi guada-
gna meno ricevera una cifra inferlore.
La media, nel suo complesso, dara 856
euro. Solo che questa clira & stata calco-
lata prendendo come base tuttl] dipen-
dentl pubblicl. Che Invece sono divisl
In quattro compartd:
funzlonl centrall, en-
tl locall, Istruzlone e
deerca e sanita.
Opnl comparto ha
retribuzionl medie
diverse. Nella scuo-
la ¢'é un problema
evidente: se sl appli-
ca laumento del
3,48%, I'lncremento
medio delle buste
paga sarebbe attor-
no al 70 euro, non
85. Per far si che In tutt 1 compart la
media dell'aumento arrivi a 86 euro
lordi mensill, servirebbero Insomma
altre risorse. Quante? Secondo alcune
stime clrca 200 milloni dl euro, che se
aggiunt al 100 milloni necessarl per co-
prire la platea residua del dipendentia
“rschio bonus”, comporterebbe uno
stanzlamento aggiuntivo di 300 millo-
nl. Fatto & che la trattativa sulla parte
economica del contratto non partira
ancora per questasetimana. Tutto rin-
viato alla prossima, quando Il governo
avra gla presentato | suol emendamen-
tlalla manovra. Palazzo Chigl ha fretta
di chiudere la partita, anche per paga-
re ll prima possibile sia gll aument che
gliarretratl del 2016 e del 2017. Possibil-
mente prima delle elezioni politiche.

© RIFROOUDIOME RISERVATA

La querelle
ll calcolo
effettuato
prevede

un aumento
parial 3,4%
che aiuta
chi ha dipiu

Latrattativa ll ministro della Pubblica Amministrazions
Marianna Madia punta a chiudaerail contratto entro dicembra

La manovra
Poche risorse:
& scontro

sulle modifiche

Governo e
maggioranza allavoro
pervalutars, s trovare
una sintesi laddove
possibile, traicirca
Gmila emendamenti
allamanovra.
L'asams,in
commissione Bilancio
allaCamera, entrara
nel vivo la prossima
settimana. linodo
resta quello dells
risorss, visto che
Palazzo Madamaha
lasciato appena 60-70
milioni parle
maodifiche sostemute
dai deputati.
Altrotemacaldos
qusllo dei call center,
dopochail Senatoha
approvatouna
modifica alle regols
per le chiamats ai
clientichaallentala
strettaquandola
strutturasiaintemase
nonaestemalizzata.
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L’allarme

ILYMATTINO

Militari, docenti e prof universitari
s1 trovano con contributi fantasma

Boeri rassicura: pronta
una task force per inserire
i dati mancanti nel database

Lueca Cifoni
Michele Di Branco

ROMAInps in campo per rsolvereil
problema deiversamenti contribu-
tivi arretrati che non risultano ne-
gli estratti contl previdenziali. La
guestione, che & ben conosciuta
da diverso tempo dall'Istituto di
previdenza guidato da Tito Boerd, &
stata risollevata aleuni giomi fa dal
Movimento 5 Stelle, «Ci giungono
numerose e quotidiane segnalazio-
ni da parte dei dipendent delle For-
ze Armate che, chiedendo I'estrat-
to conto previdenziale, si wovano
di fronte a ripetuti mancati versa-
menti all'Inps: un fatto gravissimo
che getta nello sconforto intere fa-
miglie, preoccupate per illoro futu-
ro, anche in considerazione delle
allarmanti notizie che riguardano
la sostenibilita economica dell'en-
te» ha affermato il deputato Tatia-
naBasilio inunainterrogazione in-
dirizzata alla Commissione Difesa
della Camera dei Deputati.

Fonti dell'Inps spiegano che il
casonasce dalfatto che fino al 2012
{anno nel quale tutta la competen-
za, in materia di liquidazione delle
pensioni & stata trasferita all'ente
nazionale)la Difesa facevai calcoli
definitivi sulle singole pensioni so-
lo all'ulimo momento, e cioé
quando mancavano 2-3 mesi
all'uscita, «Quindi - fanno sapere
dall'Inps - non & in gioeo 'utilizzo
i turt i contribut ai fini della pen-
sione». Tuttavia, fino a quando la
Difesanon trasferira all'Ente di pre-
videnzala suaenomme mole di dati

previdenziali continueranno ad es-
serci contributi non rlevatd. E, a
quanto pare, la grana riguardereb-
be quasi tutta la Pubblica ammini-
strazione, sicuramente il Miur, il
ministero della Pubblica Istruzio-
ne e qualche altro ministero, men-
e il problema sarebbe molto pih
legeero nelle Regioni, nei Comuni
&, In generale, negli entd locali.
«Gidnel biennio 2014-2015, spiega
una fonte vicina all'Inps, 1'allora
commissario stracrdinario, Vitto-
rio Conti, aveva sollecitatole singo-
le amministrazioni ad accelerare
le operazioni di trasferimento dei
dati previdenziali ma I'operazione
non € stata affatto completatas.
Per questa ragione, a novembre,
gliuffici di Boeri hannoinviato una
circolare piuttosto allarmata ai mi-
nisteri in ritardo intimando loro di
comunicare tutti i dati entro e non
oltre il 31 dicembre 2019. I rischio,
anche se molto remoto, & che alcu-
ni diritti relativi a posizioni previ-
denriali, non reclamati per tempao
dailavorator, possano andare pre-
scritti. Nelle prossime settimane
I'Imps avviera una operazione
straordinaria, attivando una task
force, per dempirelebanche datie
cancellare I'arretrato. E, secondo
gquanto filtra, I'ente assumerebbe
personale dall'esterno, «compati-
bilmente con le risorse finanziarie
a disposizione» per rsolvere il ca-
so. Dall'Inps rassicurano: «La so-
stanza - si fa sapere - & che si tratta
diuna questione diinefficienza sto-
ricadiamministrazioni come la Di-
fesa che pero non impatta sulla
pensionedegli interessati. Etral’al-
tro i buchi riguardano periodi pre-
cedenti al 2012 in quanto da quel
momento in poi I'Tnps ha spinto
per regolarizzare le procedures.
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La cultura, le strategie

Via al S. Nicola

riparte la citta
dei 27 teatri

Ma il Comunale resta chiuso
e il Massimo e ai titoli di coda

Nico De Vincentiis

Fuori uno. La lista resta molto fitta
ma almeno qualeosa si muove
nell’'agenda dei recuperi funzionali
deglispazidestinati agli spettacoliin
guella che viene considerata la «eit-
ta dei teatri». Il San Nicola aprira nel
giorno dell'Epifania con uno spetta-
colo musicale che lo reintrodurra
nel circuito culturale dopo olire die-
cianni di chiusura. Sitrova in via Bar-
tolomeo Camerario, strada nel cuo-
re del centro storico (quartiers me-
dievale) e in piena buffer zone Une-
sco. Un bel segnale di prospettiva al
guale naturalmente ne dovranno se-
guire altri nella stessa direzione. Esi-
stono aleune condizioni favorevoli
ma anche molte resistenze.

1l 5an Nicela, innanzitutto. Era
una delle 99 chiese della
citta tra il ‘600 e il ‘700 (un

vo dicoinvolgimento dell'attore ere-
gista napoletano, la soluzione che
sembra ormai a portata di mano sa-
rebbe comedato d'uso al Conserva-
torio che intanto & divenuto proprie-
tario dell’ex asilo che =i trova a un
metro dal San Nicola. Conservatorio
che peraltro gestisce gia il comples-
so di San Vittorino e l'auditorium
della spina verde al rione Liberta.

Non & proprio il massimo della
strategia culturale, dovendo affidar-
si, in mancanza di risorse economi-
che, ad altre istituzioni per portare
avanti importanti strutture, ma al
momento nﬁ.aggin cosl.

A pochi passi dal San Nicola ¢'e
piazzaPiano di Corte, centro dinami-
codelquartiere medievale e oggidel-
la movida dei giovani. Qui, senza
grosse spese, il Comune riuseira a -

modellare la pavimenta-
rione, definire]’area diso-

record ineguagliabile), Scenari sta per le auto e valorizza-
poi divenne tipografia. Varato re sia lo storico sito che le
Terza destinazione d'use attivita commerciali che
il teatro. Tra la fine degli || Progetto vi si trovano. Tra l'altro la
anni ‘90 e l'inizio del terzo ~ €5&cUtivo stessa piazza deve essere
millennio ospitd le iniziati- per il Vittorio considerata un teatro na-
ve della Compagnia Solot  Frnmanuele turale, scenario tra I'altro
che nefecelaboratorio tea- ' dello spettacolo forse piu

rale e sede di rassegne e
di eventi culturali. Non &
dotato di una grande pal-
conédimolt postia sede-
re, tarato per un target pa.rﬁcula.re
La sua ristrutturazione & costata
160mila euro. La struttura, secondo
la prima idea degli amministratori,
potrebbe essere concessa a Vincen-
zo Salemme per farne una scuola di
teatro e cinema. Se fallisse il tentati-
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previsti lavori
da un milione

significativo di tutte le edi-
zioni del festival creato da
Gregoretti, «La battaglia
di Benevento».

San Nicolae poi? Siviaggia almo-
mentoverso lafstruthurazione com-
pleta e lamessa in sicurezza del tea-
tro De Simone. Almeno un anno e
mezzo invece per rinccendere iriflet-
tori sul palco del teatro comunale
(approvato il progetto esecutivo per

IL¥MATTINO

unmilione di euro).

Complessivamente in citta esisto-
no 27 spazi teatrali e culturali, al
chiuso o all'aperto. Negli anni "90
erano molto meno ma sufficienti
per far proporre all’allora direttore
di «Citta Spettacolo» Maurizio Co-
stanzo la candidatura di

Estratto da pag. 32

Gregoretti
«Conservare
lo spirito
teatrale»

Ugo Gregorettie
beneventano atutti
gli effetti, come @
pontelandolfece,
purvivendo a
Roma. Halegato la
2uaesperienza
artistioa a questi
due luoghidel
Sannio oon
iniziativa di
altizsimolivello
oome «Citta

s N

ey

S. Maria di Costantinopoli, 'audito-
rium Sacro Cuore, la sala convegni
de Le Grazie. Da ristrutturare e ren-
dere funzionant il Comunale, I'audi-
torium Calandra, il cinema San Mar-
co (chiusoin attesadirilancio),I’Are-
na dell'Hortus. Le strutture chiuse

in attesa di destinazione

Benevento come patrimo- sono la storica cappella
niodell'umanitainquan- Scenari/2 De Simone e l'exchiesa di
to «citta dei teatri». T Santa Teresa di proprieta

Eccoilquadrooggi. So- Pgtenzuax 2 dell'Universita ge] PSan-
no funzionant i teatro  9li 8 Musei nio. Nell'elenco degli spa-
Romano, il Massimo (an- € restaurare ziteatralibisognerebbe ag-
cora per qu)alche mese, |'ex chiesa giungere le chiese che
poichiudera), il De Simo- A ospitano concerti ein qual-
ne, il Mulino Pacifico, diS. Teresa chl: caso moment tegtmli
I'Arena del Musa, 'Arco € la cappella in tema: Santa Sofia, San
delSacramento, il Piccolo €X La Salle Bartolomeo, Sant’Anna,
Liberta, il complesso San San Francesco, basilica
Vittorino, I'auditorium S. della Madonna delle Gra-

Agostino, I'auditorium Vergineo, la
Biblioteca Mellusi, la Biblioteca
dell’Archivio di Stato, Palazzo Paolo
V, l'auditorium della Spina verde,
'auditorium GiovanniPaoloII,1'au-
ditorium della Biblioteca Pacca, 'au-
ditorium S. Gennaro, I'auditorium

zie.

Imuseisono otto: museo del San-
nio, Geobiolab, Musa, Arcos, com-
plesso San Felice («casa» di Ciro),
museo della Rocca, museo diocesa-
no, Sant'Tlario.

ORPRODUZIONE RIGERVATA

P s
«Univerzo Teatro» e
«Comioron». Lasua
ecperienza artictioa
@ ctatacempre
oontrazzegnata
dall’antioonformi-
2mo e unavisione
ironicae
provooatoriadella
soena.E
all’'ozpedale Santo
Splrrto di Romaoon
ipostumi
dell'intervento alla
tibia fratturata.
Resteraliancora
qualohe giorno per
lariabilitazione
motoria. <Mifa
piacere cheil San
Nioolaritornia
vivere - dice -,ma
sinoeramente non
20002a3zia
diventato lo spirito
teatrale
beneventano.
Pozszodire che
quello dei decenni
zoorsi @ atato molto
alto e coraggiozo
purtratante
difficoltae
incomprensioni.
Certo
bizognerebbe
cempre evitare di
banalizzarele
propozte perohe i
poszacrezcere
nell’arte e nel
guaton.
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Edifioi

lIcantiere delteatro
del San Nicola;
inaltoil teatro
comunaleroTommcozz

L’intervista

«Non serve aprire le strutture se non si fa impresa»

Fetto, fondatore di Solot:
non si e abituati a programmare
con l'aiuto dei professionisti

E se fallisse il tentativo di affidare il
San Nicola a Vincenzo Salemme?
babil PN 1

chealtro persomggio&moso, n;aga—
i con scarsa voglia di investire risor-
se intellettuali ed energie fisiche, per
raccendere i riflettori mediatici sul-
la citta. Ma quelli della quotidianit?

cenda del teatro San Nicola & forte-
mente legata a quell’esperienza per-
chéagestirlo prima dellachiusuraso-
no stati i «figli di Gregoretti», quel
gruppo di giovani attori formatisi al-
lasuascuolaeaquelladeitanti gran-
diregisti e attoriche calcaronole sce-
nedelfestival. Oggila Compagnia So-
lotopera nellastruttura dell’ex Muli-
no Pacifico formando adulti e ragaz-
zi e proponendo rassegne ed eventi.
Puntodiriferimento, con ToninoIn-
torcia, & Michel lo Fetto.

che per Benevento vuole dire anche
sviluppo strutturale delle sue poten-
zialita e della sua tradizione stori-

Che aria tira dalle partidella cul-
tura teatrale?
«Ci sono problemi logistici seri e

bbero spenti.

Cifuuntempo in cui comunicazio-

s Basional ione di svilupp

coincisero, era il 1980 e nasceva la

rassegna «Citta Spettacolo» ideata

da Ugo Gregoretti ma promossa da
) di illumi

forseingenerall p
volezza del valore di certe iniziative,
ma devo dire che cresce I'offerta cul-
turale e teatrale di fronte aunadiffici-
le dellad: d h

sa della carenza di spazi utili nono-

un 5
te che ne condivisero la sfida. La vi-
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stante lap di tante strutture.
La nostra parte la facciamo, propo-

Lagestione
«Salemme?
Avrebbe
esternato
perplessita,

se rinuncia

noi siamo pronti
ariprendere»

In soena Fetto conla Solot

nendo scuole, stagioni teatrali, alle-
stimenti».

Cosa significa la riapertura del
San Nicola?

«E una bella notizia. Spero che si
sappia con precisione dove si voglia
arrivare. Fare impresa non & conce-
dere le chiavi a ‘l:p qu‘stqde, occorre

spesso non si chiedono consigli e
idee a chi ne sa qualcosa in piu di
spettacolie in genere di cultura».

Come si vive da attori in questa
citta?

«Come precari. Nonvisono certez-
ze, ma ritengo che sia cosi per tutti,
soprattutto se giovani. Nel nostro
campo molto dipende dalle logiche
che ispirano le istituzioni di riferi-
mento. La Solot, per convenzione in
scadenza, gestisce lastrutturadell’ex
Mulino Pacifico. Il ministero ha con-
cesso una proroga di sei mesi per

1 il pre

di privati mp prog; enonvani-
chesi. dels: biar- ficare il i Sara il
si strutture di continuo traentioisti- Comune ad accettare o meno la pro-
tuzioni asecondadichihapilidena- roga.Poisivedra».

radisposizione per gestire i siti».
1 Comune tenta la carta-Salem-

me.

«Leggo gia di perplessita da parte
del regista-attore, ma vedremo cosa
senefara. Io i a che

Seviproponessero il SanNicola?
«Abbiamo I'esperienza giusta, ma
non so se ci sara offerta la gestione
della struttura. Al momento credo

.\ 7
piu . PrOSpolt:
ve li e sulla dei teatri

serva un focus con tutti gli operatori
locali, i professionisti del settore ai
quali vanno chiesti pareri e consigli
anche per le ristrutturazioni dei tea-
tri oltre che per I'uso da fame. Noto
che questa prassinonviene seguitae

in citta. Materia che imporrebbe la
costituzione di un pool di gente del
mestiere per contribuire alle scelte
dell’Amministrazione».

n.d.v.
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- -
Nando Santonastaso g e : |
-

Presidente Inguscio, la Giornata
organizzata oggi al Teatro
Mercadante dal Mattino sulla fuga
deicervelli dal Sud e sulle scelte
per convincere i giovani a tornare
o arestare parte daundato
inconfutabile ripropone
I'interrogativo: perché I'Italianon
e attrattiva per i cervelli d’oltre
confine?

«Non & proprio cosi. I ricercatori
italiani all'ultima tornata di
progetti finanziati per 630 milioni
dal Consiglio europeo dellaricerca
sisono classificati al secondo posto
su 39 nazioni davant all'Inghilterra
e allaFrancia, che sono traiPaesi
piuscelt dai ricercatori italiani e di
altre nazioni. Inostriscienziati e
ricercatoriin realta sono traipiu
bravi al mondo se il dato venisse
normalizzato, ad esempio, sul
numero e sulle percentuali di
laureati o sugliinvestimentiin
ricerca per abitante o laureato».

Ma se i nostri giovani vengono
sempre piu attratti da Paesi
stranieri che investono
maggiormente sulla ricercaun
motivo ci sara.

«Traimotivi di alta attrazione di
cervellidi Inghilterra e Franciac’e
ad esempio il fatto di avere, rispetto
all'Ttalia, regole piuflessibili nei
percorsienelle carriere sianelle
universita sia nei centri pubblici di
ricerca, con la possibilita cioe di
dﬁﬁmre' czxalllipz;mi e s.:l;lari 1;11 modo -
pil perso; toin base

merito. Ci sono poi altri fattori Le Sfl d e
rilevanti, come ' offerta di lavoro

peril partner del ricercatore

= « ] merito va riconosciuto

«Penso e miaugurodino. Il
governo sta lavorando anuovi

=== solo cosi I'Italia cresce»

prossimo anno procedure,
strument e fondi ad hoc perla

e dnioiieeaias ] presidente del Cnr Inguscio: salari e servizi personalizzati
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chuamata diretta per chuara tama e
meriti scientifici, come ad esempio
nel caso divincitori di concorsi
europei della ricerca, Ere
nell’acronimo».

D'accordo, manonritiene che da
troppo tempo |'ascensore sociale
in Italia sia fermo e che manchi

anchenella

ricerca
Merldlone un'adeguata
«Gli cultura della
. ) . meritocrazia?
investimenti «Sono diversii
nei centri fattori, sia storici
diricerca eculturalisia
del Sud legatial tempo

in cuwiviviame. Il
SOnNo una tasso di laureati
prioritas» inTtalia & trai

piabassiin
Europa, cosi
come |'eta media in cui cisilaurea.
Gli strumenti del mercato del
lavoro e le politiche fiscali
disponibili solo recentemente
hanno dato qualche leva in piti alle
aziende e agli imprenditori che
wg]lorm assumere. Altro elemento
storico & il finanziamento a pioggia
nelle universita ed entd pubblici di
ricerca. Questa passata politica non
ha permesso la proliferazione e
I'aggregazione dei poli universitari
e diricerca di altissimo livello
secondo linee strategiche
infrastrutturali e geografiche peril
Paese. L'attuale Piano nazionale
dellaricercaenel casodel Cnril
Piano triennale sono invece
orientati su25 aree strategiche e
infrastrutturali, con aleuni poli di
eccellenza anche nel Mezzogiorno
che attraggono subase competitiva
ricercatori e investiment, La svolta
mi pare assai significativas.
Leiritiene adeguata la quantita di
risorse finalizzate allo sviluppo
dellaricerca pubblica nel
Mezzogiorno?

«Ribadisco che gli investimenti per
la promozione della ricerca nel Sud
Italia sono una priorita del Pnr. E
clo costifudsce una grande
opportunita per lo sviluppo eil
consolidamento della Rete
scientifica del Cnr nelle regioni
meridionali cosi come perlo
sviluppo scientifico e professionale
dei giovani pitin generale. Mi pare
che programmi strategici peril
Mezzogiomo come quelli che
abbiamo messo in campo di
recente come Cnrlo confermino.
Penso ad esempio al Progetto pilota
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Donne

«Ne abbiamo
di bravissime
trailoro
lavori quelli
contro

la siccita

e i tumari»

Larifles=:

Massimao Inguscio
Smart@Pompei per la creazione
del primo Smart Archaeological
Parkin Italia e nel mondo pressoil
Parco archeologico di Pompei che,
perle dotazioni tecnologiche
all’avanguardia nonché perle
caratteristiche ambientali
diversificate, si presta ad essereil
sito pressoil quale realizzare un
modello/dimostratore tecnologico
mtegrﬂ.to perlagestione della
sicurezza delle persone e deil
monument in condizioni normali
ein caso di emergenze. Per non
parlare poi dei programmi europei
Bluemed e Lifewatch ol cluster
nazionale Big (c:he ha sede proprio
aNapoli) che si occuperanno di
biodiversith marine e di economia
del mare nel contesto geografico
piu appropriate come quello
meridionales.
Basteranno ad attrarre un
numero sempre maggiore di
giovanialla ricercanel Sudea
garantire loro contratti veri e non
daprecari?
«Che bisogna fare sempre di pitu
nonc'e dubbio. Mava ricordato
che non siamo all’anno zero. Per
fortuna ci sono molt progetti
strategici per il Paese localizzati nel
Mezzogiorno che aluteranno ad
aumentare il numero di giovani ad
affermarsi e a salire la scala sociale.
Ma clvorrannoe anni e l'impegno
costante sia della politica sia del
mondo dell'istruzione sia delle
imprese e delle famiglie. Mi
dispiace ad esempio che cisiano
ancora pochissime donne trale
nostre neercatrici. Eun limite, forse

zlone
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culturale, che va superato perche
I'esperienza dimostrache le donne
possono tranquillamente essere
competitive come gli uomini. Due
ricercatrici napoletane, una
chimica l'altra biologa che dopo
anni di lavero presso 'Istituto di
Bioscienze e Biorisorse

del Dipartimento
Bio-Agroalimentare,

sede secondaria di

Napoli, sono state

lmmesse inruoclo

nell’ambito delle

assunzioni

programmate, sl stanno
rivelando assolutamente
competitive suscala
internazionale»,

Inche senso?
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«Illoro contributo in ricerche di
genetica e microbiologiaha
permesso pubblicazioni su riviste
scientifiche internazionali di primo
plano. Per essere ancora piu
concreti: una ha sviluppato un
sistema per migliorare la fertilita
dei suoli utilizzando batteri che
consentono alle piante di resistere
alla siccita. L'altra, conun
microscoplo molto innovativo,
studiail meccanismi cellulari che
sono alla base di malattie genetiche
e aleuni tipi di tumori ereditari. Ma
di esempi come questise ne
possono fare tantissimi».
Se la sente di rassicurare i giovani
delMezzogiorno che vogliono
farericercache il loro futuro sara
migliore di quello dei loro
genitori?
«S1. Perché ¢’'& miplto sul terreno
che forse non =i conosce o viene
comunicato male. Penso ai
dottorad di ricerca industriale
sviluppat con universita di
eccellenza, racuila
FedericoDelaretedi
imprese di Confindustria.
Oppure ai progett di
Alternanza scuolalavoro
del Cnr che nell'ulimo
triennio hanno impegnato
diverse centinaia di
ricercatrici e ricercatori
con 69 nostri istitut di
ricerca, coinvolgendo oltre
10.000 studentesse e
studentiin 41 citth con 433
progett in 553 istdtud
scolastici e licei. Sitratta
principalmente di atavitadi
laboratorio o ricerca pressole
scuole o gli istitud Cnr, attivita di
informatica, web e social, atavita di
divulgazione scientifica. Da
guest'anno scolastico poi
collaboriamo con la Fondazione
Napoli Novantanove, il Miur e 1l
munistero dei Beni culturali peril
progetio “1' Archivio Nazionale dei
monumenti adottati dalle scuole
italiane” rivolto alle scuole di ogni
ordine e grado che vogliano entrare
a far parte della Rete nazionale “La
Scuola adotta un monumento” e
arricchire il costituendo Archivio
Nazionale del monumenti adottati
dalle scuole italianes.
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Resta il fatto che i laureati italiani
continuano ad essere troppo
pochi, come lei stesso ha detto.
«C'& un deficit soprattutto nelle
materie scientifiche ma questo
forse dipende anche dalfatto che1
giovani pensano gia all’atto
dell'iscrizionealla
specializzazione. lo credo invece
che sia piti opportunoc prepararsi
aduna conoscenza di base solida
che puo essere utile in un secondo
momento, quando cioé bisognera
affrontarela sceltadella
specializzazione. Con questo
criterio, a mio avviso, sara piu facile
individuare il percorso piiidonec e
inlinea con le esigenze del mercato
peril proprio futuro
occupazionale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le universita

IL#MATTINO

Estratto da pag. 3 ‘

Sud punito nel 2018 per le classifiche del 2014

Persi 200 posti di ricercatori. Decine di dipartimenti tagliati fuori dai fondi all’eccellenza
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Vqr/1 - la premlalita

La valutazione qualita ricerca

determina 1,2 miliardi su 7
dell’Ffo per le universita

Vqr/2 - | dipartimentl

La classifica 2011-14 & usata
per individuare i dipartimenti

da premiare nel 2018-22

Vqr/3 = | rloeroatorl
Nel 2018 saranno assunti

1.600 ricercatori ma in base
alla solita vecchia classifica

Marco Esposito

5i pub essere premiati nel 2018 per
un buon risultato del 20147 Nello
sport no, nella ricerca italiana si. E
visto che la classifica del 2014 & nota
- con il Sud mediamente in coda -
ecco che siaipremi ai «dipartimen-
ti eccellenti» e sia i bonus per assu-
mere 1.600 giovani ricercatori fini-
ranno, con poche eccezioni, soprat-
tutto al Centronord. Alimentando
le differenze di opportunita tra terri-
tori nel campo pit delicato di turtd:
1'alta formazione.

Leformule utilizzate per premia-
re chi ha gia di piii sono talmente
complesse che persino i professori
universitari faticano a interpretar-
le. Tuttavianon c'e nulla di cosi diffi-
cile che non possa esser compreso
con un esempio. Non si sa come fi-
nira il campionato di calcio in cor-
s0, ma si sa che le venti squadre di
serie A sono tutte partite da zero
punti e che alla fine vincera chi ne
totalizza di pil. Se, all'inizio del
campionato, si desse un bonus alle
squadre meglio classificate nei cam-
pionati dal 2011 al 2014, non ci sa-
rebbe dubbio sulla vincitrice del
2018: la Juventus. La quale in quei
quattro anni ha collezionato altret-
tanti scudetti, che verrebbero tra-
dotti in un premio in punt tale da
rendere impossibile ognirincorsae
rimonta da parte delle formazioni
sfidanti.

I metodo di far valere i vecchi
campionati per le gare future & mol-
to poco sportivo ma nell universita
élaregola. Esiste una classificachia-
mataVgr(Valutazrione qualitaricer-
ca) che ha come riferimento gli an-
ni dal 2011 al 2014. Tutt i diparti-
menti delle universita italiane sono
stati valutati e classificat in base al-
la qualita della ricerca, cioé in so-
stanza alle citazioni che riceve ogni
lavoro. Anche se il metodo Var &
spesso criticato, & preferibile avere
un sistema di valutazione approssi-
mativo piuttosto che nessun siste-
mae quindi benvenganole classifi-
che. Le quali hanno anche effetti
economici. Gli ateneimigliori, infat-
ti, ricevono ogni anno pil risorse
dall'Ffo (Fondo finanziamento ordi-
nario) nella quota premiale rispet-
to agli atenei con risultati inferiori.
5i potrebbe discutere che se il fon-
do & «ordinario» non si vede cosa
c'entri la premialita, che dovrebbe
essere aggiuntiva, Osservazione le-
gittima, ma in tempi di risorse ma-
gre, I'unica premialith possibile &
quella che si paga sottraendo un
po’ difondi ordinari ai non premia-
ti. L"obiettivo del sistema - secondo
quanto affermato  dall’Anvur,
I'Agenzia nazionale di valutazione
dell'universita e dellaricerea - eche
chi ha fatto peggio nel 2011-2014
trovila strada per migliorarsi.
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Pero la Vqr e stata utilizzata an-
che per selezionare i 350 diparti-
menti che nei mesi scorsi hanno
preso parte al concorso peri finan-
ziamenti aggiuntivi del 2018-2022.
Ben 1,3 miliardi di euro, destinatiai
migliori 180 dipartiment tra i 350
preselezionati, periqualila classifi-
ca si basa al 70% del punteggio su
quanto gia ottenuto nel 2011-2014.
Per esempio gia si sa prima ancora
del fischio d'inizio del campionato
che l'Universita della Basilicata,
qualunque cosa abbia fatto dal
2015 in poi, & del tutto tagliata fuori

Manovra
Nella legge
di bilancio
90 milioni
con regole
penalizzanti
per gli atenei
meridionali

i

fino al 2022 perché nessuno dei
suoi dipartimenti tre anni fa era nei
primi 350. Quella di Bari deve ac-
contentarsi di poche chance men-
tre va meglio alla Federico II Il Sud
nelsuo insieme perdera una trenti-
nadidipartimentirispetto a quanto
sarebbe stato prevedibile in una
classificain cui tutti partono alla pa-
ri.

Iprogetti peridipartimentidiec-
cellenza sono stati consegnati il 10
ottobre scorso e la valutazione per
quell'ulteriore 30% di punteggio &
ancorain corso; tuttavia con le clas-
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sifiche in gran parte precompilate
in base a un indicatore chiamato
Ispd é facile scommettere che oltre
180% delle risorse (da Roars é stato
stimato 1'87%) finira agli atenei del
Centronord, alimentando quindi il
divario gia esistente. E per un perio-
do non breve: cinque anni.

Enon éfinita. Conlamanovradi
bilancio in corso si & trovato spazio
per assumere 1.300 ricercatori nel
sistema universitario italiano e altri
300 negli ent di ricerca. Un'ottima
iniziativa - che costa 14 milioni nel
2018 e 90 milioni a partire dal 2019 -
se non fosse che la ripartizione tra
gliateneitiene conto perlegge anco-
ra una volta della classifica Vgr del
2011-2014,laquale & stata pubblica-
tadall’ Anvur nel febbraio 2017.

In pratica il Mezzogiorno, che
pesaun terzo del Paese, si vedra as-
segnato meno di un quinto delle ri-
sorse. Gli atenei e i centri di ricerca
del Sud perderanno 200-250 giova-
nicervelli, icui contratti sono finan-
ziati con soldi pubblicima chelive-
dranno costretti perlegge a migrare
altrove. Meno giovani che restano
nelMezzogiorno masoprattutto mi-
nori energie economiche ed intel-
lettuali per costruire qualcosa che
consenta di ridurre le differenze e
di crescere tutti, ovunque si siaresi-
denti. La scelta di offrire opportuni-
ta ai ricercatori premiando sempre
i medesimi atenei (per i medesimi,
vecchi, risultati) alimenta le diffe-
renze in base a scelte discrezionali,
cioe a classifiche elaborate su dati
gia noti in precedenza. Nulla viete-
rebbe, per esempio, di utilizzare
(comesifa) le classifiche Vgrin fun-
zione premiale al momento del ri-
parto delle risorse dell'’Ffo, e come
indicatore di riequilibrio perl'asse-
gnazione di nuovi ricercatori, maga-
ri considerando il trend positivo nel
confronto fralaVgrdel 2011-2014 e
quella precedente, relativa al
2004-2010. Nullavieterebbe; main-
tanto gli emendamenti presentati
alla Camera per correggereil tiro so-
no stati tutti bocciati e il comma 347
della legge di bilancio 2018 contie-
nealsuointerno, integro, I'elemen-
to discriminatorio. La legge lascia
pero al Miur un certo margine di di-
screzionalita, per cui al momento
di scrivere il decreto & possibile in-
trodurre un qualche criterio di rie-
quilibrio, per esempio bilanciando
gli atenei che pii hanno sofferto in
questi anni per il blocco del turno-
ver, realizzato con formule che favo-
rivano le universita con sediin aree
ricche, perché consideravano fatto-
re positivo le rette pagate dagli stu-
denti per l'iscrizione, rette che di-
pendono dai livelli di reddito Isee
delle famiglie. Le strade perl'equi-
ta, insomma, sono infinite. Tutto
sta avolerle percorrere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Definito con il Miur il cronoprogramma per gli interventi in cinque siti della rete provinciale

Messa 1n sicurezza scuole:
1 piani entro febbraio

Entro febbraio 2018 saranno
indette le gare per la progetta-
zione esecutiva degli interven-
ti di ristrutturazione ed ade-
guamento funzionale e sismico
per cinque Scuole superiori del
Sannio ed entro la fine del-
I’estate 2018 saranno bandite
le gare d’appalto per la esecu-
zione dei lavori.

Questo il crono-programma
definito presso il Ministero
dell’istruzione al termine di un
incontro a Roma cui hanno
Eartec:lpato per la Provincia di

enevento 1l consigliere dele-
gato all’edilizia scolastica
Renato Lombardi e gli inge-
gneri Michelantonio Panarese
e Angelo D’Angelo.

La Provincia di Benevento
ha ottenuto in sede di riparto di
fondi disponibili su scala
nazionale per la ‘sicurezza
nelle Scuole’, la quota piu alta
concessa in tutta Italia, pari a
oltre ventuno milioni di Euro.
Un plafond finanziario che
consentira di intervenire in
cinque diversi Istituti della
Secondaria Superiore. Nel
corso della riunione ministe-
riale sono stati acquisiti i dati
tecnici e formali per avviare i
lavori.

La Provincia ha preso impe-
gno che entro la prossima esta-
te potranno essere consegnati i
cantieri di lavori per |'amplia-
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mento, la costruzione e |’ade-
guamento sismico e funzionale
degli Istituti d’istruzione supe-
riore Telesi@ di Telese Terme,

I’Istituto  tecnico Agrario
‘Mario Vetrone’ di Benevento,
I’Istituto d’istruzione superio-
re ‘Alfonso Maria de’ Liguori’
di Sant’Agata de’ Goti, il
Liceo scientifico e Istituto
Agrario di Guardia Sanfra-
mondi, e 'Istituto d’istruzione
superiore ‘Galileo Galilei® di
Benevento.

Secondo le previsioni |’inte-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

ra procedura formale e buro-
cratica potra concludersi entro
I’estate 2018 dando, dunque, il
via libera ai cantieri di lavoro

Sempre sul fronte del mondo
della formazione da registrare
la stipula del ocollo di
intesa tra I'Un ita degli
Studi del Sannio e le Reti di
Scuole degli Ambiti Bn4, Bn5
e Bn6.

L’intento ¢ quello di pro-
muovere azioni sinergiche
volte al potenziamento delle
abilita di base e specialistiche

degli studenti sanniti, alla qua-
lificazione professionale dei
docenti, alla promozione del-
I’apprendimento lungo tutto
I'arco della vita, allo sviluppo
di percorsi di raccordo con il
mondo del lavoro e delle pro-
fessioni.

Per esempio, gli studenti
saranno coinvolti in attivita di
orientamento, tirocini, alter-
nanza scuola-lavoro e per i
docenti delle scuole seconda-
rie saranno pensati percorsi
specifici per favorire la forma-
zione permanente. Sono anche
in programma iniziative con-
giunte dirette alla partecipa-
zione a progetti e bandi di
concorso con finanziamenti
europei, nazionali e regionali.
Intanto I'Universita del Sannio
ha gia avviato importanti ini-
ziative rivolte ai docenti delle
scuole, come i corsi di lingua
inglese per il conseguimento
delle certificazioni linguistiche
intermazionali.

L'ateneo sannita ha anche
istituito i percorsi formativi
finalizzati  all’acquisizione
delle competenze di base nelle
discipline antropo-psico-peda-
gogiche e nelle metodologie
didattiche previste quali requi-
siti di accesso al concorso per
il Fit, il percorso di formazione
iniziale, formazione e inseri-
mento nella funzione docente.
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Se gli stranieri ci snobbano
e perché siamo poco europei

Nel nuovo mondo serve un salto di qualita degli atenei

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 11/12/2017 ‘ Estratto da pag. 7 ‘

Gaetano Manfredi*

opo la lunga crisilo
scenario che ci troviamo di
fronte & completamente
cambiato. Il mondo &
globale e i giovani si muovono
rapidamente cercando le migliori
opportunitd, [l mondo & veloce e vince
chi & capace di intercettare il continuo
cambiamento, Il mondo & conoscenza
e la crescita incrocia i territori che
capitalizzano saperi e competenze.

Cosa sta succedendo nel
Mezzogiorno? La Campania e Napoli
sono il laboratorio ideale di un nuovo
Sud per le dimensioni e il valore
simbolico. Pereit ci dobbiamo
chiedere perché un giovane non
napoletano di 20 anni deve scegliere
Mapoli, decidendo di investire qui sul
suo future. Pensiamo a tre motivi. Poii
napoletani potranno continuare a
partire, Ma lo faranno per scelta non
per obbligo, perché la mobilith &
sempre un valore.

Il primo motivo & la qualita della
formazione, In una economia della
conoscenza il capitale umano & |'asset
decisivo. Solide conoscenze di base e
capacita tecnologiche si costruiscono
nelle aule delle universiti eccellenti,
Come succede in California o in Corea
del Sud, in Germania o a Pechino. Poi
ci sono le scoperte nei garage ma
gueste servono per fare racconti sui
giornali. Napoli ha Universita di
qualiti e centri di ricerca competitivi.
Gli studenti campani scelgono ancora
di studiare in Campania molto di piti di
quello che succede in altre regioni
come dimostrano tutte le statistiche,
ma gli studenti stranieri o provenienti
da altre regioni sono ancora pochi.

Abbiamo bisogno di una offerta pity
internazionale. Le Magistrali in inglese
alla Federico Il hanno, infatti,
percentuali pitralte di studenti esterni.
Abbiamo bisogno di una offerta pit
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innovativa. Le Academy Apple e Digita
e la Scuola di Perfezionamento dei
Girolamini attraggono molti stranieri e
studenti provenienti da fuori Regione.
Bisogna moltiplicare queste
esperienze. Abbiamo bisogno di una
Universiti sempre pil1 aperta e
meritocratica che atiragga docenti e
ricercatori da fuori. Alla Federico IT
negliultimi anni abbiamo chiamato,
anche dall'estero, decine di docenti
esterni. Nell'ultimo bando nazionale

del Rientro dei Cervelli, il 25% dei
vincitori ha scelto di spendere il suo
rientro nella nostra universita.
Abbiamo bisogno di una Scuola
Universitaria Superiore che atiragga
talenti di eccellenza. La collaborazione
con Normale a cui stiamo lavorando
cerca di colmare il vuoto di un Sud
senzaun Istituto Universitario ad
ordinamento speciale autonomo che
deve essere percid istituito in tempi
brevi. Ma non basta avere eccellenti
istituzioni senza servizi di dimensione
europea per gli studenti, come
residenze e welfare studentesco.

[l secondo motivo é la qualiti del
lavoro. Ogni anno in Campania
abbiamo quasi 13,000 laureati
quinquennali. Il 10% dei laureari
Italiani. La maggior parte poi lavora
fuori regione o all'estero. Un grande
capitale che alimenta la crescita di
altre Regioni. Una emigrazione
costante che nasce dalla mancanza di
opportunitd di lavero qualificato sia
all'ingresso che durante la carriera.
Pensare che turismo e agricoltura
siano da sole il futuro del Sud & una
fake news. Manca un esteso sistema
industriale ad alto valore aggiunto.
Abbiamo bisogno di strutture di vertice
delle istituzioni nazionali in
Campania. Abbiamo bisogno di
attrazione di medie e grandi imprese
che investano in strutture ad alta
intensita di capitale umano ad alta
qualificazione. Regione e governo
centrale stanno lavorando con

impegno per consolidare la realta
industriale esistente ma non basta. Per
fare di piii ci vuole un forte impegno
politico del governo che orienti scelte
industriali e investimenti privati verso
la Campania. La realizzazione di un
ecosisterna di nuova impresa, startup e
spinoff non risolve da solo il problema
dell'occupazione qualificata ma aiuta
ad attrarre impresa ad alta tecnologia.
Allo stesso modo centri di ricerca di
dimensione internazionale per massa
critica e qualita possono svolgere il
runlo di poli di aggregazione di nuovi
distretti produttivi ad alta tecnologia.
Analogamente allo Human
TechnoPole, un investimento delle
stesse dimensioni & necessario ed equo
inuna cittd come Napoli che ha tuttii
requisiti di contesto per ospitarlo.

llterzo motivo & la quality della vita,
Napoli & una citth accogliente, aperta e
tollerante. Si trova un bel clima, buon
cibo, bellezze naturali ed
architettoniche. Ma & una citta faticosa
da vivere, dove il livello dei servizi é
lontano dagli standard europei.
Migliorare & necessario. Lo spirito di
adattamento ¢ una virth ma ¢ meglio
utilizzarlo per vivere bene il
cambiamento nel futuro che vivere
male la quotidianiti nel presente. Ci
vuole uno sforzo collettivo per
mantenere |'identita della creativita
campana in una dimensione di
efficienza pili europea. Sembra una
alchimia difficile da realizzare, ma
dalla difficile arte di contemperare gli
opposti si trae 1'energia per realizzare i
cambiamenti epocali,

Viviamo una stagione di
straordinarie opportunita e grandi
rischi. Possiamo costruire un futuro
che ribalta divari secolari ma non
possiamo farlo da soli. Napolie la
Campania non sono solo Il;
scommessa di chi ci vive, sono la
scommessa del Paese. E questa
scommessa parte dai giovani. Perderli
significa perdere per sempre.

* Rettore Universita degli Studi oi Napoli
Federico IT
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‘Dal 1° gennaio la corsia preferenziale: in palio 80mila posti

Tre anni di anzianitd negli ultimi otto
¢ almeno un giorno di servizio dopo il 28
agosto 2015, Sono le due condizioni base
per i precari della pubblica amministra-
zione che aspirano alla regolarizzazione
dellororapporto dilavoro. Dal1® gennaio
2018, infatti, in tutti gli enti pubblici, na-
zionali e locali, partira la nuova corsa del-
le stabilizzazioni, Interesserd almeno
somila precari “storici™ della Pa, secondo
stime ministeriali che potrebbero essere
riviste al rialzo in corso d'opera verso
quota Bomila. La platea complessiva, al
netto della scuola e delle forze armate,
conta almeno 150mila titolari di contratti
flessibili.
Gianmi Trovati » pagina7

Gianni Trovati

Dal 1* gennaio in tutti gli enti
pubblici, nazionali e locali, partira
lacorsadelle stabilizzazioni. Inte-
resserd almeno somila precari
“storici” della Pa, secondo stime
ministeriali che potrebbero esse-
rerivistealrialzo incorso d'opera
verso quota Somila, all'interno di
una platea che al netto di scuolae
forze armate conta almeno
15omila titolari di contratti flessi-
bili. E inevitabilmente la nuova
ondata contenderd il posto a chi
puntaaentrare dall'esterno.

Per i precari che ambiscono al
contratto stabile siapre unacorsia
preferenziale, preparata dal piano
triennale “straordinario” intro-
dotto dalla riforma del pubblico
impiego (articolo zo del decreto
legislativo 75 di quest’anno), e so-
prattutto dalla circolare che due
settimane fa ne ha chiarito I'appli-
cazione pratica. Nelle regole at-
tuative la Funzione pubblicahaal-
largatoil pitipossibilelechancesdi
stabilizzazione, agendosutreleve:
irequisiti, il budget ele procedure.
Il tutto mentre il nuovo contratto
degli statali, dettando la linea per
tutto il pubblico impiego, rilancia
lavalutazione nei concorsi pubbli-
ci per i periodi di lavoro a tempo
determinato di almeno 12 mesi (si
vedallSolezq Oredel G dicembre).

Basta un giorno

Sul primoaspetto,cruciale, Jeistru-
Zioni ministerialiutilizzanoal mas-
simo tutti gli spazi interpretativi
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Dipendenti pubblici

PIAND PER STABILIZZARE LE ASSUNZIONI

T2LDRE
 Per essere stabilizzati tre anni di anzianita e almeno un giorno negli ultimi due

La carica dei 150mila precari

La muown operazione

Dial 17 gennaio Fopportunics per i lavoratos
«che gravitano da tenpo nell'orbica defla Pa

Estratto da pag. 7 ‘

I budget doppio
Gli enti prssono artingere dai fondi
et il ur-iver e per b lavor Aessibili

Corsia accelerata ai precari

Con tre anni di anzianita basta un giorno di lavoro dopo il 28 agosto 2015

dellanormativa, Perconcorrereal-
la stabilizzazione, ovviamente, &
]'IEL‘I_‘HSHI'i{'II aver maturato fre Ell'il'l"l
di anzianith nepli ultimi otto, inun
ambitotemporale che scadeil 3 di-
cembre prossimo. Ma per chi ri-

spetta questo parametro generale,
indicatodal decretoattuative della
delega Madia, noncisonoaltri vin-
coli particolari. Per tentare 'op
portuniti del posto fisso non serve
essere al lavoro oggd, e nemmeno
esserestatoinforzeallaPanell'ult-
mo anne oppure dopo Papprova-
zionedel decretolegislativo. L'uni-
ca condizione ulteriore & rappre-
sentata dall'essere stati in servizio
almenoungiorno dopoil 28 agosto
del 2015, quando & entrata invigore
la legge delega sulla riforma della
Padicuile nuove regole sul pubhli-
coimpiegoelestabilizzazioni sono
un capitolo centrale nell'attuazio-
ne. In questo modo, 1a possibilita
del postofissosiapreancheachiha
abbandonato  'amministrazione
daoltre due anni, e orapud sperare
dirientrarcistabilmente.

Doppio budget

Per finanziare i nuovi contratti a
tempo indeterminato, gli enti po-
tranno pescare daun budget dop-
pio, sempre grazie alle previsioni
dell'ultimacircolarediPalazzo Vi
doni. Le regole ordinarie distin-
gono infattiin dueambitiil reclu
tamento del personale pubblico.
Per quello atempo indeterminato
la spesa massima ¢ fissata dai vin-
colial turnover, cheinopnisettore

della Pa limitano le assunzioni
possibili a una quota dei risparmi
prodotta dalle uscite dell’anno
precedente: quota, va detto, che &
in via di espansione in quasi tutti i
comparti,conqualchenovitiulte-
riore che potrebbe arrivare dal
passaggiodellaleggedibilancioal-
la Camera per i piccoli Comuni.
Perilavoriflessibili,invece, il limi-
teéquellopostoalliniziodellalun-
ga fase delle manovre anti-crisi,
che dasette anni impedisce di de-
dicare acollborazionie tempide-
terminati pilt del 500 della spesa
destinata alle stesse voci nel 2000
(la regola & scritta all'articolo o,
comma 28 del decreto legge 78 del
2000, Sul punto, lacircolare firma-
ta dalla ministra Marianna Madia
fa una doppia mossa: aggiorna la
base di calcolo, riferendola alla
media zs-2om7 invece che al vec-
chio 2009, e soprattutto permette
di girare questi fondi alle stabiliz-
zazioni, aggiungendoli a quelli or-
dinarilasciatiliberidal turnover.

Lastradadel part time

In questo modo, si allargano al
massimo le risorse dedicate alle
stabilizzazioni, in un quadro che
dovriperbfareicontiancheconle
altre spese aggiuntive rappresen-
tatedaicinque miliardilordiall’an-
no che serviranno a finanziare gh
aumenti contrattuali. Ma per au-
mentare il numero di persone da
far entrare in pianta stabile negli
organicidellaPac’éunaterzacarta
nelle mani dell'amministrazione.
Sitrattadelparttime. Lastabilizza-
zione, spiegano le norme, deve
produrre postidilavoronelle stes-
s& attivith in cul sono, o sono stati,
impegnati i precari interessati alla
nuovachance. Maleistruzioni mi-
nisteriali dicono che un contratto
precario a tempo pieno si pud tra-
sformare ancheinunpostostabile

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
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ma part time: oftrendo un fattore
di flessibilita in pit1 alle ammini-
strazioni, che per questa via po-
trebbero aumentare il numero di
stabilizzazioni finanziabiliaparita
di risorse, ma anche un’opzione
aggiuntivaal personale.
gianni.trovati@ilsole2iore.com

© R KOWE R NVATA
”

I.q Elateﬂlellgfubblj;a amministrazionei

I lavoratori flessibili, escluse scuola e forze armate
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Possono essere stabilizzati i
lavoratori somministrati?
No.Alpiliilavoraton
somministrati dopoavere
maturato 3annidianzianita presso
lostessoente possono partecipare
aconcorsipubbliciconun
punteggioaggiuntivo perla
esperienzaacquisitanellostesso
ente,

£l

Idipendenti edi collaboratori
coordinati e continuativi che
maturano 3 anni di anzianita nel
2018 sulla base di contrattigia

- stipulatialla data di entratain

vigore della legge Madia
possono essere stabilizzati?
No. Il dettato legislativo impone

- chei3annidianzianita siano
© statimaturatisolamente

nell'arcotemporale compreso

| trail1°gennaic 2010 eil 31

dicembre 2017.

1 comuni possono stabilizzarei

| lavoratori precarianchesenon

hanno rispettatonell'anno
precedente il pareggio di bilancio?
Si, il dettato legislativo prevede,
ampliando cosiil numerodelle
amministrazioni localiche
possono utilizzare questo
istituto, che le stabilizzazioni
siano consentite ai comuniche,
anche perunsoloanno, hanno
rispettatoivincolidifinanza
pubblica neglianni compresi

- dal2012al2016.

L3

Leamministrazioni che
programmano le stabilizzazioni
dei precari possono prorogare
tali rapporti anche superandoil
tettodei3annididurata
dell’assunzione?

Si. Leamministrazioni
pubbliche possono non solo
prorogare, maanche rinnovare
~fornendo cosi una letturaassai
estensivadel dettato
legislativo-icontrattidi
assunzione atempo
determinato dei dipendentiche
vengonoinclusidallostesso
entenel percorsodi
stabilizzazione, anche
superandointal modo ladurata
massimadi 36 mesi delle
assunzioniflessibili.

INIO
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Le istruzioni per l'uso
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Peravviare la stabilizzazione dei
lavoratori precari le Pa devono
prevedereil ricorso a questo
istituto nella programmazione
delle assunzioni per il triennio
2016/2018: I'adozione di questo
documento &il presupposto
indispensabile per effettuare
qualunque assunzione.
Ladecisione didare corsoalle
stabilizzazioni non costituisce un
obbligo per le Pa, mauna
possibilita che le stesse possono
usare discrezionalmente, per cui
questa volonta deve essere

* esplicitata nella
programmazione del
fabbisogno.
Occorreinoltre indicare le
modalita con cui si garantisce il

La presentazione di una domanda
alla propria amministrazione non
costituisce per la legge Madia un
presupposto vincolante per la
stabilizzazione, ma sicuramente
in questo modo si stimolano gli
enti aformalizzare unascelta.
Possono presentare tale istanzae
comunque aspirarealla
stabilizzazione, coloro che hanno
maturatotral'anno 2010 el 2017
almenotre anni di assunzionea
tempodetermingtoodi
collaborazione coordinatae
continuativa con l'ente in cuisi
presta servizio. Tranne che per
specifiche figure professionali dei
compartidellasanita edella
ricerca, nonché per le attivita
svolte presso entiinteressatida

Anchei collaboratori coordinatie
continuativi possono essere
stabilizzati dalle Pa. La condizione
essenziale & che abbiano
maturatotre anni dianzianita
presso lostesso ente (tranne che
per gli enti del servizio sanitario e
della ricerca) nell’arco temporale
compresotrail1°gennaio 2010 e
il31dicembre 2017 e che questa
attivita si sia svolta in parte dopo
il 28 agosto 2015, cioé dopo
I'entratainvigore della legge
1242015, che ricordiamo essere
lanorma delega sulla cuibase
sono state riproposte ed ampliate
le possibilita di stabilizzazione
dei lavoratori precari. Questa
possibilita non pud in alcun modo
essere estesa a coloro che hanno

SCHEDE A CURA DI Arturo Bianco

finanziamento. In primo luogo, si
possono utilizzare le capacita
assunzionali ordinarie, cioé la
quantita di risorse che sulla base
delle previsioni legislative sono
destinabili alle assunzionia
tempoindeterminato. Glienti, in
aggiunta o sostituzione, possono
finanziare le stabilizzazioni
diminuendo la propria spesa per
le assunzioni flessibilidiuna
quota non superiore alla relativa
spesa sostenuta nel triennio
2015/2017.0ccorreche le
singole amministrazionifacciano
attestare dai propri revisori dei
contiil rispetto di questivincolie
il non aumento della spesa
complessiva che 'ente sostiene
peril personale.

processi di riordino, non si
possonosommare le anzianita
maturate presso pil
amministrazioni. Invece, possono
essere stabilizzati direttamente
coloro che hanno superato un
concorso presso un ente diverso,
adesempiochiéstatoassuntoa
tempo determinato scorrendo
graduatorie a tempo
indeterminato di altri enti. Non
possono essere stabilizzati,
invece, i dirigenti, i responsabili
assunti exarticolo 110 del testo
unicodelle leggi
sull'ordinamento degli enti locali
e gli addetti agli uffici di staff
degli organi politici, aqualunque
titolo 0 con qualunque procedura
siano stati assunti.

avuto conuna pubblica
amministrazione altri rapporti
dilavoro autonomo,

quali le collaborazieni occasionali
e gliincarichi professionalio con
partita Iva.

1 cococo, come anche i dipendenti
atempo determinatoche non
sono stati assunticonun
CONCOFS0, pOSSONo essere
stabilizzati attraverso un concorso
einnessun caso direttamente.

Se le amministrazioni

utilizzano come finanziamento

le risorse destinate alle assunzioni
atempo indeterminato,
devonoriservare almeno

la meta ad assunzioni tramite
concorsi o comunque

disoggetti esterni.
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I LAVORATORI
SOCIALMENTE
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Ilavoratori socialmente utili
possono essere stabilizzati e, nel
frattempo, godere di una proroga.
Questa previsione interessa
soprattutto le regioni dell'ltalia
meridionale e, in particolare, la
Sicilia, una regioneincuila
somma di questi lavoratori e dei
precari dipendentia tempo
determinatofauna parte
preponderante della platea degli
stabilizzabili a livello nazionale.
Nell'Isola le possibilita aperte dal
Dlgs 75/2017 sisommanoa
quelle, per molti aspetti
anticipatorie, aperte dauna legge
regionale entratain vigore alla

. finedelloscorsoanno, la27/2016,

efinora non utilizzata perché
subordinata alla definizione della

sorte dei dipendenti delle
provincesiciliane.

I comuni potrannoentroil2020 e
non pill entroil2018 assumere a
tempoindeterminato gli Lsu
(lavoratori socialmente utili) e
anche lafiguraanaloga dei Lpu
(lavoratori di pubblica utilita).
Atalfine potranno utilizzare, oltre
alle proprie capacita assunzionali
ealle somme spese perle
assunzioni flessibili, anche le
risorse trasferite dalle regionie
dallo Stato peril pagamento dei
compensi a questi lavoratori.
Nelle more della realizzazione di
questo percorso le
amministrazioni locali possono
prorogare questi rapporti per
tutto'anno2018.
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Statali, i premi dopo la pagella

»Dal 2018 stop agli aumenti a pioggia in busta paga: bonus legati a rendimento e qualita dei servizi
La valutazione dei dipendenti affidata a una commissione composta da privati e dirigenti pubblici

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 11/12/2017 ‘ Estratto dapag. 2e 3 ‘

ROMA Stop ai premi a pioggia e
alle valutazioni generose do-
vie tUttl venivano promossi.
Dal 2018 nella Pubblica ammi-
nistrazione arrivano pagelle
pil stringenti e attendibili per
impiegati e dirigenti, che fino-
ra sono stati valutati con un si-
stema che di indipendente
aveva poco. Ora bonus legatia
rendimento e qualith dei servi-
zi. La valutazione dei dipen-
denti affidata a una commis-
sione composta da privati e di-
rigenti pubblici.

Bassi, Mancini e Ricei
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LINEE GUIDA

ROMA Stop ai premi a pioggia e
alle valutazioni generose dove
tutti venivano promossi. Dal
2018 nella Pubblica ammini-
strazione arrivanc pagelle pid
stringenti e attendibili per im-
piegati e dirigent. che finora so-
no stati valutati con un sistema
che di indipendente non aveva
proprio nulla. Grazie al comple
tamento della riforma della va-
lutazione e delle performance
delle amministrazioni, messa
in moto dal ministero della Pub-
blica amministrazione con la ri-
forma Madia, si cambia regi-
stro. Da una pairte, 1 meriti sa-
ranno riconosciuti sulla base
dei  giudizi  dei  wvalutatori
dell'Oiv, I'acronimo di Organi-
smo indipendente di valutazio
ne, che con le nuove regole en-
trate in vigore a giugno scorso
sono stati completamente rifor-
mati. Mentre, dall’altra, saran-
no coinvolti gli stessi cittadini
chiamati a dare un voto sui ser
vizi ottenuti. L'ultimo tassello -
secondoquanto risulta a [ Mes-
saggero - riguarda proprio gque-
st'ultimo canale di valutazione:
entro fine anno, cioé tra pochi
giorni, arriveranno le linee gui-
da per costringere le ammini-
strazioni a pubblicare sul pro-
pri siti sezioni dedicate a quello
che nel gergo economico vengo-
no chiamate rilevazioni di “cu-
stomer satisfaction”, ossia il
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grado di soddisfazione per il
servizio ottenuto. Allo stesso
tempo, poi, le amminisirazioni
potranno decidere se attEivare
il sistema di valutazione degli
utenti direttamente agli sportel-
li.

BASTA DISCREZIONALITA

Il nuove meccanismo garantira
un‘attribuzione pill oggettiva
dei premi di risultato, che sa-
ranno decisi in base sia alle per-
formance complessive dell'uffi-
ciosiadei singoli, in particolare
dei dirigenti. Per capire come si
& arrivati alla riforma del siste-
ma di valutazione bisogna fare
un passo indietro. Per anni, nel-
la Pa, i voti a ministeri, enti pub-
blici, Comuni, Asl e Regioni so-
no stati assegnati dai dirigenti

di quelle stesse amministrazio
ni. Insomma, un sistema che
non ha mai gHI'HTIEil'O una vera
valutazione del merito e che ha
portato a promuovere tutti sen-
zase e senza ma. Ora si cambia.
Il compito di giudicare il lavoro
svolto dagli statali a cui poi ven-
gono legati anche i premi eco-
nomici, spettera agli Oiv e ai cit-
tadini. Come noto la valutazio-
ne degli organismi indipenden
ti era stati introdotta dalla rifor-
ma Brunetta nel 2009, con I'in-
tento di assegnare delle vere e
proprie pagelle a chi lavora
nell’amministrazione pubblica.
Un sistema che avrebbe dovuto
portare premi e penalita a se-
conda dei veri risultati raggiun-

La rivoluzione della Pa

| Arrivano le pagelle
per tutti gli statali
premi legati al merito

»Aumenti in busta non pii a pioggia - ePronta la circolare Madia che detta
ma in funzione della qualith dei servizi le nuove regole, scatteranna dal 2018

ti. Purtroppo non & mai stato co-
sl in guanto fino ad oggi le per-
sone chiamate a dare i giudizi
su obiettivi raggiunti e meriti
eranco scelte dagli stessi giudica-
ti.Ed & quiche la riforma Madia
& intervenuta. A giugno scorso
sono entrate in vigore le nuove
regole che, dapprima, hanno ri-
toccato la composizione e la se-
lezione dei "controllori”™ e poi
hanno rivisto l'intero meccani-
smo. Si & partiti da Il per poter
dare (si spera) pit attendibilita
aigiudizi. perché a questi, come
detto, & legata la parte variabile
dello stipendio di chi lavora nel
pubblico impiego, ossia i pre-
mi. Con la riforma ogni ammi-
nistrazione deve scegliere i pro-
pri “valutatori” all'interno diun
elenco nazionale. Elenco che
contiene figure con una serie di
requisiti professionali ben pre-
cisi. [l pitt importante dei quali
£ l'incompatibilith: 'ammini-
strazione non potra farsi giudi-
care dai propri dirigenti. Gli
obiettivi da perseguire sono
due: di carattere generale, indi-
cati da Palazzo Chigi, e quelli
scelti direttamente dalle ammi-
nistrazioni pubbliche. Le ammi-
nistrazioni dovranne anche
scrivere unasortadi * catalogo”
dei comportamenti dei lavora
tori pubblici e che dovra essere
inserito all'interno del sisterna
di misurazione e valutazione
delle performance.
Umberto Mancini
Sonia Ricci

PR DLUENE REDRYATA
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Gli uffici sotto esame

Autonomi e indipendenti
chi dara i voti ai “travet”

»Nasce un albo all'interno del quale »Potranno iscriversi anche i privati
saranno scelti i prossimi “valutatori” servira la laurea e niente condanne

LE DIRETTIVE

ROMA Pit poteri, pill autonomia
e pil professionalita per gli or-
ganismi indipendenti di valuta

zione delle performance, gli esa-
minatori della Pubblica ammi-
nistrazione chiamati a scrivere
le “pagelle” degli statali e a giu-
dicare il lavoro degli alti dirigen-
ti pubblici. Con la riforma Ma-
dia entrata in vigore sei mesi fa,
sono cambiate le regole per la
valutazione: le amministrazioni
devono scegliere all'interno di
un apposito albo le persone
chiamate a giudicare gli ufficiei
lore rendimenti. Si tratta sia di
persone che gia lavorano nella
Pa che di privati che si candida-
no a diventare valutatori. [ pri-
mi sono soprattutto dirigenti
pubblici, come professori uni-
versitari, vertici ospedalieri e se-
gretari comunali, mentre i se

condi provengono da aziende
private che si occupano molto
spesso di formazione e selezio-
ne del personale o sono a capo
delle risorse umane. Sono cam-
biati, sempre grazie alla riforma

Marianna Madia
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Madia, anche i vincoli per diven-
tare esaminatore: dai divieti per
chi ha ricevuto condanne o san-
zioni disciplinari, ai titoli di stu-
dio necessari per la candidatu-
ra. Il governo dungue ha rimes-
S0 Mano ancora una volta al si-
stema di valutazione. Il primo
ad averlo fatto era stato I'ex mi-
nistro della Funzione pubblica
Renate Brunetta. Poi il Governo
Renzi con il decreto attuativo
sulla “valutazione delle perfor-

mance” degli uffici pubblici en-
trato in vigore a luglio 2016, Un
primo passo verso il nuovo mo

dello per analizzare i risultati
delle amministrazioni, che ha ri

visto gli adempimenti in capoal

le Pa e ha messo ordine al siste-
ma dei controlli interni. Con
listituzione degli Organismi in-
dipendenti di valutazione, pre-
sentiin tutte le amministrazioni
g, ora, entro la fine dell’anno sa-
riintrodotto un sistema di valu-
tazione da parte dei cittadini
che si recano agli sportelli pub-
blici, alle asl, all'anagrafe ¢ via
dicendo. Nel dettaglio, la rifor-
ma degli Oiv ha portato alla na-
scita dell’albe nazionale degli

esaminatori. Un elenco di candi-
dati da cui le amministrazioni
devono obbligatoriamente attin-
gere per selezionare i membri
degli Organismi di valutazione,
abbandonando la vecchia pras-
sl delle selezioni in totale liber-
th. 52 da una parte le Pa incon-
trano nuovi vinceli, dall’altra
anche i “controllori” devono sot-
toporsi a regole pin stringenti.
Si moltiplicano, infatti, i paletti
per poter diventare valutatore:
il candidato non deve aver ripor
tato condanne penali né avere a
carico giudizi di responsabilita
per danno erariale. Allo stesso
tempo deve aver conseguito
una laurea (triennale o speciali-
stica), aver maturato un'espe-
rienza professionale di almeno
cingue anni nel settore della va
lutazione e non aver ricevuto, se
dipendente pubblico, una san-
zione superiore alla censura.
Gli Qiv continuano ad essere
formati da unoc a massimo tre
membri. Lincarico pud durate
massimo tre anni e pud essere
rinnovato una sola volta dopo
un'apposita selezione.

5. Ric.

GLI INCARICHI
DURERANNO TRE ANNI
E POTRANNO ESSERE
CONFERMATI SOLO
UNA VOLTA E DOPO
UNA SELEZIONE
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Contratto, spunta il nodo
degli aumenti differenziati
traivari comparti della Pa

IL NEGOZIATO

ROMA La questione, per primo,
I'ha sollevata Pino Turi, segreta-
rio generale della Uil Scuola. 1
conti sul rinnovo del contratto
degli statali non tornano. La que-
stione & tecnica, ma toccheri al-
la politica risolverla. Il punto &
questes il governo ha promesso
agli statali un aumento di 85 eu

ro lordi mensili. Per rispettare
guesto impegno la manovra di
bilancio ha portato, a regime, lo
stanziamento per il contratto a
2,55 miliardi di euro. La Ragione-
ria penerale dello Stato, nella re-
lazione tecnica che accompagna
la manovra, ha spiegato che que-
sba S0MMAa garantisce un aumen-
to, sempre a regime, del 3.48%
per gli statali che, calcolato su
unaretribuzione mediadi31.749
euro, garantisce, appunto, 85 eu-
ro lordi mensili per tredici men-
silita. Qual & il punto? «A nois,
spigga Turi, «i conti non torna-
no: trasformare in percentuale
Faumento medio degli 85 euro,
indistintamente su tutti i com-
parti, avvantaggia i comparti
con le retribuzioni pia elevate, in
contrasto con laccordo del 30
novembre che prevede la ridu-
zione della forbice retributiva e
la valorizzazione dei livelli retri-
butivi che pitt hanno sofferto la
crisi economica e il blocco della
contrattazione che, come & noto,
comprendono la scuola che rap-
presenta il fanalino di coda nelle
retribuzioni dei dipendenti pub-
Ilicis=.

LA CRITICA

La critica, insomma, & che le ca-
tegorie di statali che gia guada-
gnano di pi, avranno aumenti
maggiori. Quelle che guadagna-
no di meno, aumenti minori
Qualche esempio aiuta a capire,
1l primo contratto che dovra es-
sere firmato, ¢ gquello delle fun-

NEI SETTORI DOVE

I GUADAGNA DI MEND,
COME LA SCUOLA,
L'INCREMENTO MEDIO
SAREBBE INFERIORE
AGLI 85 EURD PROMESSI
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zioni centrali, un compartoe al
cuiinterno cisono i ministeri, gli
enti pubblici non economici, le
Agenzie fiscali. La retribuzione
media di gqueste ultime, per
esempio, € di 35.449 euro. Se si
applica l'incremento contrattua-
le del 3.48%, Maumento medio
mensile sarebbe di 94 euro. [ di-
pendenti degli enti pubblici non
economici hanno una busta pa-
gain mediadi 42,292 euro. Signi-
fica che, sempre applicando la
percentuale del 3. 458%, 'aumen-
to medio mensile sarebbe di 113
euro, I ministeri. invece, hanno
retribuzioni medie lorde di
28,788 euro. Con un aumento del
3.48% avrebbero, invece degli 85
euro lordi mensili, 79euro.

IL RISCHID
Nel comparto delle funzioni cen-
traliscno impiegati circa 300 mi-
la statali. Una quadra, insomma,
si potrebbe pure trovare. Il pro-
blema vero rischia di essere la
scuonla, settore nel quale lavora-
no oltre un milione di persone. E
tutte con stipendi bassi. La retri-
buzione media, in questo caso, e
di 28.343 euro. Applicando la
percentuale del 3,48%, l'aumen-
to sarebbe di circa 76 euro lordi
mensili. E questo in un settore
dove i sindacati considerano gia
pochi gli 85 euro promessi dal
EDVErno,
«Nessunos, dice Turi, «pud pen-
sare che gli 85 euro possano rap-
presentare il recupero di cio che
€ stato sottratto dai governi in
questi dieci anni, ma pensare di
ridurle ancora eguivale a una
provocazione per il personale
della scuola a cui non potremo
che rispondere adeguatamente
con azioni di mobilitaziones, 1
governo, per ora, non ha ancora
iniziato la vera trattativa sulla
parte economica. 5e ne parlera,
probabilmente, la prossima setti-
mana. Ma & evidente che la solu-
zione non sara semplice. Anche
se il governo provasse a ragiona-
re all'inverso, ossia non parten-
do da un aumento del 3,48%, ma
dagli 85 euro lordi, dungue ridu-
cendo gli incrementi a chi gia
puadagna di pin, potrebbe non
essere sufficiente, proprio per il
peso preponderante dei dipen-
denti della scuola sul resto della
Pa.

A.Bas.



