RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 11/09/2017 ‘

INDICE

1 Istat - Tanta emigrazione, poche nascite: il Sannio perde 110 residenti al mese
2 L’opinione — Il fisico: Il clima non & impazzito, le previsioni il vero nodo
4 La Regione - «ll nostro sostegno allo studio? Bus gratis per 100mila studenti»

Il Sannio Quotidiano

6 Festa dell’uva - Alla 40esima edizione c’é anche Unisannio
7 Il piano - Tre Comuni puntano sulla tutela ambientale

Il Sole 24 Ore

8 | Universita e lavoro — Il nodo delle lauree sottoutilizzate

Il Fatto Quotidiano

10 Il caso — Vietato insegnare ai figli che per avere le cose bisogna sempre guadagnarsele
Corriere della Sera

11 Scenari — La scrittura degli studenti? Illeggibile. A Cambridge esami con i computer
13 Il dibattito — Conciliare nelle universita I'autonomia e i diritti
14 | Classifica FT — 1l primato della Bocconi

A&F La Repubblica

16 ‘ Ricerca — In tre anni quasi 1000 assunzioni

WEB MAGAZINE

Canale 58

Manager, formazione e spesa sanitaria: partnership tra Unisannio e Asl

RepubblicaNapoli

Solopaca festeggia quarant'anni di "uva". C’'é anche Unisannio con Uning

llQuaderno

Unisannio presenta "Sapere tra i sapori - Aperitivo culturale" alla Festa dell'Uva di Solopaca
Anteprima24

Fiera di Morcone, il calendario degli eventi 2017

Sanita e spending review: martedi convegno ad Avellino. Prevista anche una lectio magistralis di Elio Borgonovi
Orticalab

La formazione manageriale in sanita in una Regione in piano di rientro: convegno al circolo della stampa
Ntr24

Nestlé lancia piano investimenti in citta: I'evento il 12 settembre a San Vittorino

BelvedereNews

Tufo Greco Festival 2017

CampaniaCompetitiva

Technologybiz 2017: 13-14 settembre a Napoli

lISole240re

La ministra Fedeli agli studenti: «Bentornati in classe»

Dalla meccanica alla chirurgia, Pisa si candida capitale della robotica

LaRepubblica

Russia, vivere con 133 euro al mese. Cosi la prof smaschera il trucco del governo sulla soglia di sussistenza

Addetto Stampa: dott.ssa Angela Del Grosso - Piazza Guerrazzi, 1 - Benevento — usta@unisannio.it - Tel. 0824.305049

PAGINA / O UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO


http://www.canale58.com/articolo/attualit/2/manager-formazione-e-spesa-sanitaria-partnership-tra-unisannio-e-asl/31254
http://napoli.repubblica.it/cronaca/2017/09/10/foto/solopaca_festeggia_quarant_anni_di_uva_-175124761/1/#1
http://www.ilquaderno.it/unisannio-presenta--quot;sapere-sapori-aperitivo-culturale-quot;-festa-dell-;uva-solopaca-122551.html
http://www.anteprima24.it/benevento/fiera-morcone-calendario/
http://www.anteprima24.it/avellino/sanita-spending-review-martedi-convegno-ad-avellino/
http://www.orticalab.it/La-formazione-manageriale-in
http://www.ntr24.tv/2017/08/31/nestle-lancia-piano-investimenti-in-citta-levento-il-12-settembre-a-san-vittorino/
http://www.belvederenews.net/tufo-greco-festival-2017-si-parte/
http://www.campaniacompetitiva.it/technologybiz-2017-13-14-settembre-a-napoli/
http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2017-09-11/la-ministra-fedeli-studenti-la-campanella-vi-richiama-all-impegno-e-studio-093504.shtml?uuid=AEK1QuQC
http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-09-11/dalla-meccanica-chirurgia-pisa-si-candida-capitale-robotica---085646.shtml?uuid=AESL1sQC
http://www.repubblica.it/economia/2017/09/09/news/russia_vivere_con_133_euro_al_mese_cosi_la_prof_smaschera_il_trucco_del_governo_sulla_soglia_di_sussistenza-174819371/?ref=RHPPBT-VE-I0-C6-P7-S1.6-T1

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

11/09/2017

PAGINA / 1

‘ IL#MATTINO

Estratto da pag. 19

Tanta emigrazione, poche nascite:
il Sannio perde 110 residenti al mese|

Saldo negativo tra gennaio e marzo
e in sei comuni & stop totale:
norn & ancora nato nessun bimbo

Domenico Zampelli

Benevento, demografia in rosso anche
nel primo trimestre 2017. Lo rende noto
il periodico rapporto dell'Istat. Da que-
ste parti si nasce poco, si muore di pit e
quelli che lasciano il territorio continua-
no ad essere in numero maggiore rispet-
to a quelli che arrivano, immigrati com-
presi. Se la Campania perde oltre 7000
abitanti tra il primo gennaio ed il 31 mar-
zo, sia per emigrazione (2.281 unita) che
perilsaldo naturale negativo (le mortisu-
perano le nascite di oltre 5000 unita, i
doppio dello stesso periodo del 2016) il
Sannio siallinea proporzionalmente. Gli
abitant della provincia scendono infatti
da279.675a279.344.Meno 331 intre me-
si, quindi, il dato pit contenuto a livello
regionale. I decrement pii forti vengo-
no fatti registrare nella provincia di Napo-
Li(- 4012.}%1p0i a Salerno (-1699), Caserta
(-804) ed Avellino (-658). Se si guarda in-
vece al saldo naturale il Sannio & a meno
501:le nascite sono state infatti 470 (sugli
stessi livelli dello scorso anno), ma le
morti sono sensibilmente salite rispetto
al 2016: 971 contro 824. In proiezione
vuol dire un tasso di natalita che scende
dal gia basso 7,40 al 6,73% ed un tasso di
mortaliti che sale dall'11% al 14%.
Guardando i dad dei singoli paesi, vi
sono 20 comunita in crescita demografi-
ca su 78, con 6 Comunicheal 31 marzola
cicogna non l'avevano vista nemmeno
una volta. Sempre pit lontano da quota
60.000 il capoluogo. Al 31 marzo erano
59911 i residenti a Benevento, 34 in me-
norispetto al primo gennaic. Un bel salto
all'indietro, se =i considera che il primo
gennaio 2016 gli abitanti erano ancora
60.091. 1l calo pili cospicuo in provinecia
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L'esodo
Benevento

piu lontana

da quota 60mila,
per San Giorgio
rischio concreto
di scenders
sotto i 10mila

al 31 marzo viene invece fatto registrare a
Paduli (3907 abitanti, meno 55 in tre me-
si), seguito da Guardia Sanframondi
(chescende sotto15.000 abitanti, a quota
4983, in calo di 39 unita), Cerreto Sannita
(3.908 abitanti, meno 32), Montesarchio
(13.511, meno 29), San Bartolomeo in
Galdo (4.766, meno 25) e San Marco dei
Cavoti (3.321, meno 25). Significativa re-
cessione anche a San Giorgio del Sannio
(-21), che vede sempre pitierodersilaso-
glia rappresentata dai 10.000 abitanti:
I'Istat ne conta 10.030. Sul fronte oppo-
sto cisono daregistrare i balziin avanti di
Pontelandolfo (+45 residenti, in totale so-
no?2.171) e San Nicola Manfredi, che au-
mentala popolazione di 44 unitaraggiun-
gendo quota 3.707. Main ambedue i casi
a determinare il risultato sono le nuove
residenze. Pillstrutturati, o comunquele-
gati al saldo naturale, gli incrementi fatti
registrare a Telese Terme (7.642 abitant,
+ 37 con 17 nuovi nati) e Sant’Agata dei
Goti (che raggiunge quota 11.203, +28
con 2?1 nuovi nat). E sono questii Comu-
ni con maggiori fiocchi rosa e azzurr nel
primo trimestre, insieme a Montesar-
chio (21), San Giorgio del Sannio (20), Ai-
rola e Frasso Telesino (14), Limatola e Pie-
trelcina (12). In sei comunita, invece, na-
scite zero nei primi tre mesi del 2017: si
trattadi Castelfranco in Miscano, Fragne-
tol'Abate, Ginestra, Pannarano, San Lu-
po e San Martino Sannita.
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Il dibattito Scontro sulle strategie da adottare
per evitare la devastazione delle nostre citta

«ll clima non e impazzito
le previsioni il vero nodo

I fisico Franco Prodi: nessun incremento di alluvioni

Marco Ventura

Le bombe d'acqua non esistono, 1'Ttalia
non & diventata un paese tropicale. Piutto-
sto bisogna elaborare, ed eventualmente
diffondere al pubblico, le immagini da sa-
telliti e radar meteorologici per previsionia
breve termine. Una lettura controcorrente
quella di Franco Prodi, gia ordinario diFisi-
ca dell’atmosfera all'Universith di Perrara.
«Di fronte ai temporali, nella previsione del
rischio di alluvieni il principio & che piti pie-
colo & il bacino, pil1 conta la meteorologia,
intesanon come previsione numerica basa-
tasuequazioni che dipingono situazioni ge-
neriche in un futuro di giorni, ma come no-
weasting, fondato su immagini in tempo
reale di satelliti e radar».
Il noweasting avrebbe ajutato a
prevenire la tragedia di Livorno®
«0gni venti minuti-mezz’ora si pud avere
una stima dell'intensita di precipitazione
nelbacino del fiume o del torrente. Dalla
Waltellina alla Versilia, da Genowva alla
Sardegna, temporali di forte intensita su
bacini piccoli hanno prodotto
rapidamente conseguenze distruttive. Ma
le bombe d’acqua non esistono. Vioi
giomalist dovreste abolire questo termine
a-scientifico. Il radar meteorologico
rconosce i diversi tipi di temporale: a cella
singola, multicella, squall-line o linea di
celle, supercella con tomado e tombe
d’aria associati. Le immagini da satellite
devono aver mostrato chein Toscana
nasceva qualcosa d'importante. La
meteorologia dinamica da previsioni di
10-11 giorni con attendibilita decrescente.
1l calcolatore che risolve le equazioni
dinamiche ci pud dire che esiste un
pericolo, non prevedere esattamente
dove. Cisiaspetta il temporale ad
Alessandria, poi si abbatte su Novara...».
Ele previsionia 24 0 12 ore?
«La meteorologia osservazionale consente
diincrociare i dati da radar e satellite con
lostudio delle sezioni di un corso d'acqua
per prevedere un'esondazione e passare
'allerta alla protezione civile: & il modello
impiegate in tutto il mondoe. Nonc'e
situazione della quale non si possa fare
una stima dell’intensita di precipitazione
conil radar meteorologico. Che identifica
grandine, gragnuola, pioggia e cristalli di
neve gia nella nube. E come avere le
risonanze magnetiche pili aggiomnate per
guardare dentro il temporale. Altro &
metterein pratica un sistema diallerta e
una catena di reazione».
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Come?
La paura «L'idrologo pud dirci
i gqual é]'evoluzione diun
G.hl paria fiume in pericolo. Nella
di PE,‘%B mezz oradiallertala
tI’Op icale protezione civile valuta

dice zoltanto seé&giomodifesta, sec’e
traffico... La catena della

.sluplldaggl r" " gestonedelrischiova

idatistorici  gana previsione di giomi

smentiscono  all'emergenza anticipata
il pil1 possibile e resa
accessibile. Nonvedo
arrivare ai cittadini

document da radar meteorologici come
in Francia, Svezia, Germania, Gran
Bretagna, Usa dove il nowcasting & tanto
sviluppato che civogliono vendere il
softwares.

Enel Mediterraneo?

«Dalla costa mediterranea della Spagnae
della Francia all 'Ttalia i bacini sono
piuttosto piccoli e con temporali
importanti soggett ad alluvioni. Nella
seconda meta degli anni 90 ho guidato un
progetto europeo concludendo con
1'auspicio di creare un centro europeo di
emergenza delle alluvioni, che
naturalmente & finito in un cassetto. Oggi
sarebbe possibile accentrare tutd i dat sui

bacini e produrre allerta a livello europeos.

Sipud parlare di Italia tropicale¥
«Tropicale? Fesseriel Le leggi della fisica
restano quelle, il ciclone extra-tropicale &
diverso da quello tropicale. Qualche
evento quasi tropicale si presenta ma assai
raramente nel Mediterraneo. L'aumento
delle temperature porta a pit vapore in
circolazione e quindi pud generare un
leggero aumento delle precipitazioni, mai
fenomeni sono quelli, perché quelle sono
le cinque equazioni della metecrologia
dinamica. L'Italia ha laraccolta dat piti
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Le soluzioni
Le strumentazioni sono inadeguate, grazie

ai radar la scienza & in grado di incrociare

i dati dei satelliti e prevedere gli effetti sui fiumi

accurata dai primi del ‘900 enonho
rovato evidenze diincremento delle
alluvioni se nonnellacontadidannie
vittime».

Come se lo spiega?

«Perfino le aziende costruiscono in terreni
golenali o inondabili, dove le inondazioni
sono piu devastant. E solo alle basse
latitudini che si formail ciclone tropicale
conl’occhio circolare, le bande di pioggia
ela curvatura deibracci a spirale. Mai alle
latitudini superiori. Irma é gia calatoda5a
4, e amano a mano che sispostera anord
laforza deviante distruggera la struttura
ciclonica tropicale».

© RIPRODUZIONE RICERVATA

Catastrofi, nella Penisola numeri record

Dal Dopoguerra a oggi 5.455 morti e 800mila
persone senzatetto, spesi 500 miliardi di danni:
dopo anni di indifferenza & ora di prevenire i disastri

Come si forma una bomba d’acqua

La mancanza di vento in quota non permette
alle nuvole di disperdersi

La continua ascesa di masse d’aria forma
vaste nuvole temporalesche

Aria calda e umida
proveniente dal mare
& spinta verso
I'alto lungo

il pendio

dei monti
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SUSSeguono e rovesciano ingenti
quantitativi d’acqua in breve
tempo (oltre 30 mm all’'ora)

— La grande quantita di energia accumulatasi
\ da origine a una serie di temporali che si

La mancanza di vegetazione
€ un terreno gia saturo
d’acqua favoriscono
inondazioni
improvvise e
devastanti
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Lascheda

Il provvedimento La Regione

dellaRegione &
destinato ai

—= «llnostro sostegno allo studio?

diritto al trasporto
gratuito conun

~— Bus gratis per 100mila studenti»

De Luca: dovremo trovare 20 milioni ma siamo vicini alle famiglie

coprire & superiore
al chilometro

Fulvio Scarlata

«Il nostro sostegno allo studio? So-
no centomila abbonamenti gratis
per i mezzi di trasporto per ghi stu-
denti campani: cosi risolviamo i
problemi alle famiglie». A Vincen-
zo De Luca si contestano spesso to-
ni retorici ed eccessivamente otti-
mistici, ma questa volta il presiden-
te della Regione & davveri soddisfat-
to: l'iniziativa lanciata 'anno scor-
so destinata agli studenti medi e
universitari era prevista per 80mila
ragazzi, invece sono arrivate 90mi-
larichieste di abbonamenti, e que-
st'anno si sfonda quota 100mila.
«Servird un aggiustamento in bilan-
cio - dice il governatore - per trova-
re oltre venti milioni per questa ini-
ziativa». De Luca annuncia anche
350assunzioninell'Eave, senzapo-
lemiche dirette con de Magistris,
bacchetta le aziende di trasporto
pubblico di Napoli «per le quali -
spiega - Bisogna fare dei pianiindu-
striali credibili».

Perchéla domanda, legitima, &:
bene il trasporto gratis per gli stu-
dent, ma se non ci sono i pullman,
come in questo momento a Napoli,
che trasporto &7 De Luca, tuttavia,
non cede alla polemica: «Abbiamo
una difficolta su aziende che sono
di proprieta di altri ent come quel-
le diNapoli e della citth metropolita-
na - dice - Per queste aziende sara
necessario fare dei piani industriali
credibili, risanare i bilanci e mette-
reordine nell'organizzarione inter-
nan.
I governatore pensaal sodo: per
ilsecondo annola Campania, «pro-
babilmente 1'unica Regione in Ita-
lia», offreil trasporto gratuito su fer-
ro, gomma ma anche per mare, per
iragazzi delle medie inferiori, supe-
riori e universitari. Bisogna avere
un reddito Isee inferiore ai 35mila
euro eladistanza da scucle e atenei
superiore al chilometro. Poi tutto
viene gestito in via telematica, dal
pagamento della cauzione di50 eu-
ro allaricarica dellatessera dell’an-

no scorso o la
scelta di dowve ri-

Lapolemica trare la nuova

Cesaro (Fi): tessera. «E una
i iniziativa di cui

«Promesse siamo orgoglio-
alla vigilia si - continua De
delle elezioni»  Luca - destinata
Tartaglione: a‘!“ﬁmmﬂelﬂfﬂ:
dIPdrilancia e Un abbona

) ' ne. Un abbona-
i trasporti» mento costa in
media 320 euro,
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per una famiglia
con due ragazzi significano 640 eu-

ro. Questo decide a volte la possibili-
ta o meno di mandare a scuola un
ragazzo e unaragazza. E una misu-
ra di straordinario valore sociale
che tutela il diritto allo studio».
«L'unica certezza sui trasporti in
Campania & che De Luca non usa i
mezzi pubblici - € polemico Arman-
do Cesaro, capogruppo di ForzaIta-
lia alla Regione - E per questo che
dipinge unarealta che vede solo lui
e non ha nessun pudore aformula-
re, in perfetto stile renziano, alla vi-
gilia delle elezioni, promesse di as-
sunzioni e abbonamenti gratis per
tutti. De Luca si guarda bene dal fa-

re il punto sui problemi reali, sugli
scioperi continui, sulla mancata at-
tuazione del Piano di Efficienta-
mento dell’Eav, sull'aumento dei
ticket del 20%, sui taglialle corse del
40% o sulle voragini finanziarie,
non ultima quelladiben due milio-
ni di euro nei conti dell’aeroporto
di Pontecagnano».

E forse un dato politico che, di
fronte all’attacco del centrodestra,
scendein campoil segretarioregio-
nale dem: «Garantendo il trasporto
gratuito a oltre 100 mila studenti
campani, 'amministrazione De Lu-
ca e il partito democratico confer-
mano la proprio volonta di stare dal-
la parte dei cittadini e delle fasce
piudeboli - dice, Assunta Tartaglio-
ne - E una misura di grande impat-

o sociale, che aggiunge un ulterio-
re mssel.lo all'o pemzxone dirilancio
del trasporto pubblico in Campa-
nia, partita con il risanamento di

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

Eav.Non abbiamo risolto tuttii pro-
blemi, ma sivaverso l'efficienza e si
taglianoi costi per le famiglie, conil
centrodestra sitagliavano le risorse
e le corse. Chi negli anni scorsi ha
lasciato a piedi migliaia di cittadini
campani cerchi di non perdere il
treno della decenzax.

Saluta positivamente il provvedi-
mento anche Gianluca Daniele:
«Questa misura & una parte fonda-
mentale degli interventi necessari
nella nostra Regione sulle pollitiche
sociali ed & un provvedimento che
va nella direzione giusta, da me
sempre auspicata, di maggiore at-
tenzione verso le fasce piu deboli -
dice il consigliere regionale Pd -
Ora la battaglia e per la copertura
degliammortizzatori e perunreddi-
to minimo diinclusione legatoalla-
voro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA




RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

07/09/2017 ‘

Estratto da pag. 12

Solopaca e Quattro appuntamenti di approfondimento per sensibilizzare i giovani

Festa dell'uva, alla 40esima
edizione c’e anche Unisannio

PAGINA / 6

La quarantesima edizione della
‘Festa dell’uva’, come da sempre
affermato dal suo direttore artisti-
co Arturo Armellino, parla sem-
pre pin giovane, rivolgendosi
proprio alle nuove generazioni.

L'Universita del Sannio sara
presente alla tradizionale manife-
stazione solopachese in quatiro
incontri di divulgazione scientifi-
ca e culturale.

L’associazione  studentesca
UnlIng (realta studentesca univer-
sitaria  presente  all’interno
dell’Universita degli Studi del
Sannio, presso il Dipartimento
d’Ingegneria) ha, infatti, organiz-
zato nell’ambito del tradizionale
appuntamento della Valle telesi-
na, in programma dal 6 al 14 set-
tembre, gli aperitivi culturali
“Sapere tra i sapori”.

Quattro momenti, presso il
Palazzo Ducale di Solopaca, che
coinvolgeranno esperti, rappre-
sentanti istituzionali e docenti
dell’ateneo sannita su temi di
grande attualita.

Si parte domani, 8 settembre,
alle ore 19, con I'incontro su“La
scienza dei dati nella produzione
vinicola”. Interverranno il pro-
fessore Luigi Troiano del
Dipartimento di Ingegneria di
Unisannio, la professoressa Irene
Diaz dell'Universita di Oviedo.
Introducono Martino Forgione di
Uning e I'assessore alla Cultura
del Comune di Solopaca Natalia

Calabrese. Modera Sabrina
Salerno di UnIng.

Sabato 9 seftembre si parlera
de 1 pericoli della rete. Bullismo
e Cyberbullismo”. Interverranno
i professori Aaron Visaggio e
Silvia Ullo del Dipartimento di
Ingegneria di Unisannio, con
Camera Nazionale rappresentata
dall’avvocato  Gianpiero De
Cicco e la presidente dell’Unicef
Benevento Carmen Maffeo.

Lunedi settembre, sempre alle
ore 19, 1 dottori Pina Peda e Luig
De  Minico dﬂll’Ospeda%é
Rummo insieme al medico nutri-
zionista Massimo De Girolamo e
al Presidente delle Aclidi
Benevento, Alessandro Pepe par-
leranno de *1 benefici nutriziona-
li dell'uva e del vino™. Modera
I'incontro Generoso Uva, presi-
dente di Unlng.

“Il percorso dell’acqua dalle
sorgenti alle utenze. Problemi e
sviluppi futuri” sara, infine, il
tema discusso i1l 13 settembre,
mercoledi. Sono previsti gli
interventi del professore Nicola
Fontana del ]]:gipartimento di
Ingegneria di Unisannio e del
professore Francesco Fiorillo, del
Dipartimento di Scienze e
Tecnologie di Unisannio, del pre-
sidente dell’Alto Calore Servizi,
Lello De Stefano. Modera
Gabriele Uva, rappresentante
degli studenti nel Senato accade-
mico dell’ateneo sannita.
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Piano comune tra Telese Terme, Castelvenere e Solopaca

Tre Comuni puntano

sulla tutela ambien

Le priorita: biodiversita, difesa delle risorse idriche e del terreno

[l Antonio Caporaso

Le amministrazioni di Telese Terme,
Castelvenere e Solopaca hanno, nelle scor-
se settimane, fatto richiesta per aderire alla
Sottomisura 16.5.1 Azioni per avviare azio-
ni tese a preparare il territorio alla mitiga-
zione dei cambiamenti climatici e 'adatta-
mento ad essi e per pratiche ambientali
attuata nell’ambito del Programma di
Sviluppo Rurale (Psr) della Regione
Campania 2014/2020.

L'intento & quello di avviare la procedura
per rispondere al bando, partecipandovi con
agli altri partner, vale a dire |"Universita
degli Studi del Sannio e il Dipartimento di
Scienze e Tecnologia. E” stato individuando
come soggetto capofila |"Associazione
Olivicoltori Sanmiti - Societa Cooperativa
Agricola, guale Responsabile Tecnico
Scientifico 1l professor Francesco Maria
Guadagno quale docente ordinario di
Geologia Applicata del Dipartimento di
Scienze ed enologia dell’Universita degli
Studi del Sannio.

La softomisura 16.5.1, attuata nel
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020
della Campania, incentiva la costituzione di
partenariati costituiti da una pluralita di
soggetti che si aggregano per la realizzazio-
ne di progetti collettivi finalizzati alla ridu-
zione dell'impatto ambientale in agricoltu-
ra. | progetti collettivi consentono di raffor-
zare e rendere sinergici gli impegni assunti
in comune da pia beneficiari, rispetto agli
impegni assunti singolarmente, moltipli-
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cando sia 1 benefici ambientali e climatici
che 1 benefici informativi, in termini di dif-
fusione di conoscenze e creazione di siner-
gie per lo sviluppo di strategie locali.

La sottomisura prevede la tipologia di
intervento 16.5.1, correlata in modo diretto
all’intera Priorita 4 - Preservare, ripristinare
e wvalorizzare gli ecosistemi connessi
all'agricoltura e alla silvicoltura, riducendo
le emissioni di gas a effetto serra e di
ammoniaca prodotte dall'agricoltura, pro-
muovendo la conservazione e il sequestro
del carbonio nel settore agricolo e forestale.
Tale tipologia di intervento finanzia le azio-
ni per realizzare accordi di cooperazione tra
imprese agricole e/o forestali ed altri sog-
getti pubblici e privati per attuare “progetti
collettivi” finalizzati al raggiungimento di
obiettivi ambientali in Regione Campania.

Gli obiettivi, possono essere perseguitl in
maniera pia efficace se in un territorio si
promuove |"adesione congiunta di una plu-
ralita di soggetti a Misure efo tipologie di
operazioni del PSR 2014-2020 che concor-
rono al loro raggiungimento.

Le Aree tematiche di intervento sono le
seguenti: Biodiversita naturalistica e agra-
ria: progetti collettivi finalizzati al migho-
ramento dello stato di conservazione delle
aree Rete Natura 2000 e delle altre aree ad
alto valore naturalistico; alla tutela e la
valorizzazione delle varieta vegetali e razze
animali a rischio di estinzione anche attra-
verso le produzioni tipiche locali e di alto

valore derivanti dalle stesse; protezione del
suolo e riduzione del dissesto idrogeologi-
co: progetti collettivi finalizzati al manteni-
mento e miglioramento dei livelli di sostan-
za organica del suolo, al contrasto ai feno-
meni di erosione, alla protezione del territo-
rio dal dissesto idrogeologico e maggiore
resilienza al cambiamenti climatici; gestio-
ne e tutela delle risorse idriche: progetti col-
lettivi finalizzati al miglioramento della
gestione delle acque e alla tutela dei corpi
idrici; riduzione delle emissioni di gas serra
e ammoniaca prodotte in agricoltura: pro-
getti collettivi 1 finalizzati al miglioramento
delle performance ambientali connesse alle
emissioni prodotte da allevamenti zootecni-
ci e da pratiche agricole; tutela e valorizza-
zione del patrimonio naturale, storico e cul-
turale: progetti collettivi finalizzati al man-
tenimento o ripristino della diversita del
paesaggio, al recupero di aree degradate per
dissesto 0 abbandono, alla salvaguardia del
paesaggio anche attraverso una razionale
gestione dei rifiuti agricoli.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
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RASSEGNA STAMPA UNISANNIO
Dato negativo. Il massimo di overeducated

Universita e lavoro atonegativo, Il massimodioveredica
IL «MISMATCH» DELLE COMPETENZE siregistra trailaureati in scienze sociali

Il nodo delle lauree sottoutilizzate

In Italia troppi giovani scelgono corsi che hanno pochi sbocchi
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di Francesca Barbieri

n Paese “sottoistruito” che sof-

fredimismatchdellecompeten-

ze e di overeducation. Non & un

paradosso, malasituazione del-
I'Italia con la lente d'ingrandimento pun-
tatasuigiovani laureati.

Da un lato, appena il 25,6% dei ragazzi
tra 25 e 34 anni ha un titolo accademico in
tasca(penultimiinEuropaaunsoffiodalla
Romania). Dall’altro, perd, molte aziende
faticano a coprire i posti per laureati: su
circa 1zomila posizioni aperte da luglio a
settembre dove lalaureaé considerataun
requisitoindispensabile,ledifficoltidire-
perimento - secondo il sistema informati-
vo Excelsior di Unioncamere - sono se-
gnalateinoltreun casosutre, innanzitutto
per mancanza di candidati (189¢), ma an-
che perinadeguatezza degli stessi (15%).

Tlaureati italiani, insomma, sono pochi
€ spesso conun curriculum poco spendi-
hile, tanto cheil tassodioccupazione &del
G679, 17 punti sotto la media europea, e la
disoccupazione sfiora il 149, pit del dop-
plorispetto alla Ue. Traquelli che lavora-
no, poi,inmoltisvolgonoun’attivitinonin
linea conil proprio percorso distudio per
la quale & sufficiente il diploma, con un
contrattodi primoimpiegoatipicoinoltre
un caso su tre (35,4%, come haricordato il
presidente dellTstat, Giorgio Alleva, in

LA «FATICA» DELLE AZTIENDE

Su circa 120mila posizioni
aperte daluglio asettembre
dove lalaurea & considerata
indispensabile, in un caso su tre
cisonodifficolta di reperimento

unarecente audizione alla Camera).

«Apesaresuiragazzieloscarsoorien-
tamento formativo ~ commenta Ales-
sandroRosina, direttore del dipartimen-
todiScienzestatistiche della Cattolicadi
Milano e curatore del “Rapporto giova-
ni” dell'Istituto Toniolo - e unbasso svi-
luppo di competenze tecniche e trasver-
sali. Alto,infatti, &il numero di quelliche,
potendo tornare indietro, sceglierebbe-
rouncorso diversom.

Le statistiche ci dicono che sono quasi
25omila i laureati occupati, circa il 2506 di
quellinellafasciazs-34anni, chesvolgono
un lavoroe “disallineato” rispetto al per-
corso distudi fatto (per esempio, larche-
ologo che si occupa di vendite). Secondo
le elaborazioni del centro studi Datagio-
vani per Il Sole 24 Ore, lasituazione & peg-
gioratanel giro didieci anni, conunincre-
mento di 6 punti percentuali rispetto al
2007 di coloro che svolgono un'attivita
nonattinente al curriculum.

Il record negativo si riscontra trai gra-
duati in materie umanistiche (nel 5326 dei
casi non ¢'é abbinamento tra studi e lavo-
ro), tra i dottori in scienze naturali il mi-
smatch scattainun casosu tre, mentre al-
'opposto per farmacisti, medici e infer-
mieriil mix &guasiperfetto (appenailioes
risente di mismatch).

Il club degli overeducated, invece, con-
ta addirittura 30omila iscritti, il 269 dei
laureati. Sitratta di giovani che occupano

una posizione lavorativa per la quale ba-
sta un titolo inferiore a quello che hanno
conseguito. Unruolo che potrebbe anche
essereinlineaconglistudifatti-peresem-
pio, un Jaureato in economia assunto co-
me impiegato commerciale -, ma per il
qualelalaureaéun“surplus”, Pureinque-
sto caso il trend & in peggioramento ri-
spettoal periodo pre-crisi,quandolaguo-
ta di sovraistruiti era pit bassa di cinque
punti percentuali (al 219).

1l fenomeno € pitt ampio tra le donne
(2994 rispetto agli uomini (2196), forse an-
cheperilfattocheépiti frequente chelera-
gazze si siano iscritte a percorsi di studio
che hanno meno sbocchi sul mercato del
lavoro. Siregistrainfatti-comesottolinea-
no i ricercatori di Datagiovani - una note-
voleeterogeneiti aseconda dell'indirizzo:
trail massimo del 369 diovereducated trai
laureati in scienze sociali e il minimo dei
medici (10%), si passa per il 3296 di chiha
conseguitountitoloindisciplineumanisti-
cheeil 229 deidottori inscienze naturali.

«L'overeducation - conclude Rosina
- combinata con il prevalere di bassi ti-
toli di studio tra i giovani & il frutto di
unaspirale negativa chesta vincolando
al ribasso le possibilita di crescita del
Paese e la messa a valore del capitale
umano delle nuove generazioni, anche
a causa degli scarsi investimenti in ri-
cerca, sviluppo e innovazioney.

& RIPRCHHITVINE RSERWATA
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La fotografia

TASSO DI OCCUPAZIONE
Laureati dai 25 ai 34 anni

S

2007  EESRESERE 71,3
2016 R 64,6
2017 R 67,0
I ve 27

o
2007 EETEECRRERRNEREE co.3
2006 RN £3o
2017 AR s

TASSO DI DISOCCUPAZIONE
Laureati dai 25 ai 34 anni
B Ritatia

L — '
2000 R a5
2016 153
2017 N 13,8
Il ue 27

iy N iy
2007 W 50
2016 W 6,8
2007 W 6,2

[*17 trimestre; (**) dan ntenuiti come media delle & rlevazani trimestrali annuali sulle Foze Lavorn. in ciesta elaborazione nan vengann considerate e laurer codificate aella classe "aitra”, ¢

OCCUPATI LAUREATI DAL 25 AI 34 ANNI MISMATCHED

Per tipologia di laurea nel 2007 e nel 2016, in percentuale rispetto agli occupati totali della stessa classe**

B 3 A G

Discipline Scienze Ingegneria Scienze
umanistiche naturali e architettura sociali

& ® @

32,5 |
/\ /

OCCUPATI LAUREATI DAI 25 AT 34 ANNI OVEREDUCATED E NON
In Italia nel 2007 e nel 2016%**

Overeducated Non overeducated
2007 ' '
1.303.500

Overeducated Non overeducated
2016
1.100.700

AR
Scienze

mediche

vero quelle in educazione

ed IRsegnamenio, sgrasia e veterinara e nei servizi; {***) dati ottenuti came media delle 4 ri.evazion| wimestrail annpall sulle Forze Lavoro, Elaborazions DATAGIOVAM] su dati Eurostat e [stat [Rcfi)
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Vietato insegnare ai figli che per avere
le cose bisogna sempre guadagnarsele

PAGINA /10

» PIETRAMGELD BUTTAFUODCD
T omandache ci domandiamo: fino a
} J quando un figlio pud prendersela
— troppo comoda rispetto agli anni
universitari tragicamente lunghi, fino a
raddoppiarsi, mentre ilnumerodellema-
terie che il giovane virgulto ha datorima-
ne tristemente esiguo?

Gino Cecchini, agronomo 59 an-
ni, & stato condannato dai giudici
del Tribunale di Pordenone prima
e da quelli della corte di Appello di
Trieste poi. Deve mantenere la
propria figlia 26enne che gli hafat-
to causa versandole mille euro
mensili.

LA RAGAZZA ¢ iscritta al corso
triennale di studi in Relazioni pub-

bliche a Goriziae non hasostenuto
nemmeno la meta degli esami pre-

visti. lmalcapitatorimproveraase

stesso di averle sempre dato tutto,
mentre i figli devono capire che “per avere
le cose bisogna guadagnarsele”.

11 padre in questione deve dungue con-
tinuare a pagare la casa in affitto, le spese
personali per il mantenimento e le
tasse universitarie. Né la fanciulla
ha mai preso in considerazione 1'i-
dea di cercarsi un lavoretto e con-
tribuire cosi al proprio sostenta-
mento,

Ecco, figli adolescenti a 26 anni
suonati. Molti genitori ¢i ritrovia-
mo in questa vicenda. Certo per ra-
gazzi di questo genere, ce ne sono
tanti altri che studiano, rispettano
lescadenzeeintalunicasi, lavorano
anche riuscendo faticosamente a
coneiliare i loro impegni,

Lasituazionefinquidescrittaco-
minciaaessere molto diffusa, qual-
cuno gia alla fine degli anni ‘90 ha battez-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

zato questa generazione Neet, acronimo
perNot engaged inedu-

cation employment or

training, cio quegli in-

dividui compresi in u-

na fascia d'etd che va
dailéai35annichenon

studiano e non cercano

lavoro. Sono quelli che

si lasciano vivere,

In Italia, gia all'ini-

zio del secondo millen-
nio, si calcola che fos-
sero all'incirca due mi-
lioniinunafasciaanco-
ra pit ristretta, trail5 e i 29 anni.
SONO SCONOSCIUTI allevati con amore e
spesso con larghezza di mezzi evidente-
mente eccessiva e affatto educativa, Alieni
chealloggiano nello stesso tetto improvvi-
samente allontanati su una strada ignota e
vietata agli adulti,

Nelle piazze d'Italia pascolano miriadi
digiovani periqualiogniseraésabato, Be-
vono e si stordiscono ad ogni angoelo di via.
Abitano la vita sospesa
del virtuale fatta di chat,
post, like e tutto il bla-bla
deprimente la cui deriva
& volgare, razzista, sbri-
gativavacua a commento
dei fatti d"attualitie sem-
pre nelle frequenze delle
isteriche tifoserie,

La nullafacente di
Pordenonehaunasorel-
lal8ennepienadibuona
volonta, matricolaall’u-
niversita di Firenze che

- al contro ogni andaz-
zo, buon per lei - studia e prepara il fu-
turo ma una domanda tutta da doman-
darsi, resta: ma il Tribunale di Pordeno-
ne e la corte d’Appello di Trieste, poi, ci
fanno o ¢i sono?

2 RIPRODUZIONE RISERVATA.

Cilanno o
¢l sono?

E contro-
versa

la condan-
na del Tri-
bhunale di
Pordeno-
ne, confer-
mata dalla
corte
d’Appello



La scrittura degli studenti? b illeggibile
A Cambridge ¢li esami con il computer

Con tablet e tastiere persa I'abitudine alla calligrafia. T docenti: nei test usano anche gli «emoticon»

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO  11/09/2017 ‘ Estratto da pag. 21 ‘

di Sara Gandolfi

Anche 'Universita di Cambri-
dge si arrende. 11 Daily Tele-
graph rivela che l'austero tem-
pio dell'istruzione superiore sta
considerando I'ipotesi di ridur-
re drasticamente gli esami
scritti e di permettere agli stu-
denti di usare laptop e iPad al
posto di carta e penna. [l motivo
¢ banale, ¢ preoccupante al
contempo: i giovani non sanno
pill scrivere a mano, la loro cal-
ligrafia € a dir poco illeggibile.
Dopo piuma ¢ calamaio, & tem-
po di dire addio pure alla sfera.

L'universita fondata nel lon-
tano 1209 ha lanciato una con-
sultazione (online, ovviamente)
sullargomento, nell'ambito di
un’inedita «strategia educativa
digitale»: agli studenti viene
chiesto se la possibilita di com-
pilare gli esami al computer —
come peraltro gid avviene in al-
tri atenei — avrebbe un «signifi-

20

mila

gli studenti di
Cambridge.
L'universita,
fondata nel
1209, ha Srila
tra docenti e
ricercatori
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cativo impatto positivo sul loro
benesseres.

Ancora non si conosce il pa-
rere dei ragazzi, ma un dato &
ormai certo: molti di loro pren-
dono brutti voli perché i profes-
sori non capiscono cid che han-
no scritto nei test.

Colpa di genitori e maestri
che non sanno tramandare I'ar-
te della serittura, un’«arte mor-
tas» come sostiene la professo-
ressa di Storia, Sarah Pearsall?
No, piuttosto & mancanza di
pratica: «Vent'anni fa, gli stu-
denli scrivevano a mano per di-
verse ore al giorno, oggi lo fan-
no solo sotto esame», ha spie-
galo la docente che in primave-
ra ha supervisionato i primi test
sperimentali al computer. Una
scelta obbligata, secondo molti
professori, costretti questestate
a fare gli straordinari perché
buona parte delle prove scritte a

mano dagli studenti agli ultimi
esami erano illeggibili.

Lentita del problema ha fat-
o breccia nella tradizionale se-
veriti di Cambridge: gli studen-
ti sono stati richiamati dai pro-
fessori per leggere a voce le ri-
sposte scarabocchiate sul
foglio.

Sir Anthony Seldon, vice-ret-
tore dell'Universita di Birmin-
gham, non ha dubbi: «ll decli-
nodella scritturaa mane € inar-
restabile — ha commentato -.
Dobbiamo accettare la realtd, la
stragrande maggioranza degli
studenti é stata educata cosi». 1
professori di liceo confermanao.
Secondo una recente ricerca
(commissionata dalla Bic), il 64
per cento ammette che la pessi-
ma calligrafia non permette di
valutare correttamente i test
scritti. Un professore su tre ha
pure irovato degli emoticon —le

faccine che ridono o piangono,
«erediti» dei social network —
sui fogli d'esame. L'educatore
Tony Sewell avverte: «La scrit-
tura a mano ¢ anche uno stru-
mento utilissimo per il proces-
so di apprendimento. La fluidi-
ta del movimento, nello scrive-
re e trascrivere le note, aiuta a
memorizzare i dati, pil che
usando il computers.

Non tutti perd si stracciano le
vesti. Eric Mazur, professore di
fisica ad Harvard e «padre» del-
la cosiddetta «Ilipped Clas-
SIOOIM» 0 classe capovolta — op-
posta alla tradizionale lezione
frontale maestro-allievo — da
tempo permette ai suoi studen-
ti di portare in classe computer
e cellulari e di «cercare lidentro
tutto quello che vogliono,
quando voglionos, anche sotto
esame: perché, sostiene, la cre-
ativita e l'abilita analitica ¢ pil1
importante della memorizza-
zione,

T RIPRODUZIONE REERVATA
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La scelta

® A causadella
perdita nell'uso
della penna
nella scrittura,
['universita di
Cambridge, in
Gran Bretagna,
sta pensando a
introdurre su
larga scala per
gli esami
I'utilizzo dei
computer al

posto della

carta
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@ Dalle analisi
dell’'universita &
emerso che
molti studenti
prendono
brutti voti per il
fatto chei
professori non
riescono a
decifrare quello
che hanno
scritto nei test

® |l 64% dei
docenti
ammette chela
pessima
calligrafia non
permette di
valutare
correttamente i
test d'esame
scritti

@ Laslorica
universita
inglese ha
lanciato una
consultazione
online
chiedendo agli
studenti sela
passibilita di
compilare gli
esami al pc
possa avere
aun
significativo
impatto sul loro
benessere:
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LAUTONOMIA EIDIRITTI

di Roeer Abravanel

n questi giorni divam-
pa il dibattito sul «nu-
mero chiusaos all'veni

versita, dopo la deci-
sione del Tar di bloc-
carc le limitazioni
all'nccesso o lettere e
filosofia della univer-

sita di Milano.

I difensori del numero chiu-
50 s¢ la prendono con il «Tar
del nox, ma secondo alcuni il
Tar ha solo fatto rispettare una
legge che sembra vietare alle
facolld umanistiche il numero
chiuso e lo consenle solo alle
universita che utilizzano labo-
ratori ¢ a medicina. Ma, a parte
la valutazione giuridica, il di-
battito & sul principio: numero
chiuso si o no?

I sostenitori del si dicono
giustamente che & necessario
per migliorare la qualitd della
didailica universilaria e che
dovrebbe essere esteso a tulte
la facolta. D'altra parte non
hanno torto coloro che sosten-
gono che il numero chiuso
non & necessariamente nell'in-
teresse della socield italiana
che ha pochi laureatl. I, se gli
studenti selezionati con il nu-
mero chiuso hanno un chiaro
vantageio (quelli di medicina
in particolare perché hanno
un lavoro garantito ¢ meno
concorrenzi quando si laureq
na), si sostiene che manca il
«diritto allo studio» per gli
esclusi. I quali alla fine sono
doppiamente penalizzati per-
ché sono in media pilt poveri e
pagano le lauree del seleziona-
ti attraverso le tasse che finan-
ziano la universitd pubblica.

Sembrano lulli argomenti
validi, e se non se ne esce é
perché il semplice dibattito
«numero chiuso si o nos non
affronta un problema maolto
piit profonda: incapacita cro-
nica della nostra politica di

conciliare il «diritto allo stu-
dio= con la autonomia delle
universild. Per risolvere quesio
problema & necessaria una ri-
forma radicale delle universiti
italiane che riconosca che le
universitad non sono tutte
uguali.

Ci sono universita di eccel-
lenza (necessariamente po-
che) Ia cui vocazione & creare
la classe dirigente ¢ fure ricer-
ca. Devono necessariamenle
essere pilt autonome nel sele-
zionare i propri studenti e po-
tere avere il numero chiuso.
Come devono avere anche 'au-
lonomia nel selezionare, pro-
muovere e retribuire i loro do-
centi. Questo perché competo-
no sia con altre universita ita-

%

Laurea

A causa della pessima
qualita media della
didallica il «pezzo di
carta» ha perso valore

liane con la stessa vocazione,
sia con universitd internazio-
nali per i fondi privati e le relle
degli studenti; i finanziamenti
pubblici devono quindi essere
limitati e legati a obbiettivi so-
ciali come per esempio i fi-
nanziamenli per le horse di
studio degli studenti meno
abbienti. Per essere in questa
categoria un'universitd non
deve essere gindicata migliore
da una commissione, deve ve-
dersela con il mercato perché
¢ In concorrenza con altri ate-
nel.

F non si tratta solo di facolta
di ingegneria o economia.
Cuasi tutte le grandi universiti

private anglosassoni hanno
eecellenti dipartimenti di ma
lerie umanistiche che ne au
mentano il prestigio. Se que-
ste universitd non riescono a
stare in piedi finanziariamen-
Le, si devono ridimensionare o
perdere la propria autonomia
@ cambiare vocazione. In Italia
di universita potenzialmente
di queslo lipo ne abbiamo una
decina, ma nessuna rientra
nelle 100 migliori del mondo.
Senza qualche universitd ee-
cellente, perderemo la sfida
digitale dopo aver perso la
transizione a una economia
post-industriale.

Diverso & il discorso per le
universita con la vocazione di
formare laureati per il mondo

b o

Differenze

La vocazione diversa
degli atenei é unidea
riliulala da una parte dei
docenti e dalla politica

del lavoro e il cui obbiettivo
deve essere una qualith di di-
dallica lale da avere il pil allo
numero di laureati che si inse-
riscono con successo nel mon-
do del lavoro. Devono essere in
gran parte a finanziamento
pubblico (con linanziamenlo
legato al numero di iscrilti),
rette basse ¢ orientamento pit
territoriale. Non possono deci-
dere gutonomamente il nume-
rachiuso e devono concordare
eventuali limitazioni con lo
Stato che definira eventuali
criteri di selezione che assicu-
rino la qualita della didattica,
ma diano acecesso a tutti gli
studenti meritevoli ¢ spostera

Estratto da pag. 6

- s TR & TN
Ei%_i.“s'i.:‘;.:":}séa.”ki's.—':jitsa.
(L aCCessO di ImMondao aet 1d

radicale del

le risorse in funzione del nu-
mero di iseritti.

Ma non basla, perché, se og
gi il diritto allo studio & abba-
stanza garantito, ¢cid che man-
ca ¢ il «diritto al lavoros per-
ché, per colpa della pessima
qualitd media della didattica
delle universita italiane, il
«pezzo di cartas ha perso ogni
valore per le imprese private;
ne consegue che i meno ab-
bienti sono scoraggiati a inve-
stire in anni di studio e si lau-
reano solo i figli del ricchi. Per
questo il ministero deve riu-
scire a valulare seriamente la
qualita della didattica di que-
ste universita e distribuire le
risorse di conseguenza. Cosa
che ogei non avviene. Il prinei
pio per queste universitd & op
posto alle altre: pitt fondi pub-
blici, meno autonomia.

Qucsta idea che le universi-
tit possono avere vocaziond di-
verse non @ nuova. Ma da anni
viene rifiutata dai docenti
(delle universita del secondo
tipo) ¢ dalla politica. Ma il
mercata del lavoro ha gia fatlo
la sua selezione, le imprese
sanmo benissimo quali sono le
universitd di élite (sono una
decina) e questo & leslimonia-
to dal fatto che, anche a inge-
gneria, una facolld con grande
domanda di laureati, il go per
cento dei laurcati del politec-
nico di Milano Lrova lavoro,
mentre in alcune universita
mediocri, gli occupati a un an-
no sono meno della meti.

Ouesto dibattito sul numero
chiuso ¢ quindi parte di un
problema ben piu ampio e
cruciale per preparare la socie-
ta italiana al nuovo millennio.
Sarebbe il caso di slrullare
l'occasione per agire in modo
COTageioso.

Meritocrazia.corriere.it
B RIPRODUZIONL RIGIRYATA
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[l primato
della Bocconi

Estratto da pag. 20 ‘

Latenco milanese al decimo posto nella
classifica mondiale del Financial Times
dei migliori master in management

«Pit supporto nella ricerca dell impiego»

a cura di Antonella De Gregorio
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Esperienza e qualitd sono i mo-
tori del successo — ultimo di una
serie aurea — che l'universita
Boceoni di Milano festeggia oggi:
la decima posizione nel ranking
Financial Times delle migliori
scuole di management del mon-
do. «Una conferma — dice il pro-
rettore per l'internazionalizzazio-
ne, Stefano Caselli — per un cor-
so di studi diventato un punto di
riferimento per gli studenti e uno
dei migliori programmi a livello
mondiales. 11 master in Interna-
tional management — laurea
magistrale di due anni — sale di
una posizione rispetto al 2016.
Corso giovane, in inglese, affon-
da le radici nella tradizione degli
studi manageriali dell'ateneo.

Un «consolidamento nelle po-
sizioni di testa» (per dirla con Ca-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

selli) in un campo di gara affolla-
to, che vede le due italiane con-
correnti — Politecnico di Milano
e Luiss di Roma — tra le posizio-
ni 84 e g5. In cima si conferma St.
Gallen, Svizzera, seguita dalla pa-
rigina Hec, dalla spagnola IE, dal-
la London Business School. Alle
spalle, assi come Rotterdam,
Mannheim, Imperial College di
Londra. «Una classifica rigorosa,
in cui ¢'& parecchio movimento:
bisogna stare attenti a non fare
scivoloni. Rotterdam, per esem-
pio, era quinta ed & undicesima.
Non perché abbia fatto male, ma
le altre hanno fatto meglio».
Meglio, innanzitutto, nel «pla-
cement» (il ponte creato con il
mando del lavoro): premiato con
attenzione dal Ft, e voce che pilt
attira l'attenzione di studenti e fa-

miglie, disposti a sobbarcarsi rel-
ie importanti (25mila euro i due
anni in Bocconi) soprattutto a
fronte di un'elevala occupabilita
in tempi ragionevoli. In questo,
l'ateneo milanese eccelle: il suo
career service ¢ tra i migliori al
mondo. Una percentuale vicina al
100% trova lavoro addirittura a un
anno dalla laurea. Con retribuzio-
ni che, dopo un triennio, si aggi-
rang sui 7smila dollari.

E poil'esperienza e la qualiti su
cui insiste il prorettore: «I fattori
che fanno la differenza: network
internazionale, internship al-
I'estero, double degree, stabilita
del corpo docente, reclutato in
larga parte (35%) oltreconfines».
Per il corso — 130 posti disponi-
bili — hanno fatto application
questanno 8oo studenti, da oltre
50 Paesi.

£) RIPRODUZIONE RISERWATA



| Global Master 2017 delle universita

La classifica dei miglior’ master di International Management elaborata dal Financial Times

(osto massimo Durata (mesi)

9.978 franchi EEUEEEN N BR NS EER IR MIRARE 26
36.000 euro ANERECISTERELEEDRY 18

32.200 euro ENSEEERERE 10

28.900 sterline

indEREIRARAE 12

Impiego a Ire mes! (%) Studenti dall'estero (%)

1 University of StGallen  Svizzera |[Erarassraearraras il PN EEE s e s  N
2 HEC Paris Francia I 0 HERREERR AL

3 IEBusiness School Spagna e 93 EEREPEEEEEE 70

4 London Business School Cran Brefagna el Gy TEEEEEEEIEEEEEEEEEE oY
5 EssecBusinessSchool Francia/Singapore EININNENE 03  EEEEN 36

6 ESCP Europe PGS GRS s 07 e 53
7 WHU Beisheim Germania ey 06  [FEEEE 27

8 Esade Business School Spagna et 04, CEEFEEEFFFEEEEEEES: 92
9 Cems » 98 EEEEEENNN 50

10 Universita Bocconi Iralia 98 NN 36
* lprograrmima Cems comprende 30 differen scunde d= alirettanti Paest La Booconi & tra i partner fondaton

La manager
«Qui ho imparato
che il merito premiax»

Cristina
Scocchia, 43
anni, guida Kiko.
Arriva da L'Oreal

Cristina Scocchia, 43 anni, ha innescato

con una laurea col massimo dei voti in
Gestione delle imprese internazionali
(precorritrice del Master in International
Management), una carriera tutta in cabina di
regia. Iniziata in Procter&Gamble dove, dal
1947, ha ricoperto ruoli di crescente
responsabilita, fino al 203, quando & passata al
timone de 1'Oreal Ttalia. Tn tre anni ha riportato
il ramo italiano del gruppo francese alla
crescita, anche grazie alla riorganizzazione
delle storico stabilimento di Settimo Torinese.
Ma il desiderio di gestire cun'azienda nella sua
interezza, avere il controllo di tutte le
funzionis, 'ha convinta lo scorso luglio scorso
al passaggio a Kiko, gruppo Percassi, leader nel
settore make up con 700 milioni di vendite e
oltre 7mila dipendenti in 21 Paesi. Dove &
amministratore delegato; oltre a sedere nei
consigli di Luxottica, Pirelli ed Elica. Alla
Bocconi & grata soprattutto «per Iapertura
mentzle, i contatti con le aziende, il respiro
internazionales. «F una delle migliori
universita del mondo e mi ha aiutata la filosofia
diriconoscimento del merito e promozione dei
talentis, Flore all'occhiello, sostiene, proprio i
corso premiato dal «Fte: «Forma al meglio, & in
inglese e attrae moltl stranierix.

& REGOOUONE RSERMATA

S upermanager, cervello «di ritornos,
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Il consulente
«Le offerte dilavoro
ripagano rette e costi»

Carlo Gozzi,
27 anni, lavora
in Porsche
Consulting

¥ ara delle dassifiche muove Torgoglio degli

studenti bocconiani e Ia consapevolezza

negli alumni di aver «impiegato bene il
tempo degli studis. E cosi per Carlo Gozzl, 27
anmi, che prima della laurea, nel dicembre 2m4,
aveva gid alle spalle un anno di studi in Cina,
all'universita Fudan (per il double degree in
International Management con la Bocconi), uno
stage in Pirelli, a Shanghai; uno in un fondo di
investimenti lussemburghese in India; pol in
Porsche Consulting, E la certezza di un contratto
a tempo indeterminato in Boston Consulting,
arrivato appena discussa la tesi. Dopo un anno ¢
mezzo, & rientrato nella societd di consulenza del
gruppo Porsche, «Studiare in Boeconi significa
competere ad armi pari con le migliori universita
europees. «5e bisogna anche permetterselo?
Beh, in generale bisogna potersi permettere di
far studiare i figli fuori sede: io sono nato in
Veneto. Ora anche mio fratello studia a Milano. 11
60,/ 70% dei costl & dato dalla sistemazione e dagli
spostamenti=, [1valore aggiunto della Bocconi?
al/esposizione a esperfenze diverse, lo stimaoloa
essere competitivis, I limite? «Occorre darsi da
fare, e molto. L'universita ¢ un ottimo bacino di
contatti, ma bisogna essere concreti e non
andare lunghi con gli esami. Ma in questo
Tuniversiti aiuta, perché non puoi rifiutare {
NOtis.

& RIPRTLIT OWE 3SERATA

38.000 euro HEdEEaRaHVEENEREDADEE 21
35.800 euro iNSEEERENERNENEREY 18
23.600euro BUREEEENEREANREFIANE 20

25.800 euro YHPEEERENERNE 13

11.365 euro ApNEEAEEEREY 12

25.412 euro GHIERURRBEENNEREURERREIUERED 28

Comiere datlla Sers

[a ex borsista
«La rete di relazioni
¢ il primo vantaggio»

Ramaona Maties,
31 anni, da sette
annilavorain
General Blectric

vissuti in nove Paesi diversi — ha lasciato

la Romania, dové nata, nel 2005, dopo aver
vinto una borsa di studie alla Bocconi. Da piccola
voleva fare I'astronauta e sognava di viaggiare.
«Ad aprirmi davwero le porte a una dimensione
internazionale e multiculturale — racconta — é
stafa questa universita, che mi ha consentito di
studiare in inglese in una cittd cosmopolita come
Milano e di fare scambi universitard, in Messico e
Sveziae, Attraverso il programma di career
support dell'ateneo, I'ingresso in General
Electric, dove Ramona lavora da setie anni.
Durante | quali ha vissuto in Italia, Francia,
Spagna, Polonia, Stati Uniti e Inghilterra. A
Londra, da tre anni & Commercial Finance
Manager in Baker Hughes, gruppo GE, nel amo
0il & Gas. Prima, altri ruoli in finanza sempre in
GE: «Ambiente intermazionale, dinamico, dove
imparo ogni giomno e gestisco opportunita di
business molto interessanti. E questo rispecchia
I'ambiente e F'offerta formativa della Bocoonis.
Ricorda gli anni delluniversith come «i pitt bellis
della sua vita. «La Bocconi mi ha formata come
individuo e come professionista, dandomi la
possiblliti di studiare tematiche che applico ognl
giomo al lavoro, di viaggiare e crearmiuna
network internazionale e Jdi avere accesso ad
opportunitd in tutto il mondaos.

1 amona Maties, 31anni —gli ultimi 12

01 RIPROHLID OHE 3 SERWATA
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la Repubblica

[aricercatorna atirare
M tre anni arrrveranno
quasi mille assunzioni

DOPO LA FINEDIUN
COMMISSARIAMENTO
DURATOUN DECENNIO
EILBLOCCO DEI NUDOVI
INGRESS], L'ENEA PRENDERA
572 RICERCATORL EALCNR

I FONDI ORDINARL
SERVIRANNO A FAR ENTRARE
250 STUDIOST AL POSTOD

DI COLORO CHE

VANMNOIN PENSIONE

Adriano Bonafede

Roma
i sperano in molt, anche
dall’estero: |'Enea ha ap-
pena pubblicato i primi 144 con-
COTsi per per assumere giovani
ricercatori. Ma & soltanto 1'ini-
zin. Alla fine del prossimo pia-
no triennale, che arriva dopo la
fine di un commissariamento
durato quasi 10 anni e il hloceo
dei nuovi ingressi, saranno 572
i ricercatori assunti. Comincia
I"era di un rilancio della ricerca
che porterd giovand nel mondo
del lavoro e darf una spinta al si-
stema produttivo, principale be-
neficiario di questa atdvita?

Le prime tracce in questa di-
rezione ci sono, Ancheil Cnrha
un piang triennale 2017-2019
in cui prevede di recuperare
250 posti, tutti a tempo indeter-
minato. E ci sono speranze che
il governo, nella legge di Stabili-
ta, possa destinare alla ricerca,
e dungue alle assunziond, un'al-
tra quota di risorse: « Duecento-
cinguanta posti stabili - spiega
il presidente del Cnr, Massimo
Inguscio - sono quelli che scatu-
riscono dai pensicnamenti, ma
in verita ne servirebbero in tut-
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to 1.250. Infatti, oltre ai nuovi
250 che prenderanno il posto
di chi lascia il lavoro per limiti
di eta, ci sono circa 1,000 ricer-
catori che hanno un contratto a
tempo e che dovrebbero essere
stabilizzat, 1 governo shé dimo-
strato sensibile alla ricerca e
noi confidiamo di portare a ca-
sa ulteriori risorse con la legge
di Stabilités.

Che il dsveglio della ricerca
sia in ano ¢ dimostrato anche
dai 51 milioni di investimenti a
disposizione dell'Enea per at-
fresezature ¢ impianti nel corso
del piano triennale. «In partico-
lare - spiega il presidente dell’E-
nea, Federico Testa - 'Agenzia
puntera su quattro aree strategi-
che: fusione e sicurezza nucla-
re (il nucleare “pulito”, quello
che non rilascia scorie e ripro-
duce il processo di combustio-
ne del sole tenendolo sotto con-
trollo, Nedr); efficienza energeti-
ca; sostenibilith del processi
produttivi e territoriali e tecno-
logie energetiches,

Le speranze di un rilancio del-
la ricerca sono cormoborate da
fatti e forse da una nuova ener-
gia: «Dopo un lungo periodo di
commissariamento ¢ di blocco
delle assunzioni - spiega Testa -
vogliamo aprire una nuova sta-
gione che veda I'Enea protago-
nista a livello nazionale e inter-
nazionale nel campo delle nuo-
ve tecnologie, dell energia e del-
lo sviluppo economico sosteni-
bilex. Il piano triennale, dispo-
nibile sul sito www.enea.it, si fo-
calizea su settori nuovi come la
robotica, le fonti rinnovabili, le

smart grid (le reti infrustruttu-
rali intelligemnti), le batterie ma
anche la tutela del patrimonio
culturale.

Tra le novita che potrebbero
attrarre dall’estero nuova forza
lavoro emigrata obotorto collo
negli anni passati ¢'é la possibili-
ta che in Italia venga realizzato
il D, il Divertor Tokamak Test
(I'Enea lo haproposto e 'Unio-
ne euopea dovra decidere in of-
tobre). Si tratta di un progetto di
ricerca sulla fusione nucleare
da 500 milioni di euro «con rica-
dute di grande rilievo per le no-
sire impreses, spiega Testa.

Al Cnr la speranza di convin-
cere il governo a stanziare nuo-
vi fondi con la prossima legge
di bilancio & alta. «L'esecutivo
& molto sensibile a questi te-
miw, ricorda [nguscio, «E sareb-
bero soldi spesi bene, perché
abbiamo calcolato che per
ogni euro che arriva dal mini-
stero noi riusciamo ad attrarre
60 centesimi dai fondi dell'U-
nione europeas, Una “produtti-
vita" del 60 per cento.

[l pensonarmento di molt vec-
chi ricercatori & un'occasione
unica per dare spazio ai giovani
& portare nuove energie dentro
la ricerca. «Purtroppo per molt
anni il urnover & stato compres-
s0: prima ci era stata data la pos-
sibilith di rioccupare soltanto il
30 per cento dei posti lasciati Ii-
beri, poi si & saliti al 50 e infine
al 70 per cento, prima di arriva-
re alla completa liberalizzazio-
ne con l'ultima legge di bilancio
del 2015x, spiega Inguscio,

1 fondi servono non soltanto
pET assumere nuovi ricercato-

ri, (sperando anche di far torna-
re quei tanti che negli anni pas-
sati sono fuggiti all'estero per
mancanza di posti) sma anche
- spiega Inguscio - per far fare
carriera alle persone. Bisognha
dar loro una prospettiva. Abbia-
mo gia avviato molti concorsi
per primo ricercatore e per diri-
gente di ricercas, Si tratta di
non poche persone, se nel
2017 c'erano 6.900 ricercatori a
tempo indeterminato e un mi-
gliaio a progetto [a tempo deter-
prinato, Ndr).

Grandi speranze arrivano an-
che dallo sfruttamento dei fon-
di europei, come abbiamo visto
per il Cnr. Ma anche I'Enea si
da da dare: «5ul fronte europeo
dice il presidente Testa - nell'ul-
timo triennio i progetti di ricer-
ca ¢ innovazione del nostro ist-
tuto finanziati dalla Ue, in parti-
colare nell’ambito del program-
ma Horizon 2020, sono cresciu-
i dell'80 per cento, passando
dai 31 del 2014 ai 55 del 2016».

Sempre in questo periodo, i
progefti dell’Agenzia per le
nuove tecnologie, 'energia e
lo sviluppo economico sosteni-
bile, hanno ottenuto un tasso
di successo del 20 per cento,
circa il doppio rispetto alla me-
dia europea, che & stata
dell’11,8 per cento.

L'Enea risulta in buona posi-
zione anche nella gestione dei
progetti come feam  leader
coordina infatti 30 progetti tra
quelli ancora in corso  nel
2016, ovvero il 20 per ento del
totale, interfacciandosi wa i
soggetti proponenti e la Com-

Missione europea.
RO YN AT,
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lavoro .
Gprolessiont

Inguscio (1),
MIUONID!EURO ; Seeikdints
Sono quelli che ogni anno delCnre Qui sopra,
investono sul welfare gli enti Federico :2' lraEbora.todo
di previdenza dei professionisti Testa(2), e Toragl
iati all’Ad presidente Fo I pross
associati all’Adepp dell'Enea e annl
saranno
assuntisS72
ricercatori

[ILCASO]

Ecco la legge che ha sbloccato1fondi perigiovani

Roma
La legge di stabilita per l'anno 2016 (28 dicem-
bre 2015, n. 208) ha previsto al comma 247
dell'articolo 1 un finanziamento straordinario attra-
verso il decreto di riparto del Foe (Fondo ordinario
per il funzionamento degli enti pubblici di ricerca)
pari ad 8 milioni di euro per il 2016 e 9,5 milioni di
euro a decorrere dal 2017 per I'assunzione di ricerca-
tori negli enti pubblici di ricerca.
Questa disposizione é stata introdotta “Al fine di so-
stenere |'accesso dei glovani alla ricerca, 'autonomia

responsabile delle universita e la competitivita del si

stema universitario e della ricerca italiano a livello in-

ternazionale.” In attuazione di queste norme & stato
predisposto il Dm 105 del 26 febbraio 2016, che riguar.
da I'assunzione specificamente di complessivi 215 ri-
cercatori nel triennio 2016-2018 e prevede che le as-
sunzioni siano rivolte in via prioritaria ai giovani, nel
rispetto della finalita generale degli interventi a favo-
re delle universita e degli enti di ricerca, come dichia-
rata in apertura del comma 247. (a.b.)

P00 DO REEFNTA

| RICERCATORI ENEA

Gll enti pubblici di ricerca investiti dalle misure che
dovrebbero agevolare le assunzioni di ricercatori
predisposte dal governo alla fine di 2015 (e che dovrebbero
comicnaire a produrre effetti dal 2017)sono i seguenti:
Consiglio Nazionale delle Ricerche (Cnr); Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare (Infn); Istituto Nazionale di Geofisica

e Vulcanologia (Ingv); Istituto Italiano di Studi Germanici
(lisg); Agenzia Spaziale Italiana ( Asi); Istituto Nazionale

di ricerca metrologica (Inrim); Istituto Nazionale

di Astrofisica (Inaf); Istituto Nazionale di Alta Matematica
(Indam); Museo Storico della Fisica e Centro

di Studi e Ricerche “Enrico Fermi”; Istituto Nazlonale

di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale (Ogs);
Consorzio per I'Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica

di Trieste; Stazione Zoologica ‘Anton Dohrn’.
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