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Risponde Luciano Fontana

UN PIANO STRAORDINARIO
PER SCUOLA E UNIVERSITA

Caro direttore,

la trawmatica esperienza
della pandemia ha messo e
mette in difficoltd tanti
settori della vita produttiva,
sociale e culturale. Quello
pitt penalizzato rimane la
scuola dalle elementari
all'universita: piccoli e
adulti hanno persoe tempo
prezioso per la propria
istruzione e formazione,
difficilmente recuperabile
nella congiuntura attuale,
Rischia questa generazione
di pagare pesantemente con
l'abbassamento inevitabile
degli obiettivi didattici e
culturali e di non essere
all'altezza per competere
nell'Ue e nel mondo. I
prolungamento dell’ohbligo
scolastico fino ai 18 anni,
come proposto da Riccardo
Franco Levi (Corriere, 24
marzo), s'impone, se
vogliomo contrastare il
precccupante, diffuso
analfabetismo, acuito dalla
Dad. L'innalzamento
dell’ohbligo a tutti fino ai 18
anmni non rappresenta una
misura concreia e
opportuna per recuperare il
tempo perduto ed elevare il
livello culturale del Paese?
Sottovalutare le ricadute

negative della pandemia
sulla preparazione degli
studenti piccoli e grandi non
sarehbe un errore da parte
del governo Draghi?
Domenico Mattia Testa

Caro signor Testa,
nando tutto questo
sara finito (e sono
sicuro che finira
presto) dovremo fa-
re i conti con le gravi conse-
guenze sociali, economiche
e psicologiche della pande-
mia. Per i ragazzi prima di
tutto. Ragazzi che hanno do-
vuto sospendere le loro vite,
spesso agzerare i rapporti
con i compagni di classe e
con i loro amici. Che hanno
dovuto sperimentare sulla
loro pelle una didattica a di-
stanza che mai potra sostitu-
ire la presenza in classe e il
rapporto di formazione ed
educazione con maestri e
professori, Credo che tantis-
sime scuole abbilano cercato
di fare del loro meglio, siano
riuscite a dare continuita al-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

12/04/2021 ‘ CORRIERE DELLA SERA

l'insegnamento con dedizio-
ne, Qualcuna lo ha fatto un
po’ meno, altre hanno pagato
IMarretratezza in termini di
strumenti teenologici e di
connessione, Dalla pande-
mia usciranno due Italie an-
che nel mondo della scuola.
Per questo il Paese deve met-
tere in campo rapidamente
un piano straordinario per
l'istruzione, pill importante
di molti dei progetti che cir-
colano per la ripresa. Recu-
perare il tempo perduto, col-
mare i ritardl é essenziale.
Ma ancora di pli bisogna
pensare a come far crescere
tutto il sistema scolastico:
dalla ristrutturazione degli
edifici agli stipendi degli in-
segnanti, dalle dotazioni tec-
nologiche alla revisione dei
programmi e degli indirizzi.
Pil1 istruzione, pit diplomati
e laureati é 'obiettivo irri-
nunciabile, Migliore gualita
degli studi (soprattutto nel
campo tecnico e scientifico
in cul paghiamo una forte ar-
retratezza) e, perché no, an-
che prolungamento dell'ob-
bligo scolastico. Lo dobbia-
mo ai ragazzi ancora chiusi
nelle loro case davanti a un
computer collegato con il
docente, © BPRDDUTIONE RISERVATA
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L'universita «progetta»
con le imprese

niversita e imprese, insieme, per creare lavoro e valorizzare

il territorio. Da questa premessa nasce Situm, la nuova

Scuola di Innovazione Territoriale Umbria Marche, un pro-
getto formativo che offre ai giovani la possibilita di mettere in pa-
rallelo formazione e lavoro, creando un ponte tra la richiesta di
competenze ¢ di persone del mondo delle imprese e i percorsi for-
mativi degli atenei. «Situm ¢ un progetto di ampio respiro — affer-
ma il rettore dell'Universita Politecnica delle Marche, Gian Luca
Gregori — dove si sviluppano esperienze di discipline differenti,
per offrire agli studenti nuove opportunita, anche mediante la va-
lorizzazione del territorio». Due Universita, il Politecnico delle
Marche e I'Universita degli Studi di Perugia, e due Camere di Com-
mercio insieme per offrire conoscenze che possono trasformarsi
in fattori competitivi per le aziende e il territorio, in una logica di
forte integrazione istituzionale e di multidisciplinarieta. «I nostri
colleghi perugini e marchigiani hanno potuto co-progettare insie-
me i corsi, sui temi della tecnologia, Industria 4.0., meccatronica e
sviluppo territoriale», spiega il rettore.

Nel progetto Situm ricoprira un ruolo fondamentale, come labo-
ratorio che ospitera gli studenti su progetti concreti, I'impresa
Loccioni di Angeli di Rosora (Ancona). «A volte si pensa che I'espe-
rienza internazionale e sfidante, si possa trovare solo andando nel-
lagrande universita del nord o all'estero, poi si scopre
che anche qui, tra 'Umbria e le Marche, ci sono im-
prese internazionali, “multinazionali tascabili”, che
lavorano peri pitgrandi marchidel mondo, conl'alta
qualita della vita tipica delle nostre vallate», spiega il
fondatore Enrico Loccioni.

Per il Presidente delle Camere di Commercio del-
'Umbria Giorgio Mencaroni, il potenziale del proget-
to «sta nei tanti elementi che tradizionalmente acco-
munano le due regioni, a partire dalle similarita nella
struttura produttiva, basata sulla piccola e media im-

Gian Luca Gregori, presa, spesso artigiana».

rettore dell'Universita ~ Dal 2001 a oggi 'Universita Politecnica delle Marche

Politecnica delle Marche  ha promosso 21spin-off, per un fatturato totale di cir-
ca dieci milioni di euro, che si sono specializzati su

temi come sensori, droni, sistemi di progettazione, prodotti bio-
medicali, nuovi farmaci, energia e ambiente. Ad affiancare gli stu-
denti nei piani didattici e progetti di ricerca applicata anche multi-
nazionali come Ferrari, Lamborghini, Fea, Eni, Leonardo, Fincan-
tieri, Electrolux, Amazon, Google, Enel, che in totale hanno stan-
ziato dieci milioni di euro. Altri 30 sono arrivati per progetti di
ricerca europea e innovazione. Attualmente I'Univpm detiene us
brevetti, dalla salute all'ambiente, dalla domotica all'automazione.
In partenza alla Univpm, tra le prime universita italiane a creare
un Contamination Lab (cLab), ci sono molti nuovi corsi di laurea,
tra cui uno sul digital science e uno, a livello magistrale, sul mana-
gement della sostenibilitd ed economia circolare. L'Universita ha
anche contribuito a creare un centro di ricerca (Labcig) per la certi-
ficazione delle mascherine chirurgiche offrendo cosi supporto a

ospedali, imprese, cittadini.
Barbara Millucci
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Lo studio

Si alle attivita esterne
«Solo lo 0,1% dei contagi
avviene all’aria aperta»

» 1l report irlandese conferma: la pericolosita ~ »All'aperto gli aerosol si diluiscono subito
del virus dipende dalla concentrazione nell'aria  Buonanno: «1,5 metri distanza di sicurezza»

12/04/2021 ‘ IL®MATTINO

ILCASD

ROMA Che il wvirus per diffondersi
prediliga gli ambienti chiusiera
noto da tempo. Sul fatto che in-
vece all'aperto avesse qualche
difficolta in piii a passare da un
soggetto all’altro gli scienziati lo
hanno sempre ipotizzato, senza
perd arrivare a dati certi. A dare
concretezza ad una questione fi-
nora solo dibattuta ci hanno
pensato ora gliirlandesi.

Secondo 'Health Protection
Surveillance Centre, la trasmis-
sione all'aperto avviene in un ca-
so su mille. I dati presi in esame
dagli scienziati, dall'inizio della
pandemia e fino alla fine del me-
sescorso, comprendono 232,164
casi di persone infettate. Dopo
aver analizzato la catena di con-
tagio e soprattutto i possibili fo-
colai, i ricercatori hanno calcola-
to che le persone che hanno avu-
to contatto col virus all'esterno
erano 262, ossia lo 0,1 per cento.
La conclusione degli irlandesi
perd non stupisce pit di tanto la
comunith scientifica che da me-
si si arrovella alla ricerca delle
vie di trasmissione del virus,
senza pero venirne a capo.

DATO ASSODATO
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«E un dato scientifico ormai as-
sodato - spicga Antonio Ferro,
presidente della Societa italiana
di igiene ¢ medicina preventiva
e sanita pubblica - che la conta-
giosith del virus dipenda dalla
sua  concentrazione nell’aria,
che perd all’aperto si riduce in
maniera esponenziale», Non so-
lo le droplet, ossia le goccioline
pitt grandi, vanno tenute insom-
ma a bada, ma anche I'acrosol,
ossia quelle pin piccole. E la con-
solazione, non di poco conto do-
po mesi di restrizioni e chiusu-
re, sta ora nella certezza che le
attivita all'aperto non sono ri-
schiose, sempreché si rispettino
le norme di sicurezza. «Il covid &
una malattia che si trasmette ne-
gli ambienti confinati e i dati an-
che nostri dicono che le occasio-
ni di contagio sono sempre stati
in ambienti chiusi - precisa Car-
lo Signorelli, ordinario di Igicne
dell'Universith Vita-Salute San
Raffaele di Milano - Nell'area
esterna ¢'¢ una dispersione tale
da non rappresentare un ri-
schio, gli aerosol si diluiscono
immediatamente nell'aria e non
possono arrivare in quantita tali
da costituire infezione, poiché la
carica virale non & sufficiente. E
logico che, se il contatto & stret-
to, pud avvenire anche in am-
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biente esterno. Lo studio irlan-
dese ci conforta se vogliamo ria-
prire quelle attivith che sono a
pittbassorischio».

LE TRACCE

A scovare con pil precisione le
tracce del virus in realta ci ave-
vano gia provato anche ingegne-
ri dell'universita di Hong Kong
ed erano arrivati alla conclusio-
ne che su 1.245 contagiati solo
tre erano attribuibili a incontri
all'aperto. In Gran Bretagna,
I'Universita di Canterbury ha
analizzato invece 27mila casi di
covid e il risultato & stato altret-
tanto confortante: secondo i Ti-
cercatori il numero di contagi
all’aria aperta & quasi insignifi-
cante. All'Universith della Cali-
fornia, invece, hanno stimato
che il rischio di infettarsi
all'esterno & di 19 volte pil basso
rispetto a un ambiente chiuso.
In Italia, si sono cimentati
nell'impresa del calcolo delle
probabilith di contagio in luoghi
esterni  anche i ricercatori
dell'Tstituto di scienze dell’atmo-
sfera e del clima del Cnr e di Ar-
pa Lombardia ¢ hanno dedotto
che la trasmissione del virus, nel
nord Italia tra febbraio e mag-
gio, all'aperto e lontano da as-
sembramenti & «assolutamente
trascurabile»,

Anche Giorgio Buonanno, or-
dinario di Fisica teenica ambien-
tale all'Universita degli Studi di
Cassino e alla Queensland Uni-
versity of Technology di Brisba-
ne (Australia) da quando é scop-
piata la pandemia ha osservato
il fenomeno della trasmissione
dei contagi via acrosol ¢ ha cla-
borato diversi studi anche su co-
me minimizzare i rischi. «In am-
bienti aperti, se manteniamo
una distanza di un metro e mez-
Zo - spiega- non abbiamo alcuna
possibilitd di contagiarci. 11 ri-
schio ¢'¢ perd guando ci si siede
al tavolino, si sta di fronte ad
un‘altra personae si parla, emet-
tendo cosi molta pii aria. Per il
teatro e il cinema all’aperto, ba-
sta invece un metro di distanza,
perché li in genere si resta in si-
lenzio». Inutile dire che al chiu-
so le possibilith di contagio sono
amplificate. «Abbiamo dimo-
strato come si possa arrivare ad
avere I'80% dei casi di covid via
aerosol negli ambienti indoor -
precisa  Buonanno - Mentre
all'aperto, se non si ha un'esposi-
zione prolungata e ravvicinata
con un contagiato non ¢'é ri-
schio»,

Graziella Melina
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Erasmus+
tutto nuovo,
dote doppia

Eugenio Bruno - apag 10
Paginaa curadi
Eugenio Bruno

i scrive blended mobility. Si
legge mobilita mista, in par-
tefisicaeinpartevirtuale.E
unadelle novita principalidi
Erasmus+. Nata nel 2020
per fronteggiarel'emergenzacorona-
virus e glistopai viaggi internazionali,
questaopportunitasiéconquistatala
conferma sul campo (e il riconosci-
mento formale) periprossimisettean-
ni. Fino a diventarne uno degli ele-
menti caratterizzanti. Insieme aunau-
mentodelbudget eallascommessasu
green, digitale einclusione come paro-
le chiave del programma di scambio,
che dal 1987 a oggi ha coinvolto
s7omilauniversitarie che riguardaan-
che professori, lavoratori e scuole.
SulSole 24 Ore dilunedii8 gennaio
avevamoanticipato cheil combinato
dispostodi Covid e Brexit nonavreb-
bero fermato Erasmus+. E cosiéstato,
comeconfermanolaguidaelacallche
laUe haapprovatoafinemarzoeche
hanno fissato all'11 maggio la prima
scadenzautile perlarichiestadeifon-
dicon cui finanziare lamobilitaall'in-
terno di universita, Its, Afam, scuole
superiori eccetera. Con molti atenei,
soprattuttoigrandi,che hannoscelto
dibruciare i tempi e pubblicare iloro
bandi senza aspettare le nuove indi-
cazioni di Bruxelles.
TIlprimoelementodegnodinotaéla
crescitadelle risorse complessive, che
passano dai 14,7 miliardi del periodo
2014/2020ai 26,2 (pitialtri 2,2 prove-
nienti da fonti extra-Ue) del 2021/27,
concuil'Unione europeacontadicoin-
volgere1omilioni di persone. ll70%del
budget finanziera progetti dimobilita
per I'apprendimento dentro ¢ fuori
Europamentreil 30%saradestinatoai
progetti di cooperazione transnazio-
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T4 DRA

[.a nuova vita
di Erasmus+:

fondi doppi

e viaggi virtuali
1l programma 2021-27. I budget sale a 26 miliardi

e la modalita diventa mista: in presenza e online
Green, digital e inclusione le priorita scelte dalla Ue

nale. Lasuddivisione del budgetlungo
I'interosettennio prevede incrementi
graduali diannoinanno. Cio significa
che il 2021 avra un volume di fondi
analogoal 2020 echedal 2022il flusso
aumentera progressivamente fino al
2027.Venendoall'ltaliaealle due prin-
cipaliazioni chiave, perquest'annosul
piatto ¢i sono 12,5 milioni di euro, di
cui 88,6 perlistruzione universitariae
40,8 perquellascolastica(su cuisiveda
altroarticoloin pagina). Inuncontesto
che nei sette anni precedenti ha visto
partire 223milauniversitariitalianied
entrare 155mila giovani stranieri. Cosi
daconfermardalterzopostoin Euro-
pasia per ingressi sia per uscite,
Tra le altre novita del programma
2021/27spiccala mobilita mista citata
all'inizio, che nonsignifica solo abbi-
nare lezioni o tirocini in presenzaea
distanzain chiaveanti-Covid (einat-
tesa di eventuali sviluppi sul passa-
porto vaccinale) ma anche scegliere
uno dei blended intensive programme
diz mesi, constudentiedocentidial-
meno tre Paesi diversi, con cui arric-
chireil curriculum. Perché, come sot-
tolinea il direttore generale dell’Agen-
zia Erasmus+ Indire, Flaminio Galli,
«lerisorse investite dall'Europa con-
sentonoogniannoamigliaiadicitta-
dini di fare esperienza all'estero, in
mododaimparare lelingue earricchi-
rele proprie competenze. Nonéunca-
sochei partecipantial programma poi
siano facilitatinel mercato del lavoro,
riuscendoa collocarsi prima e meglio
degli altri. Con il programma Era-
smus+ si formano generazioni dicit-
tadini europei preparati e pronti alle
sfide della societa globalizzatax.
Dallaspintasulla didattica mistail
nuovo Programma - che vede ridotta
da 3 a2 mesi la durata minima della
mobilita e confermata invece a 12
quellamassima - puntaaguadagnar-
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nesiaininclusionesociale, vistoche
ridurraicosti delletrasferte e consen-
tirdl'accessoaredditi piti bassi, siain
transizione verso il digitale. Anche
mediante il potenziamento delle piat-
taforme esistenti (eTwinning, School
Education Gateway, Portale europeo
perigiovani). Inunaveste pit1 “verde”
esostenibile, Oltreaintegrarelabor-
sadistudiodeiviaggiatori che parti-
ranno in treno anziché in aereo la
grande famiglia di Erasmus+accoglie
trale suabraccia (e traisuoi fondi) Di-
scoverEU: unbiglietto ferroviariocon
cuii8ennidioggi possono viaggiare
in tutta Europa, come quelli diieri fa-
cevano con I'Interrail.

L EPRODUDONE ASESVATA

FLAMINIO

GALLI

Direttore generale
dell’Agenzia
Erasmus + Indire



Regole snelle per le scuole
e piu posti per gli studenti

Scambi fino a 12 mesi

cuolesempre piti coinvolte nel

programma Erasmus+. Attra-

versola partecipazione diretta
agliscambi internazionali, siaindivi-
duali che di gruppo, estesa ufficial-
menteancheaglistudent. Eunadelle
carte chela programmazione 2021/27
ha in mano per aumentare i flussiin
entrata e inuscita dagli istitutiscola-
sticirispettoal settennio appenater-
minato. Quando sono stati autorizza-
ti 1.066 progetti di mobilita, per una
partecipazionedi22.708 insegnantie
un finanziamento complessivo di
quasi 49 milioni di euro.

Vecchio e nuovo a confronto

Non che prima gli alunni non potes-
sero partecipare ai progetti di scam-
bioma potevano farlosoloall'interno
di un partenariato sottoscritto dalla
propriascuola. Nella realta sono po-
chiquelliaesserci realmente riusciti.
Stando ai report dell’Agenzia Era-
smus + Indire, i 4.275 progetti (di cui
608 coordinati da scuole italiane e
3.667 da istituti stranieri) finanziati
con oltre 1nomilioni di euro hanno
coinvolto52.123studentinel periodo
2014/20.Conle nuove regole bastera
che il dirigente scolastico ottenga
'accreditamento valido per tuttie 7
anni; dopodiché potraavviare lacall
internadestinataal personaleeaira-
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gazzi e quantificare le necessita fi-
nanziarie anno peranno. Sulla falsa-
rigadiquantoirettorisonoabituatia
fare ormaidatempo perle universita.

I finanziamenti disponibili

Come abbiamo raccontato nell’arti-
coloquiaccanto peril 2021 sultavolo
cisono 40,8 milioni perl'istruzione
scolastica. Diquesti, i primi 23,7sono
destinati all’azione chiave 1 e alla
mobilita del personale e deglialunni.
Invarie forme: corsi di formazione,
job-shadowing, mobilita diun grup-
po di alunni o di una classe presso
unascuolaeuropea; invito aesperti
odocentiin formazione, organizza-
zione di visite preparatorie prope-
deutichead altre attivita del proget-
to. Con glistudenti che potrannoac-
cedere siaalla mobilita di gruppo per
una o piti classisiaindividuale (fino
a12 mesi di permanenza massima).
Conle stesse modalita blended valide
per gli universitari.

Gli altri 17 milioni vengono appo-
stati per I'azione chiave 2, rivolta ai
partenariati di cooperazione. Conuna
doteminima (2,9 milioni)riservatial-
la nuova categoria dei «partenariati
su piccola scala». Nati per rendere
Erasmus+ piliaccessibileancheaisti-
tuti e organizzazioni prividi partico-
lare esperienza nella progettazione
europea. Grazie a un mix di regole
semplici, durata breve e finanzia-
mentiridotti, cheadessotoccheraalle
singole scuole sfruttare.

CRPROOLDONE FISERVATA

Gli scambi internazionali

ILBUDGET DI ERASMUS +
Risorse totali. In miliardi di euwro

Fondi Ue
el

2014/20

LA MOBILITA STUDENTESCA
Studenti universitari coinvolti

2014-2018
31.055

2019-2020*
43.521

STUDENTI
INUSCITA

IN ENTRATA
o= 26178

21580

2018 2016 2017 2018
2016 2017 2018 2019

TOTALE STUDENTI  TOTALE STUDENT!
N ENTRATA INUSCITA

155.417 223.969

1 CANALI DI FINANZIAMENTO
PRINCIPALI

Fondi destinati allttalia

per il 2021. in milioni di euro
Amb, Istruzi Amb. Istruzi

Superiore scolastica
(Universiti) (Scuola)

~—— —

88,6 ToTALE

Progetti di
COOperaz.
138

N ——

Mobllita
23,7

* dati provvisorl - Fonte: Indire Agenzia Eraseruse
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Romano, 25
anni, laureato in

Biotecnologie
mediche alla
un tirocinio
all'lstituto

di Parigi

Florentina, 23
anni, & iscritta
al primo anno
della
magistrale in
Biotecnologie
Medico
Farmaceutiche
a Firenze
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Il tirocinante a Parigi

«Pandemia? Meglio
partire lo stesso»

partirelostesson. E il suggerimento che Dario

Vinicio Guglietta - laureato in Biotecnologie
mediche alla Sapienza di Roma e attualmente impegnato in
untirocinioall'Istituto Pasteur di Parigi - d al ragazzi che,
in piena pandemia, stanno programmando un’esperienza
distudioall'estero. Gugliotta, che & arrivato ormai al sesto
mese di Erasmus e a fine maggio tornerain Italia per
provare lastrada del dottorato, racconta: «Il primo periodo
I'hosvolto tutto in presenza, dopo capodannolasituazione
si ¢ complicatae la presenza & scesaal 60 per centow, Per gl
esperimenti vain laboratorio mentre analisi e ricerce
bibliografiche le fa da casa. Tornando indietrolo rifarebbe?
«Siperché hoavuto mododilavorare inunaltroambientee
migliorare I'inglese». Confl francese @ andata peggjo:
«Speravodi impararlo in giro per la citti masiamoancora
insemi-lockdown. Sel'aspettolavorativoéstato piio
meno normale, quellosociale sié person.

§ AFRCOUDONT REEHIATA
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La studentessa a Dublino
«Qui ho imparato
a cavarmela da sola»

nche chi ha scelto di partire durante la magistrale,

come Patrizia Russo (iscrittaal primoannodi

Biotecnologie medico-farmaceutiche a Firenze e
orain Erasmus al Trinity di Dublino), tornando
indietro rifarebbe 1a stessa scelta. «Si poteva fare anche la
mobilita da casa - spiega - maavendo scelto di seguire i
laboratori in presenza dovevo venire qui», spiegaal Sole
24 Ore del Lunedi. La capitale irlandese & ancorain
lockdown e gli effetti si vedono: «L'universita & quasi
tutta online. Le lezioni teoriche sono tutte registrate
mentre i laboratori sono una parte in presenzan. Eanche
le biblioteche sono aperte. Nonostante le restrizioni il
suo bilancio resta positivo. «Fare I'Erasmus non & solo
seguire | corsi ma impararea cavarsela dasola, vivere in
un‘altra nazione e conoscere le persone del poston,
Compatibilmente con lo stravolgimento che il Covid ha
impostoalle nostre vite.

€ RPEOCL DONE RSERVATA

di Trapani

1l musicista a Weimar
«Mimanca la prova
con l'orchestra»

eimar non & una citta come tutte le altre. Perla
sua storia e per il contributo che hadatoalla
cultura europea. Musicale e non solo. Ne &
consapevole Daniele Marchese, laureato in clarinettoal
Conservatoriodi Trapani e iscritto al triennio in fagotto,
quando racconta che I'ha scelta per «'aria diversa che si
respira». Nonostante la pandemia e le limitazioni alle
performance dal vivo che per un musicista rappresentano
tutto. O quasi. Specialmente mentre si sta formando. «Ho
svoltola maggior parte delle lezioni in presenza tranne
quelle di tedesco che sono online - dice - manon ho
potuto fare orchestra che per noi ¢ labase». llmassimoa
cui siéarrivati é statoun trio di fagotti. Musica a parte, le
rinunce - rispettoalle esperienze pre-coronavirus - ci
sono state anche sul piano ludico-sociale, Ma Marchese
non silamenta: «Hoavuto la conferma che posso fare
quello che voglio, cioé il musicista, dovungue. Anche con
una pandemia in corson.

©ATROUUDONE ISERVATA
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L'AGENZIA CHE DEVE MISURARE LA QUALITA DELLA RICERCA UNIVERSITARIA
Valutare tutto senza capire niente
la tragedia ridicola dell’Anvur

RAFFAELE SIMONE
inquisto e sogoista

redo di essere stato uno

dei primi a suggerire che

l'universita italiana e la

ricerca da essa prodotta

dovessero esser

soltoposte a valutazione.
Eravamo nel 1993, e nel mio Luniversita
dei tre tradimenti (in cui, trent’anni
dopo, avrei ben poco da cambiare), uno
dei tradimenti che additavo era
proprio la ricerca in abbandono:
finanziata poco ¢ male, priva di
controlli di qualita, con una forte
propensione allo spreco. Malgrado
questi precedenti, non vorre: pero
essere neppur lontanamente
considerato responsabile di quel che,
in farto di valutazione, accadde
gualche anno dopo. Il matematico
Luciano Modica elabord nel 2006 le
linee di un'agenzia nazionale di
valutazione della ricerca, L'impulso era
buone e sane: sottoporre finalmente le
universita e la ricerca a una periodica
valutazione, sia per incitare a migliori
pratiche sia per premiare i settori di
migliore qualita. Un obiettivo minore
ma non irrilevante era quello di
stanare i professori inattivi. che erano
e sono numerosi 1l modello era
conforme a quel che accadeva in paesi
come gli Stati Uniti e la Gran Bretagna.
Modica non riusci perd, per le instabili
sorti della politica italiana, a realizzare
quellidea. Nel frattempo, veniva creato
presso ogni universita un costoso (e
inutile) Nucieo di valutazione interno.
Lidea dell'agenzia nazionale passo
prima nelle mani di Fabio Mussi, pei in
quelle di Maria Stella Gelmini (Governo
Berlusconi IV), che nel 2009 dette alla
luce I'Agenzia nazionale per la
valutazione dell'universita e della
ricerca, subito nota con la sigla Anvur
Sembrava la soluzione di un problema
annoso; si riveld invece una fonte di
grane che si trascinano ancora.

L'odio degli universitari

Se si chiede oggi agli universitari
italiani che cosa li indispone di pit.
guasi di sicuro diranno che e proprio

I'Anvur, Spento 'impulso iniziale,
I'Anvur venne fuori infarti come un
brutto anatroccolo, che suscitd sin
dagli inizi sospetti, risentimenti e

proteste che si appuntarono su pit
aspetti. Per cominciare, sugli organi
direttivi. In cima alla piramide Anvur
stanno sette consiglieri con carica
quadriennale, scelti dal ministro
dell'Universita in una lista suggerita da
centri e accadernie italiane e straniere
{sentito perfino {1 parere del Consiglio
nazionale degli studenti). Ebbene,
nessuna delle tre tornate di
designazioni e passata senza gaffes,
incidenti e dissensi. i entra in lista
presentando la propria candidatura in
base a un periodico bando. Ognuno dei
candidati € tenuto a presentare una
memoria sui motivi per cui si presenta.
11 sito Roars, che segue con instancabile
puntiglio la vita della ricerca italiana e
in particolare della valutzzione,
spuldando spietatamente queste
memorie, scopri che molte erano
redatte in un italiano traballante. con
argomenti risibili e sopratturto con
riferimenti non aggiornati al tema
dellavalutazione.
Non manco chi si era abbandonato a
confessioni toccanti, come le seguenti:
«Molto ho con lei [la sua compagnal
discusso sul fatto che il mio eventuale
odo di lavoro in Anvur li [i loro

gli] priverebbe della mia presenza
durante la settimana. Pit ne
discutevamo, pit emergevano aspetti
positivi: il vivere appieno e
intensamente i weekend di
ricongiungimento famigliare, le
frequenti loro gite in una splendida
Roma. la rapidita del Freccia Rossa per
le emergenze, ecc.s
Nel 2015, inoltre, fu scelto come
presidente un candidato nella cui
memoria Roars aveva pescato vari
passi presi di peso da ben guattro testi
altrui, ma non indicati da alcun
segnale di citazione. 1l candidato non
fece una piega. e si installo.
Controversie sono sorte anche a
proposito delle retribuzioni dei

membri del direttivo. 11 presidente
guadagna 210,000 euro lordi allanno, i
componenti 178,300, quindi
rispettivarmnente poco pit e poco meno
del doppio di un ordinario a fine
carriera Nei casi di membri fuori ruolo,
la pensione si somma allo stipendio.
Data l'entita di queste somme, non
sorprende che I'Anvur attragga i

professori dal cursus gravidi di cariche,
che nelle universita sono numerosi
quanto in pelitica. 1l curriculum del
presidente attuale. per esempio, € uno
spettacolare catalogo di

cariche e funzioni, sia

simboliche che onerose.

Nella breve storia

dell'agenzia non son

rare clamorose gaffe, che

hanno per un po'

allietaro il mesto

ambiente universitario:

la pedagogista Luisa

Ribolzi, componente del
primodirettivo, si

confesso autrice

dell'anonimo e classico

Manuale di Nonna

Papera; nella lista delle riviste
scientifiche ammissibili nel primo
turno di valutazioni erano inclusi non
solo quotidiani come 1l Sole 24 Ore ma
anche piccoli organi locali come
I'Annuario del Liceo di Rovereto e altri
del tutto privi di nesso con la ricerca.
Col tempo I'Agenzia ha raffinato le sue
liste, ma Ja designazione nel 2020
dell'attuale presidente, il barese
Antonio Uricchio, con quarto voti su
sette, contestata dinanzi al TAR da una
stia concorrente che aveva avuto
restanti tre voti, fu sospesa per alcuni
mesi.

Tra gaffe e incidenti, comungque,
I"Anvur ha continuato la sua avanzata,
fino a diventare un gran corpo che
muove centinaia di persone e ha una
giurisdizione immensa. Il suo modo di
funzionare & molto complesso.
Periodicamente lancia appelli a
candidarsi ai Gev (Gruppi di Esperti
della Valutazicne), i quattordici

comitati che esprimono valutazioni
nei diversi ambiti, (Alcuni componenti
sono onorati del raro titolo di “Alto
Esperto di Valutazione”,) Capita che,
dato il gran numero di persone
necessario per costituire i Gev.
praticamente rurro o quasi il personale
universitario italiano finisca per farne
parte. Turti valutano tutti. o, per dirla
all'inverso, tutri sono valutati da tutti,
1 Gev, affiancati da SubGev, si cccupano
della VQR (Valutazione della Qualita
della Ricerca). una campagna periodica
obbligatoria alla quale
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Clascun rcercarore si
presenta con massimo
di quattro “prodotti’
(all'Anvur i chiamano
oosl!). A questa
mastodontica macchina
si aggiungono i comitati
che decidono che "peso”
qualitarivo dare alle
riviste scientifiche. Di
alcuni grappi e comitati,
fanno parte anche
studenti (col titolo di
"Esperti studenri”),
sebbene si possa dubitare che uno
studente possa valutare alcunchéin
fatto di ricerca.
Oggi I'Anvur si occupa della qualita
della ricerca, della classificazione degli
atenet, della loro amministrazione,
dell'accreditamento dei dottorat e dei
dipartimenti, dell'individuazione dei
cosiddetti "dipartimenti di eccellenza”
(che ricevono speciali finanziamenti)
del coordinamento dei Nuclei di
valutazione di ateneo, della gestione
delle ASN (le valutazioni che abilitano
all'accesso a posti di professore).

Incubo mediana

Controversie e polemiche si sono create
su diversi altri aspetti. Una delle pit
temibili e discusse creazioni dell Anvur
sono le "mediane”. Pesati in base ai loro
“prodotti” e alle citazioni ricevute, i
ricercatori vengono messi in una
classifica distinta in due categorie,
secondo che si superi o no un certo

indice. La linea di separazione tra i due
gruppi € la cosiddetta “mediana”, Chi
supera la mediana puo far parte delle
commissioni di abilitazione, essere
componente di dottorati e
dipartimenti o anche candidarsia
membro del direrrivo Anvur. Chinon la
supera, ricade tra gli intoccabili.
Criticata ¢ anche la distinzione che
lI'anvur fa trai “prodotti” della ricerca
in due classi: i “bibliometrici” e i non
“bibliomerrici”, Nei primi, propri delle
scienze “dure”, gli indici individuali si
ottengono in base alle citazioni che i
ricercatori ricevono. Si tratta di un
criterio puramente numerico, che non
dice nulla della qualita dei lavori e che
per questo é contestato o abbandonato
invari paesi. Ma all Anvur cio non
importa, anche se con gquesto metodo
ha messo in scena alcune gag, Nel 2014,

al termine dalla prima vgr. I'Universita
di Messina [diciottesima su 63 atenei)
batté il Politecnico di Milano
(ventiquattresimo) e quello di Torino
(trentesimo). Il povero Politecnico di
Milano risulto sconfitto perfino
dall'Universita telematica Unicusano
(sesta). I settori non bibliometrici sono
tuttd ghi altrd {in pratica le umanita e le
scienze sociali), dove conta invece la
qualita delle sedi di pubblicazicne
(riviste, ecc.). Una macchina cosi
mastodontica non pud non essere
costosa: 1a Var del 2014 é costata tra i
160 e 1 300 milioni di euro, ma non é
nete quali benefici abbia portato.
Qualche anno fa il manifesto dedicd
all'Anvur un crudo arricolo intitolato la
frragedia di un'agenzia ridicola. In piit
occasioni le azioni dell'Anvur ¢i hanno
fatto un po' ridere, ma, risate a parre,
credo anch'io che questa macchina
monumentale e vorace abbia urgente
bisogno di una revisione radicale, che
la renda pit autorevole, pitt economica,
pitt semplice, meno torturante per chi ¢
sottoposto ai suoi meccanismi e che
dia davvero un'immagine credibile del
valore della ricerca italiana e dei suoi
risultati.
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Nelle universita e sorta
una nuova figura di dissidente

La parola magica negli atenei britannici oggi ¢ “diversita”.
Ne siamo pieni, tranne che per la diversita di pensiero

presidenti della Royal Histo-

rical Society e della Historical
Association erano tra i firmatari
di una lettera aperta intitolata
‘La Storia non deve essere politi-
cizzata™. Cosi inizia l'articolo
dell’'ex docente David Abulafia
sullo Spectator. “Erano indigna-
ti dalla possibilita che il governo
tagliasse i fondi destinati al Co-
lonial Countryside project, che
osserva i legami tra |'Tmpero bri-
tannico, i1 commercio degli
schiavi e 1 beni dell’ente che tu-
tela il patrimonio storico. Senza
cogliere il loro pregiudizio poli-
tico, i firmatari hanno accusato il
governo di ‘politicizzare’ la Sto-
ria. Questa straordinaria fiducia
in se stessi riflette cio che sta av-
venendo nelle universita britan-
niche, anche tra gli storici. La
marginalizzazione dei conserva-
tori non & una novith, perd sta
peggiorando”. Abulafia racconta
che da studente era un ragazzo di
sinistra che perd non amava le
teorie marxiste che erano molto
popolari tra 1 suoi coetanei. In
quegli anni, il futuro storico ha
imparato a essere un dissidente
sui generis - lui dissentiva dalle
idee dei sedicenti dissidenti del-
la societd capitalista borghese.
La grande storica economica
Munia Postan diceva che i capi-
talisti esistevano anche nelle cit-
td sumere nell'Trag di quatiro
mila anni fa.

Oggi 1a lezione & che il capita-
lismo & ed & sempre stato un si-
stema “razziale”, Al giorno d'og-
gi, viene spesso usata la parola
“falsa coscienza®, un concetto
popolare ai tempi dell'Unione
sovietica, che permette di pre-
sentare gli oppositori del com-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

Serive lo Spectator (3/4)

mercio degli schiavi secoli fa co-
me i suoi perpetratori indiretti.
Come ¢l avrebbero detlo Enver
Hoxha o Mao, la risposta al pro-
blema della falsa coscienza & la
rieducazione, _

La parola magica nelle uni-
versita ¢ “diversita”, serive Abu-
lafia. “E’ sicuramente giusto no-
minare dei comitati universitari
che rappresentanc esperienze
eterogenee, che includono uwo-
mini & donne, e persone prove-
nienti da diverse etnie. Ha senso
insegnare non sole la storia
dell'Inghilterra, o non solo la
storia dell'Inghilterra del Nove-
cento, Ma essere globali nello
studio del passato significa im-
parare la storia degli altri impe-
ri, altri sistemi crudeli di lavoro
forzato, altri tipi di diserimina-
gioni razziali e sociali, senza la
moralizzazione continua che &
tipica degli storici del giorno
d'oggi (...) Significa immedesi-
marsl nella realti degli anni
passati, in cui le persone aveva-
no dei valori e delle assunzioni
molto diverse rispetto a oggi.
Non ci viene chiesto di riadotta-
re quesle assunzioni, ma di capi-
re come sono state sviluppate.
La diversitd nelle universita si-
gnifica anche qualcos’altro. Pra-
ticare la ‘diversitd’ escludendo
coloro che sono abbastanza di-
versi da non condividere le idee
progressiste degli altri non &
meglio che escludere le persone
perché sono gay o appartengono
a un altro gruppo religioso, o
non sono socialmente ed etnica-
mente conformi alla maggioran-
za. I veri dissidenti nelle univer-
sitd devono recuperare il loro
posto al tavolo dei diversi®.
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GIOVANI E LIQUIDITA

Gli under 35
cercano aiuti
su casa e studi

Michela Finizio — apag 4

12/04/2021

T240RE

[ sostegni per i giovani

Under 35 in cerca di liquidita
per I'abitazione e gli studi

|

T

Richieste di credito. In questa fascia di eta la flessione pesa meno: mutui (+1,7%) e prestiti personali
(-20% rispetto al trend del -24%). Cresce I'accesso a fondi ad hoc per l'istruzione e I'abitazione principale

Michela Finizio dell'instabilitalavorativaedalladifficile ~ gruppolccrea): natoloscorsosettem-  lo studio, istituito con il D181/2007 ¢
continuitareddituale,anchelepoliti-  bre per sostenere gli studentidiotto  regolato con il Dm del 19 novembre
Giovaniacacdadicreditoperacquista-  chedierogazione potrebberorisultare  regionidel Mezzogiornochefrequen-  2010: un trend crescente per lo stru-
relaprimacasa, raggiungerel'autono-  piticauteversogiovani-affermaMau-  tanocorsiuniversitariemasterinam- mentogestitodaConsap che prevede
miafinanziariaesostenereipercorsidi  rizio Liuti, direttore comunicazionee  bitocoerenticonlaStrategianaziona-  ilrilasciodellafideiussionestatale(con
studio. La pandemia ha frenatobru-  marketingdiCrif-proprioacausadel- ledispecializzazioneintelligente(de- coperturafinoal 7o%dell'importoin-
scamentetuttelerichiestedifinanzia- leprospettivedideterioramentodella creto direttoriale 7 agosto 2020, soluto in caso di inadempienza) per
mento,adeccezionediquellepermu-  qualitadelcredito,legateallacrisieco-  M.x328),insettemesihastipulatocon-  'erogazione di finanziamenti fino a
tuiesurroghe. Inpicchiatalerichieste nomica. Per soddisfare questo seg- trattidifinanziamentoconcircarooo 2smilaeuroinfavoredistudentiinre-
di prestiti finalizzati e per I'acquisto mento di clientela gli operatori do- studentiperunammontaredi22mi- golaconladuratalegale del corsouni-
dell'auto. Alcontrario, perd, leistrutto- ~ vrannomigliorarel'efficienzadeipro-  lionidieuro(dicuigmilionigiaeroga-  versitario, master, dottoratoocorsodi
rieavviatedaunder3sperilrilasciodi  cessi del credito e accelerare sempre  ti)suuntotaledigz milionidisponibi- lingue. Finora il fondo ha raccolto
unprestitopersonalesegnanouncalo  piul'evoluzione dei proprimodelli».  li.L'offertaprevede finanziamentifi- complessivamente 4.200 domande e
inferiore rispettoalla media. Aconfermarelaricercadiliquidita no a somila euro a tasso zero, senza impiegatoquasiil5o% delladotazione
AdirlosonoidatiCrif:lerichiestedi dapartedeigiovanisonoancheidatidi  garanzie, che potranno essere rim-  iniziale (30 milioni di euro).
finanziamento personale presentate  Facile.it: tra marzo e dicembre 2020, borsatifinoa2oanniadecorrerefino
daquestafasdadipopolazionerisulta-  sulportaledicomparazionediprezzie —a30mesidal termine degli studi. L'acquistodellacasa
noinflessionedel 20%(-16,8%, piunel  offerte quasiunadomandadiprestito Bensg8deglistudentifinanziatida Si conferma, infine, uno strumento
dettaglio, tra gli under 24) rispettoal  personale sutre ¢ statapresentatada  StudioSisono*“certificati”daHabacus, sempre pili gettonato anche il Fondo
trend generale ben pill marcato del unrichiedenteconeticompresatrai2i  startupcheoperanelmercatodelfin- mutui prima casa, gestito da Consap,
24,7 per cento. In paralleloaumenta  eizsanni(32,81%),valoreinaumento  techsocialeechefungedacernieratra checoncede garanzie statalisu mutui
lincidenzadelleistruttoriedeipiigio-  dell'8,3% rispetto allo stesso periodo i capitali e gli studenti attraverso la  inferioria2somilaeuroperlacquisto,
vani sul totale: nel primo trimestre del2019(quandoquestiutentirappre-  bancabilitadelle performanceaccade- ristrutturazione e riqualificazione
2021,il26,8%deirichiedentiunmutuo  sentavanoil 30,29% del totale). micheperl'ottenimentodiunprestito  energeticadell’abitazione principale.
edietacompresatra2se34anni(+2,4% distudio. «Fortidellanostraesperien-  Incasodiinadempimento del mutua-
rispettoal 2016);ledomandediprestiti  1fondi per lo studio zaconoltre7.700studentichehanno  tario, il fondointervieneliquidandoal
personalitraii8eizsannirappresen- Nondevestupire,dunque,ilsuccesso  ottenutoil prestitoPer Meritodilntesa  finanziatoreil 50%dellaquotacapitale
tanoil 22,7%(+1,4% inquattroanni).  dialcunistrumentichedirecentehan-  San Paolo, crediamo molto inquesto  inessere.Ladotazioneresidua, rispet-
Perintercettarequestacrescentefa- nosaputointerpretarequestadoman-  progetto finanziato con fondi euro-  toal plafond iniziale di 600 milioni(cui
me di liquidita, di recente sono nati  da. Comeil fondoStudioSifinanziato  pei», dichiara Paolo Cuniberti,ceodi  sisonoaggiuntiiomilioniconlalegge
nuoviprogrammidifinanziamentoad  conil PonRicercaeInnovazione2014- Habacus. «Se conifondidel NextGe-  diBilancio 2020), édi206,9milioni di
hoc, finanziati confondieuropei. Ecre- 2020 del ministero dell'Universitae nerationUesiseguiralostessoproces- euro. A dicembre erano state accolte
scel’appeal dellegaranziestatali,nate ~ dellaRicerca,insiemeal Fondosociale sooperativo-aggiunge Cuniberti,au- 209.500 richieste di garanzia, di cui
persostenereipercorsidistudiool’ac-  europeo,egestitodallaBeiattraverso  spicando un rifinanziamento di Stu-  43.613nel 2020, peril 60% digiovanitra

quistodella prima casa. due operatori (Intesa San Paolo e il  dioSi-avremounrealetrasferimento  i20ei3gsannieperil98% perlaprima

diricchezzaversoigiovani.Questotipo  casa. «Dopounaflessione dovutasen-
Igiovanieil credito difinanzageneradebito“buono”lacui  zaltroallemergenzasanitaria-fanno
Ilmercatodel creditorivoltoaigiovani ‘ In media 948 domande  redditivitaélegataaunmaggioretasso  sapere da Consap - giadai primi mesi
si e consolidato negli ultimi anni, no- I'anno per il Fondo per diimpiegodeilaureatioallacapacita, del2021assistiamoaunasensibile ri-

nostanteil target siaunodiquellimag- lo studio e forte adesempio, diavviarenuovestartup».  presa delle richieste che conferma il
giormente esposti alle tensioni del interesse per la garanzia Dal 2018 ha raccolto in media 948  forte interesse perl'iniziativa».
mercato del lavoro. «Proprio a causa sulla prima casa domandeall'annoanche il Fondo per © RPFODUTIONE RILIVATA
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In casa dei genitori } Laureati . Neet

Tral8e34anni Tra30e 34 anni TralS5e29anni

Percentuale di giovani italiani che Percentuale di laureati (e altri Percentuale di giovani italiani che

vivono in casa con almeno un titoli terziari) in Italia, controiil non lavorano e non studiano sul

genitore, contro il 48,2% media Ue 41,6% della media Ue a 28 paesi totale, controil 12,5% europeo

| finanziamenti ai giovani

Il trend delle richieste di finanziamento totali e da parte di under 35 per tipologia di credito. Variazione percentuale annua
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SOSTENIBILIEDIGITALIAVANTITUTTA

Nonostante la crisi il 53% delle aziende mantiene gli investimenti e rilancia. Innovazione e circolarita i settori preferiti
secondo la ricerca di Ey. Al via da oggi la raccolta delle candidature per il premio «LTmprenditore dell’ Anno»

di Irene Consigliere

ome si stanno comportando le

aziende per uscire dalla crisi e

guardare oltre? Quali le strate-
gie e le energie che stanno mettendo
in campo per rinascere in maniera
«sostenibile», scommettendo sui pro-
pri punti di forza e dimostrando forza
di adattamento e resistenza?

Secondo un sondaggio di EY condot-
to a dicembre 2020 su un centinaio di
societa italiane circa il 53% non ha pre-
visto nonostante la crisi provocata dal-
la pandemia una riduzione degli inve-
stimenti. Mentre meno del 10% ha so-
speso o rinviato il proprio piano a cau-
sa dell'incertezza. E quali sono i
principali ambiti verso i quali si stan-
no dirottando Ia maggior parte delle
realta? Primeggiano innovazione e di-
gitalizzazione (dei processi e omnica-
nalita nell'approccio al cliente) e so-
stenibilita.

Timori e speranze
L'accesso digitale ai servizi da parte

dei clienti rappresenta un trend che si
¢ consolidato nell'anno appena tra-

scorso e si attende continui a rappre-
sentare un aspetto chiave. Circa il 40%
delle aziende ha previsto nel proprio
business plan investimenti in innova-
zione di prodotto e digitalizzazione.
Un'azienda su 5 investira anche nel-
l'automazione della produzione. Un
dato che appare rilevante anche alla
luce del numerosi incentivi legati al-
I'industria 4.0.

Anche la ricerca di ottimizzazione
delle risorse, in termini di circular eco-
nomy, avra un ruolo fondamentale,
Oltre il 30% dei partecipanti al sondag-
gio ha infatti dichiarato di aver incluso
nel proprio business plan investimen-
ti legati alla sostenibilita sia in ambito
sociale sia in ambito climatico.

Su quali settori invece Jascera un se-
gno pil netto la pandemia? Maggiore
volatilita ¢ stata riconosciuta nelle
aziende del settore manifatturiero, au-
tomotive e real estate, mentre si atten-
dono un ritorno pit veloce alla norma-
lita le aziende del settore tecnologico e
dei servizi professionali e finanziari.

E per conoscere sempre nuove eccel-
lenze imprenditoriali e studiare il tes-
suto economico EY ogni anno organiz-
za il «Premio Limprenditore dell'An
no» dedicato asocieta conun fatturato

superiore a 25 milioni e alle donne e
aglhi uomini che le guidano da almeno
{re anni. Per partecipare alla 24esima

edizione sara possibile entrare in lizza
da oggi fino a questlestate (https://
eoy.ey.com/home). In occasione del-
l'apertura delle candidature, EY ha de-
ciso di raccontare attraverso la video
serie «Imprese di coraggio» le storie di
6 imprenditori che hanno affrontato la
crisi con tenacia, puntando su persone
e innovazione. Le prime due storie so-
no disponibili da oggi su Corriere.it.
«Nel 2021 abbiamo apportato dei
cambiamenti. Partira infatti nel mese
di giugno un roadshow che durera fi-
no a settembre che prevede tre tappe
in tre regioni italiane: Lombardia, To-
scana, Puglia durante il quale racco-
glieremo testimonianze video di come
gli imprenditori hanno affrontato e
deciso di superare la crisi. L'obiettivo é
raccontare la "storia” dei singoli di-
stretti italiani e dei loro cambiamenti
per sopravvivere attraverso la digita-
lizzazione, la diversificazione, il cam-
bio di rotta verso la sostenibilita» spie-
ga Massimiliano Vercellotti, responsa-
bile italiano del Premio EY L'Impren-
ditore dell’Anno.

¥

© RPROCUZIONE RSERYATA

-

,
L'identikit del post pandemia 3 - Ive :‘
Quale tipologia di investimenti include Come immagina verra s
il vostro ultimo Business Plan aziendale? impattato il vostro settore 3 p
Ampliamento defla capacitd produttiva dalla pandemia Cowd I l@k"‘ -
Internazionalizzazione Roma Feerds Volti Massimiliano Vercellotti,

alla normalita

Sostensbilita 34% responsabile italiano del
Digitalizzazione 37% Premio EY Limprenditore dell'Anno.
Acquisiziont efo pantnership
Integrazione di filiera e supply chain 5%
Automazione della produzione/logistica [IIIEDRY \
Innovazione del prodotto [ENENESD mlilféc:;iva votahlitg
Marketing e pubblicita [IEERS 9% — —57%

Fome: EY Flash Survey, dicemtee 2020
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24 D13
Dipendenti Pa, tasse piu leggere
sui premi nella busta paga

Svolta delle Entrate

Tassazione separata
per le somme che derivano
dai contratti integrativi

I premi in busta paga del dipendent
pubblici devono essere assoggettati
alla tassazione separata, pill leggera
dell'aliquota marginale ordinaria.
L'indicazione arrivaasorpresadalla
risposta dell'agenzia delle Entrate a
uninterpello(iln. 223,/2021), conuna
svolta rispetto alle interpretaziond
precedenti. [n pratica, spieganole En-
trate, vanno a tassazione separata i
compensi chedipendono da contratti
integrativi e arrivano "anno dopo a
guello diriferimento. Esattamente le
caratteristiche dei premi variabili ai
tre milioni di dipendent pubblici.

Cambio a sorpresa delle Entrate:
tassazione separata sui premi in busta

Grandelli : Zamberlan

Personale

L'interpello 223/2021
modifical'interpretazione
sul fisco dei compensi extra

1l contratto decentrato
& tra le wcause giuridiche»
del fisco agevolato

Tizlano Grandelli
Mirco Zamberlan

Ancora caos sulla tassazione del
compensi derivanti dai contratti de-
centrati. Il balletto tra tassazione
ordinaria e separata non frovauna
risposta definitiva.

La questione & stata riaffrontata
dall'agenzia delle Entrate con la ri-
sposta allinterpello 223/ 2021. Mala
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posizione & dirompente se calata
nella realta della Pa.

1l problema nasce dalla consoli-
data interpretazione dell'Agenzia,
secondocui gli emolumenti erogati
fisiologicamente nell’anno succes-
sivo, se riferiti a prestazioni effet-
tuate nell’anno precedente, devono
essereassoggettati a tassazione or-
dinaria. In passato, il casotipicoera
rappresentato dal pagamento della
premialita legata al raggiungimento
di obiettivi, che possono essere va-
lutati solo a posterior.

Con I'interpello le Entrate sem-
brano aver cambiato rotta in pre-
senza di contratto decentrato, 1l Tuir
prevede per Fapplicazione della tas-
sazione separata due fattispecie: le
situazioni giuridiche e quelle di fat-
o, Trale prime vannoannoverate le
legel, | contratti collertivi, le senten-
ze e gli attl amministrativi soprav-
venuti, le seconde sono rappresen-
tate da tutte e ipotesi in cui il ritardo
nondipenda dalla volonta delle par-

ti o non sia fisiologico.

Lanoviti consiste nel fatto che in
presenza di cause giuridiche, tra le
quali si annovera il contratto decen-
trato, | compensi relativi ad annuali-
ta precedent] vanno sempre assog-
gettati a tassazione separata, senza
alcuna valutazione sul carattere fi-
siologico del ritardo.

Partendo da questo presuppo-
sto, I'Agenzia, esplicitamente, con-
ferma l'applicazione della tassazio-
ne separata «al compensi incenti-
vanti la produttivitas che derivino
wda contrattazione articolata dien-
texn, Mella Paicompensi per la per-
formance sono subordinati alla sti-
pula di un contratto decentrato. Ne
consegue che la tassazione agevo-
lata sia la disciplina naturale,

Decisamente meno chiara la post-
zione dell' Agenzia sulle progressioni
economiche orizzontali e i compensi
per'avvocatura, peri quali viene af-
fermato che la tassazione separata si
applicasolo in presenza di «una delle

cause di cui all"articolo 17, comma 1,
lettera b), del Tuire, senza nulla evi-
denziare in ordine alla presenza o
meno di un contratto decentrato.

Ma se la regola della tassazlone
separata si applica alla produttivita
conseguente ad un contrattodecen-
trato, perguale motivocisi dovrebbe
discostare da tale modalita di tassa-
Zione per gli arretrati da progressio-
ni, i quali, alorovolta, trovana fonda-
mento nello stesso contratto?

Declsamente pil complessala
guestione relativa ai compensi
per I'avvocatura.

E volendo allargare il discorso, ri-
chiamando l'articolo 40 del Dlgs
165, 2001, tutt { compensi spettanti
al dipendente pubblico devono tro-
vare il fondamento in una norma di
legge o di contratto.

Quindi, in presenza di arretrati,
anche fisiologicamente corrisposti
nell’anno successivo, come si pub
glustificare la tassazione ordinaria?

BT TIORE FTHATR
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DATAROGAM
Dad, Did e altre sigle
che complicano la v1td

di Milena Gabanelli ¢ Rita oucué

a Dad che diventa Did, i ristori trasformati
1 in sostegni, per Asl e tassa rifiuti ben 14
sigle. Siamo un Paese in cui gli acronimi
cambiano spesso, per non cambiare niente.
apagina 18

[ mille cambi di nome
perché tutto resti uguale

LA DID SOSTITUISCE LA DAD, I RISTORI DIVENTANO SOST EGNI,

14 SIGLE PER INDICARE LA ASL E LA TASSA SUIRIFIUTI CHE V ARIA

OGNI QUATTRO ANNL LE FINTE RIFORME CHE FANNO CONFUSIONE
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di Milena Gabanelli ¢ Rita Querzé
, efficienza di un Paese si ve-
de anche dalla chiarezza
con cui comunica ai cittadi-
ni la propria attivita. Ogni
servizio e classificato con
un nome O un acronimo, e
se li cambi spesso, anche
quando la sostanza rimane
identica, la gente non capisce piu di cosa stai
parlando. Purtroppo l'ufficioc complicazione
affari semplici lavora giorno e notte. La Dad,
didattica a distanza, lo scorso settembre, con
I'inizio del nuovo anno scolastico, é diventata
Did (didattica integrata a distanza), ma gli
studenti continuano a fare sostanzialmente
la stessa cosa, cioé seguire le lezioni dal com-
puter. Cambiare nome a volte serve solo a
marcare la differenza fra un governo e l'altro.
Prendiamo i provvedimenti che servono a ri-
sarcire chi é stato danneggiato dalla pande-
mia, con Conte si chiamavano «Ristori», con
Draghi sono diventati «Sostegni». Che cosa
c'é di nuovo? Niente,

1l nuovo governo ha cambiato il nome an-
che ad alcuni ministeri: quello dell’Ambiente
¢ diventato della Transizione ecologica (Mi-
te), quello delle Infrastrutture e dei Trasporti
¢ ora delle Infrastrutture e delle Mobilita so-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

stenibili. Ci eravamo abituati al Mit, non sara
immediato familiarizzare con il Mims, Il mi-
nistero per I'Innovazione tecnologica e la Di-
gitalizzazione é diventato ministero della
Transizione tecnologica e dell'Innovazione
digitale. Maquillage o sostanza? Vedremo.

Enti che cambiano carta d'identita
Anche gli enti cambiano spesso carta d'iden-
tita. Un esempio su tutti: Equitalia. Molti
presero alla lettera nell'estate 2016 il «Bye
bye Equitalia» dell'allora presidente del Con-
siglio Matteo Renzi, e cosi da luglio 2017 é
stata sostituita da Agenzia entrate-riscossio-
ne. Equitalia era una spa (partecipata al 51%
dall’Agenzia delle Entrate e al 49% dall'Inps)
mentre adesso € un ente pubblico economi-
co, softoposto alla vigilanza del ministero
dell'Economia. Si sarebbe potuto fare questo
passaggio mantenendo il nome, visto che «i
contribuenti troveranno nuovo logo, nuova
modulistica, mentre i servizi saranno svolti
in continuita con la precedente gestione»,
diceva I'ultima nota della stessa Equitalia,
prima di dissolversi. E infatti le cartelle esat-
toriali si sono continuate a pagare come
sempre. Ma qui la questione di fondo era
proprio il nome: Equitalia aveva una brutta
reputazione.

11 problema € che cambiare insegne, carta
intestata, sistemi informatici, biglietti da vi-
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sita ha un costo per lo Stato, e guindi per i
cittadini. Certo non tutti i cambi di nome so-
no operazioni di marketing, per esempio

I'Agenzia delle Entrate: & nata nel 2001 da
una costola del ministero delle Finanze che
agiva attraverso le intendenze di finanza sul
territorio. A differenza del ministero, Pattivi-
ta dell'agenzia ¢ basata sull'antonomia, solo
2li obiettivi da raggiungere sono concordati
attraverso un contratto di servizio. | risultati
parlano: l'indice di redditivitd (il rapporto
tra i costi dell'agenzia e le entrate garantite
dal suo lavoro) é salito da 1,93 del 2008 a 6,32

del 20g.

Tassa rifiuti: 4 acronimi in 16 anni

1 caso della tassa sui rifiuti & un esempic da
manuale. Negli anni Novanta si decide di da-
re agli ent locali maggiore potere impositi-
vo con il federalismo fiscale. E quindi dal
1393 al 19497 gli italiani hanno pagato la Tar-
sl1, cioé la Tassa per lo Smaltimento dei Ri-
fiuti solidi urbani. Nel 1gg7 con il decreto
Ronchi é stata istituita la Tia, Tariffa di igie-
ne ambientale. Nel dicembre 2011 & arrivata
la Tares, con il decreto Salva Italia. Infine, nel
dicembre 2013 & stata introdotta la Tard con
la legge di Stabilith. Poi diversi Comuni han-
no continuato lo stesso con la Tares perché
la legge lo consentiva. Inoltre ogni Comune
pud gestire con una certa autonomia esen-
zioni e agevolazioni, creando un'enorme
confusione.

Ici, Imu, Tue, CniPa, DigitPa

Con la tassa sugli immobili non & andata me-
glio, Clera una volta I'lci, Imposta comunale
sugli immobili introdotta dal governo Amato
nel 1gg2. I governo Prodi 1a tolse sulle prime
case al redditi bassi. Berlusconi la cancelld
del tutto nel 2008, ma per le seconde case nel
2011 istitui I'Imu (imposta municipale pro-
pria). Nel 2zo12 Il governo Montd 1a allargd alle
prime case. Nel 2013, perd, venne di nuovo
tolta da Letta (fatta eccezione per quelle di
Iusso), che poi introdusse 1a Iuc, formata da
Tasi (tassa sul serviz indivisibili), Tari {tassa
sud rifiuti) e Imu, Nel 2019 il governo Conte la
abolisce e infine nel 2ozo nasce la «Nuova
Imus accorpando Tasi e Inn.

Per promuovere 'informatizeazione della
pubblica amministrazione si é partitl nel
1993 con 'Alpa, Autorita per l'informatica
nella pubblica amministrazione, che nel

2003 & diventata CniPa (Centro nazionale per
I'Informatica nella Pubblica amministrazio-
ne) ¢ poi nel 2zo0g DigitPa. Infine nel 2012
Agid (Agenzia per 1'Ttalia digitale). Non si
pubd dire che la digitalizzarione della Pa sia
stata tanto rapida quanto i cambi di nome,

La giostra dei portali lavoro

Per fare funzionare i centri per l'impiego é
indispensabile I''ncontro tra la domanda e
lofferta. Nel 1907 viene istituito il Sil, sisterna
informativo lavoro, Nel 2003 é stato sostitui-
to dalla Borsa continua nazionale del Lavoro.

Mel 2010 é stato creato un nuovo portale, Cli-
clavoro. Cambiato nome tre volte, ma il risul-
tato & rimasto sempre lo stesso: 'incontro
domanda-offerta non ¢ mai partito. Sempre
in materia di lavoro, nel 1996 é stata fatta una
importante riforma: in pratica é stata data la
possibilith ai privati di fare intermediazione
di manodopera. Sono nate le cosiddette
apenzie del «lavoro in affittos. Poi diventate
del «lavoro interinales. Ora slamo passati al
«lavoro somministratos, La sostanza pero &
sempre rimasta la stessa: un'agenzia per il la-
voro H assume a terminge o a tempo indeter-
minato, e poi ti distacea in unaltra azienda
per un certo periodo.

La babele del federalismo

Nel 1gg3 le Usl si trasformano in aziende e di-
ventano un organo di competenza delle Re-
giond, Il cambio & radicale, e giustamente si
cambia nome: da Usl si passa ad Asl {Azienda
sanitaria locale}). Ma molte Regioni se ne in-
ventano uno nuove: in Alto Adige si chiama
Asdaa, in Basilicata Asm, in Calabria Asp, Au-
sl in Emilia Romagna e in Toscana, Asu e As
in Friuli-Venezia Giulia, Ats in Lombardia e
in Sardegna, Asur nelle Marche, ASReM in
Molise, Asp in Sicilia, Apss in Trentino, men-
tre in Umbria sono rimaste Usl. Dov'e il senso
di questa Babele?

Prendiamo la pianificazione urbandistica:
differente da Regione a Regione, genera non
poche difficolta a cittadini e imprese. Buttato
il Prg (Piano Regolatore), ora abbiamo in
Lombardia il Pgt, in Campania il Puc, il Pug
in Emilia Romagna, in Veneto i PL, Pre, Pat; e
ancora i Pse e i Poc in Toscana, i Pot e i Reu in
Calabria. Senza dimenticare 1 Pums,e cioé i
piani urbani della mobiliti sostenibile, i Pup,
vale a dire i piani urbani dei parcheggt, i Pcv
ossia quelli del verde urbano, e 1 Pde, guelli
del commercio. Infine: dal 2001 a oggi siamo
passati da due soli titoli edilizi, il «permesso
di costruires ¢ la Dia (dichiarazione di inizio
attivith del privato), ad una molteplicita di
istituti giuridici; «Cil» (introdotta nel 2000 ed
eliminata nel 2016), «Cilas, «Scia», Quello
che cambia é solo la procedura.

Tirando le somme
E fin troppo scontato dire che nella grande
ragnatela della Pubblica amministrazione un
cambio di nome s giustifica solo con lintro-
duzione di novitad di sostanza, proprio per
non disorientare i cittadind. Quel che invece
succede, soprattutto quandoe qualcosa non
funziona perché gestito male, si cambia l'eti-
chetta per dare l'idea di grandi innovazioni,
anziche correggere le storture, Che infatti ri-
mangono. E intanto la confusione aumenta.
Insieme alla spesa generata da continue
quanto inutili trasformarioni. Sembra quasi
una regola: rendere tutto incomprensibile,
perché se sei chiaro, diventa chiara anche
linefficienza.

Dataroom@res.it
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Emilio Fabio Torsello

Dalla possibilita di fare una se-
conda dose di vaccino diversa
dalla prima alla necessita di pos-
sibili futuri richiami vaccinali,
come accade nell'influenza. Per
capire quale sia la situazione e le
prospettive future sui vaccini, ab-
biamo parlato con il professor
Massimo Galli, responsabile ma-
lattie infettive dell'ospedale Sac-
codi Milano

Professor Galli, vista la psicosi
nata dopo le notizie sui decessi
aseguito della prima dose del
vaccino AstraZeneca, molte
persone si stanno chiedendo se
non sia possibile ricevere la
secondadose madiunaltro
vaccino.

«Dal punto di vista tecnico & una
prospettiva abbastanza
orripilante e non ha senso. Chi
non vuole fare la seconda dose
del vaccino si tenga la sola prima
dose e faccia l'esame anticorpale
per vedere se ¢’é una risposta.
Certonon & possibile fare
dell'assurdo bricolage con i
vaccini. Sostituire la seconda
dose con qualche cosa dialtro
disponibile sul mercato ¢
certamente peggio che fare una
dose sola. AstraZeneca é stato
progettato per una sola dose poi,
con una decisione che stanno
ancora pagando, hanno
cambiato idea decidendo per le
duedosi.C'¢ unloro lavoro su
Lancet che testimonia come la
protezione con AstraZeneca sia
pitiche efficace gia dopoil
conferimento di un‘unica dose.
Di certoc’e dadire che se sulla
prima dose non c'é certezza di
una correlazione con gli eventi
avversi di cui si & avuta notizia
nelle scorse settimane, per la
seconda dose -ad oggi-nonc'e
notiziadialcuna reazione
negativar,

Cheidea si ¢ fatto sul vaccino
prodottoda AstraZeneca?
«Dicosolo che il tasso di decessi &
inferiore a quello che abbiamo
quando facciamo unatacoun
esame radiologico con il liquido
di contrasto, dove il rischio di
morte & gia bassissimo,

E possibile che dopo la prima
dose non si siano sviluppati
anticorpi?
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Q Intervista Massimo Galli

«Seconde dosi con sieri diversi?
[l vaccino non ¢ un bricolage»

»L'infettivologo del Sacco di Milano

«Ci sono pazienti non responsivi
esolo per questi ultimi si
potrebbe valutare di vaccinarli
conunaltro vaccino. Maé una
ipotesi ben diversa dal cambiare
vaccinoin corsod’operaeda
svolgersi sotto controllo medico.
Bisognaanche dire che I'assenza
di anticorpi evocati dalla prima
dose non significa in assoluto
che non sia stata innescata un
altro tipo di protezione che

dipende dall'immunita cellulare:

il corpo potrebbe avere quindi
una risposta difensiva indotta
anche se non ha un numero
significativo di anticorpi. Ma
sono tutte dinamiche su cuinon
c'écertezzar,

Chihaavuto il Covid pud
limitarsi alla prima dose?
«Per chi ha gia avutoil Covid e ha
gia fatto una dose, quella basta e
avanza. Per qut‘Sl(‘ persone
aveva poco sensoricevere la
prima dose di vaccinoe non ha
alcun sensoricevere la seconda.
Chi ha avutoi sintomi del Covid
spesso haavutoanche una
risposta anticorpale piit
gagliarda. Chi éstato
asintomatico spesso ha una
risposta anticorpale cosiddetta
“conservata” meno gagliarda
perd e anche una persona che
avuto la capacita di battere il
virus senza tanti problemi.
Quindi in fin dei conti-maé una
mia posizione controcorrente -

Massimo Galli, responsabile malattie
infettive dell'ospedale Sacco di Milano

o

ASTRAZENECA E NATO
PER UNA SOLA DOSE POI
CON UNA DECISIONE
CHE STANNO PAGANDO
HANNO CAMBIATO IDEA
DECIDENDO PER LE DUE

»«Sputnik va bene, ma i russi hanno
«Dal punto di vista tecnico ¢ orripilante» la capacita produttiva di produrne tanto?»

anche per chi éstato
asintomatico ha poco senso la
vaccinazione».
Sull’AstraZeneca sonostate
cambiate molte volta le linee
guida nella vaccinazione.
«Prima non ¢'erano abbastanza
dati sugli anziani, che sono poi
stati forniti dagli studi.
Successivamente ci si ¢ accorti di
queste trombosi del seno
cavernosoaccompagnati da
piastrinopenia che hanno
colpito soprattutto donne con
un'etd inferiore ai sessant’anni e
sulle quali non sappiamo ancora
se si tratti con certezzadicasoo
di causa: su questa base che
trovo assai aleatoria alcuni
governi hanno deciso dinon
somministrare il vaccino».
Cisara bisogno diuna terza
dose di vaccino?
«Non parlerei di terza dose ma
direi che per i vaccini potrebbe
essere necessarioun
aggiornamentoalle
caratteristiche dei virus
circolanti. Magari non subito ma
in un futuro probabilmente si.
Esattamente come ogni anno
accade con I'influenza. Per il
momento pero l'obiettivo é
vaccinare pil persone possibile,
con loscopo di mettere in
sicurezza gli anziani e i deboli. In
questo modo riusciremoanon
avere piu le rianimazioni e gli
ospedali pieni e i cimiteri che
non sanno pii dove mettere i
morti»,
In Cina ipotizzano di creare
mix di vaccini.
«Prima di sperimentare un mix
di vaccini bisogna peroavere
degli studi e gli dati».
Come valuta il vaccino Sputnik
russo?
«LoSputnik & un buon vaccino.
Ma ho l'impressione che la
Russia non abbia i mezzi per
produrne tutti i vaccini di cui
avrebbe bisogno. In questo senso
credo che in termini di
collaborazione della Russia con i
Paesi occidentali in questo senso
potrebbe avere una forte utilita.
Sulla base di un paiodi studi
comparsisu Lancet, sembraun
vaccino molto promettente,
certo poi bisogna vedere i
risultati sui grandi numeri»,
CRPRCOUDONE RSEVATA
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LO SCENARIO
Sergio Beraldo

L'ltalia ¢ un pacse che invec-
chia. Dal 2002 al 2020 I'indice di
natalita per mille abitanti ¢ cala-
toda 9.4 7.0, La quota di ultra-
sessantacinquenni € cresciuta
del 30% Ul risultato ¢ che
vent'annd fa vi erano 131 ultra-
sessantacinguenni ogni 100 gio-
vani d'eth inferiore ai 14 anni;
ora ve pe Sono quasi 180, Due os-
servazionl. Primo: il nostro si-
stema di protezione soclale non
potra reggere a lungo il peso di
una popolazione che inveechia
cosi tumultuosamente. Secon-
do: in un paese di vecchi le poli-
tiche sono decise dal vecchi,
perché € a loro che devono par-
ticolarmente rivolgersi gl allet-
nt messaggl del politici, E
questa fascia della popolazione
che diviene l'ago della bilancia
nella competizione elettorale
Non ¢ detto perd che politiche
che nel breve favoriscono | vec-
chi siano propizic per il paese;
né che lo stano per ghi stessi vee-
chi nel lungo periodo. E qui le
colpe di una classe politica nel
complesso assal rozza ¢ inade-
£uUata emergono con tulta evi-
denza,

SINDROME DEL PANDA

1 ghovani in Italia sono compres-
si, € somigliano sempre pil al
panda. Belll da vedere e rarl
Con un peso politico che dram-
maticamente crolla con ls loro
consistenza demografica. Cer-
10, A parole ¢ un continuo «lar-
£0 ai glovani=. Ma nei fattl nes-
suno appare disposto a rinun-
ciare a una piccola porzione dei
propri privilegi per agevolarghi
la vita. Per ridurre ad esempio il
peso del debito pubblico che
gravera sul loro groppone. Peso
generato anche per sostenere
una pubblica ini )

I Focus del Mattino

[ numeri che condannano
i giovani soprattutto al Sud

»Dall'abbandono scolastico agli stipendi »Donne maggiormente penalizzate
alle classifiche Ue

agli assunti in fondo

e i livelli di for

AUARME Glovani sempre pli uurghnll': resta la preoccupazione

SOS ISTRUZIONE

Meno studentl, magari di mi-

gliore qualiti. Nom proprio,

L'ltalia risulta indietro anche se
f e

che con essi non ¢ affatto gene-
rosa: solo il 2.7% dei lavoratori
pubblici ha meno di 35 anni.
L'istat (httpy//wwwd istat /iy~
giovani) ha messo a punto un si-
stema informativo che racco-
glie in un unico contenitore le
evidenze che Ulstituto di statisti-
ca produce su adolescent] e ra-
gazzi. Alcuni dati colpiscono
con ferocia. | giovani d'eti com-
presa tra | 18 ¢ | 24 anni che ab-
bandonano  prematuramente
gli studi sono in Italia pari al
15%, contro I'lI% dell'Ue (18.2%
nel Mezzogiorno). Trail5ei 24
anni sono inferfori in ltalia sia i
tassi Qi partecipazione al siste-
ma dl istruzione e formazione
(55.6% contro il 621% deli'Ue)
sin i tassi di immatricolazione
all'istruzione terziatia (41.6%
contro i 63.3% dellUe).

PAGINA /18

sl P
acquisiste. Ad esempio: la quota
di studenti con scarse compe-
tenze in lettura & pari al 195
media OCSE pari a 18, Un dato
che peraltro cela le profonde di-
sparita nella distribuzione terri-
toriale delle competenze cosl
come risulta dalle indagini In-
valsi. Nel 2019 il punteggio me-
dio provinciale nel test di Italia-
no - scuole secondaric - variava
dal 172 di Crotone al 182 di Na-
li. Dal 210 di Milano al 223 di
Disparitia che riecheggia-

no anche nella distribuzione
delle prospettive occupazionali.
11 tasso di disoccupazione nella
fascia 15-29 anni, pari ol 22.4 in
Italia, si attesta su un disastroso
37.7 al Sud (40.8 tra le donne). 1|
tasso di inattivita nella stessa fa-
sclad'eth, ovvero la quota di glo-
vani non occupati né alla ricer-

ca di un impiego, pari al 59.1 in
Ttalia, assurge al 71.7 tra le don-
ne che vivono nel Mezzogiorno,
Cosa ancora pii rilevante, tale
tasso € pari al 51.9 anche se la
donna meridionale ha consegui-
to la laurea o un titolo post-lau-
rea. Un'evidenza che chiarisce
le ragioni di una fuga divenuta
impetuosa. Non solo dal Sud,
Ove €ssa appare piuttosto un
esodo biblico. | meridionall emi-
grati nel periodo 2002-2017 so-
no stati circa 2 milioni. Nel solo
2017, del circa 132 mila emigra-
ti, la meta (50.4%) era costituita
da glovani: di questi, circa un

0GGI NON BASTA PIU

pitt migrazione interna verso il Nord
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terzo aveva conseguito la lau-
rea,

SOS LAVORO

Insomma, il sud produce relati-
vamente meno glovani con ele-
vate competenze e in aggiunta
ne perde una fetta considerevo-
le per via dell'emigrazione o
perché restano inattivi, la qual
cosa facilita lo scivolamento di
una quota consistente delle
energie il fresche verso la con-
dizione di «neet= (una parola
che indica chi non lavora, né
svolge alcuna altra attivita di
formazione). Orx: & meno che
non si pensi davvero che | glova-
nl in ltalia siano bambocclont
bisognosi delle cure di« mam-
mé~, non si possono che ricon-
durre alle scarse opportunith
sia | tassi di attivita ridotti che la
riluttanza ad abbandonare il ni-
do d'origine. La quota di perso-

QUOTA BLTRA SSENMI ne trix i 18 € i 34 anni che vive in
famighia & in ltalia pari al 643

(69.2 nel Mezzogiormo). Di take

+30% quota risulta occupato il 38.7%,
mentre la frazione In cerca di

. occupazione ¢ pari al 209 (ri-
spettivamente il 27.7 e i1 303 al

Glovani (18-24) Sud). Ma cid che questi dati non
che abbandonano dicono ¢ quanti giovani guada-
studi prima del termine gnano a sufficienza per condur-
re una vita in autonomiba, a debi-

'“ ta distanza dalla pensione dei

. 2 genitori. In realta, oltre il 30%

media italia del glovanl italiani occupati

guad: di 800 euro lor-

di mensill, In un paese In cul la

18.2% mobilith soclale & tale da lascla-

media re inalterata la condizione red-

dituale di un terzo (rispettiva-

mente il 60%) del giovani nati

nelle famiglie che si collocano

"* nel 20% inferiore (rispettiva-

media mente nel 40% superiore) della

Ue distribuzione dei redditi (Rap-

porto Oxfam 2020). E se¢ lavora-

re a ottocento euro al mese pud

Guadagno medio lordo sembrare un triste destino, fini-
mensile per giovani occupati e tra | neet ¢ anche peggio. Co-
in me evidenziato nel Rapporto

Glovani dell'istituto  Tonlolo
(2019). v'¢ una diffcrenza stati-
sticamente significativa nel be-
nessere medio soggettivo tra
neet € non neet (426 contro
3,65 in una scala da 1 a 7), cosi
come v'e una differenza nell'au-
tovalutazione del proprio stato
di salute tra ghi individul appar-
tenenti ol due gruppi. o favore
del non neet. Nel corso del pira-
tesco arrembaggio alle risorse
del recovery fund tutt’ora in cor-
s0, chissa se qualcuno ricordera
che il titolo del programma di
interventi deciso dall'Unione ¢
«Next generation EUs. La pros-
sima generazione dell'Unione
Europea. Per questa non & infat-
ti ancora tempo. «E forse non lo
sard mai=, come cantava Lucia-
no Ligabue. Almeno qui danol.
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