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Leidee

Perché il «diritto alla disconnessione» non € solo dalla scuola

Salvatore Sica

afirma del nuovo accordo collettivo della scuola e

di per sé una notizia positiva se cormrisponde alla
seria attenzione della politica all'ambito probabil-
mente pil rilevante per un Paese, che pongaal centro
laformazione quale unica prospettiva di sviluppo edi
crescita civile. In questo caso, perd, v'é unelementodi
novith specifica, perché la contrattazione collettiva,
nella parte normativa, ha espressamente previsto il
«diritto alla disconnessione» dei lavoratord, cioé la le-
gittima pretesa a non essere raggiunt da mail ed altre
comunicazioni elettroniche, fuor dell orario di servi-
zio, da parte del datore di lavoro. Non si tratta di una
novita assoluta perché gia la cosiddetta legge sul Jobs
Actdellavoro autonomo del maggio 2017 aveva previ-
stounadisposizione direttaa preservarela vita privata
del prestatore d'opera, perfino se autonomo, oltre il
limite dell’ordinario orario di lavore. In realta, la pri-
ma fonte «<normativar intemna, per quanto consta, &
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un decreto del direttore generale dellUniversith
dell'Insubria, che, con chiaraintuizione, aveva codifi-
cato«Diritto alla disconnessione al di fuori dell'orario
di lavoro e attivazione del Giomo dell'Indipendenza
dalle e-mail in ogni trimestres. Tral'altro, il temaé da
tempo dibattuto alivello euwropeo edillegislatore fran-
cesehafatto da apripista con unalegge del 2016 (cosid-
detta Loi Travail) che ha espressamente tipizzato tale
figura. Mal'argomento & di assolutointeresse non sol-
tanto dal punto di vista del diritto del lavoro, quanto
piuttosto per i suoi molteplici dsvolt culturali e socia-
li. sembra di ripercorrere, se si vuole, la stoda in sé
dellariservatezza; atutti € noto che la privacy, concepi-
ta soprattutto come diritto alla tutela del domieilio,
nasce nell'800 come diritto borghese: chi, senonibe-
nestanti, potevano pretendere il rispetto della propria
casadi «propreti»? Salvo poiaritrovare lo stesso dirit-
to, nel nostro Statuto dei lavorator del 1970, come
una prerogativa dei dipendenti, non violabile, in nes-
suna maniera, dal datore. Stavolta ¢'& di pily, a ben
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Estratto da pag. 47

riflettere. Appena qualche anno fa - per esempio, nel
progetto di Costituzione dilnternet, redatto, suincari-
co della presidente Boldrini, dal gruppo di lavoro pre-
sieduto da Stefano Rodota - si & ipotizzato (e la pro-
spettazione resta attuale) il diritto opposto, quelloalla
connessione, il Rightto Access.

Addirittura si & fatto di tale diritto un uso sproposi-
tato, fino ad arrivare all'affermazione che lo squilibrio
traNord e Sud del mondo fosse una questione di Digi-
tal Divide. Nessuno dubita che esista un diritto a con-
nettersi, ma se oggl si postula, fino a «codificarla» la
posizione contraria, vuol dire che hanno in parte ra-
gione coloro che rilevano che non & accettabile l'idea
che la connessione sia un diritto costituzionale; e so-
prattutto & fondato sostenere che vi & una differenza
rispettoalleliberta tradizionali, come lamanifestazio-
ne del pensiero: in quest'ultima il o che eserci-
ta il diritto ne & nel totale controllo e se ne assume le
responsabilita. Nella connessione & invece insital'in-
terattivita, che facilmente pué trasformare il soggetto
da attivo ed autonomo in passivo e «sottopostos. Sia-
mo di fronte all'ennesima incongruenza del mondo
della Rete, che impone nuovi criterd di lettura; se si
invocala disconnessione occorre prendere atto chela
connessione non & un valore assoluto e che non esiste
soltanto quello chela Rete offre e presenta come verol
Ed allora se la innovazione dell'accordo della scuola
ha un aspetto positivo & soprattutto perché ci ricorda
che c'& «vita oltre la Rete». Magari se gli insegnanti si
spingessero al di la del punto di vista del solo diritto a
non essere disturbat fuori dell orario dilavoro, sareb-
beroi primi protagonist di una swolta culturale. Esiste
infatti un potenziale abuso del dirigente scolastico
che «scrive mail di notte», ma il personale educativo
della scucla non puo sentirsi piu libero se il tempo
«salvatos dalle incursioni del datore di lavoro, viene
speso per navigare sui social o fare mostra di «giovani-
lismo da account»! Il diritto alla disconnessione forse
dal solo ambito lavorative va via via esteso alla vita
nellasua integralith; questalaverarivoluzione, maan-
chela sfida pindifficile.
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Siglate le prime convenzioni tra Ordini e atenei - Negli istituti tecnici superiori partnership con oltre 700 imprese

Vince il post-diploma mirato al lavoro

'Gli Its richiamano 9mila giovani e sono al debutto 14 lauree professionalizzanti

wi Ingegneriadellegno, agri-
business, gestione delterrito-
rio. Sono solo alcuni esempi
delle nuove lauree al debutto
da Bolzano fino a Palermo.
Corsi triennali professiona-
lizzanti che vedranno la luce

in 14 atenei, nati dalle primi
convenzioni siglate con gli
Ordini dei professionisti tec-
nici, periti industriali, agro-
nomi, geometri e periti agra-
ri.Percorsi che puntanoacre-
are figure tecniche richieste

dal mercato dellavoro e spes-
sointrovabili. Untassello che
siaffianca, seppure inviaspe-
rimentale e con numeri limi-
tati,aquellodeidiplomisupe-
riori rilasciati dagli Its, le 93
super scuole di tecnologia

che contano gmila studenti e
operano in partnership con
oltre oo imprese, Glilts, atti-
vi dal zo10, registrano tassi di
occupazionetraidiplomatidi
oltrel'Sos aunannodaltitolo
esiarrivaal 10096 nei territori

pilt virtuosi.
Francesca Barbieri » pagina5

Corsi universitari sperimentali
Coinvolte aleune professioni tecniche
Durata triennale e poi si verificano gli shocchi

Diplomi tecnici superiori
Duemila partner nelle fondazioni dei 93 poli
conoltre 700 imprese interessate

Istruzione superiore
FORMAZIONE E LAVORO

Its e nuove lauree
professionalizzanti
per 10mila giovani

Arrivano i corsi triennali in 14 atenei
che si affiancano ai 445 superdiplomi
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= A Bolzano ingegneria del le-
gno, aSienaagribusinessea Paler-
moingegneriadellasicurezza, So-
nosoloaleune delle lauree profes-
sionalizzanti che debutteranno a
settembreinigatenei italiand. Per-
corsitriennaliche puntanoa crea-
re figure tecniche richieste dal
mercatodellavoro, instrettacolla-
borazione gli ordini professionali
Untassello che si affianca, seppu-
reinviasperimentale e conmume-
rilimitati {previsti circa yo0 iscrit-
ti), a quello ded diplomi superiori
rilasciati dagliIts, le 93 superscuo-
leditecnologiache contano gmila
studenti e operano in partnership
conleimprese. Intutto guindi cir-
calomila ragazzi coinvolti,
Ancorapochirispettoaimumeri
chesiregistranoall'esteroinistitu-
zioni equivalenti: in Germania i
rapportodegliiscrittiaquesticorsi
rispettoall Tealia & digz volte supe-
riore, inFranciatz, inSpagna 48,
Laureeprofessionalizzanticlts
rischiano di essere in concorren-
za? Per sconglurare questo peri-
coloecoordinareidue percorsici
sono stati otto mesi di lavoro co-
mune tra gli Istituti tecnici supe-
riori e la Conferenza dei rettori.
Traleindicazioniemerse,daunla-
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tole lauree triennali professiona-
lizzantidevonotradursiinpercor-
sidefiniti alivello nazionale e pro-
porsi come la strada maestra ver-
so l'abilitazione alla professione,
dallaltroisuper-diplomirilasciati
dagli Its devono essere il culmine
di un percorso formativo co-pro-
gettatoconleimprese, perrispon-
dere ai fabbisogni del territorio,
stando al passo coninnovazione e
trasformazione digitale.

Iprofiliinuscitadallelauree pro-
fessionalizzanti sono, ad esempio,
geometri che operano per I'am-
biente ¢ la riqualificazione degli
edifici e periti agrari liberi profes-
sionisti. Maanchemanagerspecia-
lizzatinellasicurezza, ingegneriju-
nioretecnologidiprocesso, tecnici
perlafilieradellegno.

Nel carnet delle professioni hi-
gh-skill in uscita dalle super-
scuoleditecnologiatroviamo,in-
vece, il tecnico per la manuten-
zione di aeroplani, il controller
della filiera agroalimentare e il
perito per l'uso efficiente del-
I'energia. T 4435 percorsi aogg atti-
vati ruotano attorno a sei aree: ef-
ficienza energetica, mobilita so-
stenibile, nuove tecnologie della
vita, nuovetecnologie perilmade
inltaly, tecnologie innovative per
ibeni e le attivitd culturali-turi-
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smo, tecnologie dell'informazio-
nee dellacomunicazione.

«(Gli Its sono un esempio evi-
dente delle potenzialita defla col-
laborazione scuola e impresa -
commenta Giovanni Brugnoli, vi-
cepresidenteperilcapitaleumano
diConfindustria-nonsolo perché
garantiscono oltre I'Soss di occu-
pataunannodal diploma (ilioose
nei territori pilt virtuosi), ma an-
che perché le imprese si rafforza-
no con figure professionali coe-
renti con l'attivita da svolgere in
aziendan.

Alivellodi didattica,se pernegli
Its & previstoche almeno il 300 sia
dedicato alla pratica, per le lauree
professionalizzanti s0-60 crediti
ripuardano tirocini curriculari.
L'ts dura due o tre anni. La laurea
tresil primoannoédididattica“tra-
dizionale” con docenti universita-
13; il secondo con laboratori e pro-
fessori provenient] dall'esterno; il
terzodiformazioneonthejob. Die-
troogni Its ¢'¢ unafondazione che
coinvolge rappresentati di scuola,
universith, enti pubblici e mondo
produttivo. A oggl ci sono circa
2mila partner tra cui 712 imprese,
42 istitufi superiori e o8 diparti-
mentiuniversitari. Dietrolalaurea
C'# invece una convenzione con
collegi cordini professionali.

w3l Its devono svilupparsi sia
sul plano mumerico sia nel raccor-
do con le imprese- sottolinea Bru-
gnoli - Le lauree professionaliz-
zanti possonoessere complemen-
tari e non necessariamente alter-
native agli Its. Da parte di
Confindustriac’éun atteggiamen-
toaperto,maqueste laureenonde-
vono diventare lo strumento per
mettere in crisi il sistema degli Its.
Dobbiamo anzi lavorare per mi-
gliorare l'intesrazione con le uni-
versita ¢ coinvolgerle di pit nella
programmazione didattica degli
Its per consentire, ad esempio, an-
che achi in 2 anni si diploma inun
Its, di completare la sua formazio-
ne conun ulteriore anno per otte-
nere una laurea triennale. Ci sono
@id universita e Its che si stanno
muaovendo in questo senso: im-
portante & riconoscere le proprie
specificithevitando inutili sovrap-
posizionis.

1l bacino di potenziali studenti,
del resto, & ampio, basti pensare
che secondo gli ultimi dati del
Miur, i diplomati degli istituti tec-
niciche decidono di proseguire gli
studi sono solo un terzo. Senza
contare poi coloro che vogliono
iscriversi aun albo: per le profes-
sioni tecniche la Ue ha stabilito
lobbligo dellalaurea dal 2020.

L'inizio della sperimentazione



delle lauree professionalizzanti si
preannuncia pero in salita. Pochii
posti anche perché gli atenei pos-
sono aprire solo un nuoVo corso
per anno accademico, quindi nel
2018 ben pochisisono fattitrovare

Percorsia confronto

@ LAUREE PROFESSIONALIZZANTI

Anno di partenza

2018

Atenei coinvelti

Mumero massimo
di studenti per corso

50

LIGLRIA

Occupati
a un anne dal titolo

80‘3{) obiettivo

Come funziona

Le universita possono
attivare al massimo un
corso di laurea di tipo
professionalizzante.

5i accede attraverso una
selezione, nella maggior
parte dei casi si tratta del
test online organizzato dal
Cansorzio Cisia.

Durata: triennale

Le lezioni dovranno essere
in modalita tradizionale
(non online).

Libera Universitd di Bolzano
Ingegneria del legno

Universitd df Bologna
Ingegneria meccatronica

lindversiti di Firenze
Tecnologie e Trasformazioni avanzate
per il settore legno arredo edilizia

pronty, anche se come ha dichiara-
toilpresidente dellaCruiGaetano
Manfredial Sole24 Oreily°febbra-
io si prevedono «almeno altri 30
corsi» nell'anno accademico
2019/20.Inpily, perora, iltitolonon

LOMBARDIA

Umiversiti di Siena

Agribusiness

FREULL VEMEZLA GIULIA

Universiti di Medena e Reggio Emilia
Ingegneria per industria Intelligente

Ingegneria meccatronica

¢abihtante, maenecessariososte-
nere 'esame di Stato per I'accesso
all'albo. Infine, non sono previsti
nuovi finanziamenti per gli atenei
che attivano questi percorsi che
dovranno, giocoforza, fare i conti

conl1propin”vincolt” dibilancio.

Per gli Its, invece, la Manovra
2018 ha stanziato 10 milioni in pil,
20 nel 2019 ¢ 35 dal 2020 per incre-
mentare offerta e competenze in
chiave Industria4.o.
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Marche
. Tecniche delle costruzioni
e gestione del territorio

ABRUZZO

PUGLIA

MOLISE

Politecnico di Bari
Costrurioni e gestione
ambientale & territoriale

s

Aree tecnalogiche
e numero di istituti

Anno di partenza

2010

Numero di
studenti iscritti

9.000

Occupati
a un anno dal titolo

80%

Come funziona

Accedono agli Its, a
seguito di selezione, i
diplomati, anche
guadriennali (che
abbiano frequentato un
corso annuale
integrativo).

I percorsi hanno una
durata biennale o
triennale (4/6 semestri -
per un totale di
1.800/2.000 ore).

Lo stage & obbligatorio

Alla base del corso di laurea
' la stipula di una
cenvenzione con gli ordini

Universitd di Sassari Universita di Mapoli o
Ingegneria in gestione Ib lhll_l!d:iﬂ“ "
energetica e sicurezza Conduzione TSEE neria delle tecnologie

per almeno il 30% delle
ore complessive e

industriali almeno il 50% dei

professionali.

Tra i requisiti del corso:
50-60 crediti destinati a
tirocini curriculari; verifica
alla fine del primo ciclo
degli effettivi sbocchi
occupazionali.

Sono escluse alcune lauree:
Stienze dellarchitettura,
Difesa e sicurezza,
Professioni sanitarie,
Giurisprudenza e tutle le
magistrali ad accesso
programmato.

Alla fine del triennio si
consegue una laurea
triennale che perd nan
consente di iscriversi ai
corsi di laurea magistrali
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del mezzo navale

SARDEGNA

siti di Palermo

Ingegneria della sicurezza

CALABRIA

SICLA |

docenti proviene dal
mondo del lavoro.
L'esperienza lavorativa
in azienda pud essere
svolta anche con
contratto di
apprendistato di alta
formazione e di ricerca.
1 percorsi si concludono
con verifiche finali,
condotte da commissioni
d'esame costituite da
rappresentanti di scuola,
universita ed esperti del
mondo del lavero.

Al termine del percorso
si consegue un diploma
di tecnico superiore

(V livello del Quadro
europeo delle gualifiche)
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.
Quante ore di pratica sono
previste nelle lauree

i eneglilts?
Trairequisiti delle lauree
professionalizzanti@ previsto |
chedaunminimodi50aun |
massimo di 60 crediti debbano |
esseredestinatiatirocini |
curriculan. Sitrattadiunanne |
(I'ultimo) che viene dedicatoad |
attivita pratiche. Pergliltslo |
stage & obbligatorio per almeno
il30% delle ore

[ ]

Lelauree professionalizzanti |
sonoanumero dhiuso?

51, il decreto ministeriale 987 i
del 2016 prevedeil limite |
massimodi 50 studentiela |
presenza diunadeguato
numera ditutor delle aziende
coinvolte nellaformazione. I
candidati devonosostenerail |
testonline del Cisia{Tolc)

L

Comesientrainun its?
Peraccederealle selezioni

basta essere in possessodiun
diploma. Standoalleindicazioni |
ministeriali: «Lina buona
conoscenzadell'informaticae
dellalinguainglese costituisce
reguisito preferenziale per
l'ammissioneai percorsi. Vie
tuttavia la possibilitadi
frequentare moduli di specifica
preparazionefinalizzati a '
“riallineare” lecompetenze |
mancantin ‘

. |
Finita la professionalizzante cisi
pud iscrivere auna magistrale?
Mo, il conseguimento del titolo
dilaurea professionalizzante
non ésufficiente periscriversia
uncorso dilaurea magistrale i
L]
Esiste [alaurea
professionalizzantein .
giurisprudenza?
Giurisprudenza, insieme ad altri
corsidilaurea (come !
architettura, medicina, |
| odontoiatria, scienze della |

formazione primariae

farmacia), non pubessere .
| oggettodiuna laurea

professionalizzante |
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Le convenzioni. Impegnati anche agronomi e periti agrari - Contrari ghi agrotecnici
Dai periti industriali ai geometri
ecco gli accordi con le universita

e Periti industriali, geometri, pe-
riti agrar, dottori agronomi e fore-
stali. Sono, per ora, queste le cate-
gorie professionali che hanno si-
glato con le universita le conven-
zioni che stanno allabase dei corsi
dilaurea professionalizzanti, e so-
no disposte a mettere in campo i
propriiscritiperlezioni, laborato-
rietirocini.

1 pits attivi sono stati i peritd in-
dustriali che hanno sottoscritto g
accordi per realizzare percorsi
molto diversi ra di loro, da inge-
gneriadellegnoallaLiberauniver-
sitadi Bolzanoaingegneriadellasi-
curezza all'universita di Palermo,
passando per Ingemeria mecca-
tronicaconlaFedericolldiNapoli

«Lanostracategoria-commen-
ta il consigliere nazionale Sergio
Molinari - raggruppa un ampio
raggiodi professionist, dai chimi-
clefisicifinoagliespertiditecnolo-
giaw. Come la maggior parte degli
ordini anche i periti industriali
hanno subito la crisi di vocazioni.
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| QUOTIDIANO DELLA SCUOLA |

I Piti facile studiare
' efarericerca _
. pericervelli extra Ue

| Sulquotidiano della Scuola di
oggisono presenti, tra l'altro, i
seguenti articoli: focus sui
contratti peril comparto scuclae
ricerca e ifondi Pon per le attivita
motorie nelle scuole del Sud

scuolazg.ilsole2iore.com

In dieci anni I'Albo & sceso dai
circa 4smila iscritti del zoo6 ai
q2miladioggi. «Idiplomati-spe-
cifica Molinari - si potranno
iscrivere all'Albo solo fino al
2020, poi per tutti sara necessa-
rio il titolo accademicos. Ogel i
laureati sono cirea il wee degli
iscritti, quota destinata a cresce-
re anche grazie ai percorsi pro-
fessionalizzanti, che «puntiamo
ad aumentare dal 2019/2020 - di-
ce Molinari-concludendonuovi
accordicongliatengin.

Anche i geometri sono impe-
gnatisulfronte dellelaurce profes-
sionalizzanti (cinque convenzioni
siglate) «Lobiettivo-spiegail pre-
sidente del Consiglio nazionale
Maurizio Savoncelli-& direalizza-
re un percorso triennale che sia
abilitante all'esercizio della pro-
fessionex, La categoria, che conta
oltre soomila iscritt, in dieci anni
haregistratouncalodel 326, conun
aumento dell'eta media da43 a 47
anni. Anche per questo «é fonda-

meniale accorciare itempi per av-
vicinareigiovaniallavoro-sottoli-
nea Savoncelli - per allineare il no-
stro paeseal restod' Europa.

Iperitiagrarisonoinprimalinea
sullalaurea professionalizzante in
Agribusiness per 1a sicurezza ali-
mentare dell'universita di Siena .
Mentre i dottori agronomi e fore-
stali hanno siglato una conveneio-
ne con funiversiti di Firenze per
Tecnologie avanzate per il legno
arredo/edilizia

Di diverso avviso invece gli
agrotecnici che boccianole lauree
professionalizzanti. «Sonouninu-
tiledoppionedeglilts-diceil presi-
dente del Collegio nazionale Ro-
berto Orlandi- e le attuali lauree di
primo livello, declinate in 47 diffe-
renti indirizzi, gid garantiscono
ampi margini di flessibilith senza
contare che in molti casi sono
orientate all'acquisizione di speci-
fiche competenze professionali
nelmondo del lavoron.

€ AIPFCTLIPICRE REERWATA.
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Una carica
di 600 lauree
valide anche

all’estero

Adriano Lovera » pagina 15

Tetti | cors: ifalians edouble degrees
s www. s ofe2dove. comyuniversifa

5TU DIARE ALL'ESII‘EHD
Double degree,
¢ gia tempo di iscrizioni |

~24 DL
"

FRATMLE LN IVERSITY ROTTERDAM

Adriano Lovera » pagina 15

Double degree, tem

Estratto da pag. 15

o d’iscrizioni

Turismo, economia, diritto: primi bandi per le lauree valide all’estero

ACURADH
Adriano Lovera

ame Seguireun percorsodistudi
internazionale regala in auto-
matico un “plus” di peso da
spendere al momento della ri-
cercadilavoro.

Tra programmi Erasmus e
corsi “double degree”, &
un'esperienza che ormai ri-
guarda quasi il 109 degli stu-
denti italiani ¢, secondo il
consorzio interuniversitario
Almalaurea, per loro au-
mentano del 124 le chance di
trovare un impiego gid a un
anno dal titolo.

Lelauree che forniscono un
doppio titolo, in convenzione
Con un ateneo straniero part-
ner, ormai fanno parte inte-
grante dell'offerta didattica di
casa nostra: i corsi sono circa
seicento e raccolgono 28.966
iscritti (dato aggiornato al
2016 fornito dal ministero del-
I'Istruzione).

I'bandi periscriversia que-
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sti corsi generalmente si
aprono in primavera, ma or-
mailatendenzaéquelladian-
ticipare sempre di pilt per
meglio pianificare lerisorse e
sono in arrivo continuamen-
te nuovi accordi. Quindi chi
fosse interessatoa partire gia
a settembre deve muoversi
con anticipo.

Tra gli ultimi, ad esempio,
c¢'tquello appena presentato
dalluniversitd di Perugia,
prontaastrutturare un corso
di laurea magistrale interna-
zionale in «Chimica sosteni-
bile ¢ dell’'ambientes, in col-
lahorazione con la Hebrew
university di Gerusalemme.
Da agosto dovrebbero aprir-
si le iscrizioni per l'anno
2018-2019.

Dial1g febbraio, invece, a Mi-
lano, sono aperte le iscrizioni
per uno dei percorsi pit nuovi,
«Hospitality and tourism ma-
nagement - dual degreex che lo
Iulm organizza insieme alla
university of Central Florida e
I'université Greneble Alpes. 1

postia disposizione sono 100,

Anche i corsi dilaurea svolti
interamente in lingua inglese
sono un ottimo strumento a di-
sposizione dei neodiplomati
per dare una marcia in pib al
curriculum e improntarlo al
mercato internazionale. L'uni-
versita di Roma Tor Vergata &
unadiguellechesistamuoven-
doin anticipo. Sono gid apertii
bandi perl'anno z018-2019 rela-
tivial corso in «Business admi-
nistration and economicss (135
posti adisposizione) ein «Glo-
bal governance» (150 posti). E
queste opportunitiriguardano
soloidiplomati, perché invece
per chi é gid iscritto a un corso
di laurea, sono numerose du-
rante tutto I'anno le possibilita
di accedere a bandi per prose-
guire verso il titolo magistrale,
in collaborazione con un ate-
neo straniero.

In questo periodo, all'uni-
versitd di Roma Tre, via al
bando per il doppio titolo in
economia e gestione azien-
dale - dipléme Inba-Ecole

internationale de manage-
ment insieme all'universita
francese di Troves (iscrizio-
ni dal 5§ marzo, solo 3 postia
disposizione).

ATrento, scade il 26 febbraio
il bando per gli studenti di Fi-
nanza interessati alla doppia
laurea presso la Erasmus uni-
versity di Rotterdam.

A Torino, scade invece il 9
marzo il bando per ottenere la
laurea italiana e francese in
Giurisprudenza, presso 'uni-
versité Paris Descartes (5 po-
sti)epressol'universita di Niz-
za Sophia Antipolis (15 posti). E
sempre tra febbraio e marzo
sono aperti bandi per lauree
magistrali con doppio titolo al-
l'universitad di Bergamo, del-
I'Insubria, di Siena, di Padovae
di Verona.

& www.ilsole24ore.com/umiversita
Il motore diricerca con tuttiicors
di laurea attivati dalle universita
italiane, con la possibilita di selezio-
nare i double degree

& RIFRTIDUZIDHE RISERVATA
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L'offerta dei corsi

I corsi di laurea che permetto di conseguire un titolo di studio in Italia e in uno o pid Paesi stranieri

35 117 147 219
A ciclo T Primo In atenei Numero

unico livello privati chiuso

TOTALE

592

TOTALE

592

TOTALE

592

445 - 373

[ b ) Bl
Secondo In atenei Ad accesso
livello pubkblici libero

| Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore su dati forniti dagli'atenei per l'anno accademico 2017/18

| Ilnome distinte emesse dai due atenei. richiesta una buona conoscenza
« Quando si parla didoppio dellalingua e peralcuni percorsi |

| titolooccorrespiegareuna Posti, disponibilita variabile tecnici & necessario aver

| differenza. Questo pud essere s Ladisponibilita di posti superato esami specifici I
congiunto, dettoanche “joint dipende dall'ateneo e dalle _
degree”, quando lo studente convenzioni sottoscritte. Comesi  Tasse '

' divenutodottorericeveununico  vedenell'articoloalatoavoltei = Normalmente le tasse sono l
titolo di laurea, firmato da postisicontanosulleditadiuna  esattamente ugualia quelle di
entrambe le universita. Oppure  mano. Aldoppiotitolosiaccede  unalaurea normale, anche se

| realmente doppio, “multiple attraversoselezioniregolateda  bisogna metterein contoil
degree”, nssia due lauree bandi. In generale viene periododisoggiornoall’estero |
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‘RISPARMIO
PERCHE GLI ITALIANI
CAPISCONO COSI POCO
DI FINANZA?

LETEMPO DI STUDIARE

di Ferruccio de Bortoli
o Giuditta Marvelli

2
Solo il 379 degli italiani conosce le informazioni fondamentali per capire
come funzionano i mercati. Serve un piano nazionale, che oltre 60 Paesi hanno gia.
Da noi parte ora, basandosi sul lavoro del Comitato guidato da Annamaria Lusardi,
‘voluto dal governo dopo le crisi bancarie in cui sono stati coinvolti molti risparmiatori.
Meglio tardi che mai. E bisogna sperare che lo sforzo non finisca nel nulla

DI FINANZA
CAPIAMO \ £
TROPPO POCO \ TV /

BOCCIAT!

lLdD‘lDL‘IﬂEl]‘I‘II]’dt‘Ul] come quello descritto nel Pinoe- Prima che vengano offerte al pub-

rhmdlt arlo Collodi, & esistito veramente, In certifica- blico. Ma la vera prevenzione da

ti fantomatici, paradisi inesistenti, moltiplicatori pla- truffe e raggin, da quello che po-
netari di investimenti e, pil recentemente, in quei titoli tfﬁ'l'l'lj'ﬂﬂ definire il !'E'-“-H“l‘:-" miestie-
bancari con i quali si promettevano contestualmente Te Pit ?ntim del mondo, € legata a
bassi rischi ed alti rendimenti. Ma quanti altri campi dei una pilt elevata e consapevole edu-
miracoli sono nascosti nelle pieghe dell'universo delle cazione finanziaria. D tutti. Non solo dei giovani ma, a
suggestioni finanziarie, soprattutto in quelle non rego- maggior ragione, degli anziani.
late, Loschema Ponel, applicato per esempio nello scan- .
dalo Madoff del 2008, prende 1 nome da un intrapren- Le prossime mosse
dente immigrato italiano negli Stati Uniti all'inizio del

secolo scorso. Le analogie tra i bulbi Entroil14 febbraio dovrd essere completato, con i parer
di tulipani e alcune criptovalute, co- delle Camere, liter formativo del Programma per 1a stra-
me 1 biteoin naseosti nelle miniere tegia nazionale di educazione finanziaria assicurativa e
del web, ripropengono le illusioni previdenziale che avra, subito dopo, la forma di un de-
degli zecchini sotterrati di Pinoc- creto dei ministri Padoan (Economia) e Fedeli (Istruzio-
chio. 1 controlli pit severi sono ne- ne). Che cosa si cela dietro questa pomposa e ambiziosa
cessart, ma non bastano. Con la Mi- denominazione? Prima di fwito Ia constatazione di wn
fid 2 sard possibile anche bloccare drammatico distacco italiano nella cosiddetta firaneial
proposte poco chiare o insidiose literacy, cioé in soldoni nella capacitd del singolo citta-
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dino di non farsi imbrogliare.
| numeri

Una studio recente di Standard and Poor’s mostra come
['Ttalia abbia uno deilivelli pit bassi di educazione finan-
ziariainFuropa e tra i Paesi industrializzati dell'Ocse. So-
lo il 37% della popolazione adulta
possiede nozioni sufficienti. A no-
tevole distanza da Paesi che raccol-
gono percentuali pin che doppie,
come Germania, Svezia, Danimarca,

Olanda e Canada. E non solo perché
hanno piit Taureati ma perché da
tempo realizzano programmi pub-
blici di alfabetizzazione finanziaria
al pari dell'educazione civica e di
quella stradale. Ecco un esempio
calzante. I cittadini non possono es-
sere, nelle scelte di risparmio e di
investimento, alla stregua di auto-
mobilisti o pedoni ignari della se-
gmaletica stradale. Del resto i cartelli di pericolo, le indi-
cazioni di prudenza non sono poi tantissimi. In un arti-
colo sul Journal of Finaneial Literacy si spiega che le do-
mande chiave rivolte ai risparmiatori per saggiare la loro
preparazione ruotano attorno al significato di tasso
composto, al concetto di inflazione, alla diversificazione
degliinvestimentie al rapportotrarischio e rendimentao.

La crisi dei sistemi previdenziali, messi a dura prova dai

mutamenti demograficl, vichiede in tutto il mondoocci-

dentale — e Tialia non fa eccezione nonnstante ahbia
rimosso il tema del secondo e del terzo pilastro pensio-

nistico — una preparazione deisingoliin grado di piani-
ficare correttamente il proprio ritiro. Un altro interes-
sante articolo pubblicato su Economic Inguiry parla del
caso del dipendenti della Federal Reserve, tra i meglio
attrezzati su questioni finanziarie. Coloro che risponde-
vano correttamente al questionario si dimostravano i
pilaweduti nel planning pensionistico. Ei meno inclini
a indebitarsi oltre un limite, a prendere a prestito soldi
2ii accantonati per la pensione o a sottoscrivere mutul
troppo onerosi. [ basso livello di conoscenze finanziarie
contribuisce ad accentuare, anche

ma triennale di alfabetizzazione finanziaria degli italia-
niz [ primo passo dovrebbe essere, nelle prossime setti-
mane, lavvio di un portale web, di cui si sono gia dotati
molti dei Paesi, una sessantina, che hanno intrapreso
programmi analoghi. Sard in una versione sperimentale
eaperta a tuttl i consigli e i possibill miglioramenti sug-
geritl dai vari soggetti di mercato ¢ dai rappresentanti
delle varie associazioni. Conterra ['illustrazione di casi
noti, trappole comportamentali, consigli pratic di base.
Verra lanciato il mese dell'educazione finanziaria con
una visibile campagna pubblicitaria e iniziative concen-
trate sopratiutio nelle scuole.

L'ultima rilevazione Pisa (Programme for international
student assessment) del 2015 mostra un discreto miglio-
ramento, rispetto al 2oaz, delle conoscenze finanziarie
del giovani italiani, anche se siamo ancora sottola media
dellOcse, Dungue, e molto da fare, Le iniziative sul ter-
ritorio non sono comungue poche e
dovrebbero essere state censite il
MIESe SCOTs0,

Vantaggi e limiti

illivello dei
jovani

Uno degli aspetti piit positivi del
programma € una specifica atten-
zione ai gruppi pil vulnerabili, co-
me anziani e migranti per esempio,
e ai piccoll imprenditori che sono

migliorama e
sotto la media
Ocse. Arriva un

portale web.

stati tra le vittime delle crisi banca-
rie, Le intenzioni sono buone, 1 fon-
di perd sono ancora limitati: un mi-
lione l'anno per i primi tre anni.
Non va dimenticato poi che all'educazione finanziaria
nel Salva Risparmio del 2046 si é pensato solo allultimo,
in extremis, nel disinteresse generale. E se la strategia
dovesse esaurirsi in poche e limitate iniziative, leffetto
negativo sarebbe ancora piit devastante, sintomo di un
Paese senza memoria nel quale non sono pochi quelli
che contano sull'oblio accelerato di truffe e raggiri. Una
volta si diceva che il risparmiatore aveva una memoria
d'elefante e gambe dilepre. Purtroppo era una leggenda.

B RIPROOULOME HSERYATA

Amnamaria

del 300 40%, la wealth inequality, le
differenze nel livello di benessere.
Relazione negativa di cui si sono oc-
cupati diversi studiosi sul Journal of
Politieal Science. Tra gli autori An-
namaria Lusardi che insegna alla
George Washington University
School of Business ed é stata scelta
per guidare il Comitato per la pro-
grammazione e il coordinamento
delle attivitd di educazione finan-
ziaria costituito dal ministero del-
IEconomia. Un organo previsto dal-
la legge Salva Risparmio del 2o6.

Il programma

Come si articolerd dunque questo ambizioso program-

Lavera
prevenzione
da truffe e
raggiri sifa

. alzando il
livello generale
di cultura
economica

Lusarch
guidail

| fondi? Per _
ora sono pochi
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Il Belpaese & in ritardo

Percentuale di adulti che possiede un‘alfabetizzazione finanziaria
80%

60% -

Canada Francia Germania MWalia Giappone F&egno
nito

Fonle: S&P Global FinLk Survey
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Usa

Brasile

Cina

India

Russia

Sud
Afrca

Pochi debiti e scarse competenze
La preparazione finanziaria dei mutuatari nel mondo

Adulticon |
un mutuo

30% -

che non possiedono urfeducazione finanziaria
B chepossiedone un'educazione finanziaria

Canada -Ffancla Germama. Italia Giappone laeg_nt: Usa
[l

Fonte: SEP Global FinL Survery & Global Findex database
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& Particelle clementari (@
di Plerluigi Battista

Se il liceo classico
diventa classista

adetto la preside del liceo Visconti
che tutte quelle considerazioni

sull'assenza di socialmente
wsvantaggiati», sui pochi «disabili» e sui

Eochlahu:lenﬁ 'di nazionalith stranderi che

anno creato tante polemiche sono solo la
risposta a un questionario del ministero
per lsautovalutaziones degli istituti.
Davvero? Ma scusi, ministro Fedeld, e allora
perché diavolo il ministero invia agli
istituti un questionario con domande
assurde e grottesche da compilare con
risposte di tenore ancora re? Prima
domanda assurda: «Qual é I'incidenza
degli studenti provenienti da famiglie
svantaggiates. Ma che domanda é* Ma in
che cosa l'eventuale incldenza di studenti
provenienti da famiglie «svantageiates
(che termine ipocrita, ma che lingua usano
al ministero?) dovrebbe valutare
positivamente o negativamente la vita e
I'insegnamento di un istituto scolastico?
Seconda domanda assurda: «Quali
caratteristiche presenta la popolazione
studentesca (situazioni di disabilith, ecc. ).
Ancora una volta: che domanda &2 E pod, a
cosa si riferisce la disabilits, forse a una
disabilith cognitiva di qualche studente
che ha bisogno di sostegni, oppure é un
disabile inchiodato a una sedia e rotelle,
ma in gquesto caso in che cosa la sua
presenza dovrebbe nuocere al rendimento
scolastico, barriere architettoniche a parte.
Ma il ministero insiste, e raddoppia la
domanda assurda: «Ci sono gruppi di
studenti che presentana caratteristiche
particolari dal punto di vista della
provenienza sociale?», Deve essere
un'ossessione, una fssazione, questa della
aprovenienza sociales. Ma a fissazione si
risponde con una ancora pii1 ossessiva. Un
liceo dei Parioli, zona romana benestante
{e lo si sa senza questionario ministeriale),
sl specifica che ben due «figli di portieri»
affollano la scuola aliximenti pih
socialmente omogenea, Cé dungue un
cortocircuito culturale su cui viene scritta
und pessima paging della scuola italiana.
La preside del Viscomti sostiene che le sue
risposte fotografano la realth. Ma shaglia
ur'alira volta, perché a conclusione della
sua presunta fotografia scrive: soutto clo
favorisce il processo di apprendimentos. T
pochi disabili, i pochi svantaggiat, i pochi
stranieri favoriscono il processo di
apprendimento? Non & una fotografia
nentra, ¢ un gindizio divalore. La scuola
{taliana non e messa in buone mani.
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L'automazione in fabbrica

Il robot non ci toglie il lavoro

12/02/2018 ‘

basta investire sulle persone

e la tecnologia produrra posti

ENRICO MORETTI, pagine 12 e 13

Lanalisi Automazione e manodopera

Ia Repubblica

Estratto da pag. 12

L'economista
Enrico Moretti

& professore

di Econaomia alla
University of
California, Berkeley
Studhia soprattutto
Ieconomia dellavoro e quella
vurbana. Ha ricevutoe diversi

ricanoscimentiinternazionali
il suo libro piv noto & «La nuova

geografia dellavoros,

[l robot in fabbrica non deve far paura
Piu lavoro se cresce la produttivita

La tecnologia non distrugge solo vecchi modelli occupazionali, ma crea anche nuovi posti .
Per beneficiare del cambiamento & perd necessario investire sulla formazione e sul capitale umano

ENRICO MORETTI

Irapido progresso tecnologico,

dalla automazione delle

fabbriche alla diffusione dei
robot intelligenti, alla crescita
della digitalizzazione, fino
all'intelligenza artificiale, &
percepito dall'opinione
pubblica della maggior parte dei
paesi oecidentali come una
minaccia profonda al futuro del
lavoro.
Ogni giormo i media riportano
esempi di come le opportunita
dilavoro si ridurranno
drasticamente nei prossimi
decenni a causa delle nuove
tecnologie. Sembra che tuttii
mestieri & le professioni siano a
rischio, dal camionista al
medico, dal bancario
all'avvocato, dal gestore di fondi
al consulente: a breve sara un
computer i guidare le auto e
carmion, a fare le diagnosi e
curare le malattie, a gestire le
nostre finanze, ad offrire
opinioni legali e a scegliere titoli
in cui investire. Persino la
professione di giudice potrebbe
essere arischio, Uno studio
recente dell'economista di
Harvard Sendhil Mullainathan
dimostra che gli algoritmi
dell'intelligenza artificiale sono
in grado di comminare sentenze
nei processi penali meglio del
giudice medio, perché riescono
a prevedere con pin precisione
le probahbilita di reiterazione del
reato.
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I quacdroe che emerge dai
resoconti dei media, siain
Europa che negli Stati Uniti, &
profondamente inquietante,
perché descrive un mondo in

cui le macchine sostituiscono gli
esseri umani nelle fabbriche e
negli uffici a ritmo sempre pin
accelerato. Man mano chei
computer diventano piti potenti
e l'intelligenza artificiale pin
sofisticata - si racconta - le
aziende silibereranno di un
numero sempre maggiore di
figure professionali. Il futuro
che viene prospettato vede
diminuire le possibilita di
impiego per la maggior parte dei
lavoratori "normali”™,
professionisti compresi. 11
bestseller “The Second Machine
Age” di Erik Brynjolfsson e
Andrew McAfee, esemplifica
l'opinione dominante, Sostiene
che il progresso tecnologico,
nella sua corsa inarrestabile,
lascerd indietro milioni di
persone e che i decenni futuri
saranno durissimi peri
lavoratori dotati di competenze
e abilith “ordinarie”, perchéi
computer, irobot e altre
tecnologie digitali acquisiscono
quelle competenze e abilithaun
ritmo straordinario.

Non sorprende, allora, che cisia
una precceupazione profonda
nell'opinione pubblica di molti
paesi oceidentali. [ sondaggi ci
dicono che sia in Europa che
negli Usa la maggioranza dei
cittadini percepisce il

cambiamento tecnologico come
una minaccia ai propri mezzi di
sostentamento, pitt che come
fonte di opportuniti.
Paradossalmente, a due secoli
dalla pubblicazione del Capitale
di Marx e a vent'anni dal crollo
del regimi comunisti, la teoria
marxiana secondo cui
I'automazione & destinata a
impoverire i lavoratori
eliminando la domanda di
manodopera non ha mai goduto
di tanta popolarita e diffusione.
In realta, il futuro del lavoro &
probabilmente meno fosco e
certamente pilt complesso e
interessante di come viene
normalmente presentato,
Hrapido progresso tecnologico
e il suo effetto sul mondo del
lavoro non sono una novita degli
ultimi anni, ma sono presenti
nelle economie occidentali fin
dagli esordi della Rivoluzione
Industriale. Messo in
prospettiva storica, il
cambiamento tecnologico che
stiamo attraversando in questi
anni non é una dei piil profondi.
Nel 1918, esattamente un secolo
fa, il 60 per cento della
manodopera italiana era
impiegata in agricoltura. Oggiin
quel settore resta solo il 5 per
cento degli occupati. Nuove
tecnologie che fanno
risparmiare manodopera - dai
trattori ai fertilizzanti chimici -
hanno decimato 'occupazione
nel settore che un secolo faera
quello principale dell’economia

La tesi secondo
cui la rivoluzione
in corso ci lascera

disoccupati
rappresenta una
concezione ingenua
e parziale di come
funziona il mercato
Ma la collocazione
geografica degli
impieghi cambiera
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italiana. Queste tecnologic
permettono ad un numero
piccolissimo di operai agricoli di
fare oggi il lavoro che milioni di
persone facevano a mano un
secolo fa, Rapportato alla forza
lavoro attuale, si tratta diun
calodi 13 milioni di posti di
lavoro. Ovviamente non
significa che il mercato del
lavora italiano abbia perso quel
numero di cccupati in maniera
permanente. Nei decenni
successivi, nuove industrie e
nuovi mestieri sono stati creatie
hanno assorbito i 13 milioni di
persone che alirimenti
avrebbero lavorato in
agricoltura,

Lo stesso vale per il settore
manifatturiero. Al suo apogeo
nel 1985, impiegava un terzo
della manodopera italiana. Oggi
l'occupazione del settore si é
ridotta di pin della meti. 1l
lavoro operaio continua a
diminuire anno dopo anno
COME CONSeguenza
dell’automazione delle
fabbriche.

Lastessa tendenza & presente in
tutle le economie avanzate,
dagli Usa al Giappone, dalla
Francia alla Germania. Nelle
fabbriche moderne i robot sono
sempre pin diffusi, e si
impiegano sempre Meno uani.
Mel nuovo stabilimento Tesla
della Silicon Valley, in cui si
producono le auto elettriche pit
avanzale che esistono sul
mercato, ci sono robot che
stanno costruendo i robot che
assembleranno le vetture del
nuove modello.

Nonostante queste profonde
trasformazioni in agricoltura e
manifattura,

il numero complessivo di posti
di lavoro non sta diminuendo
nelle economie occidentali. In
Italia, come in tutti gli alti paesi
sviluppati, la percentuale degli
occupati sulla popolazione
totale & piti alta oggi rispettoa
cent’anni fa. La percentuale dei
disoccupati subisce fluttuazioni
cicliche - cresce nelle fasi di
recessione e diminuisce in
quelle di espansione - ma non
aumenta nel lungo periodo.
Com'e possibile?

Perché nonostante i milioni di
posti di lavoro perduti, prima in
agricoltura e poi in manifaltura,
le economie modeme registrano
un tasso di occupazione
costante o in crescita?

I'motivi fondamentali sono due
e vengono spesso trascurati nel
dibattito sugli effetti del
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progresso tecnologico,
Innanzitutto l'impatto delle
nuove tecnologie
sull'occupazione non & univoco,
ma & duplice, come ha
dimostrato 'economista del Mit
Pavid Autor. Da un lato
I'automazione si pone come
sostituto della manodopera.
Maolte, probabilmente la
maggior parte, delle tecnologie
impiegate sul luogo di lavoro
sono introdotte per risparmiare
manodopera.

Che sitratti di catene di
montaggio automatizzate, di
trattori o di algoritmi di
intelligenza artificiale,
I'obiettivo principale delle
nuove tecnologie & sostituire la
manodopera nmana con quella
automatizzata, per ridurre il
costo del lavoro, Ma
I'automazione ha anche un

ruolo complementare alla
manodopera, nel senso che ne
aumenta la produttivita e di
COnseguenzaaccresce la
domanda di certe tipologie di
lavoratori.

Il primo effetto produce una
riduzione dell'occupazione e dei
salari, il secondo un aumento.
Se'opinione pubblica dei paesi
industrializzati nutre sempre
plittimori nei confronti del
progresso tecnologico & perché
media e il dibattito pubblico
tendono a concentrarsi sul
primo effetto, quello negativo,
ignorando completamente il
secondao, che & invece positivo,
In molti casi il secondo effetto &
pits forte del primo. Un esempio
interessante & rappresentato dal
seltore bancario.

Una delle innovazioni
tecnologiche pin importanti in
questo settore & statoil
bancomat, inventato per
risparmiare manodopera e
ridurre il costo del lavoro per le
banche, consentendo ai clienti
di prelevare denaro ed eseguire
molte operazioni senza bisogno
dell’ausilio di un impiegato,
Sarebbe logico attendersi che
l'introduzione del bancomat
abbia ridotto significativamente
il numero di posti di lavoro dei
bancari, o persino che li abbia
azzerati. Ma l'econmmista James
Bessen ha scoperto che invece di
ridurre l'occupazione,
l'introduzione del bancomat ha
causatoun aumento di 50.000
posti di lavoro negli Usa,

Bessen sostiene che la riduzione
del volume delle tradizionali
operazioni di cassa allo sportello
ha dato 'opportuniti ai cassiert

di specializzarsi in nuove
funzioni di “rapporto con la
clientela”. Da quando & stato
inventato il hancomat, le
banche utilizzano sempre di pit
gli addetti allo sportello per
stahilire un rapporto col cliente,
informandolo su servizi
supplementari come carte di
credito, prestiti e prodotti
linanziari. Questo esempio non
& unico: molte altre innovazioni
introdotte sul lungo di lavoro
hanno un effetto analogo sul
tipo di mansioni e di
specializzazione degli
impiegati.

Un ulteriore importante motivo
percui il mercato del lavoro
delle economie moderne tende
acreare nuova occupazione
quando latecnologia distrugge
le vecchie occupazioni ¢ la
crescita della domanda di
servizi. Anche quando
distruggono posti di lavoro, e
nuove tecnologie aumentano la
produttivith del lavoro, e quindi
i salari, facendo crescere di
conseguenza la domanda di
servizi. Negli anni Cinquanta un
operaio della General Motors
produceva in media sette auto
I'anmo. Oggi, grazie alle nuove
tecnologie, ne produce 29,
Significa ovviamente che oggi
alla General Motors ci sono
menaoaperal che producono
auto, ma significa anche che
quelli rimasti sono pit
produttivi e ricevono salari pit
elevati. Questo comporta un
aumento della domanda di
servizi e quindi nuowvi posti di
lavoro, ma al di fuori del settore
manifatturiers. L'occupazione
nei settor della cultura,
dell'intrattenimento, della
ristorazione, dell’estetica e del
fitness cresce a ritmi molto
rapidi.

MNegli Usa ad esempio l'industria
dellasalute & il settore dei
servizi che ha registrato il pin
rapido incremento
occupazionale, assorbendo ogni
anno milioni di nuovi
dipendenti. In tutti i paesi
occidentali, maggior reddito
slgnifica magglori spese per la
salute, il benessere e la cultura.
[Imercato del lavoro non &
quindi un soggettostatico e
nuovi posti di lavoro e nuove
occupazioni tendono ad
emergere e a sostituire quelli
perduti.

I media offrono una visione
pessimisticae
monodimensionale del futuro
del lavoro, una visione che



contrasta con 'esperienza delle maniera pregiudiziale alle L'industria della salute

rivoluzioni tecnologiche degli ~ nuove tecnologie. L'automazione incide sulla

ultimi cento anni. Bisogna invece investire nella geografia del lavoro. Negli Usa
La tesisecondo cuila formazione, cosi che il maggior ad esempio I'industria della salute
rivoluzione tecnologica del numero possibile di lavoratori e del benessere & in rapida
ventunesimo secolo porteravia  possabeneficiare dei profondi espansione e assorbe ogni anno
il posto dilavoro allamaggior ~ cambiamentitecnologici che ci milioni di nuovi dipendenti.

parte di noi, lasciandociingran ~ attendono.
parte disoccupati, mentre robot  erescovzioue sseavars
e computer ci sostituiranno
nelle fabbriche e negli uffici,
rappresenta a una concezione
ingenua e parziale di come
funzionail mercato del lavoro.
Comeiluddisti di inizio
Ottocento, ovvero gli artigiani
inglesi che contestavano
I'automazione della produzione
tessile cercando di distruggere
le macchine, i critici moderni
del progresso tecnologico
hanno una interpretazione
statica del mercato del lavoro,
una interpretazione che ignora
come tecnologia e lavoro
interagiscano in maniera
complessa e dinamica ormai da
secoli.

Un'analisi pit approfondita e
matura permette una visione
pit ottimistica del futuro, un
futuro in cui le nuove tecnologie
cambiano il tipo di lavori, ma
non necessariamente il livello
generale di occupazione.

Va chiarito perd che anche se
Iautomazione non ridurra il
numero totale degli occupati,
influenzera sicuramente il tipo
di postidilavoro e laloro
collocazione geografica.

Negli ultimi trent’anni i
maggiori aumenti salariali
registrati sui mercati del lavoro
delle economie occidentali sono
andati a vantaggio dei lavoratori
con alta scolarita, ovvero quelli
con la laurea o il master.

[l motivo & che le nuove
tecnologie sono piti un
complemento che
un’alternativa ai lavoratori con
alto titolo di studio.

Al contempo le regioni e le citta
che hanno sviluppato le
economie pitt dinamiche sono
quelle che dispongono di una
forte base di capitale umano.
Negli ultimi trent’anni le citta ad
alto tasso dilaureati e di
imprenditori innovativi hanno
avuto alti tassi di crescita sia
occupazionale che salariale,
mentre quelle meno dotate di
capitale umano hanno perso
terreno.

[l modo corretto di reagire ai
timori per il futuro
dell’occupazione non &
disperarsi, né di opporsiin
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