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L'assessora esterna di Ariano
& subentrata ad Ambrosone
«Moderati» sempre pit isolati

GianniDe Blasio

Non avrebbe mai immaginato, Maria
Carmela Serluca, di poter essere nomi-
nataun giorno vice sindaco di Beneven-
to. Lei, di Adano Irpino, poteva augu-
rarsi semmai, cosi come poi accaduto,
di essere nominata docente all Univer-
sitd del Sannio (recente la nomina a
contratto), ma occupare lasecondapol-
trona del govemo del capoluogo era
sinceramente utopistico solo pensarlo.
Da ier, invece, I'assessora alla Gestio-
ne economica & la vice di Mastella per
tre mesi, nell'ambito della rotazione
gia attuata con Pasquariello, prosegui-
ta poi con Enzo Russi, quindi con Luigi
Ambrosone, in carica fre mesi e mezzo.
La Serlueca, peraltro, € non solorevisore
presso l'universita di Teramo ma pure
presidente del nucleo di valutazione
dell’Accademiadelle Belle Arti di Napo-
li. «Ringrazio - dice - il sindaco Mastella
perlafiducia che ha riposto in me, pri-
ma come componente del suo esecuti-
wo, ora anche come suavice. Ovviamen-
te, spero diessere all'altezza dellincari-
co sia per ripagare lui ma, soprattutto,
pernondeluderele attese della collettd-
vita, peraltro in una fase alquanto diffi-
cile dell'attivita amministrativa. Se i ri-
sultati si vedranno con il tempo, al mo-
mento posso garantire che profonderd
il massimo dell'impegno, al massimo
delle mie capacita».

Sempre in tema di assetti, ¢'é dano-
minare il presidente della commissio-
neMobilita, lasciata vacante dopole di-
missioni di Delia Delli Carri. Pare sia
stata proposta ad Angela Russo, che
non sarebbe disponibile. I «Moderati»,
piuttosto, ambirebbero ad un paio di
deleghe, tipo le Politiche giovanili
all'interno dei Servizi sociali. Ovvia-
mente, non avranno nél'una e né I'al-
tra, anche perché sono guardati con an-
cora maggiore diffidenza dai berlusco-
niani dopo le elezioni del 4 marzo. «<La
presidenza della commissione Cultura
spetta a Porza Italia»: era meta ottobre
quando i berlusconiani rivendicavano
quel vertice, affidato ad Antonio Puzio
in avvio di consiliatura. Poi, Puzio ave-
va lasciato il gruppo berlusconiano,
pertanto Capuano e gli altri avevano
gia rpetutamente rivendicato"attribu-
zione di detta presidenza. Altrimenti,
ful’avvertimento cheaccompagnolari-
chiesta, inostrirappresentanti non par-
teciperanno piti ailavori della commis-
sione. Ed, in effetti, cosi & stato per tutti
quest mesi, prima e dopo quella chia-
ra presa di posizione di meta ottobre.
Ancora ieri mattina, Nanni Russo, -
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non sarebbe disponibile. I «Moderati»,
piuttosto, ambirebbero ad un paio di
deleghe, tipo le Politiche giovanili o
all'interno dei Servizi sociali. Ovvia-
mente, non avranno né l'una e né I'al-
tra, anche perché sono guardati con an-
cora maggiore diffidenza dai berlusco-
niani dopo le elezioni del 4 marzo. «La
presidenza della commissione Cultura
spetta a Forza Italia»: era meta ottobre
quando i berlusconiani rivendicavano
quel vertice, affidato ad Antonio Puzio
in avvio di consiliatura. Poi, Puzio ave-
va lasciato il gruppo berlusconiano,
pertanto Capuano e ghi altri avevano
giaripetutamente rivendicato I'attribu-
zione di detta presidenza. Altrimenti,
ful'avvertimento che accompagndlari-
chiesta, inostri rappresentantinon par-
teciperanno pit ailavori della commis-
sione. Ed, in effetti, cosi & stato per tutti
questi mesi, prima e dopo quella chia-
ra presa di posizione di meta ottobre.
Ancora ieri mattina, Nanni Russo, ri-
spettando la decisione del gruppo e del
partito, ha preferito non essere presen-
te. Anche perché lo stesso Puzio, unita-
mente a Mimmo Franzese e Angela
Russo, dopo essersi collocati per pochi
mesi in «Alternativa Popolare», inne-
scando la reazione dei forzisti che li
avrebbero volut al di fuori del perime-
tro della maggioranza, sono dentrati a
pieno titolo sgombrando ogni dubbio,
pur se avevano precisato di non esserse-
ne mai andati. Sino a gennaio, pero, al-
lorquando precisarono divoler agirein
autonomia, ritenendosi slegati da vin-
coli di maggioranza. Poi, i Moderati
hanno assunto una posizione menoin-
transigente, fors'anche perché si rese-
ro conto dell"elevato numero di coloro
che li avrebbero voluti estromettere.
Nel frattempo, c'era stato lo stop alle
commissioni, al punto che i 5 Stelle si
rivolsero al presidente del consiglio De
Minico, sollecitandogli un intervento,
visto che damolto tempo le commissio-
ni non erano convocate dai rispettivi
presidenti, Attivita Produttive, Cultura
e Ambiente, rispettivamente presiedu-
te da Mimmo Franzese, Antonio Puzio
e Anna Orlando. Puzio, intanto, di fron-
te al pressing incessante dei forzist,
nonescluse divolerlasciare. Prese tem-
PO per portare a compimento un paio
di questioni avviate, poi si sarebbe di-
messo. Di Franzese, poi, le dimissioni
furono reclamate dai 5 Stelle, agli inizi
di novembre, Franzese garanti che
avrebbe tenuto un altro paio di com-
missioni per poi trasferire il vertice alla
collega Angela Russo. Ma il passaggio
nonc emaistato edil presidente & sem-
pre Franzese. Cosi come pure Puzio al-
la Cultura. E Forza Italia continua a di-
sertare.
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«Sophia», il doppio infinito di Givone e I'incontro con la vita di Amodio

Donato Faiella

eri pomeriggio settimo ap-

puntamento con il Festival Fi-

losofico del Sannio, organiz-
zato dalla associazione «Stregati
da Sophia». Lelectones magistra-
les sono state svolte dai professord
Sergio Givone, docente di esteti-
ca presso I'Universita di Firenze,
ePaolo Amodio, docente difiloso-
fiamorale dell'Universita «Federi-
coIl»diNapoli. L'intervento di Gi-
wvone nel trattare il tema: «Questa
nostra vita mortale e 'infinito»,
ha preso spunto da contributi di
filosofi e pensatori che nel corso
dei secoli hanno negato oppure
dato realta al concetto di infinito,
adi per sé indefinibile e irrappre-
sentabiles. Secondo il docente di
estetica «la contraddizione nasce
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gia in Parmenide ed Anassiman-
dro ed & una presenza costante
nelmondo greco poichél'infinite
eilnon essereeciserve percapire
chenoisiamo finiti, per poter pen-
sare alla nostra mortalita». Attra-
versounrapido excursus sul mon-
do arabo ha evidenziato come
«|'infinito sia vicino ai numeri ed
in particolare al numero 0= Nel
prosieguo della sua lectio ha di-
stinto l'infinito «paradigma della
mente» e «l'infinito come realtis.
Continuando a «leggerer il suo
«Infinito» Givone ha citato Leo-
pardi che «pensa all'infinito co-
me qualcosa che non esiste ed in
cui & dolee naufragar». In sintesi
per il docente di estetica ci sono
due infiniti: uno negativo e uno
positivo. Il primo, privo di signifi-
cato e finalith, pud produrre uno

Al «Mazzimeo: Amodio e Givone, | due professori «cooptatin
dall’'associazione «Stregati da Sophia» per parlare della vita

smarrimento metafisico e il dis-
solvimento di ogni valore, il se-
condo offre una pienezza di sen-
s0, unafappropriazione dellavi-
ta, per cui «cessa di essere ipotesi
mentale e diventa oggetto diespe-
rienza». Cambiando prospettiva,
l'infinito si converte da cifra del
nulla e del vuoto, a volto di una
realth traboccante di presenze e
tracce divine, capace di abbrac-
ciare «luce e buio, visibile & inwvisi-
bile, terra e cielos. Allora il «Vian-
dante sul mare di nebbia» di Ca-
spar David Fredrich, & illumina-
to da una luce di trascendenza
che lascia irrompere 'infinito nel
mondo, rasformandolo, tuffan-
dolo nel mare dell 'essere. Givone
haconcluse affermando che «abi-
tareilmondo non & abitare il nul-
la, ma guardare I'orizzonte che &
al di la di ogni orizzonte: l'infini-
T,

Amodio ha invece relazionato
sul tema «L'incontro con la vita
trainvenzione e conoscenza». La
vita per il docente napoletano &
un'invenzione recente «e non si
tratta di un paradosso: la scienza
si & sempre occupata degli esseri
vivent e dellaloro descrizione. E
solo a partire da Darwin che lavi-
ta diviene concetto e questione a
sestante. Eppure la domanda sul-
la vita nasconde molte insidie a
cui ancora oggi & difficile dare
una risposta definitiva». A margi-
nedell'evento culturale diieri po-
meriggio & stata presentata 1'ini-
ziativa a cura del Social film festi-
wval ArTelesia «Filosofia e cine-
ma».
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Fulvio Scarlata

Abrogato il comitato direttivo e il
presidente, tuttii poteri affidati al
Direttore generale: 1'Aru, 1'agen-
zia regionale per le Universiadi,
cambia volto e diventa uno stru-
mento adisposizione del commis-
sario nominato dal Governo. C'e
un probl come d i

da Vincenzo De Luca venerdi
scorso il prefetto Luisa Latella
non & ancora operativo perché
manca la registrazione da parte
della Corte dei Conti. Cosi, invece
dirapidizzare il percorso per arri-
vare a Napoli 2019 si & finiti nello
stallo totale.

La delibera della Giuntaregio-
nale é arrivata a febbraio. Cam-
biando in modo radicale il volto
dell’Aru. L'agenzia che dovrebbe
essere il braccio operativo per la
realizzazione delle Universiadi
viene, di fatto, decapitata: abroga-
to il comitato direttivo composto
daRaimondo Pasquino, che nella
struttura svolgeva le funzioni di
presidente (a titolo gratuito, co-
me gli altri membri del comitato)
insieme con Almerina Bove, vice-
capodigabinetto della Giuntare-
gionale, e Cesa-
re Mastrocola,
ex presidente

Lacrisi del Tar. L'Ary,
Commissario 40P la nomi-
nadel commis-

ancorq non sario governati-
operativo vo, diventa una
perché «struttura tecni-
manca 'ok cadisupporto»
della Corte del prefet'to La-
! tella. «Il Diretto-
dei Conti re  Generale
(GianlucaBasi-

le) halarappre-

sentanza legale dell’Agenzia - &
scritto nella delibera della Giunta
regionale - ed esercita tuttii pote-
ri di direzione e gestione della
struttura in coerenza congliattie
ipr di i del C: i io
straordinario». E abrogato il Co-
mitato dirappresentanzadeglien-
ti locali della Campania, cosi co-
me il Comitato delle discipline
sportive. «Per effetto del subentro
del Commissario straordinario
nominato in base alla legge 27 di-
cembre 2017, nelle attivita preor-
dinate alla realizzazione delle
Universiadi 2019, a far data
dall'insedi 5

L’evento, il oaso

Stop a Pasq
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uino, prefetto senza poteri

pasticcio Universiadi: si rischia il flop

La Regione abroga comitato direttivo e presidente dell’Agenzia per Napoli 2019

Loztalle
Inaltoilavorialla
palestradello
stadio Collana con
illogo di Napoli
2019. Adestrauno
dei primiincontri
trail prefetto Luisa
Latellacon
Raimondo
Pasquino, il
presidente del
CusiLorenzo
Lentini eivertici
delle universita
campane. La

del C:

rio, I'’Agenzia cessa dalle funzioni
di  comitato  organizzatore
dell’eventon.

Di fatto un passaggio di poteri
completo. Che qualche dubbio lo
solleva visto che per gli ispettori
dellaFisu, la Federazione interna-
zionale degli sport universitari, fi-
noral’Aru con la vecchia direzio-
ne aveva ben lavorato, come certi-
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mar it e,
perd, éarischio

ficato nel sopralluogo a Napoli
dello scorso gennaio.

Il problema é che, nel frattem-
po, il commissario Luisa Latella
non é ancora operativo. Lo hade-
nunciato lo stesso Vincenzo De
Luca venerdi scorso sottolinean-
do che «incredibilmente il com-
missario nominato per accelera-
reitempiédamesinon operativo
perché il decreto di nomina del
prefetto manca della registrazio-
ne della Corte dei Conti. I tempi
stanno passando, il tempo sta fi-
nendo, bisogna che il Governo si
svegli».

In queste condizioni, di fatto,
le Universiadi sono in pieno stal-
lo. Sul sito dell’Aru & in bella evi-
denza il conto alla rovescia perla
manifestazione sportiva: 68 setti-
mane, due giorni e spiccioli. Un
countdown perl'inizio dell’even-
to fissato aluglio del prossimo an-
no.Inrealta pergli standard inter-
nazionali della Fisu tutto dovreb-
be essere pronto per la aprile

2019. Manca quindi solo un an-
no.E destanon poche preoccupa-
zioni il fatto che non c’é chi deci-
de. Oltre al senso di disorganizza-
zione istituzionale. Perché é evi-
dente che il decreto del Governo
& stato fatto senza la dovuta accu-
ratezza se mancadiun documen-
to della Corte dei Conti. E forse
conveniva, in mancanza della pie-
na operativita del prefetto Latel-
la, lasciare nelle sue funzioniil co-
mitato direttivo dell’Aru in modo
da garantire almeno l'ammini-
strazione con i poteri ordinari,
aspettando quelli straordinari del
commissario. Cosi 1'unico bando
che & stato pubblicato dall’agen-
zia & quello per la scelta della ma-
scotte della 30esima Summer Uni-
versiade rivolto agli istituti scola-
sticidi primo e secondo grado del-
la Campania per avvicinare i gio-
vani alla manifestazione che, se
continuano i ritardi, rischia di
non esserci del tutto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lo studio di Bankitalia
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Aumentano le disuguaglianze

11 30 per cento dei giovani
rischia di diventare povero

|1 punti

JALENTINA CONTE, ROMA

In Italia vivono 13 milioni e 800
mila persone con meno di 830
euroal mese. Parliamo del 23%
della popolazione, uno su
qualttro, a rischio di povertd. Un
livello «molto elevatos, lo
definisce Bankitalia nella nuova
indagine campionaria sui
bilanci delle famiglie, relativa al
2016. E non solo perché
cresciuto di oltre tre punti
percentuali in dieci anni,
massimo storico. Ma soprattutto
perché colpisce i giovani pii
degli anziani: il 30% degli under
35, solo il 15% degli over 65. Al
Sud pit che al Nord: 40 contro
15%. Gli stranieri pit degli
italiami: 55 contro 20%.

Trovare in questi numeri una
spiegazione al terremaoto
elettorale & quasi banale. 11
livello della disuguaglianza,
misurato dall'indice di Gini, &
aumentatodi un punto e mezzo
tra 2006 e 2016. E, racconta
ancora Bankitalia, si & riportato
ailivelli tocecati alla fine degli
anni Novanta. L'asimmetria
nella distribuzione dei redditi &
tale cheil 5% delle famiglie
detiene il 40% delle ricchezze
nazionali, in media 1,3 milioni di
euro. Mentre il 30% appena 'l %:
£.500 euro in media. Tre quarti

di questi nuclei sono a rischio di
povertd. Una polariti che si&
accentuata negli anni pin duri
della crisi.

«Colgo quattro dati eclatanti nel
rapporto di Bankitalia, che
confermano quanto sapevamo e
in parte accolto negli indicatori
Bes inseriti nella legge di
Bilancios, osserva Enrico
Giovannini, gii presidente Istat
e ministro del Lavoro nel
governo Letta. «C°& una ripresa
leggera del reddito delle
famiglie. Continuano a crescere
le disuguaglianze. Le dispariti
territoriali restano enormi. Ela
ricchezza continua a calare,
tranne che per gli ultra 65enni e
per il 10% pit abbiente. Ma
Iaspetto che deve far riflettere &
uno solo, come rileva 'lstat: nel
2017 il reddito delle famiglie &
salito dello0,7% a fronte del
+1,5% messo a segno dal Pil. Vuol
dire che solo metd della ripresa
& finita nelle tasche degli
italiani. Molti non 'hanno
percepita. E chise n'¢ accorto,
ne ha beneficiato in mado
davvero lieve. Se vogliamo
capire la propensione a
chiedere un cambio di politiche,
emersa nelle urne, dovremmo
partire da quis.

I dati di Bankitalia rimettono al
centro della scena gli italiani
che non ce la fanno. Quelli che si

sentono abbandonati. Ma
evidenziano pure con luciditi
un dato sin troppo trascurato
dalla politica: la questione
generazionale. In dieci anni, il
rischio povertasig
drasticamente spostato sui
giovani e le giovani famiglie, [
working poors, lavoratori
poveri, quasi un paradosso.
Ebbene nel 2006 solo il 23%
degli under 35 era a rischio
povertid. Nel 2016 siamo a 29,7%.
Ancora peggio peri
capofamiglia tra 35 e 45 anni:
siamo passati dal 19 al 30%. Nello
stesso arco temporale la
situnazione degli over 65 &
addirittura miglhiorata: dal 20 al
15,7%.

Anche a livello territoriale le
sorprese non mancano. L'ltalia é
spaccata, come sappiamo. Ma al
Sud la percentuale di individui a
rischio povertd & rimastala
stessa, seppur pesante: 39%.
Mentre al Nord quasi raddoppia:
da 8 a 15%. E al Centro passa dal
10 al 12%. Una condizione
peggiorata soprattutto per gli
stranieri: il 34% sfiorava
Findigenza nel 2006, il 55% dieci
anni dopo. Quando gli italiani
restano inchiodati al 19%. Non
basta dunque dire che il reddito
medio & salito del 3.5% tra 2014 e
2016 - a 18.600 euro - se poi le
disparitia sono queste.

D RCOUZIONE BYSERVATA

| Patrimenie finanziarie |

Estratto da pag. 42

| Creddive]

| Il reddito medio equivalente

| degliitaliani nel 2016 —
calcolato per tenere conto

| delle dimensioni familiari — &
pari & 18.600 euro, il 3,5% in pid
del 2014. Cresce di pit per gli
over 65, Per gliunder 40
rimane guasi stabile. Cala nella
fascia tra 56 e 65 anni. E
soprattutto per gli avtonomi.

Alla fine del 2016 e famiglie
italiane dispongona in media
diunaricchezza netta — tra
immobili, aziende, oggetti di
valore, azioni, titoli — dicirca
206 mila euro contro | 218 mila
del 2014, Conunaforte
asimmetria nella distribuzione;
6.500 euro in media per il 30%
delle famiglie pid povere,

Mel 2016 sale ancora la quota di
famiglie che detengono
attivitd finanziarie, all'84% dal
minime del 79% del 2012,
tomando cosl ai livelli pre-crisi.
il valore medio famigliare del
portafoglio & pari a 33 mila
euro. Solo il 22% sceglie attivita
diverse da depositibancario
postaliin conto corrente.

Quasi il 70% delle famiglie
italiane possiede l'abitazione di
residenza, alla fine del 2016
(percentuale stabile rispetto al
2006, ma -7% traigiovani). E
circaun quarto di queste
possiede anche altriimmokbili
Soloil 2% dei nuclei & pard
propriétario diimmobili diversi
dalla prima casa.
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Distribuzione del reddito

Reddito equivalente Ricchezza netta
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di un punto e mezzo
tornando ai livelli
degli anni Novanta.
11 5% delle famiglie
detiene il 40% delle
ricchezze nazionali,
in media 1,3 milioni
dieuro.E laripresa | 4

incide poco

2006 2008 2010 o 204 2016
Il reddito equivalente & il reddito di cui un membro di una famiglia
dovrebbe disporre per raggiungere lo stesso livello di benessere che
otterrebbe se vivesse da solo
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el nostro inviato
ROBERTO RHO, BERGAMO

Alla Polidoro, produttrice di
bruciatoria gas, una delle aziende
ded distretio della scienza e della
crologiadi Sehio, hanno
appena lanciato un nuovo piano
di assunzioni: cercano 34 tecnici
gualificati per larea produttiva e
peril centro di ricerca sulla
combustions, oltre L300 metri
quadratiin un bellizsimo edilicio
il si accede attraverso un ponte
inacciaiosopra il giardino. Come
peri 150 contratti firmati
nell"ultimo anno dai fratelli Dalla
Vecchia, che hanno ereditato
nda dal padre, la cac
dilficile, atratti disperata. Si
cercano govani usciti dagli
istituti tecnici della zona: Schio,
Vicenza, Bassano del Grappa. Mai
neodiplomati sono una frazione
rizpetto alla domanda e le aziende
se i contendano con le bion
cpualche vilta con le cattive
maniere, Eallora la Polidoro ha
lanciato la selezione su tuttol
territorioma i
dispostoa trazferirsi a Schio (we
anche a fare i turni ned weekend e
i notte, cosa cheai govani riesee
difficile digerires, spiega Laura
Dalla Vecchia) Fazienda offre un
appartamento a Schio, affitto
pagato. «Non cerchiamo mica
Einstein, ormai siamo rassegnati a
prendere anche giovani non
particolarmente qualificati. Ci
accolliamo moi Poneri di formardi,
ma & difficile anche cosis,

1l problema, nel Nord Est che vive
un imprevedibile (finoa qualche
anno fa) rilancio dell'industria
manifatturiera, non & nuovo. La
carengza di personale gualificato,
dlai teenict agli ingegned, &anzi
ormai cronica. Ma cisono doe
fattori che negli ultimi mesi
I'harnme Fatta diventare una vera o
propria emergenza. [l primo é
ovviamente la congluntura: le
esportazioni vanno alla grande,
anche il mercato nazionale
maostra segnali incoraggianti, @i
ordini, di conseguenza, crescono
aritmi sostenuti (alla Polidoro
wlyTE Siamo a piil 200 ¢ non so se
riuscirermo a farli tuttisk urgono
assunzioni per far fronte
all'aumento della produzion:e.
Laseconda ragione, fglia della
prima, & la nuova spinta agli
imvestimenti delle aziende.
Imprressadalla congiuntura
finalmente favorevole, ma anche
dlal piano Industria 4.0 con i suol
incentivial rinnovamento
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La ripresa ha fame
I tecnicl e Ingegnert

In tutto il Nord mancano i profili adatti a sostenere export
e investimenti 4.0, le aziende si contendono i neodiplomati

tecnologico degli stabilimenti.
Persfruttare le condirio
favorevoli offerte dal governo
uscente le azgiende hanmo ripreso
ad acquistare robot e macchinari
ad alta tecnologia. Dunaguoe le
prime a dragare il mercatodel
lavorosono state e aziende
praduttrici di beni strumentali.
Po somo arrivate tutte le altre e si
sono trovate alle prese con una
ricerca ardua.

[ra Bergamo ai confini con la
Slovenia & cosl praticamente
ovungue. La ltema di Colzate,
provinciadi Bergamo, telai per
I'industria tessile, cerca ingegneri
per la progettazions e tecnicl per
il ciclo produttive, Ne ha assunti
aleuni da poche settimane, ne
cercaun‘altra decina, I gruppo
Streparava di Adro(Brescia),
automotive, 850 dipendenti, ha
un piano di 0 assunzioni nel
prrassimer futuro: « Ci servono
ingegneri, lecnici e operai
specializzall - spiega Paolo
Streparava - ma le figure teeniche
che soddisfing i requisiti sono
pechissime. Mancano non solod
profili ideali, ma pure quelli che
ormai siamae rassegnati a farei
andar bene. . Li formeremmo noi,
ma fon el sono, [ncom penso
contino a ricevere curriculum di
laureati in giurisprodengas.
Stessa musica alla Fonderia di
Torbole, &6 chilometri a Ovest di
Brescia: « Cerchiamo periti
meceanic, meccatronic ed
elettronici - dice Paolo Frigerio
Noi facciamo circa 40 assungioni
allanmo, ormal siamo ridotti a
contenderci il personale con le
altre aziende del nostro stesso
seltores, L Associazione degli
industriali bresciani stima per la
Loimbardia, da quial 20020, un
fabbisogno occupazionale di
157mila uniti, di cui olire 50mila

nei comparti della metallurgia e
della meccanica. Per soddisfare la
necessita di teenict la Feralpi di
Lonato collabora da anni con
ligtituto tecnico locale: <[l dialogo
tra mondo del lavoro e scuola fino
a poco tempo fa non egisteva, Ora
e cose vanno meglio, e iscrizioni
adstituti teenici ¢ ITS crescono.
Ma la semina & lunga. ... diceil
presidente Ginseppe Pasini.

Piia Est, la Lafert di San Dondacdi
Piave (Venezia) produce motori
elettric: «1l nostre budget peril
2018 prevedeva una crescita del
7-8% ma in questi primi mesi gli
ordind segnano piin 205, dice
limprenditore Luea Trevisiol,
Lafert cerca quadri manageriali,
ingegnes junior, periti meccanici,
elettric, elettrotecnic: «Ma
portarsi a casa personale
cualificato & una battagliaz le
grandi aziende - pignoranae” gii
all'ultimo anno degli istituti
tecnicd e delle facoltia
universitarie, il loro appeal &
ovviamente superiores. La Fitt di
Sandrigo (Padova), materiale
termoplastioo, dila caccia a
ingegneri e tecnolog di processo,
specialisti di materie plastiche ¢
tecnic di produzione, «| nostri
istituti di formazione - spiega
Alessandro Mezzalira, figlio del
Tondatore - non preparanao le
figure professionali capaci di
processare le materic
termoplastiche in linea con la
riveluzione digitale che siamo
chibligati a introdurre se vogliamo
stare sul mercatos, <[l piano
Industria 4.0 - agginnge Federico
Visentin della Mevis, mollificio di
Rosa, provineia di Vieenza
stimola ad accentuare il tagzo di
innovagicne dellazienda, Manoen
posso meliere le nuove
tecnelogie in mano agli anziani
attrezzisti. Ho bisogno di glovani

oualificati, che non trovos. Mevis
prrevede nuove assunzioni:
SEMPre Meno generici, sempre
piin tecoici. «1l primoostacolo &
aquello dellMimmagine della

Ve industria meccanica
grigia, triste e magari
maleodorante. Non & pilt cosida
prarecchi anni, ma il cliché resiste,
il lavoroin fabbrica & ancora visto
come 'ultimo dei ripieghis,
Prova a guardare il problema da
un'angolazione diversa Paola
Artioli, imprenditrice dell’ Aso
Siderurgica di Ospitaletto,
prrovincia di Brescia, che sta
progeliando una forgia
completamente antomatica per la
quale prevede di assnmers
giovani leenici specializzali e
ingegneri: «Noi imprenditori
pretendiamo un po’ troppo dalla
seuola, lo credo che neppure la
migliore possa darci cidadi cui
abbiamo davvero bisognos, E
allora? e Allora dovremmo fare lo
sforzo di guardare il potenziale
delle persone, oltre al curriculum.
MNon sollanto le compelenze
tecniche ma Pattitudine alla
crescita personale e
professionale, la capacitia di
lavorare in team e di prendere
decisionis. Prima I'uomo, poi il
lecnico.

@mrroouoong
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Fante: Associazione Industrie Bresciane su dati [stat
La mappa del lavoro
Tasso di disoccupazione in %

= |talia == Brescia = Lombardia =— Bergamo = Vicenza
14

12

10

| posti che mancano
Fabbisogni

occupazionall 2017-2021

previsti in Italia

[IMumero addetti fabbisogno

[ ] bifferenza tra demanda e offerta

Meccanica

i 93.550 H 34.890 ‘
Alimentare

t 49.000 H 32100 ‘
'h:aulla

[ 47.500 H 27.900 ‘
'l:l:llnicu

mi 5000 |- 1030 |

,L 77.000 H 8.400 ‘

272.050 H 104.320 ‘

Fonte: Confindustria su dati Unicncamere
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