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Emilio Fabio Torsello

Le conseguenze psicologiche
della pandemia, la gestione
dell'ansiaeipassiche-come
fosse una progressiva
“riabilitazione” - tutti noi
dovremo compiere una volta
completata lariapertura. Per
capirecomeaffrontareil ritornoa
unasperata normalita abbiamo
parlatocon lo psichiatra Paolo
Crepet-damaggioin libreria con
un saggio propriosulle
conseguenze psicologiche della
pandemia, daltitolo “Oltre la
" peritipi Mondadori

memsorCrepeL ilflusso
continuodi notizie negative
legatodaoltreunannoalla
pandemia haamplificatoi
disturbid'ansia?
«Nellacomunicazionec'@un
fattore fondamentale chessi
chiama "aspettativa”. Se si creano
aspettative continue su probabili
traguardi futuri relativi alle

queste portanoa
un‘ansiadi successoche
puntualmente,daunannoa
questa parte, & stata frustrata con
uno “stopand go” infinitodi
annunci. Questo'honotato
soprattutto con il governo guidato
daGiuseppe Conte; con Mario
Draghi lacomunicazione & pitt

m Intervista Paolo Crepet

«Figli cavernicoli, genitori inadeguati

siamo diventati algidi e senza creativita»

riaperturain parte saral'iniziodi

100%. Quali conseguenze ha
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?xg:&meun gl:porm controcuimisono battutoin tutti
uesti mesie che hanociuto
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adolescenti: perché nessunoci ha psicolo':ico.guuzgom«:emsmo
pensatoquaiche mese fa? Bisogna d i problemi
poiriflettere sul fatto che riaprire d:mﬁc“éﬁf:gﬁx -
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rispettoa prima. Di contro, non
andare inufficio@quantomai

sobria, meno freq percerti il postodi lavoroédi per
aspetti anche piliautorevole». séunaterapia perché e un luogo
Adessoperdunadataperuna  diincontro.L'ufficiononéuna
primariaperturac'¢ecisonoi  coreografiainutile maé parte
vaccini. mmgmmedella costruzione delle
«Oggic'e un‘attesa fidei nei tive, affettive,
confrontidel vaccino.Maeé dell'autostima del singolo.Con lo
un'‘illusione superficiale: 1a psiche ngda mesiabbiamo
nonéunacellula, per la psiche persotuttoqueston.

nonesiste unvaccino.La llgmremoriapriﬁlesqlolenl

PAGINA / 1

nella mlgliomdellc ipotesi-sia
perchéigtnitorlinqucsta

iserviziperla

gestionedella crisi degli

si P v-i adolescenti:¢ unaterradi

PR i Esisvil )
wcalesordmdenadolescenmnei Qualisegni lasceri questa
confronti dell'autoritagenitoriale ~ pandemia?
edellascuola. Molti hei  «Cipor dietrounagrande
casidiautol di confi sopr ell
nssunzioned| alcol». relazioni: non abbracciare una

Tl governo hadi i i damesicomportauna
giovani? disaffezione, un allontanamento.

NESSUNO SI ILLUDA

DI RICOMINCIARE
DOPO LA PANDEMIA
IN MODO IMMEDIATO:
LA PSICHE SI ADATTA
CON MOLTA LENTEZZA

Cl PORTEREMO DIETRO
UNA CONFUSIONE
NELLE RELAZIONL:

NON ABBRACCIARE
UNA PERSONA DA MESI
DISAFFEZIONA

Manca quell‘'organizzazione
anchedellanostravitache
prevede un certotipodirelazioni:
stiamodiventandoalgidi. In

sempre pitt sutupidl perchéstando
daoltreunannochiusiin casa,

Bhi He

lanostra intelllgenza dipende
dallastimolazione del nostro
cervello.Stiamoandandoverso
unmondoipostimolatoche
porteraaun calodi capacita
creativaedella creativita»,
Come far fronte a tutto questo?
«Ilconcettoda cui partire & quello
della riabilitazione: dobbiamo
ammetterediesserein una
condizione psicologicadi
vulnerabilita edobbiamo iniziare
ariprenderci lacreativitaela
nostra pmgemmhm. Quindi

gna pr 1l
checomportaun recupemdelle
nostre capacita decisionalie
sensoriali: la tecnologia cui ormai
cisiamoabituati & iposensoriale e
quindiattiva moltomenole
nostre risposte emotive. Malo
ripeto: nessunosiilludadi
ricominciare in modo immediato:
la psiche si adatta ai nuovi contesti
con molta lentezza. In ultimo, chi
soffrediansia non deve avere
frettadi guarire: bisognera
recuperare unasocialita ormai
compromessa.Ci hanno portato
viala capacitadivisione edi
organizzazione della nostravita:
bisognera recuperariacon
gradualita, nel tempo. Siamo
davverocertiche avremosubito
teatri ecinemaal completo? Non
Nesono cosi convinto».
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ILCASOD
Ettore Mautone

Reclutare un volontario, di qua-
lunque eta, al posto di ogni rifiu-
to opposto al vaccino AstraZene-
ca ovvero riservare le dosi inuti-
lizzate del rimedio anglo-svede-
se, successivamente alle rinun-
ce, alle fasce di eta e alle catego-
rie di popolazione che, allo stato
attuale, dovrebbero attendere
molti mesi prima di ottenere lo
scudo protettivo del vaccino. So-
no le ipotesi su cui si lavora an-
che in Campania dopo la pioggia
di defezioni nei punti vaccinali,
soprattutto di Napoli e provincia
(Caserta ¢ la piu disciplinata) a
Vaxzevria con una quota giorna-
liera ormai stabile e considerevo-
le (circa il 40 per cento) tra rifiuti
erinunce.

Ipotesi che prende corpo so-
prattutto a fronte della tiepida ri-
sposta alle adesioni e prenotazio-
ni della platea a cui oggi il vacci-
no ¢ indirizzato (persone con pitt
di 60 anni e in assenza di patolo-
gie importanti concomitanti).
Un tema di attualita di cui si ¢ di-
scusso ieri nel consueto briefing
settimanale dell'unita di crisi re-
gionale «Credo che possa essere
utile utilizzare il vaccino Astra-
Zeneca per le attivita produttive
che ne fanno richiesta», avverte
Enrico Coscioni, consigliere per
la Sanita del presidente della Re-
gione Vincenzo De Luca, facen-
do cosi intendere che la questio-
ne della vaccinazione di tutta la
popolazione delle isole, propo-
sta nei giorni scorsi da De Luca,
potrebbe uscire vincente dopo le
polemiche suscitate proprio ri-
correndo a questa possibilita.

Una strada gia percorsa nel
Lazio che ha iniziato a vaccinare
con AstraZeneca i volontari con
meno di 60 anni, e in Sicilia dove
sié ricorsia unweekend “open”,
ossia ad accessi liberi, senza pre-
notazione, al punto vaccinale
della Fiera del Mediterraneo a
Palermo che ha registrato un
grande successo con file chilo-
metriche e arrivi anche da altre
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La strategia in Campania

Vaccini, le dosi rifiutate
andranno ai volontari

»Un'ipotesi ¢ utilizzarle per le attivita
produttive che ne faranno richiesta

» A Napoli quattro su dieci rinunciano
ad AstraZeneca, ma nulla sara sprecato

ssaggiodaro

arancione dellaCam
quellidelle vaccinz ambra non regge
prova dei contag
aumentati abbastanza
nettamente nell'ultir
settimana: i nuovi cas
statiinmedial.910a
rno mentre erano 1.600
asettimanafa

attestate, r
orni, acirce

no. Alr

>mila al
omento circa
ampani hanno
ruto almenouna dose e
mila sono stati
completz nte vaccinati

regioni.

A frenare gli entusiasmi c'e
tuttavia l'attuale supplemento
diistruttoria in corso da parte di
Ema (Agenzia regolatoria dei
farmaci in Europa) che conse-
guentemente investe anche
l'omologo organismo italiano
Aifa, soprattutto in riferimento
agli studi pubblicati sulla lette-
ratura scientifica internaziona-
le. Questi ultimi documentano
in maniera abbastanza chiara la
possibilita che i vaccini come
AstraZeneca (ma anche John-
son & Johnson e lo stesso Sput-
nik) che utilizzano un adenovi-
rus come vettore del gene della

proteina spike, possano non so-
lo stimolare la risposta i i

in massa con il rimedio sviluppa-
to a Oxford azzerando i contagi
dopo molti mesi di Lockdown,
abbassando drasticamente i de-
cessi da Covid e attualmente,
molto prima del resto d’Europa,
si avvia alla ripresa delle attivita
sociali ed economiche. Che la
questione sia sentita anche in
Campania e 'accesso al vaccino
ango-svedese reclamato da chi
oggi deve attendere ¢ testimonia-
to dalla raccolta firme e dalla pe-
tizione on-line lanciata feri su
Charge.org da parte di Luigi
Amodio, direttore di Citta della
Scienza che si rivolge diretta-
mente a De Luca: «Chiediamo di
essere vaccinati con Astra Zene-
ca - scrive Amodio - molti citta-
dini i stanno rifi d

taria deputata a proteggere con-
tro la principale chiave che usa
il Coronavirus, ma anche deter-
minare la produzione di anticor-
pi anomali che si attaccano alle
piastrine attivandole dando cosi
luogo a forme rare di trombosi
che in alcuni casi, per fortuna
pochi, sono letali.

LA PETIZIONE

Se queste sono le ragioni della
prudenza c'¢ anche chi, all'oppo-
sto, invita a guardare al modello
britannico che non solo ha pro-
dotto una variante piu temibile
del virus ma si ¢ anche vaccinata

1l centro
per le

il vaccino anglo-svedese perché
preoccupati dopo le note vicen-
de delle ultime settimane. II ri-
sultato & stato un rallentamento
della campagna vaccinale e spes-
SO un caos organizzativo negli
hub che contribuisce a ritardare
I'uscita dall'emergenza pandemi-
ca. Poiché noi firmatari di questa
petizione riteniamo, sulla base
della letteratura scientifica ma
anche della nostra condizione
personale, che il rischio derivan-
te dal contagio da SarsCov2 sia
assolutamente superiore al ri-
schio di effetti avversi da vaccino
AstraZeneca, chiediamo di esse-
re immunizzati con questo vacci-
no sulla base di una lista di pre-
notazioni ad hoc che anticipi,

v
alla Stazione
marittima

di Napoli
(Newfotosud Sergio
Siano)

ove la copertura della
categoria 4 (cioe le persone con
comorbidita (altre patologie con-
comitanti) di eta inferiore ai 60
anni senza connotazione di gra-
vitae della Categoria 5, cioé tutta
la popolazione generale». Acce-
lerare la campagna vaccinale,
aumentare il numero di persone
arischio ma ancora giovani e at-
tive, evitare il rischio di sprecare
dosi, uscire dallo stato di emer-
genza le ragioni su cui spinge la
petizione che ha avuto un inizio
non entusiasmante registrando
un centinaio di adesioni nellar-
co delle prime due ore ma che
potrebbero diventare migliaia
nell'arcodelle prossime.
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Renato Brunetta, ministro per la
Pubblicaamministrazione

Carodirettore,

in nome dell'amore che mi le-
ga alla Campania e del mio ruolo
istituzionale da ministro per la
Pubblica amministrazione, de-
vo un’operazione verita a tutti i
lettori. In questi giorni dal mon-
do sindacale, € non solo, vengo-
no avanzate interpretazioni er-
rate e fuorvianti del corso-con-
corso Ripam, che non rendono
un buon servizio né ai tanti gio-
vani impegnati nella formazio-
ne né alle amministrazioni che
attendono le assunzioni dopo
anni di blocco del turnover e im-
poverimento degli organici.

Lo dice il nome: il corso-con-
corso bandito dalla Regione il 9
luglio 2019 & una procedura che
prevede due distinte fasi, quella
del corso e quella del concorso,
per il quale sono state messe a
bando 2.243 posizioni lavorative
con diversi profili professionali.
Attraverso due momenti prese-
lettivi, si & passati da 303.965
candidati prima a 9.016 e poi a
2.610 ammessi alla formazione,
con un'eccedenza di circa il 20%
rispetto ai posti a bando, imma-
ginando possibili abbandoni in
corso d'opera. Effettivamente
oggi, per mancate accettazioni e
rinunce, risultano essere 1.880 i
partecipanti alla formazione di
10 mesi retribuita con circa
1.000 euro lordi mensili, forma-
zione che si concludera il 31
maggio 2021 e licenziera i parte-
cipanti al concorso vero e pro-
prio.

L'articolo 8 del bando discipli-
na questa seconda fase, ovvero
la procedura per l'accesso alla
Pa, prevedendo al termine delle
attivita di formazione “una pro-
va scritta, valutata dalla com-
missione esaminatrice, che com-
portera l'attribuzione di un pun-
teggio massimo di 30 punti” e
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L’'intervento

Brunetta:

SCI1Za €SaInec

non si entra nella Pa

» 1l ministro Pubblica amministrazione:
test scritto per il concorso in Campania

che “contribuira alla determina-
zione del punteggio complessi-
vo della graduatoria finale della
procedura corso-concorsuale.
Sono ammessi alla prova orale -
continua il bando - tutti coloro
che hanno partecipato almeno
all'80% delle ore di formazione e
che avranno conseguito un pun-
teggio di almeno 21/30 in sede di
valutazione”.

Ricapitolando: i primi due te-
st sostenuti dai candidati servi-
vano soltanto per essere ammes-
sial corso, ma esclusivamente la
prova scritta post-formazione e
la prova orale costituiscono le
selezioni concorsuali per essere
assunti nella Pa. Selezioni inol-
tre indispensabili sia perché i
vincitori potranno scegliere le
sedi di assegnazione in base alla
graduatoria finale sia perché
per alcuni profili i posti comples-
sivamente disponibili continua-
no a essere inferiori rispetto ai
candidati attualmente in forma-
zione.

Con l'articolo 10 del decreto
legge 44/2021 del 1" aprile il Go-
verno ha varato una serie di mi-
sure per sbloccare i concorsi,
compresi quelli di competenza

P Pubhbli

o della F

AL BANDO

PER 2.800 TECNICI
HANNO PRESENTATO
DOMANDA IN 44,834

LE DONNE SONO IL 52,3%
GLI UNDER 30 IL 31,4%

azione R Brunetta
della Commissione interministe-
riale Ripam. Il giorno successivo
all'approvazione, il Presidente
della Regione Campania, Vin-
cenzo De Luca, ci ha formalmen-
te richiesto di semplificare e ac-
celerare il corso-concorso della
Regione. Per questo il 9 aprile la
issione Ripam, vagliand;

la percorribilita e la legittimita

~

»«Non ho complicato la procedura
Non si gioca sul lavoro dei giovani»

delle soluzioni possibili e tenen-
do conto della necessita di valo-
rizzare il merito e la competen-
za dei partecipanti nonché il ri-
spetto delle norme generali di
accesso alla Pa gia previste dal
bando, ha deciso di concludere
la procedura concorsuale con
una sola prova scritta, digitale,
della durata ima di un'ora,

Frequentare il corso non da
I'abilitazione alla guida. Chi lo
lascia intendere non soltanto
mostra o finge di ignorare il ban-
do, ma evoca implicitamente la
violazione delle norme che rego-
lano I'accesso alla Pa.

Invito tutti a chiarezza e serie-
ta. Chiarezza e serieta che il Sud
merita, adesso piu che mai. So-
no fiero di aver sbloccato, insie-
me alla ministra Carfagna, il
bando per reclutare 2.800 tecni-
ci qualificati per rafforzare la ca-
pacita amministrativa del Mez-
zogiorno. Inaugura meccanismi
“fast track” che ci auguriamo di
veder replicati anche altrove:
100 giorni dalla pubblicazione
del bando all'assunzione. Alle 16
del 18 aprile i candidati che han-
no presentato domanda sono
44.934. Le donne sono il 52,3%,
gli under 30 il 31,4%, i1 43,5% ha
trai30 ei40 anni. 11 22,4% di chi
ha presentato domanda & resi-
dente in Campania.

Siamo dalla parte dei giovani
e della riqualificazione della Pa,
che in questo “dopoguerra da

eliminando quindi una delle due
prove originariamente previste.
Una scelta che consente di chiu-
dere il concorso entro giugno, a
pochi giorni dalla conclusione
del corso (la prova orale richie-
derebbe tempi piit lunghi e in-
certi), e di procedere alle assun-
zioni entro I'estate.

Ho condiviso la soddisfazione
per la decisione il giorno stesso
in una telefonata con il Presiden-
te De Luca, comunicata anche al-
la stampa. Sono dunque rimasto
sconcertato da alcune successi-
ve dichiarazioni in cui mi & stata
attribuita addirittura la respon-
sabilita di aver complicato e ri-
tardato la procedura. Non si gio-
ca sul lavoro dei giovani. Non si
prendono in giro i cittadini. Per
essere chiari: la formula del cor-
so-concorso assomiglia alla pro-
cedura per prendere la patente.

pand " ha bi delle mi-
gliori energie del Paese. E siamo
tutti per il riscatto del Sud quale
condizione indispensabile per la
crescita. E interesse comune che
il corso-concorso Ripam Campa-
nia si concluda con celerita e che
i vincitori entrino in servizio,
possibilmente presso gli enti do-
ve sono stati formati. Ed & I'ora
di un cambio di passo nella visio-
ne generale della Pubblica am-
ministrazione: va rilanciata non
per se stessa, ma per servire con
efficienza 60 milioni di italiani e
le imprese. Anche perché una
Pa che funziona - il Sud lo speri-
menta sulla sua pelle - & un'ar-
ma potente contro le disugua-
glianze: soltanto i ricchi posso-
no permettersi di acquistare sul
mercato i servizi sostitutivi. Sia-
mo su una barca sola: & impor-
tante remare nella stessa dire-
zione.
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Nella giornata diieri s

Le scuole Superiori resteranno
chiuse in citta. Oggi sarebbe dovute
essere il giorno della ripartenza
delle lezioni in presenza al 50%, ma
cosi non sara. Nella serata di ieri,
infatti, & arrivata la decisione del
sindaco di Benevento, Clemente
Mastella, che preso atto della situa-
zione relativa al contagio in cittd, ha
optato per la scelta di tener chiusi
gli istituti per un’altra settimana. Si
continuerd, dunque, con la didattica
a distanza almeno fino al 24 aprile,

SCUOLA /La decis

ma & chiaro che al termine della set-
timana appena cominciata verranno
fatte ulteriori valutazioni e prese le
decisioni conseguenti. «In citta
I'indice del contagio & all’l11,17%
ed ¢ pin alto di quello della
Campania, fermo al 10,57%. Per
questo motivo, ascoltato anche 1" Asl
¢ il Prefetto, ho deciso di far slittare
il rientro in classe per le Superiori»
le parole del Sindace. Scelta che
sara stata accolta positivamente da
un gruppo di studenti che, nella

ne del sindaco Maste

w0a2021 | [, SANNIQ

giornata di ieri, avevano preannun-
ciato due giorni di protesta proprio
contro il ritorno a scuola: "La serie-
ta della situazione, ad oggi aggrava-
ta dall'esistenza delle varianti, ci
costringe a dover compiere una
riflessione sull’opportunita  del
ritorno degli studenti in presenza -
si legge nella nota -. Siamo ormai
proiettati nell’abitudine della didat-
tica a distanza, di cui abbiamo appu-
rato, ormai, ['efficacia; ma, data
I'esperienza avuta nel mese di gen-

Le Superiori non riaprono: dad fino al 24 marzo

naio, gli alunni ritengono che la
didattica digitale integrata penalizzi
la parte della classe che si trova a
casa, impossibilitata ad interagire e,
in alcuni casi, ad ascoltare, nono-
stante 1 continui tentativi di poten-
ziare le connessioni internet € nono-
stante la grande forza di volonta e
gli immensi sforzi dei docenti e di
noi tutti studenti. Non riusciamo ad
immaginare una buona ragione per
tornare tra i banchi di scuola avendo
a disposizione una modalita pil

tudenti del capoluogo avevano annunciato due giorni di protesta con frequenza solo in classi virtuali

sicura, che ci ha tutelati, sotto que-
sto punto di vista, fino a questo
momento. Il ritorno in presenza a
poche settimane dalla fine della
scuola, in ogni caso, non restituira
tutte quanto & stato perso a causa
della Dad. "Dunque, I'iniziativa che
vogliamo portare avanti consiste
nell’evitare un rientro a scuola, di
proseguire la Dad».

Una protesta che, considerande
I'ordinanza del sindace non avra
modo di esserci.
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Monolocali addio
nelle grandi citta:
la pandemia

affossa il mercato

Evelina Marchesini
—i paging 18

38%

RICHIESTE-FLOP
E la quota dei monolocali rispetto

alla domanda complessiva di alloggi

residenziali nei principali centri
urbani (Ufficio studi Tecnocasa)

Evelina Marchesini

| monolocale? Sembra diventato il
brutto anatroccolo del mercato im-
mobiliare itallano. Non lo vuole phi
nessuno, oquasi DicertoMulimoan-
noabbondantedi pandemiahacam-
biatod desiderata degli italiani in termini
dell’abitare, perchié lo stare chiusd, e li-
mitazioni alle visite e agli spostamentie
turtt idivieti che conoscamo hanno fat-
toapprezzare le soluzioni abitative con
grandispazi, gliambienti esterni, i giar-
dind, i condomini coniservizd condivisi
Le famiglie orasonoincerca di case
piti grandi o stanno pensando a come
ristrutturare le proprie per dcavareal-
menounastanza in phil Quellastanza
cheavrebbe fatto comodo in lockdown
echeédestinataa essereutilizzatainun
mondoe che va veloce verso lo smart
workinge il telelavoro, almeno per par-
te dellasettimana. Oppure, per chi pro-
viene dal Sud, si & messo in moto un
nuovo fenomeno, gid denominato
“Southworking”,che difatto riportanel
Meridione le persone, vicinoalle fami-
glie diorigine, al buon vivere, aun mi-
norcostodella vitae inmolti cesi ad abi-
tazionidi proprieth g dotate di buone
dimensioni, perché al Sud, si sa.le di-

ziali - spiega Roberto Busso, ad di Ga-
betti Property Solutions - Imonolocale
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[l tramonto del monolocale:
richieste in calo dopoilockdown

Mercaio residenziale. Nuovo trend dopo le restrizioni per il Covid: ora si cercano spazi ampi e nel verde
Le soluzioni pit1 piccole restano invendute perché scontano anche la frenata degli affitti, non solo brevi

Il monolocale resta invenduto

Domanda e offerta per soluzioni monolocali e bilocali nelle maggiori citta

DOMANDA

CITTA HONOLOCALL BILOCALI

OFFERTA

CITTA HMONOLOCALL BILOCALI

Bari 3,7% 24,1%

Bari 87% 17,9%

'Bulngnl

4,1% 203%

Bologna 18,5% 19,5%

3,0%
0.5%
71%

Firenze 166%
B8,5%

46,.2%

Firenze

Genova
Milano

2,2%
. 1em
11,9%

13,0%
13,9%
434%

10,0%  324%

Napoli 125% 27,1%

Genova
Milano
Mapoli
Palermo 1,2% 15,5%

Palermo 2.7% 169%

29,2%
25,0%

Roma
Torino

SR _
2,1%

Roma

_ 79%  290%
Torino

23%  327%

HNaota e percentuali $ono sul totale gestito da Tetnocasa

per me non esiste pill come termine,
piuttostoadessousere studioalla fran-
cese, vistoche haassunto pil funzioni,
Percontronelle case & tornatodimoda
il vecchio studio, ora da destinarsi allo
smart 3

Sonostatii portalila vera cartinadi
tornasole del mercato, con reaziond
chiare e iImmediate. «ll senso della li-
mitatezza delle proprie abitazioni &
stato dirompente gia daaprile 2020e
lericerche sisonosubitodirette verso

nostra survey, questa volta su 2amila
persone: le tendenze di base ne sono
uscite confermate, anche dopol'estate,

conil concettodi spazioal centro, spazi
pii grandi, spazi verdi e mgdadedica-
re allo smart workings.

I trend &d"altra parte condivisibile.
Anchei ragazzi pitygiovani e persino
isingle preferiscono oggi condividere
un appartamento grande piuttosto
che ritrovars rinchiusi in 40 metri
quadrati da soll. Gli studenti, d' altra
parte, in questo momento latitano
dalle grandi citthe ancheloro, allaria-
pertura delle Universita, si rivolge-
rannoal concettodello sharing e della

forse mai come

coli appartamenti da affittare per le
vacanze come una mannaia e gl sfitti

di questa tipologia sonoalti.
L'analisi realizzataa gennaio 2021
da Tecnocasa nelle grandi citta con-
ferma lo spostamento verso le mag-
giori dimensioni delle case e che il tri-
locale #ancorala tipologia piii richie-
sta e rappresentaben il 50,5% dellado-
manda, seguito dal quadrilocale che
raccoglieil 24% delle preferenze e dal
bilocale con il 23,1% delle scelte. Al mo-
nolocale vanno solo il 3,8% delle ri-
chieste nelle grandi citth e ¢’ dascom-
mettere che la percentuale precipita
ulteriormente spostandosi ned piccoli
centrl e nelle aree rurall.
Seladomandasiattestaal 3.8%a
livello nazionale, I'offerta & pari al
7.1%, creandoun eccesso di proposte
che conogni probabilithsi manifeste-
rainuna discesa dei prezzi e in tempi
di permanenza sul mercato pil lun-
ghi. La situazione varia perd da citth
acitth. A Bologna a fronte di un'offer-
ta di monolocali pari al 18,5% del mer-
cato cittadino, la domanda si attesta
solo al 4,1%. S tratta di un esempio
eclatante vistala vocazioneuniversi-
taria e turistica dellacitta. Anchea Ba-
riabbiamo una differenza di 5 punti
traoffertae domanda(8,7% 'offerta,
3,7%ladomanda)e pure Milano ma-
nifesta lostesso conunadif-
ferenzadi 4,6 puntl. Durer l gap? Se-
condo gli addetti ai lavori cl saranno
accomodamenti, mail cambiamento
culturale nei confronti dei piccoli
spazi non cambiera.

EPHODUDORT FETAVA T,
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3,8%

' LERICHIESTE
Secondo |'ufficio
studi Tecnocasa
nelle grandi citta
soltanto il 3,8%
delle domande
sirivolge
al monolocale
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Monolocall.

Dopo il successo
riscosso per anni,
questa soluzione
abitativa risente
oggi della necessi-
ta di vivere in spazi
pit ampi e verdi
emersa in seguito
alle ripetute
limitazioni per
I'emergenza Covid
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Green e digitale, 47 lauree in piu

L’anno accademico 2021-22. Dei 201 nuovi corsi approvati dal Cun 27 puntano sulla transizione ecologica e 20 sulle competenze
digitali trasversali a pit aree: Archivistica, Storia e Scienze del Turismo. Scommessa sulle 26 professionalizzanti con gli Ordini
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Eugenio Bruno

nche negli atenei scocca
I'ora della transizione
ecologica e digitale. La
conferma giunge dallali-
stadei2o1nuovicorsiper
I'annoaccademico 2021/22-dicuing
magistrali, 62 triennali e 26 professio-
nalizzanti - che sono stati approvati
dal Consigliouniversitario nazionale
(Cun)e inviatiall'’Anvur peril vialibe-
ra definitivo del ministero dell'Uni-
versita. Al loro interno troviamo le
stesse parole chiave presenti nelle
bozze del Recovery Planenell’agenda
delgoverno Draghi. Con27newentry
intitolate ad «ambiente» o sostenibi-
lita» (0 aentrambi) e 20alle «compe-
tenze digitali». In'un otticaditrasver-
salita tra le diverse aree disciplinari
che sembra andare incontro all’au-
spicioin tal sensoespressodallami-
nistra Cristina Messa. Ma che andra
comungue testatasul campo.
Deizo6corsiche gli atenei hanno
sottopostoal vaglio del Cun ne resta-
no in campo 201. Il primo elemento
degno dinota & che, nonostanteii3
mesi di lezioni online anche nelle
universita, la stragrande maggioran-
zadelle nuove lauree (153) € erogata
in maniera convenzionale contro le
18 in forma mista. Completano il
quadro le 30 prevalentemente (8) o
integralmente a distanza(22), peral-
troquasi tutte erogate dalle telemati-

4,960

LE LAUREE TOTALI

Sull'insieme dei corsi di laurea la
parola ambiente ricorre 257 volte,
sostenibilita 84, digitale 66

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

che. Il secondo puntodaevidenziare,
come gia sottolineato sul Sole 24 Ore
dilunediz” febbraio, & chel'aumento
maggiore di proposteloregistranole
scienze mediche insieme a quelle
storiche, filosofiche, pedagogiche e
psicologiche (con 27iniziative in pit1
ciascuna). Tant'echelasingolaclasse
dilaurealapili gettonata si conferma
laLM-41(Medicinae chirurgia)con7
attivazioni, davanti a LM-91(Tecni-
che emetodi perlasocieta dellinfor-
mazione)e LM-77(Scienze economi-
co aziendali) con 5 a testa,
Passando ai titoli dei nuovi corsi
unadelle parole chiave pili ricorrenti
riguardale «competenze digitali» che
compaiono 20 volte. Sia nei corsi
scientifici che in quelli umanistici:
dalle triennaliin Scienze del turismo,
Scienze della comunicazione eStoria
alle magistraliin Archivisticae biblio-
teconomia oin Teorie e metodologie
dell’e-learning e della media educa-
tion. E ancora piu gettonato & il trio
“ambiente, sostenibilita, eco” che
compare in 27 casi. Altrettantovarie-
gate:siva dalle magistraliin Architet-
tura, Antropologia culturale e etnolo-
gia o Eco design inclusivo alle trien-
naliin Ingegneriacivile eambientale
oScienze e tecnologie per 'ambiente
elanaturaoltre ad almenoduesutre
delle nuove professionalizzanti. Pro-
fessionalizzantiche salgonoa26lau-
ree complessive (incluse 14 risistema-
zionidicorsi precedenti) - distribuite
intre classi: 14 nella LP-01(Professio-

nitecniche perledilizia el territorio),
6 nella LP-oz per quelle tecniche
agrarie, alimentari e forestalie 6 nella
LP-o3 per quelletecniche industriali
e dell'informazione - e che rappre-
sentanouna sfida nella sfida perl'of-
ferta formativa 2021/22. Perché dopo
il triennio sperimentale pare giunta
I'oradidecidere comefarle evolvere,

Inun contesto generale che porta
acirca 4.960lelauree totali e che, no-
nostante le nuove attivazioni, vede il
pesodigreen e digital comunqueli-
mitato rispetto all'offerta complessi-
vacon 257 presenze per il titoloam-
biente (il 5%), 84 per la sostenibilita
84 (1,6%) e 66 per il digitale. Come
sottolinea anche il presidente del
Cun, Antonio Vicino, che a proposito
del possibile legame tra Recovery e
scelte degli atenei, spiega: «Direiche
il legame di causalita vada cercato
nella direzione opposta. Infatti e
chiaro chela progettazione diquesti
corsi e iniziata ben prima che siini-
ziassea parlare di Recovery Plan. Ve-
roécheitemidelladigitalizzazione
e della sostenibilita sono ben pre-
senti e visibili daanni, per chivolesse
trovarli, nellalinee diricercaenella
didattica di molti atenei, Altrettanto
vale per i corsi triennali a orienta-
mento professionale, che hanno pre-
sol'avvio in formasperimentale piti
di tre anni fa e che adesso trovano
una collocazione stabile nelle nuove
classi appositamente predisposte dal
Cunnel corso del 2018»,

A RPROCUTIONE RISERVATA



Le scelte delle universita

| nuovi corsi approvati dal Cun per I'anno accademico 2021 /22
TIPOLOGIE DI LAUREA LE PAROLE CHIAVE PIU RICORRENTI NEI TITOLI DEI CORSI
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[Laseconda vita chimicadelpianolaureescienti-

i ) fiche assieme a Federchimica,
. svoltosion line nei giorni scorsi,
de]'la Chlmlca' a cui hanno partecipato oltre

1 1 smila studenti provenienti da190
n ]‘0 anni scuole superior di tunt'Italia.

] alachimica & un'ottima scelta
+87% 13.1.1['6:11:1 perchideve scegliere un percorso
distudio dopo il diploma. Un si-
stema industriale cosi stretta-
BIRIN mente connessoalla scienzaealla
Il link con l'industria ricerca ¢ in grado di offrire posti
dilavoro gualificati - ha dichiara-
to Aram Manoukian, componen-
te del consiglio di presidenza di
Federchimica condelega all'Edu-
Claudio Tuccl cation -. Questo resta vero nono-
e stante la crisi: a tre annd dallalau-
a chimica ¢ una buonascelta. req lavora il 91% dei chimici e il
E lo dimostra la collabora- g3w degli ingegneri chimici e il
zione scuola-universit-in- gos dei diplomati ts».
dustria nataoltre 15annifaeri-  gylla chimica purtroppo pe-
lanciata dal progetto nazionale di gano ancora tanti pregiudizi:
chimicadel plano lauree sclenti- )13 i nostri bilanci di sostenibi-
fiche (Pls)del ministero dell'Uni- Jie3 dimostrano invece cheil set-
versita e della Ricerca. Negliulti- tore & tra i piii virtuosi - ha ag-
mi1oanni, a frontediun’attivita gjunto Manoukian -. Mettiamo
diorientamentoa tuttocampo,& 3] primo posto la sicurezza e la
quasi raddoppiato il numero di ga)yte deilavoratori e siamo stati
laureati magistrall, passati da g g primi a investire per pro-
1486 nel 2010 a 2.790 nel 2009 gyrre utilizzando meno energia,
(+87%%). Laricetta dellasecondlife moeno acqua, creando meno ri-
cheunadelle nostre scienze pure fiytj e meno emissioni, aiutando
sembra viverein fondoésempli- 41r comparti industrialia esse-
ce,macollaudata: progettidedi- re pily sostenibili. Anche per
cati agli studentd delle superiori questo abbiamo bisogno di nuo-
per far comprendere'importan- o chimici ben preparati, che
zadellachimicanel quotidianoe poscang portareil loro contribu-
raccontare la sua industria, ad 4 g)1innovazione e alla crescita
elevata specializzazione edinno- gejje nostre impreses. Anche da
vazione, in grado di offrire per- gyj passala strada perunpaese
corsi professionali interessantl. peamente pii1 green.
«L'immagine del vecchio & RPROCUBONE REETVATA
scienziato col camice bianco e le
provette in mano ¢ decisamente
lontana dalla realtd - ha ricordato
Ugo Cosentinog, coordinatore del
progetto nazionale di chimica del
piano lauree scientifiche, proget-
to che coinvolge tutte le 32 sedi
universitarie dove si realizzano
corsi di studio in chimica -. La
chirica é sempre piit innovativa
e sosténibile e apre le porte anche
amaolt altre professioni fuori dal
laboratorios. L'aumento dell' 87
deilaureati magistrali & un buon
segnale, ma non sufficiente visti
i numeri ancora bassi rispettoa
quelli di altri Paesi Ue.
L'occasione perapprofondire
opportunith di studio e di lavoro
nella chimica e stato un nuovoin-
contro di orientamento, organiz-
zato dal progetto nazionale di
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Uomini e robot
I'Ttalia battezza
1 nUOVI

Stati Generali

1 c arta delle Idee della
robotica collaborativa”,
I'hanno chiamata cosi.
Una serie di intenti nati in
senoagli “Stati Generali della
Robotica Collaborativa”, evento che
si & tenuto la scorsa settimana e che
si rifa, con un po’ di azzardo, agli
Stati Generali della Rivoluzione
Francese. £ stato organizzato dalla
Universal Robots, azienda danese
specializzata nella robotica
collaborativa, campo nel quale

primeggia, dal 2015 nelle mani della |

statunitense Teradyne. Sono stati
chiamatia raccolta esponenti del
mondo della ricerca italiana, della
formazione, delle imprese e dei
sindacati. Con tanto di messaggio di
auguri ad inizio lavori della
ministra dell'Universita e della
ricerca Maria Cristina Messa,

Sono emerse delle linee guida, o
forse dovremmo dire delle idee
dalle quali partire, che vanno
dall'introdurre la robotica come
materia di studio a scuola al
renderla semplice e intuitiva come

L'opinione H

Si chiama “collaborativa”
la nuova branca della
robotica a cuiil nostro '1
Paese é particolarmente |
interessato perché ben
si adatta alle
caratteristiche della
nostra manifattura. Ma
l'iniziativa & partita
daun'azienda Usa

|

| unosmartphone, fino alla necessita
di portarla fuori dalle fabbriche per
innovare altri settori come

f

1

I'agricoltura, L'talia nella robotica |
industriale & ai primi posti al !
mondo e ha nella manifattura di |
altolivello uno dei suoi pilastri. La
robotica collaborativa, che perora &
una sotto categoria di piccole
dimensioni di quella industriale,
mira a costruire dispositivi che
possano operare a flanco dell'uomo
aiutandolo a svolgere { compiti pit
ripetitivi all'interno di un dato
processo, A differenza diquella
tradizionale, che opera in ambienti
protetti e separati, deve quindi
essere capace di percepire la
presenza umana e interpretare le
sue azioni. Lo riesce a fare soloin
certi ambitl, l'intelligenza artificiale |
ha ancora parecchi limiti da questo
puntodi vista, ma in effetti & uno di
quei settori nei quali I'Ttalia
dovrebbe puntare proprio perché
potenzialmente si integra bene con
la nostra manifattura.

Peccato, vien da dire, che un evento
simile sia stato organizzato da
un'azienda privata, per di pit di
proprieta statunitense, e non dalle
istituzioni o dall’accademia come
accaduto per il Laboratorio
Nazionale di Artificial Intelligence,
Orquantomeno in collaborazione !
con loro e con tutte le aziende del
settore. Specie se poisi fa
riferimento agli Stati Generali della
Rivoluzione Francese,

| mesn s hanEr i
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PUBBLICO IMPIEGO

STATALI TASSE
DIMEZZATE

SUI PREMI

IN BUSTA PAGA

Grandelli, Trovati
e Zamberlan —apag o

Per gli statali tasse dimezzate sui premi

Gli effetti In busta paga. Rispetto all'Irpef ordinaria, risparmio intormoe al 306
peri reddit pii bassi ma si arriva a superare il 506 nel caso dei funzionari

1 caso, |:agenzia delle Entrate a sorpresa spiega che sui compensi pagari
I'anno dopo a quello di riferimento si deve applicare la tassazione separata

cioé alla pin alta in base al reddite, con 43mila euro ottiene sul premi di

che si applica di solito alle compo- produttivith un risparmio dimposta ~ Trale possibili ricadute

E‘iﬂ. ml'r " nenti aggiuntive deglistipendi.  dels%superiorealssswdiscontori-  SoRRFERECRe
Mirco Zamberl Tutte le variabili in gioco servatoalsuocollegacon 35milaeuro  gqdiianali pii leggere

'ljt‘qﬂotm:helcfimd}un«f‘iﬂfl?rfdigﬂ- direddito, eal 28-34%.dichioccupasca-
sizione organizzativas, cdoein pratica lini inferiori nella gerarchia degliuffici

erecupero degli B0 euro

Neidettagli, sidice, siannidaildiavolo. o, fnzionario, che haun redditoda
Ma qualche volta a nascondersi pud s3milaeuro, il premio nonandri tas-

pubblSestslenclzynidel -

gramma, invece, il risparmio

Esgﬂﬂlmﬂm{ﬂﬂum,nﬂlmﬂﬂdfidi' satottml'aliqumadel_gﬂ%,cifﬁlamar- mﬂm{ﬂfﬂwm}lm'

pmdentipubblici,haassunmlve?'esn pginalerelativaal suoscaglione, macon zione ottenuto dal dirigente con
di un anonimo funzionario dell'am- ., . 4i5 del prelievo Irpef complessiva 120mila euro, Come mai?

ministrazione finanziaria. Anonimo dei due anni precedenti. E siccome

Tha BENETOS0. . meccanismo, oltread abbassa-

Perchél'estensore della rispostaal- mﬂ otalrpefapplicataperché tie-
'Wf"“-.“mi’ m‘*“”“‘?“mﬂf"ﬂ“—? ne conto anche delle prime fasce di
zqotedlmscorsu.hanwmnagh reddito, garantisce benefici su detra-
oltre tre milionidipersone che lavorano zioni e bonus, il conto pud fermarsi

nello Stato o nagli endd rendiottal pn sotto 1l 19%. Con un dimezzamento

riccoregalo, sottoformadidetassazio- 4o oo come sivedenel grafico
neq::ipre:r_mmbustapaga,Nelsuou-a- Insomma, mentre il mondo del
dizionale amministrativo, il

- . pubblico impiego guarda ai Patti so-
documento dell'agenzia delle Entrate lenni firmati sotto losguardo austero

promette diavereuneffettodirompen- . )
| i . diMarioDraghiallaSala Verde di Pa-
tesulle paga.V perche.l lazzo Chigi, e alle promesse di una

lprincipio scritto nell'interpello & tormatacontrattuale che ha adisposi-
generale, e N““.’“‘{“““-W“ zlome quasiy miliardi di euro ma deve
mc:ﬁ“ﬂﬁn:ﬂﬂm] annumfﬂ ancora scaldare i motori, la rivoluzio-
331;: dovuto aeérnl:[ln;mgisul;i‘iﬂ ca»_ neveraarrivadauninterpelloche da
devesfuppireall Trpefordinaria, edes: qualche settimana sonnecchianegli
e aso a0l sy scpa. rchividelladocumentazione ufficia-
rata. Ba:-,g [‘tnmpoccrpermgiereaqueste le del Fisco. Eche d'improvviscattua
parolelapolveret jcaefarnet ladetassazione dei premi che avvici-
saltare le conseguenge luccicanti sui nalap:%al privac.Gi eif!:ni sul}c h!mte
pagadipendonodaunincrociodiva-

cedolini. Basta ricordare che nella |, Pl .
. . — riabili, ma si pud individuare qualche
Pubblica i neclaleggea regolagenerale. Equalche effetto col-

““P""e:im“‘“ lei as:; Pl El.'ﬂ“’ﬂ%?ﬁ laterale, inevitabile inun‘architettura
tasvolta, e che il contratto decentrato complicata e non sempre razionale
’ come quella delle tasse italiane,

concuisonodisciplinati ¢ una «causa N
pREL song P N Prima regola generale: 1a distanza
giuridican per eccellenza. fralali 1 ;

Al meno esperti nelle cose del Fi- quntan‘ns:ﬁnalee &mdﬂlmeﬂﬂ
scosi pud poi ricordare chela tassa- SeParatacrescealiaumentaredelred-
zione separata € data dall'aliquota mlo'EMEmmﬁmwm
calcolata sul reddito medio dei due ScaglionelarichiestadellTrpefsale. Ma

anni precedent] «aliquota ovviamen- ilgraficomosirachel'andamentoreale
te pit1 bassa rispettoalla marginales, & meno lineare: il nostro funzionario
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La spiegazione & nel meccanismo
della tassazione separata. Perché
quandoiredditi salgonooltre un certo
livello cresce anche I'aliquota media
dei due anni precedenti, influenzata
dallaguotadipguadagniche occupano
gliscaglioni pit alti.

Addizionali e bonus: altri benefici

C'edipiil L'uscitaded premidal mondo
Irpefabbassa ovviamente ' imponibile,
equindialleggerisceleaddizionalire-
gionali elocali. Male sorprese maggior
arrivano nefle fasce di reddito, molto
frequentate nella Pa, che viaggiano
nell'orbita del bonus 100 euro (ex 8o
euro). Perché per esempio chi ha un
redditodi similaeuro, e quindi & fuori
dalla fascia del bonus, pub scendere a
quota 38-3gmila scorporando il pre-
mio, equindifientrare nellaplateadei
1ooeuro(con décalage) oltre avedersi
ridurre le tasse sul salario accessorio.
Due piccioni, vien da sé, conuna fava.

Mon écerto che tutte queste conse-
guenze fossero chiare quando é stata
scritta la risposta all'interpello. Ma &
chiaro chela rispostaufficiale dell'am-
ministrazione finanziaria non ammet-
te fraintendimenti, visto che cita
espressamente « compens! Incenti-
vantilaproduttivita: che derivano«da
confrattazione articolatadientex frale
vodol daassoggettarea tassazione sepa-
rata, E non pare ammetteres, a questo
punto, ripensamenti,

R WaF REERAIATA
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¥ PER3MILIONI DI STATALI
% Sul Sole 24 Ore del 12 febbraio la
= svolta a sorpresa delle Entrate.
"% Rispondendoauninterpello (il n.
= 223/2021), in modo difforme ri-
g spetto alle interpretazioni preceden-
=

ti, 'Agenzia ha stabilito che vanno a
tassazione separata i compensiche
dipendono da contratti integrativi e
arrivano I'anno dopo a quello di
riferimento. Ovvero i premi variabili
di 3 milioni di dipendenti pubblici

Come il prelievo diventa piu favorevole

Confronto tra la tassazione ordinaria e quella separata sui premi produttivita
per 7 profili di dipendenti pubblici. Si ipotizza un dipendente residente a
Milano con 2 figli a carico al 50%. Dati in euro

LEGENDA ' Dirigente/ Dirigente/ | Posizione
SCHEDE Segretario _s.;rmio i ) Omnlxm_g_
STIPENDIO ’ 120.000 80,000 | 43.000
PROBUTTIVITA 20.000
' 1.483 1.465
TASSAZIONE ' 8215 18.1% | 6164 238%
DEL m%ﬂi 6.731 4.700
0 ORDINARIA
[ SEPARATA
W RISPARMIO |
Posizione | Istruttore Amministrativo
Organizzativa Dlnmvo_
[35.000 | 1 30.000 123.500
440 238 131 95
4457 | 694 34,4% 284% 30,9%
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Concorsi, la scadenza
delle graduatorie
non blocca I’'assunzione

Pubblico impiego

Le procedure avviate
POSsS0N0 €SSE€1¢ concluse
anche dopo il termine

Arturo Bianco

Leamministraziond possono utiliz-
zare le graduatorie di altri enti a
condizione che all'arto in cui avvia-
nola procedurale stesse nonsiano
scadute, Diconseguenza, la scaden-
za di una graduatoria intervenuta
dopol'avviodella procedura e prima
dell’assunzione non ne inibisce
lutilizzo. E questal'indicazione che
i fa strada tra la giurisprudenza
amministrativa, come dimostrato
dalle sentenze della quinta sezione
dei Tar della Campania n. 1506,/ 2021
edella Calabria, sede di Reggio Cala-
briamn. 65,/2021. 5ideve aggiungere
che le stesse indicazioni possono
essere fornite nel caso di utilizzo
delle proprie graduatorie.

Viene detto espressamente che
cityche conta & che la graduatoria sia
valida al momento in cui la proce-
dura di assunzione & stata avviata
dal Comune e al momento in cui
I'ente che aveva indetto il concorso
ha datoilsuoassensoallutlizeo ov-
vero, per come indicato nella sen-
tenzadellamagistratura calabrese,
nel momento in oul viene sottoscrit-
ta la convenzione per IMutilizzo della
graduatoriatralaPache haindetto
il concorso e quella che chiede di
utilizzarla. Lo stessosvolgimento di
un eventuale colloquio da parte del-
l'ente che intende assumere non in-
cide sulla validita della graduatoria.
[l fatto che successivamente lagra-
duatoriasiascaduta non determina
conseguenze sulla procedura. In
questo modo, infatti, gl eventuali
ritardi accumulati dall’ente produr-
rebbero conseguenze negative per
coloro che aspirano all’assunzione.

Un'altra importante indicazione
fornita dai giudici calabresi riguar-
dail parere che il ministero dell'In-
terno, Commissione perla stabilita

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

finanziaria degli enti locali {Cosfel)
deve dare preventivamente sulle as-
sunzioni degli enti locali dissestati,
strutturalmente deficitari e in pre-
dissesto; questo parere non incide
sulla validita della graduatoria. 11
che si traduce sul terrenc operativo
nella conseguenza che I'eventuale
scadenza della validita della gra-
duatoria nel periodo in cui il comi-
tato si esprime non ne determina
come conseguenza il divietodiuti-
lizzo. 1l parere deve essere inteso so-
lamente come una condizione per
poter dare corso all"assunzione.

Attualmente, sulla base delle
previsioni dettate dalla legge n.
147/ 2019, e graduatorie approvate
neglianni 2008 e 2009 sonoutilizza-
bili per i tre anni successivi all'ap-
provazione, per cui nel corso del
2021 arrivano a scadenza quelle ap-
provatenel 2018, Quelleapprovate
dal zonz al zoa7 sono scadute il 30
settembre del 2020 (@ su queste si
sono appuntati i contenziosi) e
quelle approvate dal1® gennaio del
2o20valgono due anni, Per il parere
della sezione regionale di controllo
defla Corte dei Conti della Sardegna,
deliberan. 85/2020, per glientilo-
cali la validita continua a essere
triennale, non essendo stata espres-
samente modificata la relativa di-
sposizione contenuta nel Digs n.
2672000, ma solo quella di caratte-
re generale dettata per tutte le Padal
Dlgsn. 165,/2001.

Si deve infine evidenziare chela
sentenza del Tar napoletano scio-
glie i dubbi se lacompetenzaa esa-
minare questi contenziosi appar-
tenga o meno al giudice amimini-
strativooal giudice ordinario, dub-
bio quanto mai legittimo visto che il
primo¢ competente inquestamate-
ria solamente per i concorsi. Viene
dettoche, se oggetto della richiesta
del ricorrente & non 'assunzione,
ma 'annullamento dell atto ammi-
nistrativo con cui e statadispostala
nonutilizzabilith della graduatoria
persopravvenutascadenza dei ter-
mini, il contezioso deve essere esa-
minato dal giudice ammindstrativo:
siamoinfatti in presenza diun inte-
resse legittimo,
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RISPOSTA A BOERI

LA RETORICA
SULMERITO

FABRIZIO BARCA
FULVIO ESPOSITO
1 ruolo centrale delle universita,
I'opportunita del Piano di Ripre-
sa e Resilienza dovrebbero impe-
gnarciinun confronto aperto. -pas

19/04/2021 ‘ LA STAMPA

GLI EQUIVOCI AD ARTE SULL’UNIVERSITA

FABRIZIO BARCA E FULVIO ESPOSITO

1ruolo centrale delle universita per
innalzare I'accesso alla conoscen-
za e favorire benessere e sviluppo e
Popportunita del Pianodi Ripresae
Resilienza dovrebbero impegnarei
in un confronto aperto e sincero su
quantiinvestimentirealizzare e come al-
locarli. L'ultima cosa da fare @ nasconder-
si dietro equivoci costruiti ad arte o die-
tro parole magiche come «merito»: una
gamla che inmoltiamiamo, mala cui de-
nizione non & affatto univoca e implica
sempre un giudizio di valore. Ci riferia-
meo all'intervista di Tito Boeri di ieri che
preferisce questi escamotage ad una ri-
sta ai quesiti e alle proposte avanzati
a noi e altri. E allora ci riproviamo, in
modo diretto, con tredomande aperte.

Primo. Boeri dichiara: «J1 sostegno al-
laricerca @una cosa el’assistenzasociale
& un‘altra». Noi proponevamo, con Ele-
naCattaneo, di«renderela ricerca un vei-
colo per trasformare le conoscenze spe-
cialistiche in sapere collettivo, volano di
crescita sociale, culturale ed economica
interritoria fortissimorischio dispopola-
mento eimpoverimento». Si chiama«svi-
luppo economico, sociale e ambienta-
le». Cosa ha a che fare con l'«assistenza
sociale»? Sicondivide o si nega il valore
di questo obiettivo, il fatto che anche
questo sia un «merito»? L’Anvur nel feb-
braio scorso («Valutazione della Qualita
della Ricerca, Impatto/Terza Missio-
ne») ha stabilito i criteri di valutazione
dell'impatto sociale dell'universita, indi-
viduando 10 campi ditale impatto escri-
vendo che «per valore aggiunto per ibe-
neficiaridevonointendersile innovazio-
ni e imigliorament delle condizioni tec-
nologiche, economiche, sociali e cultura-
liindotti dal casostudio a beneficio della
societax: si dissente da questa scelta si-
gnificariva e dal peso crescente che essa
potrebbe edovrebbe assumere? Enel ca-
soperché?

Secondo. Boeri qualifica la proposta
di promuovere e finanziare progetti con
quell'obiettivo di impatto sociale come
un«tentativo divoler decidere in tutta li-
berté a chi dare e a chinow, quando evi-
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dentemente ognidecisione va presasul-
la base dirigorosa valutazione. E quindi
chiediamo: sicondivide il sistema, adot-
tato ad esempio nel Programma Qua-
dro per la Ricerca Europea Horizon Eu-
rope, di erogazione di fondi a progetti
(anche di ricerca fondamentale) che
vengono valutati anche in relazione al
trasferimento di conoscenze, al livello
di«scienza aperta»conseguito e alla dis-
seminazione dei risultati? I criteri An-
vurappena richiamati non rappresenta-
no forse il punto di partenza per dare
una base rigorosa di riferimento anche
alfinanziamento dei «progetti aggiunti-
vi» che noi proponiamo? O siritiene che
progetti con quelle caratteristiche siano
«immeritevoli» perdefinizione? Enel ca-
soperché?

Terzo. Siritiene che esista una sola de-
finizione, oggettiva, di «merito»? E, in
particolare, che ricercameritevolesia so-
o quel]a riconosciuta come «di valore»
dai «pari», ovvero, nei fatti, dalla comu-
nita scientifica egemone, ossia che go-
vema le pubblicazioni scientifiche di

ima diffusione e reputazione? E co-
s du'e del ruolo decisivo svolto nell'a-
vanzamento umano dalla «ricerca trai-
natadalla curiositd», unaricerca avverti-
ta dai contemporanei come marginale o
eterodossa, che manifestera la sua utili-
ta solo nelle decadi a venire, e che dun-
que non pud essere giustificata né dal
consenso dei «pari», né dal suo impatto
sociale prevedibile? Non si ritiene che il
concetto di «merito» vada dunque ulte-
riormente esteso? E che per questo «un
sistema | irante assicura con ade-
guate risorse il pluralismo e la vita diun
numero elevato dicentri universitari, ga-
rantendone le condizioni di lavoro e re-
clutamento, favorendo la loro specializ-
zazione, valutandole e esponendole alla
critica della comunita locale, nazionale
e internazionale», come scrivevamo? Si
édunque pronti, Boenemolu altrx, aim-
gegnarsx iperché venga accresciutosigni-
ativamente il flusso dei finanziamenti
atuttele Universita? —

TIIUGLNE REL IOV A
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DRAGITE IL RECOVERY PLAN

Riforme, eccoil piano

S olo un antidoto pud compensare il
..} debito pubblico di quest] anni: un piano
credibile di riforme.

continua a pagina 6

Primo piano * La nuova fase
RECOVERY FUND

19/04/2021 ‘ CORRIERE DELLA SERA

Versoun taglioalle voci dispesa create per Temergenza
Spinta di Cartabia per le nuove regole sulle crisi d impresa

Draghi accelera sulle riforme
Allavoro su una legge
per allargare la concorrenza

diventino strutturali le spese
straordinarie in deficit decise
nel 2020 e questanno, Prevale
l'orientamento a far uscire di

- scena gran parte delle voci
Mario Draghi ne é consape- Create con l'emergenza, se il
vole piit di chiungue altro ed ¢ €ovidag finalmenteallenta la

di Federico Fubini

SEGLE DaLLa PRIMA

anche per questo che il pre-

mier adesso sta dando un im-
pulso perché il lavoro su que-

presa, [i certo questa partita
resta da giocare, a partire dal-
la legge di bilancio dell'autun-

sto fronte del Recovery Plan 10- Ma per guanto possa ge-
diventi piil incisivo, La situa- Derare contrasti con i partiti,
zione della finanza pubblica 81 vertici del governo non
non lascia alternative: non se

il governo vuole rendere con

crete le sue previsioni di cre-

scita per il zo22 (pil 4,8=) el
2023 (pil 2,6%) ¢ dunque so-
stenibile Il debito pubblico.
Poco importa che il quadro
del deficit sia forse meno pro-
blematico di come appare in
questi giorni. Due aspetti po-
trebbero riservare sorprese
positive: alla fine dell’anno il
deficit potrebbe essere un po’
sotto all'n, 8% del prodotto in-
terno lordo indicato nel Docu-
mento di economia e finanza
(DeD), perché 1a Rapioneria @
rimasta prudente nelle ipotesi
sugli scenard dei prossimi me-
si. Allo stesso tempo, al mini-
stero dell’Economia e a Palaz-
zo Chigi si intendé evitare che
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cambia la scelta di interrom-
pere gran parte dei flussi di
spesa nati con la pandemia.

La sfida dei conti

Miente di mtto questo, natu-
ralmente, rende normale 1a si-
tuazione dell'Talia. 1 Def stes-
s ricorda che nel primo tri-
mestre del 2oz lattivith & ca-
duta e dungue il Paese é
tornato tecnicamente in re-
cessione, I deficit previsto dal
governo — ricorda Fabio Bal-
boni di Hsbe - quest'anno per
f la prima volta da decenni &
nettamente il pitvalto dellarea
eurc, I debito salird ancora.
La scelta di allargare 1 sostegni
con decisione nasce dalla cer-
tezza che il Paese socialmente

rischierebbe di non tenere,
prima che i vaccini riportine
un po’ di normalita.

Draghi in questo non fa che
assecondare le raccomanda-
#oni del Fondo monetario in-
ternazionale, che consiglia al-
'area euro unulteriore espan-
sione di bilancio del 35 del Pil
(T'ultimo decreto del governo
vale il 2,4%). Ma Feredita di de-
bito rimane. Ed é per questo
che anche sulle riforme si sta
accelerando, con lobiettivo @i
favorire la crescita, rendere
sostenibili 1 contl pubblici e
rassicurare cosl i mercati fi-
nanziari. Una delle decisioni
pit1 recenti riguarda Pavvio di
un gruppo di lavoro che pro-
ponga interventi per aprire di
pitt P'economia alla concor-
renza. 5i tratta di una delle
misure che la Commissione
Ue chiede all'Ttalia di inserire
nel Recovery e questo offre a
Draghi un'opportunita: se le
riforme di concorrenza sono
incardinate nei progetti euro-
pei, benché non approvate su
bito, anche i futuri governi ita-
liani dovranno attuarle & man-
tenerle per continuare a rice-
vere i bonifici da Bruxelles, Un

progetto ben fatto ogel, vinco-
lato al Recovery, legherebbe le
mani ai partiti anche in futu
T,

Le semplificazioni

Su questi temni il coordinatore
¢ Marco I¥Albertd, esperto di
diritto amministrativo e consi-
gliere di Draghi per le sempli-
ficazioni amministrative (che
arriveranno in un decreto di
maggio per accompagnare il
Recovery). Tra l'altro, per la
prima volta da moltissimo
tempd il premier ha deciso an-
che di presentare una legege
sulla concorrensa.

Anche s altri fromti di rifor
ma da agganciare al Recovery
' un'accelerazione, La mini-
stra della Giustizia Marta Car-
tabia ha costituito una serie di
gruppi di lavoro, tutti con tem-
pi stretti per presentare dei
progetti. Il pilt recente riguar-
da il codice sulle crisi d'lmpre-
sa, per rendere pit agili le pro
cedure fallimentari. Entro fine
mese deve presentare le sue
concluffoni a Cartabia un
gruppo di lavoro sulla giusti
ria civilg, prevedendo riforme
che vadano oltre lassunzione
di migliaia di assistenti per
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giudici e magistrati. In com- giustizia tributaria per rende- nere insieme la societa in pie- tamente una crescita che,
proprieta fra Giustizia e mini- re meno onerosa e piti sempli- na pandemia é stato necessa- senza riforme, resta fuori por-
stero dell’Economia, ¢ all'ope- ce lavita delle imprese. Perché rio, ma anche una scommes- tata.

ra un gruppo di lavoro sulla il debito pubblico fatto per te- sa. Per vincerla serve dispera- © RPRODUZIONE RSERVATA

sulla ita del Pil nel
2022. L'anno successivo
I'aumento atteso & del 2,6%

Alla tfln dell'anno
il deficit potrebbe

PNRR o risultare inferiore

all'11,8% del Pil

Il Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)
& il programma di
investimenti che I'ltalia
deve presentare alla Ue
nell'ambito del Next
Generation EU, anche noto
come Recovery Fund.
(Nella foto il ministro
dell’Economia Daniele
Franco)
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