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Rogo all'universita, spunta la pista anarchica

Le indagini si concentrano su due laboratori culturali studenteschi interni all’ateneo

Leandro Del Gaudio

Al momento é la pista numero
uno e non potrebbe essere altri-
menti, in mancanza di una riven-
dicazione o di qualcosa che asso-
migli anchesoloaunasegnalazio-
ne. Almomento, cisonoloro sotto
i riflettori, loro che sembrano -
perscelta e convinzione ideologi-
ca -, completamente avulsi dalla
realta: parliamo degli anarchici,
di quelli che si riconoscono sotto
lalettera A in mezzo a un cerchio,
target principale delle indagini
dellaDigos, dopoil rogodellascor-
sa settimana. Mercoledi scorso,
fiamme alsecondo pianodella Fe-
derico II, i nel grande edificio di
Corso Umberto, nel cuore degli uf-
fici amministrativi della piti gran-
de universita del sud Italia.
Fiamme dolose, qual &la matri-
ce? Chi aveva interesse ad attirare
I'attenzione sul centro ammini-
strativo dell’ateneo? Massimo ri-
serbo investigativo, al momento
la pista dell'eversione & quella piit
battuta. Indagail pool antiterrori-
smo della Procura di Napoli, sotto
il coordinamento dell'aggiunto
Rosa Volpe (come raccontato da
Repubblica venerdi scorso), c'e
una traccia abbastanza chiara sul
taccuino degli inquirenti. Una
tracciache non batte piste esterne
al mondo accademico, che non
va-almenosulle prime - allaricer-

vazione organizzativa), il luogo
A i

dove in termini

ca di resp bilita 1

dall'aria che si respira sotto chio-  di contabilita e di amministrazio-
stri e porticati d’epoca. Verifiche ne le decisioni «politiche»

inevitabili dun-
que nel mondo

L’azione chesiritrovainun
Nel mirino  Paie di aule che
. fungono da labo-

la m,atnoe ratorio culturale e
politica punto di incon-
dietro tro. Non sono tut-
il rai ti studenti iscritti
C‘I I':a.le iut alla Federico II,
piuto glianarchicinapo-
mercoledi  letanichebazzica-
nonelmondo uni-

versitario, ma il
punto di partenza delle indagini
restaquellaAal centrodiun gran-
de cerchio bianco e nero. Diffici-
le, velleitario, stabilire un moven-
te possibile, si cerca di interpreta-
reunacerta fibrillazione che attra-
versa- pillo meno in modo ciclico
- la realta studentesca napoleta-
na. Decisiva l'analisi del lavoro
cheviene condotto all'interno de-
gli uffici lambiti dalle fiamme di
mercolediscorso. Siamo all'inter-
no del «coinor» (il centro di ate-
neo per lacomunicazione e inno-

dell'universita di Napoli. Progetti,
adesioni, finanziamenti, borse di
studio, sussidi, ma anche griglie
perilimiti di censo, tutto passa at-
traverso queste stanze. Difficile
pensare che un attentato doloso
possa essere ricondotto a contro-
versie tra uno o pitt lavoratori ri-
spettoalleditte chesioccupanodi
sorveglianza e di pulizie, perché
le fi sono state appi

proprioli, a due passidalla stanza
dei bottoni. Potevano scegliere al-
tri mille posti, altrettanto simboli-
ci, ma hanno puntato al secondo
piano, conoscendo orarie dinami-
che interne alle stanze che conta-
no.

Inchiesta affidata al capo della
Digos, il primo dirigente France-
sco Licheri, bocche cucite e inda-
gini a trecentosessanta gradi. Sul-
la carta nessuna pista viene esclu-
sa, nulla viene lasciato al caso. In
questi giorni sono stati ascoltati
esponenti dell'istituzione univer-
sitaria, nel tentativo di acquisire
informazioni sul dietro le quinte

L’inoendio L'ufficio della Federico Il
dove mercoledi & esploso I'ordigno

Il gesto

Il pool antiterrorismo
della Procura lavora
su ambienti eversivi
delle aule «okkupate»

Latensione

Sotto osservazione

il costo delle iscrizioni
da mesi adeguato

ai redditi delle famiglie

dell’Ateneo. Attenzionerivolta, al-
meno per quanto riguarda gli ulti-
mimesidilavoro, sulle griglie eco-
nomiche, sulla necessita di ade-
guareil costo delleiscrizionidian-
no in anno ai livelli di reddito del-
lefamiglie degli studenti universi-

ari sen-

L’assalto

Mercoledi ecorzo ecplode

un ordigno nell'ufficio
allingreeso del Coinor,

il centro dell'universita perla
comunicazione

e l'innovazions organizzativa
alzecondo piano della Federico
lidove ci sonoe gli uffici dirsttivi
dsli"atenso

lirettore

Gastano Manfredifin
dall'inizio aveva escluzo una
pictaintema: «Dubito che
siano otati i miei studenti»

sibile, anche alla luce del partico-
lare momento di transizione che
sta attraversando una citta come
Napoli, all'interno del pit ampio
contesto nazionale. Sin dalle pri-
me battute, il rettore Manfredi &
stato chiaro: «Dubito che siano
stati i miei studenti», ha chiarito
sin dasubito alla stampa, nella pie-
na convinzione da parte dei verti-
cidell'Universita della mancanza
di detonatori interni in grado di
culminare in un gesto di protesta
cosi eclatante e pericoloso. Una
versione che non haimpedito agli
inquirenti della Procura di Napoli
di sposare la pista dell’eversione
interna: e di puntare i riflettori su
quellagrande A conuncerchio at-
torno che campeggia all'esterno
diaule «okkupate» e deivari «labo-
ratori» di antagonismo sparsinel-
lanostra area met 1i

I'aszaftoin unadichiarazione
allastampanon ritenendo che
cizianotensioniinternetalida
giustificars un gecto cosi
eclatants

Le analisi
Lsindagini del pool
i i della Procura

P

zottoil

OAPACOUAC
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dell'aggiunto Roza Volps non
hanno rizcontrato alcun legame
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Oggil'inaugurazione dell’Anno Accademico

A un anno dal maxi buco, la relazione del rettore

Sarainaugurato oggiil 39
Anno Accademico
dell'universita di Cassino e del
Lazio Meridionale. La
cerimoniasiterranel’Aula
Magna del Campus della
Folcaraconinizioalleorell.
Alla presenza delle autorita
locali, dei rettoridegli altri
ateneid'Ttalia e del mondo
accademicoi rettore Giovanni
Bettaleggeralarelazione.C'¢
attesa per le parole che
pronunceri il numerouno
dell’ateneo. L'inaugurazione

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

avviene aunanno di distanza
esattodallacrisiapertain
seguito al buco di 40 milioni di
euro, scoperto per i mancati
versamenti previdenziali
all'Inps. Dopo la relazione del
rettore seguiralalezione
inaugurale del prof. Gianluca
Antonelli del Dipartimento di
Ingegneria Elettrica e
dell'Informazione “Maurizio
Scarano”; Dipartimento
recentemente premiato dal
Miur come luogo di ricercadi
eccellenzain Italia. Subito

dopointerverrail prof. Bruno
Siciliano, Direttore di Icaros
(Centro Interdipartimentale
di Chirurgia Robotica), nonché
di Prisma Lab (Laboratorio di
Progetti di Robotica
Industriale e di Servizio,
Meccatronica e Automazione),
pressol'Universita di Napoli
FedericoIl. Anome dei
rappresentanti degli studenti
parleraValentino Abbate. Per
il personale Daniele
Mattaroccia della Uil.

EL Pi.
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Galasso, Napolie1l coragglo della verita

Alla Federico Il oggi e domani il primo convegno sul grande storico recentente scomparso

T T

Trale sue carte Giuseppe Galasso, il grande storico scomparso il 12 febbraio scorso

Paolo Macry —
|1978.G- - Alluniversita
“ - e useppeGa- . .
hsodedeaestun: - DUE GO
3 un’ nista st
8& Ef,).g(aw% con laRao
& za) che dmane
el sue cose pilt interes- e Aym ard
sann.&mcspmooce diunamolegia co-
spxamthmld(Galmrm\a\mmm- T
m&)mun)eutmoo vo,sebbe-  Apre oggi, alle
ne assai discreto, SE sua bnograﬁa di  15.30,nell'aula
napoleumo Dlahgmdo con Percy Al-  magna storicadella
lum, poli anefrequen-  Federicoll, unadue
ta!medx«Notchtm (?a?amchpm)ava giorni di studi
una vicenda lunga qualcosa come 2000 dedicataalla
anni. Ciod2000anniinmenodi300pagi- memoriadi
ne. E naturalmente, se il fuoco del ibro  Giuseppe Galasso:
era Napoli, il contesto debordava conti-  dopo i saluti del
nuamente verso il Mezzogiomo, I'ltalia,  rettore Gaetano
il Mediterraneo, I'Europa delle monar-  Manfredi, e dei
chieedegliimperi. Enonsolo. Deborda-  rettori emeriti
vadal cuore politico-istinzionaleecultu- — Fulvio Tessitore,
raledellastoriografiagalassianaallacon-  Guido Trombettie
siderazione di rend  Massimo Marrelli,
dmmgmﬁu, interventidi
si sodali, fenomeni  Luciano Fontana,
g economici, mostran-  direttore del
L1 doperfinounasensi-  «Corrieredella
e bilith antropologica  seraw, e AnnaMaria
-~ cheinseguitolostu-  Rao.Domattina,
dioso avrebbe colti- nell'aulamagna
( vatonei saggidisa dell'Accademia
| reculty E‘W di ll):}: P i , i
tra Buwropa (Monda-  continueraconil
Il saggio dor, 1982). prorettore della
«Intervista L'Intervistaconte-  Federico ll Arturo XleXIVsecolo, il formarsi dello Stato feu-
sullastoriadi neva tutto DeVivoeinterventi  dale, lacomparsa di un dualismo penin-
Napoli»(1978) Emladimostrazione degli storici Paolo sulare di tipo istituzionale e strutturale, il
narra2000anni  vistosa, perfino sfac-  Macry e Maurice compramesso di lungo periodo tramo-
in 300 pagine data, della capacith  Aymard. narchiae baronaggio. Indicavai tratti sa-
diGalassodicontrol- lienti dei secoli spagnoli, 'accentramen-

lareuna materiasimi-
surata di fatti e tendenze, avvenimenti e
cicli, cesure fulminee eonde lunghe. Ma
lasintesinon eraripetitiva, némanualisti-
ca, proprio perché aveva alle spalle il
ma&pslosocagello dinozioniindispensa-
bile per collegare il puzzle dei fenomeni,
dar loro un senso, per inf
up‘; rlavicenda brew:clag:endna!rpm plunse
colare. Arileggere oggil'Intervista, la pn-
ma sensazione, immediata, forse
che Galasso ognicosae ogm de(-
taglio, tenevafermeleredini diunamate-
rastraordinariamente ampia, icordava
tutto (ha avuto fino alla fine una memo-
ria eccezionale). E, ricordando tutto, era
ingmiodism@emnﬁhdanmmuam i
nessi da e, Poteva selezionare
I'événementiele cosi fare storia.

Nel dialogo con Alhum, Galasso co-
minciava dalle remote origini greco-ro-
mane di Napoli va in 1a i
Naormanni, Jd“ mﬁmwm.
mava sulle trasformazioni registrate tra
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to amministrativo da parte di Napoli, il
suo«destino; 10w, maanchelegran-
di ondate upn;"g(lme laddumui?:m
urbanistico incontrollato, la precoce «cit-
ta verticales. Stretti nel piccolo libro, i
duemilaanniscorrevanoattraverso pun-
tualizzazionie giudizi nutaltroche blan-
di. 11700 era o} ora piit belkas, una defini-
zione perfino tranchant. I Novantanove
era (anche) quel popolo valoroso che
avevacercatodidifendere la capitale dal-
le anmi francesi. L'800 borbonico era la
culturasotto chiave, una finanza pubbli-
ca timida, la stagnazione economica. E
poi veniva il 1860, la perdita del ruolo di
Elasi we nittiana, la

&Yf;t l'm&m?hmndsegmdnfnﬁ
rio, dandoallosviluppo industriale napo-
letanounospazio metropalitano. Eanco-
mqm:lfasusgnxzosmmm\ismeml-
zagloria. Ei bombardamenti mostruosi.
Eillaurismo, fenomeno politico eammi-
nistrativo, eculturale, valuta-
todall'autore congrande severita.

Ma qui, naturalmente, Galasso me-
scolavastoriae memoria, Luiavevavissu-
to dentro il corpo sociale e i valori diffusi
della citta, I'aveva studiata su libri e carte
d'archivio, ne era stato e ne era protago-
nista della vita politica. «Ho con le pietre
dellacitta, conimuridellecase, conle vie
econle piazze, con tutto il paesaggio na-
poletano un rapporto fisico ancestrale,
immediatos, diceva ad Allum nel 1978,
Anni significativi anche sotto il profilo
personale. Nel 1975, era stato eletto sin-
dacoeperd, difronte alleresistenze diun
quaxiro politico determinatodal Piedal-
[aDe, avevadovutorinunciare. Un'occa-
sione persa, per Napoli? Certo & che
nell'Intervistalostoriconon rinunciavaa

lavicenda plurisecolare della cit-
ta alla luce di ricorrenze e insufficienze
chegliapparivanosignificative. Chesem-

Li¢ £ ] *nenza
«Hocon Ie pletre della cutta
conimuridelle case e
con il paesaggio partenopeo
un rapporto fisico ancestrale»

bravano alludere a un profilo da longue
durée. A fenomeni strutturali, verrebbe
dire. LaNi chedungamenteSta-
mpmorﬁnthmm em;?nmadl-
ventare metropoli regionale e non & mai
capace di elaborare spirito municipale e
cultura civica. La Napoli sovraffollata e
ssottoproletaria» che cova eternamente
bassi salari, mestieri precari, disoccupa-
zione di massa e la vasta zona grigia
dell'illegalith e le sue enclave criminali.
La Napoli di classi dirigenti che spesso
nonsono sembrateinnovative, non han-
no prodottoricchezzaviva, hammk)mfe-
rito rendite mediocri. E infine la Napoli
che troppo facilmente attribuisce ad altri
certi limiti che fanno della sua sto-
riaedellesue scelte. wdosento par-
lare di citth martoriata, vittima, sventra-
ta, ecc., diceva Galasso ad Allum, «resto
sanpn.- molto perplesso e mi chiedo se
orare che i primi, anche
se nou i sof a nascmu]ep:cu cadaveri
nell'armadionapoletano sonostati, e so-
no, quelli di casax. Parole molto dure per
una personalith che di certo con Napoli
ebbe sempre un rapporto di profonda
empatia. Ma anche, evidentemente, di
amaraconsapevolezzacritica.

ORIPRODUDIONE RISERVATA
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LAVORO
ARRIERE

L’Italia dei distretti cerca giovani
figure “vecchie” e “nuove”
sl mescolano: dagli inge-

gneri elettronici ai concia-
tori di pelle, dai program-

Dall'alimentare alla pellet-
teria, dalla metalmeccanica
alla lavorazione dioro e
gioielli: i distretti industriali

del Made inItaly creano matori It agli incastonatori
occupazione, Su tremila di pietre preziose.
annunci, le richieste di Francesca Barbleri » pagina 16

INDUSTRIA
L’Italia dei distretti
cerca manager,
tecnici e artigiani

Dal «food&beverage» alla pelletteria:
tremila offerte nelle eccellenze territoriali
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Francesca Barbieri

Sviluppatori di software e
incastonatori di pietre prezio
s Ingegneri elettronici e con-
ciatori di pelli e tessuti. Nei di-
strettidel Made in Italy siincro-
clano mestier] antichissimi con
“professioni” di nuova penera-
Zlone, competenze manuahi si
mescalano con abilit tecnolo-
giche e digitali,

Dalle segnalazioni raccolte
dal Sole 24 Ore attingendo ai da-
tabase di otto tra le principali
agenzie per il lavoro - Adecco,
Articolor, Manpower, Openjob-
metis, Orienta, Page Personnel,
REandstad ¢ Umana - risultano
quasi tremila le posiziond aperte
nelle aziende che operano all'in-
terno dei principali distretti ita-

hani, raggruppati nelle dieci
schede alato,

La parte del leone & fatta dai
distretti di meccanica e metal-
lurgia, con circa un migliaio di
annunci: Lombardia, Plemon-
te, Veneto, Friuli-Venezia Giu-
lia, Lazio ed Emilia-Romagna
sonoibaciniapiiforte capacita
di assorbimento. Le figure pili
gettonate? Ingegneri, disegna-
tori, contabili, ma anche salda-
tori, falegnami e addetti al con-
trollo qualita, con retribuzioni
variabilidaunminimo di zsmila
curcaunmassimodigomilaen-
o lordi annui.

w1l metalmeccanico - com-
menta Gianni Scaperrotts, di-
rettore generale di Articolo -
repistra una crescita di richie-
ste del 28s rispetto allo stesso

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

periodoe del 2017, concentrate
soprattutto al Mord, lungo la li-
nea ideale che unisce Lombar-
dia, Emilia e Friulis.

P spostate verso il Centro-
Sud sono le opportunita offerte
dai distretti dell'alimentare (253
posizioni di lavoro). In Campa
nia, ad esempio, 1 ficercano ad-
dettialcontrolloqualitieoperai,
nel Lazio figure per il merchan-
dising e per Mufficio acquist,

(uasisoosono lerichieste nei
distretti della pelletteria ¢ con-
ceria. L'agenzia Oricnta ricerca
5o figure in Toscana e Marche:
dagli esperti di cucito ai tintori,
dai modellisti ai programmatori
informatici. Tra Scandicci e Fi-
renze, I'agenzia Umana ha un
centinaio di seleziond in corso
per reclutare tagliator, macchi-

PER LE

SCRIVETE AL «SOLE»
UN'EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVDRO

Leimprese chevogliono
segnalare le offerte di lavoro
ei posti disponibili
possonn imviare una e-mail
all'indirizzo:

com

nisti, modellisti Cad, addetti al
controlle gualita delle borse, «1
distretti - sottolinea la presiden-
te Maria Raffaella Caprioglio -
rappresentano un bacino di oc-
cupazione in piena evoluzione
VETE0 Und manifattura sempre
pillinnovativactecnologica,che
richiede flessibilith e profili
sempre it specializzati, conun
patrimonio di competenze in
prevalenzatecniche e conun so-
lido bagaglio di soft skillss.

Nl Gruppo Manpower ha addi
ritturs messo a punto un proget-
tor dedicato alla formazione ¢ ri-
cerca di personale per i distretti
industrialidel MadeinItaly. « Ri-
cerchiamo profili specializzati
per inserimenti con contratt di
somministrazione - spiegano
dall'agenzia - o selezione per as-



rineToscana)enel distrettodel-
I'occhialeria di Belluno.
¥ B rfeBarbier

& APROELT IOME A SERVATA

Non mancano, poi, possibilita
di entrare nel distretto biomedi-
cale di Mirandola (Modena) per
chimici e tecnici di laboratorio,
in gquello della gomma-plastica,
nelle aree specializzate nel cam-
po farmaceutico (in Veneto, La-

segnalano anche quelli di calza-
ture e tessile (285 offerte), mobi-
le, packaging e arredamento
(210}, oro e gioielli (140 offerte
per incastonatori di pietre pre-
ziose, orafi, saldator] laser tra
"Arezzo, Valenza e Vicenza),

sunzione diretta da parte delle
aziende, ma anche persone che
abbiano voglia di imparare una
nuova professione e disponibili
acorsi gratuitis.

Tra i distretti pilt vivaci dal
punto di vista occupazionale si

SCUOLA

Alternanza,

' APPROFONDIMENTOONLINE
Tutti i contatts delle aziende
240.itfannunciiSmarzo

L'agenzia ha supportato
nella ricerca diun impiego
circa 300 ragazz.

I cento eventi di Tecni-
caMente sono in program-
ma per tutto il mese dimag-
gloetoccherannoiz Regio-
ni, 42 province, 85 citti, con
il coinvolgimento attivo di

1.700 giovani
coinvolti

n 100 1stituti
s Riparte « TecnicaMen-

tes, il progettodell’agenzia
di recruiting Adeceo che

tere in contatto i glovam

oltre 8o filiali Adecco.

O www.adecco.it/tecnicamente
Il sito del progetto dove trova-
re tutte le informazioni

& EPSHE

{OAE RISERTATA

19

%3_[82_ Jo86_[o1.. o3l

promuove alternanza

scuola-lavoro.
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Tra bonus temporanei e perequazioni ecco tutti gli importi per i dipendenti di ministeri, enti locali, scuola e sanita

Statali con aumenti a tempo

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi dei nuovi contratti

19/03/2018 ‘

@= Gli aumenti prodotti dai
rinnovicontrattuali degli stata-
lisono arrivati nelle buste paga
di marzo, e quelli per sanita, en-
titerritorialie scuolaarriveran-
no tra aprile e maggio. Atten-
zione, perd: peroltre due deitre
milioni di dipendenti pubblici
una parte degli aumenti sard
temporeaneo. Gl «fs euro me-
dix di aumento promessi dal-
l'intesa governo-sindacati del
zon(, infatti, si raggiungono so-

lir grazie a un «elemento pere-
quativos, un bonus tempora-
neo che uscird di scena dal 1
gennaio, Il bonus cresce al di-
minuire del reddito, per cui la
“perdita” si concentrerd sulle
parti basse della gerarchia. In
media, si perderd per strada il
25,00 di aumento negli enti lo-
calie il 21,79 insanita.
Gianni Trovati » pagina2
Bruno, Gobbi, Grandelli, Zamberlan
pag.2e3

Contratti pubblici
LO SPECIALE DEL LUNED]
Le novita in busta paga
Via libera gia in marzo a nuovi importi e arretrati per ministeri,
agenzie fiscali, Inps e Aci: per gli altri comparti probabile in aprile

o

Statali, Comuni, scuola e sanita
trovano 'aumento a «elastico»

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi di quest’anno

Gianni Trovati

mes Dopo otto anni di blocco e
lunghi mesiditrattative,irinno-
vi contrattuali dei dipendenti
pubblici hanno cominciato a
passare dalle parole ai fatti. Chi
lavora nei ministeri, nelle agen-
zie fiscali o negli enti pubblici
non economici come 'Inps e
I'Aciharicevutogliarretratiuna
tantum (da 370 a 712 euro) il 1*
marzo e gli aumenti nel cedoli-
no dellostesso mese,

MNegli altri settori l'attesa non
dovrebbe essere lunga: gh ac-
cordisono stati firmatitrailgeil
23 febbraio ¢, dopo i passaggiin
Corte dei conti e Consiglio dei
ministri per 1l via libera finale,
dovrebbero far sentire i propri
effetti sulle buste paga di aprile:
pitt 0 meno nei giornd in cui gli
oltre tre milioni di dipendenti
pubblici voteranno il rinnovo
delle Rsu nei loro uffici.

Lacorsapre-elettorale, anche
se non ha avuto grosse ricadute
sul voto degli statali, & riuscita
insomma a shloccare uno stallo
pluriennale. Mahacontribuitoa
un inedito assoluto peririnnovi
contrattuali: gli aumenti “con
I'elastico™. Le buste pagadioltre
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duedei tre milionidi dipendenti
pubblici entrano infatti in una
sorta di altalena che vede au-
mentare gli stipendi in questi
mesi, per poi perdercun pezzoa
partire dal 1° gennaio prossimo.
A muovere U'altalena & il co-
siddetto «elemento perequati-
vow, cloéuntassello aggiuntivo
pensato per sostenere un po’ i
redditi pitt bassi. Aggluntivo
matemporaneo, conilrisultato
che - sivedano le tabelle elabo-
rate dal Sole 24 Ore sulla base
dei nuovi contratti - i dipen-
dentidiregioni e sanita (un mi-
lione di persone in tutto) per-
deranno da gennaio una venti-
na di euro al mese, cioé circa il
24% dell'aumento. E una sorte
simile toccheraachioccupagli
scalini piti bassinellagerarchia
statale e agli insegnanti con
meno anzianiti. Un dato chia-
ve emerge chiaro proprio dai
numeri qui a fianco: per la na-
tura «perequativar dell'au-
mento ballerino, a perdere di
piti sara chi gunadagna meno.
La corsa ai rinnovi, in un ca-
lendario scandito dagli appun-
tamenti elettorali, aiuta a spie-
gare le origini di questo yo-yo
retributivo. La storia inizia con

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

I'intesa firmata dal governo
Renzi con i sindacati il 30 no-
vembre 2006 che, quattro giorni
prima del referendum costitu-
zionale, aveva promesso atuttii
dipendenti pubblici «aumenti
medix da &5 euro lordi al mese.
L'attuazione di guell'accordo,
perd, hadovuto tare i conti con i
meccanismi dei rinnovi con-
trattuali. Nonostante le inten-
zioni iniziali di distribuire gli
aumenti conun sistema a “pira-
mide rovesciata™ (pifisoldiachi
guadagna meno), alla fine si &
imboccatalaclassicastradadel-
Iintervento lineare: strada det-
tata dalle pressioni sindacali,
ma anche dalla difficolta tecni-
ca di prevedere davvero scan-
sioni diverse.

Come in tutti i rinnovi del
passato, quindi, si sono fatti un
po' di calcoli per trovare la per-
centuale di aumento, uguale per
tutti, da applicare alle retribu-
zioni medie di ogni settore.

[l numero magico, plasmato
sui dipendenti ministeriali fi-
nanziatidirertamentedallaleg-
gedibilancio, &stato individua-
to nel 3,48 per cento. Di qui il
primo problema: la stessa per-

centuale, nella maggioranza
degli altri settori della Pa, pro-
duce un aumento pii basso de-
gli 85 euro medi promessi dal-
l'accordo, perché gli stipendi
sono pili leggeri.

Enataanche daquil'esigenza
di puntellare i redditi pii bassi
con l'elemento perequativo,
che ha racimolato risorse nei
vari settori per raggiungere o
almeno avvicinare 'obiettivo
degli Bs euro,

L'«elemento perequativos &
stato sostenuto anche con 'esi-
genzadisterilizzare 'effettode-
gli aumenti contrattuali sul di-
ritto al bonus da Bo euro. Ma i
numeri dicono che il rapporto
fraidue fattori & casuale, e quasi
inesistente, All'inizio del con-
fronto sui nuovi contratti, i cal-
coli dell’Aran hanno individua-
to 3oomila dipendenti “a ri-
schio™ perché i loro stipendi si
collocavano nella fascia fra
24mila e 26mila euro, quella in
cuiil bonus Renziscende al cre-
scere del reddito. A loro, I'au-
mento (lordo) portato dai con-
tratti sarebbe costato la perdita
parziale ototale deglieuro (net-
ti} garantiti dal bonus.

Del problema si & occupata



l'ultimamanovra, chehaalzato
da z4mila a 24.600 euro la so-
gliasopralaqualeilbonus Ren-
zicominciaadalleggerirsi,eda
zihmila a 26.600 quella da cui si
azzera. La mossa riguarda an-

che i dipendenti privati, risol-
ve (in parte} il problema degli
statali, manonriguardalamag-
gloranza degli stipendi pii
bassi rafforzati dall’aumento
temporaneo (26mila euro si-

gnificano 2mila euro lordi per
13 mensilita).

Laquestione, insomma, & de-
stinataatornared attualiti con
la prossima manovra, che do-
vrebbe anche trovare i soldi
per un altro rinnovo contrat-

tuale perché le intese dei mesi
scorsi riguardanoe il triennio
2006-2008. Ma le incognite che
circondano governo e conti
pubblicirendonovanoogniva-
ticinio sul punto.

gianni frovafi@ilsole24ore. com

IL COMPENSO PEREQUATIVD

Gl PG TIONE BISERVATA

Lasomma aggiuntiva

per sostenere i redditi bassi
ha carattere temporaneo,
con il paradosso che perdera
di pili chi guadagna meno

| GUIDA ALLE TABELLE

Lefonti

= Le tabelle in queste pagine
mettone a confronto le
dinamiche retributive sulla
base delle previsioni dei
nuovi contratti.

Le posizrioni economiche

= | contrattiindicano gli
stipendi in basealle
«posizioni economiches, che
scandiscono la gerarchia
negli uffici. In generale,
quelle pii alte (per esempio
«lll F» nella Pa centrale e
#Dw in guella locale) si
riferiscono a posizioni da
“*funzionari™,
immediatamente sotto i ruoli
dirigenziali, e poi siscende
verso gli impiegati e le figure
aperaie.

Lecifre

m Accanto a ogni posizione
economica éindicata la cifra
mensile lorda, sulla base dei
tabellari annui indicati dai
contratti e articolatiin 13
mensilita, Lo stipendio pre-
contrattos indicail vecchio
tabellare con 'aggiunta
dell'indennita di vacanza
contrattuale. L"aumento
stabile & quello a regime
previsto dai nuovi accordi,
mentre "aumento
temporaneo & rappresentato
dall'selemento pereguativos
che decardra dal 1* gennaio
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STATALI ED ENTI

REGIONI MINISTERI
ED ENTI LOCALI
Aumento medio Aumento medio
Aumento media stabile Aumento medio stabile
BUTD BUrD
Beﬁéﬁci destirl_é-ti a ri.dursi

Differenza tra I'incremento medie 2018 e quello “stabile” dal 2019

i & S @ El

Regioni ed Sanitd Personale Ministeri Insegnanti

Enti locali tecnico scuola
-

| Fame elabgrazeore del Sole 24 Ore gel lunedi
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L'evoluzione del pllhhl_i_l:_ll impiego in dieci anni

L'andamento del cosio del personale, della retribuzione media e dell'eta media dei dipendenti pubblici
COSTO DEL PERSOMALE
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