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Ettors Mautones

Perla Campaniala disgnosis sem-
prelastessa:l’efficienza dellaSani-
ta elostato di salute dei suoi citeadi-
ni restano criticl. In un Sud altret-
tanto malmesszo, Imali? Sono not:
ingranaggi inceppati sul fronte del-
la prevenzione, strade in salita per
la diagnosicorreta e precoce, tem-
pieccessiviper ricevere curs, diffi-
colta di aceezso alle migliori tera-
ie.

F Epuijlmnmmn didiffuseinca-
pacita gaetloualla amministrative
acui 5i & aggiunta, con itaglidi 10
anni di commissariamenti, la ca-
renza di uomini {medici & infer-
mieri) e mezzi. La radiografia & del-
laXVedizione del Rapporto Osser-
vasalute [2017). 5i tratta di un'ap-
profondita analizi dello stato disa-
lute della popolazione & dellaqua-
lita dell’assistenza nells Regioni.
L'organizmo di studio ha sede a
Roma, presso 'Universita Cattoli-
ca, ed & coordinato da Walter Ric-
ciardi, presidente dell'Istituto su-
periore di Sanita, direttore dell'Os-
servatorio e ordinario di Igiene al-
la Cattolica, & da Alessandro Soli-
paca, diretrors scientifico dell'Os-
servatorio.

1l Rapporto (803 pagine) & frut-
to del lavoro di 197 ricercatori di-
srribuiti su tutto il territorio italia-
no, che operano prezso Universita
e istituzioni pubbliche nazionali,
regionali e aziendali, La Campa-
nia, dunque, resta ultima trals Re-
giond per speranza divitaalla nasci-
ta (lascia per strada da 2 a 4 anni)
ma éprima per consumo diantide-
pres:ivi @ antibiotici. In vetta an-
che per incidenza di obesith e dia-
bets, soprattuttotraigiovani. Men-
tre nei parametri dove sembrereb-
bevirtuosa (la pittbassa spesa zani-
taria pubblica procapite & la pii
bazza densita dimedicie odontoia-
tnjnspatm alla popolazione :Eaalsu-
ta o con bassilea (Livel
hdlpa;;‘g:s?amm ). Lavelenosa ciliegi-
na sulla torta & il dizagio socioeco-
nomico, anch’esso concentrato al
Sud. Una poverta relativa che im-
pedizce alle famiglie di metters
mano al portafogli per acquistars
prestazioni sanitarie private {i.u
ambulatorio, Caze di curaofarma-
cie). Laddove in-
wvece tali spese

Il dato lilmﬂ,ﬂspattu;:\-l
i copertura

gﬁeglone Servizio sanita-
! _ rio, risultano in
diconsumi  creseita al Nord
di antibiotici  doveassorbono
unnqu.ammmn—

Efa‘ MaCl  rentedslfabbi
sogno di Salute.

depm&am Dai dati dello
studio, insom-

ma, scaturisce

unvero e proprio allarme peril Me-

ridione. Ql:u attenzions, negliulti-
mianni alzolo mantrndagh scces-
sidizpeszaeallacoperturadeidisa-
wanzi di Azl e ospedali non & stata
accompagnata da un'analoga at-
tenzione al superamento delle di-
seguaglianze in termini di Salute
%{ﬂﬂﬂtﬂ. ai cittadini. Anche per-

é ze le risorze pubbliche copro-
no circa i1 95% della spesa ospeda-
liera zolo il 0% della spesa ambu-
latoriale e di lungo termine (Long
term care) & garantita dalle casse
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| primati delle regioni
Dati contenuti nal 15 Rapporto Osservasalute 2047

Lombardia
Mortalitd sul lavoro

3,16/ 00.000

Valle d’Aosta
Anziani operati

entro 2 gg per frattura
collo famora

Nessu n|:|ri

Liguria
Posti letto per disabili

31,710.000

Toscana
Bambini affatti da asma
0,2M1.000

Sardegna
Maorti par ischamie
cardiacha

4,75/M10.000

Campania
Consumo anfidaprassivi

30,6 dosi/.000 ab al glomo

SULLA SALUTE MELLE REGIONI ITALIAME

ruzz .
N& nunmaw-
Umbria
Anziani vaccinati
contro Iinfluanza

Lazio
Infortuni sul lavoro

Trento Bolzano Friuli V.G.
Sparanza di vita Nurmero madio Parfi casarei
di figh/donna
Veneto

Fumatori {over 14)

Emilia Romagna
Tasso di anziani assistiti

Marche
Disavanzo/avanzo sanifario

Molise

Rifiuti inceneriti
Puglia

Aborti di donna
straniera

Basilicata
Turnover
assuntilicanziati

102,5%

‘t
e,

1.665M1 00.000

Calabria
Fumatori abrtuali {over 14)

Sicilia
Consumator di aleol a rischio
7.3%

anGa oemtimetr

Al Sud pii

facile ammalarsi

E per le aspettative di vita
Campama sempre ultima

dello Stato e delle Regioni. La spe-
za privata invece, assorbe circa 25
miliardi (il 23% dallmmmmu]a]l )
zoloin piccola parte & mediata dai
fondi assicurativi e accreditamen-

! tieper gran pa.rta acarico delleta-

zche dells
Neldemnmu_mu 2015zi8co-
£l osservato un netto incremento

della spesa privata [+23 2%, da

4773 euro pro capite a 588,1), so-
pratrutto nelle Regioni del Nord.
Queste rsultano dungue favorite
s tutti i fronti: da ald livelli di spe-
za pubblica pro-capite (attinta dal
fondo sanitario nazmnale] dabuo-
ni livelli di erogazione dei Lea, da

quote bazze di persone che rinun-
ciano alle cure cuiziaggiunge, an-
che, un'elevata spesa privata pro-
capite. Su quest'ultime parametro

la spesa piu alta & in Lombardia :
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: (608 euro), Emilia-Romagna (581
euro) & Friuli che vantano anche
strutture sanitarie pubbliche con
standard pit elevati. In coda inve-
ce Calabria (274 euro), Campania
(263) & Sicilia (245). E se nel Mari-
dione poche famiglie mettono ma-
no al portafogli per curarsila guo-
ta che dichiara di non aver zoldi
per pagare le cure & la pia elevata,
Una persona su cingue, guattro
volte quella del Settentrione. Pil
poveri, meno spesa privata, meno
cure, pitt mortalita, Alla pit bazsa
anutadelﬁmnzna.mautupubb]mu

procapite registrato in Campania,
._-lcllmp;t Calabria, onmapmfdnnﬂ

L'allarme

Mel Mezzogiomo spesa privata a 263 euro, lunghe attese
finanziamento pubblico limitato in Campania, Sicilia e Calabria



tassl din mortabta |(standardizzamn a
parita di cause ed etd) pil1 elevati.
Datida cuidiscende che la mortali-
ta prevenibile (ed evitabile) attra-
verso adeguat intervent di Sanita
pubblica, & molto pit elevata al
Sud. n quadre dells pedforman-
ce in Sanita che volge al zereno al
Centro-Nord mentre dipinge qua-
dri atinte fosche nel Meridione. La
Campania contende con Calabria
e Sicilia il profilo peggiore: qui
un‘ampia fetta di popolazione
non ha opportunita di curs,

La prevenzione & il nervo sco-
perto: dove fun-iona - sottolinea il
rapporto - la salute & pil al sicuro,
con Meno mort per tumor 8.8 cau-
sadimalartie cromiche. Anche per-
ché gliitaliani comincianotimida-
mente asccuparsi dellapropria za-
lute, tendono a fare piu sport ma
seontangancora problemd, soprat-
tutto con la bilancia. E quisi collo-
ca un altro record negative al Sud
e in Campania, dowe =i rileva un
piceo di obesi e diabetici anche in
eta infantile. Non va meglio sul
consumao ditabaceo e aleol. Stabi-
le il primo (al 2016 =i stima fumi il
19,8% della popolazione over-14
anmi} & in aumento il secondo
(con unalenta mainarrestabile di-
minuzione di astemi e astinenti
con pitdi 11 anni di eta negli ultd-
mi 12 mesi). Intantol'efficacia del-
le cure & della prevenzione delle
neoplazie & migliorata grazie agli
seTeening prevemntivi [pap-test pe-
riodico, mammografia sanpue oc-
culto nelle feci, radiografie al tora-
ce) Lo dimostra la diminurione
dei nuovi casi di tumori al polmo-
ne tra i mazchi (- 2,7% l'anno dal
2003 al 2015) e della cervice uteri-
na tra le donne [-4,1% annuo). E
aumentatadi 5,7 punti percentua-
li anche la soprawvivenza a 5 anni
periltumore al polmone s 2,4 pun-
ti per il carcinoma del collo
dell'utero. Al contrario, risultati ne-
gativi s riscomtrano per il tumore
polmonaretrale donne, trale qua-
lii nuovi casi sono in sensibile au-
mento. Anche per questo tipo di
tumorel efficacia delle cure ha ga-
rantito un aumento della sopravvi-
venzaadannidi 5 8 punt percen-
tuali. Sullo sfondo resta il grande

problema

dell’"aumento ——

"E]IJ etadellapo- | 1oyan)

polazions e .

dell'ineremen- CH]ESITE

to delle cronici- & diabete

taedellenonau-  mgli diffusi

tosufficienze. g on curati
Confrontan- "

do I'ltalia con IVEli

I'Buropa, il ne- assisienza

stroPasse étwai  molti bassi

pitt longevi [al

secondo posto T

dopo la Sverzia)

per la piti elevata speranza di vita
alla nascita per glinomini (80,3 an-
ni) e al terzo posto dopo Francia e
Spagna perle donne E,Q anni), a
fronte di una media dei Passi
dell'"Unione Europea (UE) di 77,0
anmni per gli womini e di 83,3 anni
per le donne, Tuttavia se sl esami-
nala speranza di vita senza limita-
zioni da malattia 'Ttaliava nellere-
trovie perché non ancoraatirezza-
taperle cure a cronici e anziani.

G RPRODUDONE FeSERvATA
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Diritto alla salute, prevenzione per salvare 1l Sud

Massimiliano Boggetti*

dati del XV Rapporto Osservasalute

presentati all'Universita Cattolica di
Roma sono preoccupanti, soprattutto
perilSud Indicano che dove sifa pili pre-
venzione sivive pittalungo, mastabilisco-
noancheun triste primato: al Sud si muo-
redipiii e la Campaniaregistraidati peg-
giori. 5itratta di un disagio per i cittadini,
che non é solo economico, ma anche so-
ciale e che rischia di spaccare 1'Ttalia in
due. Le ragioni che determinano tale si-
tuazione sono molteplici e vanno affron-
tate con serieti.

Occorre incidere sulla prevenzione e
sulla diagnosi precoce, che ancora una
volta vedono le regioni del Sud un passo
indietro.

Investire nellamedicina del futuro, ov-
veroquelladelle 4P (preventiva, persona-
lizzata, predittiva e partecipativa), signifi-
caimparare a valutarel'individuo nel suo
complesso, analizzando la sua predispo-
sizione genetica ma anche i fattori ester-
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ni, glistili divita in primis. Questo permet-
te di andare verso una medicina sempre
pitt mirata che consente di trattare la sin-
gola personacon terapie e dispositivispe-
cifici. Pertanto passare da un approccio
alla cura a quello predittivo & la vera sfida
che oggi devono porsii sistemi sanitari. Si
frafta di un cambiamento culturale che
richiede investimentiiniziali, ma che por-
taaun ritorno in termini di benessere so-
ciale, oltre che economico e sanitario.

E bisogna partire dai servizi sanitari
sul territorio in modo che tutte le regioni
raggano beneficio in modo omogeneo
dalle tecnologie piu all'avanguardia, an-
che grazie auna classe medica adeguata-
mente formata e professionalmente ag-
giornata. Se le regioni che sono rimaste
pitindietro non si pongono | obiettivo di
agoanciare lacorsaverso unrinnovamen-
1o tecnologico e culturale che garantisca
lo sviluppo della medicina preventiva,
continueremo ad avere un'Tralia spacca-
taindue conunSudin cuicisicurameno
emeno bene. Le imprese del biomedica-
le sono pronte afare laloro parte. Un ade-
guamento tecnologico delle apparecchia-
ture nei nostri ospedali consentirebbe
diagnosi pit1accurate e precise, maggiore
velocith di esecuzione dell'indagine,
quindi potenziale riduzione dei tempi di

attesa, ma anche risparmi per il servizio
sanitario nel medio-lungo termine. Solo
in questo modo possiamo competere
conimoderni sistemi sanitari e partecipa-
re alla grande rivoluzione della medicina
del futuro.

L'universalismo & unvalore che &sem-
prestato motivo di orgoglio di questo Pae-
se. Avere un Paese in salute significa wel-
fare peri cittadini e benessere sociale, si-
gnifica cultura della prevenzione, stili di
vita sani. Tutto questo perd non é possibi-
le se non si affianca una riorganizzazione
ospedaliera finalizzata a snellire i proces-
si di gestione del paziente con strutture
agili, ovvero «leans, che penmetta di elimi-
nare gli sprechi in un'ottica anche di so-
stenibilith economica.

Laverasfidaédunque quelladiimpie-
gare le risorse in modo diverso, ponendo
le basi per creare delle eccellenze- da
Nord aSud - anzichérestare indietroeve-
dereridotte le aspettative divita elasoddi-
sfazione dei cittadini.

* Presidente Assobiomedica

© RIPRODUZIOMNE RISERVATA
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Unisannio e [ delegati di quattro Paesi visitano la casa con ridotti consumi energetici

Edificio Nzeb, c'e I'interesse
degli investitori internazionali

Nell’ambito della Borsa internazionale dell’alta tecnologia organizza-
ta dall’Istituto per il commercio estero, una delegazione di tecnici e
investitori proveniente da quattro diverse nazioni, Russia, Corea del
Sud, Francia e Polonia, ha visitato a Benevento il Nearly Zero Energy
Building (Nzeb), edificio dimostratore del progetto Smart-Case
(Soluzioni innovative MultifunzionAli peR 1'otTimizzazione dei
Consumi di energiA primaria e della vivibilita indoor nel Sistema
Edilizio) coordinato da Stress e dal Dipartimento di Ingegneria (Ding)
dell’Universita degli Studi del Sannio.

L’edificio, ¢ stato proposto dall’Istituto per il Commercio Estero come
una delle best-practice, realizzate in Campania, utili a far conoscere le
attuali strategie e azioni intraprese dal sistema della ricerca industriale
nella regione.

Tale edificio costituisce una delle prime realizzazioni Nzeb dell’Italia
meridionale, le cui criticita progettuali (sismiche, archeologiche, clima-
tiche e di contesto) danno rilievo all’obiettivo conseguito.
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L’evento sportivo
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Estratto da pag. 11

Il sottosegretario Del Basso De Caro annuncia l'approvazione
del Piano per la realizzazione degli interventi da parte del commissario

Universiadi 2019, si
accelera sui progetti

In Giunta attesi stamane 1 progetti esecutioi per stadio e canpo rugby

(ant.tret) Accelerazione sulle Uni-
versiadi 2019. Il sottosegretario in
carica alle Infrastrutture ha annun-
ciato ieri che & stato approvato “il
piano degli interventi infrastrutturali
e dei servizi volti alla progettazione
e alla realizzazione dei lavon e
all’acquisizione di servizi e beni,
anche per eventi necessari per le
Universiadi del 2019 a Napoli e sul-
I'intero territorio regionale della
Campania. 11 decreto firmato dal
commissario straordinario & stato
trasmesso alla  Presidenza del
Consiglio dei Ministri, oltre che ai
Ministeri dei Beni culturali e delle
Infrastrutture. Il piano degli inter-
venti prevede un costo complessivo
di oltre 256 milioni di euro, tra 1
127,1 milioni di euro del piano infra-
strutturale e 1 129,7 milioni di euro
del piano servizi. Un segnale impor-
tante per la Campania e per il Sannio
che si & visto inserire nel piano tre
mterventi relativi al Comune di
Benevento e uno relativo al Comune
di Montesarchio. Un lavoro di squa-
dra tra il Governo e la Regione
Campania”™.

Gli interventi per la provincia di
Benevento sono 1n totale quattro: tre
in provincia e uno nella citta di
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Benevento.

Nell'allegato si legge che sono
stanziati 1 milione e 100 mila euro
per 1’adeguamento infrastrutturale
dello stadio “Ciro Vigorito®. La dura-
ta dei lavori & stimata in quattro
mesi.

Per il campo da rugby di Pace-
vecchia sono sul piatto 350 mila
euro e la durata dei lavori & stimata
sempre in quattro mesi. Per la siste-
mazione del Palatedeschi stanziati
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920 mila euro. Pit lunga la durata
dei lavori calcolata dalla struttura
commissariale in sel mesi.

Quattro mesi e cinquecentomila
euro per dare un nuovo volto al
campo da calcio di Montesarchio,
1" Allegretto. L’accelerazione im-
pressa dall’approvazione del Piano
infrastrutturale trovera un seguito
immediato anche a Palazzo Mosti.
Per stamane ¢ convocata alle ore 9 la
Giunta comunale: all’ordine del

giorno ¢’¢ proprio 'approvazione
dei due progetti esecutivi, ultimo
atto propedeutico alla realizzazione
dei lavori.

Poi sard corsa contro il tempo per
cominciare a vedere 1'operaio con
I'elmetto dalle parti dello stadio: il
campionato di serie A del Benevento
sta per terminare, il 13 maggio I"ul-
tima in casa. Poi allo stadio gh atleti
lasceranno il posto alla ditta vincitri-
ce della gara d’appalto.
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Time: con la Branchesi anche il chirurgo Testa

- -~

L’astrofisca Marica Branchesi: & tra i 100 piu influenti al mondo

Marica, un’astrofisica italiana
trai100 piu influenti al mondo

ROMA L'astrofisica Marica Bran- & membro del progetto Virgo,
chesi e il chirurgo Giuliano Te- quello che ha rilevato le onde
sta. Sono i due italiani inseriti gravitazionali. Giuliano Testa &
fra i 100 personaggi pilt influen- esperto di trapianti di fegato e
ti nel mondo dalla rivista Time. lavora al Baylor Transplant Cen-
Branchesi, 41 anni, lavora al terdiDallas.

Gran Sasso Science Institute ed DiLiegroapag. 27
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«[eccellenza
¢ gia in Italia»
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L'INTERVISTA

£V0 ANCora prenotare
il biglietto, fare il passa-
portoe comprare il ve-
( stito. Nellinvito c&
scritto “black te”, quin-
¥ di dovroessere elegan-
tissimas, E emozionata, sormidente
e felice Marica Branchesi, 41 anni,
dopo essere stata inserita dalla rivi-
sta Time tra le 100 persone il in-
fluenti al maondo, nella categoria
“pioneers”. Ad accompagnarla alla
seratadi gala del prossimo 24 aprile
a New York sara il compagno Jan
Harms, anch'egli fisico & membro
del progetto Virgo, Non € l'unica
rappresentante italiana nel presti-
giosoelenco, dove compare ancheil
medico chirurgo ed esperto di tra
pianti di fegato Giuliano Testa, che
lavora al Baylor Transplant Center
diDallas,

La dottoressa {«Sono ancora ri-
cercatrice, presto diventerd profes-
sorex) lavora, invece, in Italia, al GS-
5L il Gran Sasso Science Institute, fa
partedell IstitutoNazionale di Fisca
Mucleare ed & membro del progetto
Virgo, quelloche ha rilevatole onde
gravitazionali, aprendo un campo
del ttto nuove nel mondo
dellastrofisica.

«Sono entrata nel progemo nel
2005 come astronoima e mi sono in-
teressata alle sorgentl astrofisiche,
alcune delle quali emettono luce. lo
sono la coordinatrice del gruppo
che manda gli alert agli astronomi
quandovi sonodeifenomeni di coa-
lescenza, ovvero due stelle di neu-
troni che si fondono insieme.
Nell'agosto del 2007 abbiamo utiliz-
zatod telescopi dell Esoin Cile per os-
servare laluce ottica di questi ogget-
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ti. Abbiamo avuto dei dati bellissimi
dai quali abbiamovisto che da que-
ste fusioni si formano gl elementi
pesanti dell'universo, tracuil'oroe.
L'oro & guindi una sostanza ex-
traterrestre?

«5i. Probabilmente & scaturito
da una fusione di stelle di neu
troni che & avvenuta nella no-
stra galassia miliardi di anni
fam.

Quali sono le prossime evolu-
zioni della ricerca legata alle
onde gravitazionali?

«I nostri rilevatori, Ligo e Virgo,
entreranno in funzione a fine
anno dopo una fase di upgrade,
per migliorarne la sensibilith e
permetterci di vedere un volu
me di universo pill grande. Ci at-
tendiamo tantissime altre rile-
vazioni. [n pil stiamo lavoran
do a interferometri di terza ge-
nerazione che saranno molto
pit sensibili di quelli attuali e
che ci permetteranng di osser-
vare tutto il cosmo. Un tipo di
questi rilevatori si chiama Ein-
stein Telescope e I'ltalia si & can-
didata a ospitare il sito nella ex
miniera di metalli di Sos Enat-
tos. E non dimentichiamo il pro-
getto Lisa, con cui entro il 2020
avremo interferometri diretta-
mente nellospazios,

Quando ha ricevuto la mail di
“Time” cosa ha provato?

=L ho ricevuta undici giorni fa,
ma non potevamao dire nulla fi-
ne a oggi. Sono onoratissima di
essere stata selezionata in que-
sta lista di 100 persones.

Essere tra le 100 persone pin
influenti del mondo sfata mol-
ti miti sulla ricerca scientifica
italiana.

«Sicuramente ci sono difficolta

nella ricerca in Italia. Sarebbe
meraviglioso  poter  andare

all'estero, perché andarci & sem-
pre una ricchezza, e poi rientra-
re. Purtroppo in [talia molta
gente & obbligata a partire e non
torna. Non riusciamo ad attira-
re scienziati dall'estero come
dovremmo. Il livello dell'istru-
zione italiana & molto alto, sive
de nella ricerca che facciamo e
nella preparazione dei nostri
scienziati che fanno un lavoro
riconosciuto a livello internazio-
nale. Dovremmo avere pit fi-
nanziamenti e capacith attratti-
vadi scienziati dall'estero».
L'esempio del GSSI potrebbe
essere un esempio della dire-
zione da seguire?
«[l Gran Sasso Science Institute
ha tantissime iscrizioni da stu-
denti da tutto il Mondo, E una
scuola dove si offre un dottorato
deccellenza. Un luogodovesifa
scienza dieccellenzas.,
Grazie alla sua ricerca sappia-
mo un po’ di pii sulle origini
dell’'Universo. Cosa ci aspetta
nel futuro?
«(rrazie a queste prime rileva-
zioni conosciamo meglio i bu-
chi neri: la fusione delle stelle di
neutroni che abbiamo osserva-
to, con un solo evento ci ha con-
fermato modelli, aperto nuovi
quesiti in tanti campi dell’astro
fisica, nella cosmologia, nella fi-
sica relativistica, nell’evoluzio-
ne stellare. Ogni prossimo even-
to SCOpriremao cose nuove, sor-
genti nuove e inattese. E un ini-
zio, Un po’ come la prima volta
che hanno puntato un telesco-
pioversoil cielos.

Alessandro DN Liegro

& RIPACOUZIDHERISERYATA



STUDIO LA FUSIONE

DI STELLE DI NEUTRON:
ABBIAMO OSSERVATO
CHE DA QUESTI SCONTRI
SI FORMANO METALLI
PESANTI, COME L'ORD

« *
\ i
\ Ei Sopra l'astrofisica Marica Branchesi
%? e, a sinistra, il chirurgo Giuliano Testa: sono tra le
cento persone piu influenti al mondo secondo Time
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Oh Al
Ere— -l Lo sciopero Dallo stop degli scatti stipendiali a quello dei concorsi:
e a rischio lintera sessione estiva. Gli alunni vogliono una proroga

I docenti bloccano gli esami
Universita, studenti contrari
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» VIRGINIA DELLA SALA

ppelli estivi a rischio e
sempre pil proteste: lo
sciopero indetto a feb-

raio dai docenti uni-

versitari ha ricevuto nei giorni
scorsiilvialiberadella Commis-
sione di Garanzia dell’esercizio
del diritto di sciopero: a firmare
la richiesta, 6.800 professori di
tutti gli atenei che appoggiano il
Movimento per la Dignita della
docenza universitaria. La mobi-
litazione precedente, durantela
sessione invernale, aveva regi-
strato 5,400 firmatarie 12milaa-
derenti. Stavolta ci si aspetta
quantomenolostesso, Ad essere
penalizzata, la sessione di esami
pill importante e intensa, tanto
che ieri il coordinamento degli
studenti universitari Link ha
chiesto la possibilita di presen-

tare con riserva le domande per

accedere alle barse di studio:
“Lo sciopero - spiega Andrea
TortidiLink - potrebbecompro-
mettere il raggiungimento dei
crediti per accedere al bando
delleborsedistudioe aibenefici
di welfare studentesco”™. Borse e
no tax area, infatti, richiedono
I'aversuperatoun numero mini-
mo di esami.

LA PROTESTA riguarda comun-
queancheildirittoallostudio, “11
Movimento era nato per prote-
stare contro il bloceo degli scarti
stipendiali - spiega al Fatto Car-
loVincenzo Ferraro, docente del
Politecnico di Torino in pensio-
ne - oggi prova a rappresentare
un mondo universitario che ne-
gli ultimi dieci anni ha subito il
bloceo del turn over, degli sti-

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

pendiedella possibilitadicarrie-
ra”. Quindi si sciopera: significa
chepotrebberoessere sospesigli
esami tenuti da almeno 6800 dal
1giugnoal 31 luglio. Agli studenti
devono essere assicurati almeno
cingue appelli in un anno e sono
esclusi dal conteggio quelli per i
fuori-corso o i laureandi.

Il primo movente dello scio-
pero & il blocco degli scatti sti-
pendiali di cui si & discusso
nell'ultima legge di bilancio, con
effettive concessioni alle richie-
ste dei professori. Gli scattisono
stati reintrodotti con cadenza
biennale (e non triennale come
prima del blocco) per permette-
reunrecuperoindieci annidella
decurtazione subita negli ultimi
cingue. Ma solo a partire dal
2020. Il sistema crea una discri-
minazione tra i docenti: chi an-
driin pensione quest’anno - tra-
lasciandochiciéandatonegliul-
timi anni che ormai ha perso
qualsiasi diritto - per i prossimi
quattro anni nonsivedraricono-
sciuto nulla, se non una tanmm
di 2500 euro nel biennio 2018
-2019 che perd rappresenta il 40
per cento di quanto avrebbe do-
vuto ricevere, “I-
noltre- spiega Fer-
raro — a partive dal
2020, chi andra in
pensione recupere-
ra tutto gradual-
mente ma solo in
diecianni”.Chisara
invece all'inizio a-
vraunasortadicar-
riera accelerata “di
cui siamo contenti,
va sottolineato, ma
saremmo pill con-
tentisenoncifosse-

ro difformita di
trattamento™.

Ilsecondopuntoriguardairi-
cercatoriatempo indetermina-
to. “Sono 14mila - spiega Ferra-
ro — ¢ hanno una carriera bloc-
cata. Sonostatilaseiatiinunlim-
bo: eppure spesso hanno gial'a-
bilitazione™. Problemiche gide-
sistevanonel 2016, quandoé na-
to il Movimento e che ancora
non sonostati risolti. “Per quan-
to tempo bisognera aspettare
ancora?”
INUTILE lo sblocco del turn aver:
negli anni in cui ¢’é stato, si sono
persi pit di 10mila docenti, da
circa 62mila a 45mila. “C’¢ biso-
gno di personale nuovo: non é
possibile dover aspettare 'auto-
rizzazione del ministero per le
cattedre. Se un'universita ha le
risorse economiche deve poter
assumere e chiamare chivuole™.
Se quest’anno an-
dranno in pensione v
1500 docenti, saran-
no sostituiti tutti.
“Ma quelli che sono
andati in pensione
negli anni scorsi?
MNon sono stati sosti-
tuiti. Restaungapda
colmare”. L'ultimo
punto riguarda i ri-
cercatori precari e
gli studenti. Per loro
vengono chiesti 80
milioni di euro (e
non i50 stanziatinel
2016) con I'obiettivo di coprire
tutte le borse di studio degli ido-
nei, “I1 mondo dell’universita
deve muoversi unito - spiega
Ferraro - non si pud pensare di
continuare a trattarlo come ['ul-
tima ruota del carro®.

& FAPRCCLTIONE RISERVEATA

e

Punti fermi

Le concessioni
nella legge di
stabilita non sono
bastate. Chiesti
pin soldi per
leborse di studio
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Dietro

1a lavagna
La sessione e-
stiva di esami
arischio per
lo sciopero
dei prof Ansa

Lascheda

= PROTESTA
Sono almeno
68001
firmatari
dello sciopero
indetto dal
Movimento
per la dignita
della docenza
universitaria,
llprimoc’é
statolo
SCOrso
inverno,
hanno aderito
in 12mila
secondo gl
organizzatori

Sesssasasnanns
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RIFORMA MADIA/ La riforma della programmazione ¢ tra @ punti qualificanti

Assumere? Per ora e possibile

Non e ancora vigente il divieto in mancanza di piano
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on @ ancora vigente
il divieto di assume-
re in mancanza del
piano dei fabbisogni
del personale in applicazio-
ne della riforma Madia.
Uno tra 1 punti mag-
giormente qualificanti del
dlgs 75/2017 consiste nel-
la modifica profonda della
programmazione. Lo scopo
¢ abbandonare la program-
mazione realizzata median-
te la mera verilica deil po-
sti vaecanti della dotazione
organica e delle risorse per
colmarne parte, in relazio-
ne alle risorse disponibili
nel rispetio dei tetti e alla
valutazione delle professio-
nalita pia indispensabili,
Al posto della dotazione, la
riforma dell’articolo 6 del
dlgs 165/2001 sostituisce
una fotografia della spesa e
del personale in servizio, di-
namicamente modificabile
opni anno in relazione alle
risorse disponibili e, soprat-
tutto, ai profili professionali
necessari; tanto che 'obhbli-
gatoria verifica dell’attua-
le utilita dei profili deve
portare a dare conto della
necessita di porre personale
con professionalita non pia
rispondenti alle necessita
operative 1n disponibilita.
Tuttavia, il nuovo sistema
der fabbizogni e 'abbando-
no della dotazione organica
non & ancora oggl vigente.
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Infatti, articolo 22, comma
1, del dlgs 75/2017 stabili-
see che il divieto di effettua-
re assunzioni a qualsiasi
titolo posto dall’articolo 6,
comma 6, del dlgs 165/2001
se non si rispettano gh
adempimenti indicati dai
precedentl commi (che nel
nuove testo impongono le
nuove modalita di program-
mazione sintetizzate primal
si applichi solo dal 30 mar-
zo 2018, 1l che significa che
l'obbligo di programmare
con le nuove modalita sa-
rebbe seatlato solo dalla
medesima data, che pern &
trascorsa scnza esito ¢, in
particolare senza 'adozione
delle linee di indivizzo ne-
cessarie per 'adempimento.
Testualmente, Marticolo 22,
comma 1, del dlgs 75/2017
dispone che «in sede di pri-
ma applicazione, il divieto
di cur all’articolo 6, comma
6, del decreto legislativo n.
165 del 2001, come maoadifi-
cato dal presente decreto,
si applica a decorrere dal
30 marzo 2018 ¢ comungue
solo decorso il termine di
sessanta giorni dalla pub-
blicazione delle linee di
indirizzo di cui al primo
periodos.

La formulazione non ap-
pare chiarissima, ma poiché
prima fissa una decorrenza
(11 30 marzo 2018) e subito
dopo precisa che «comun-
ques debbono decorrere 60
giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizze con

le quali il Ministero per la
semplificazione e la pub-
blica amministrazione do-
vra fornire indicazioni su
come redigere 1 fabbisogni,
Sembra, quindi, che Vlappli-
cabilita del divieto previsto
dall’articolo 6, comma 6, del
dlgs 165/2001 sia soggetto a
due «clausole aceidentalis,

La prima, ¢ il termine del
30 marzo 2018, La seconda,
¢ 1l decorso del termine di
60 giorni dalla pubblicazio-
ne delle linee di indirizzo.
Poiché gqueste non risulta
siano state ancora adottate,
né pubblicate, l'adempimen-
to non pun considerarsi in
vigare. DI conseguenza, gli
enti che abbiano adottato la
programmazione del perso-
nale col documento unico di
programmazione (Dup) se-
condo 1 vecchi critert e ciog
in relazione alla dotazione
organica hanno operato le-
gittimamente,

Il divieto disposto dall’ar-
ticolo 6, comma 6, del dlgs
165/2001 ¢, simmetricamen-
te 'obbligo di attivare il
nuovo sistema di program-
mazione, scattera decorsi GO
giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo,

Poiché cit avverra ormai
a gestione ampilamente
avviata, ¢ da ritenere che
lattuazione della riforma
Madia sotto questo aspetto
non possa che riguardare
il prossimo triennio 2019-
2021.

i) Rrprodz o ll‘ﬂ‘l'l'[.'.'f.’—.
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Firmato il contratto scuola: arretrati gia a maggio

Eugenio Bruno e Claudio Tucci » pagina 4
Pubblico impiego

ISTRUZIONE

Sindacati divisi
Testo firmato da Cgil, Cisl, Uil e con riserva
da Gilda. Confermato il no di Snals-Confsal

Ok al contratto scuola, aumenti da giugno

Siglato I'accordo per 1,2 milioni di lavoratori: arretrati gia a maggio - Resta la frenata sul merito

In busta paga
Increment tra 80 ¢ 110 euro mensili
L'una tantum arrivera fino a 6-700 euro

ClaudioTucci
ROM&

mm La lunga attesa del mondo
dellascuola & terminata: dopo ol-
tre otto anni di blocco, a maggio
arriveranno gl arretrati, “una
tantum” che potrd oscillare, a se-
condadei profili, fino a6/700 eu-
ro.Conilcedolinodigiugnoinve-
ce scatteranno gli aumenti veri e
propri, tra gli 8o e i no euro lordi
mensili. A prevederlo & il nuovo
contratto, 2016-2018, del maxi
comparto«Istruzionee Ricercas
sottoscritto jeri definitivamente
all'Aran thanno siglato il testo
Cgil, Cisl, Uil; la Gilda ha firmato
con riserva, lo Snals-Confsal ha
confermato inveceil «Now),
L'articolato interessa circa 1,2
milionididipendenti oltreun mi-
lione nellasolascuola, s3milanel-
l'universith (esclusi i professori
universitari}, 24mila negli enti di
ricerca e 9500 nell’Afam (I'Alta
formazione artistica e musicale).
Per gli insegnanti, dail maestri
diinfanziaeprimariaaiprofessori
laureati delle superiori, 'aumen-

to complessivo medio previsto
{decorrenzar’ marzo)édigGeuro
lordi al mese (si toccano picchi di
poco pitt di 1o euro per i docenti
delle superiori con elevata anzia-
nithinclasse). Peril personaletec-
nico-amministrativo (gl Ata) la
busta pagacresce inmedia diB4,5
euro {51 va daun minimo di circa
Boeuroaunmassimodi8g, anche
qui in base agli anni di servizio).
Per i docenti del settore Afam,
'aumento medioédiios euro; per
l'universita & di 82 euro, per ricer-
catori e tecnologi di 125 euro, per
I'area amministrativa della ricer-
ca, 92 euro, per 'Asi, 'Agenzia
spaziale italiana, n8 euro, Salva-
guardato, per le fasce retributive
piltbasse, ilbonus diBoeuro,

Per far salire gli aumenti lordi
mensilisopraglifiseuromedi, ne-
goziatianovemnbre 2016 conisin-
dacati, si prevedono, nel nuovo
contratto, due voci distinte, ri-
spettoal “tabellare”. Sitrattadiun

“elementoperequativo”,cheperi
docentidellascuolaoscillatraize
i19 euro, appannaggio essenzial-
mente delle qualifiche iniziali (e

che si esaurird a dicembre); e un
ulteriore riconoscimento econo-
mico (Rpd, «Retribuzione pro-
fessionale docentin) diunimpor-
to che varia da 10,50 euro per chi
ha un'anzianita di serviziodao a
14anni, a12,80 euro nellafasciaig-
27, fino a 15,70 euro per anzianita
in classe oltre i28 anni. Per finan-
ziare, essenzialmente, quest'ulti-
mavocevengonoutilizzatizomi-
lioni quest’anno, 40 aregime, che
vengono sottratti ai 200 milioni
complessivi previsti dalla legge
1w7edestinatiapremiare gliinse-
gnantimeritevoli (einpilicriteri
generali per determinare i com-
pensidovrannoessere contratta-
ti). Per effetto di questo “scippo”
I'importo disponibile peril bonus
premiale scende a 130 milioni nel
2018, 160 milioni a regime (ma
questl fondi potranno ri-cresce-
re, spiegano dal Miur, anche gra-
zie alla costituzione di un unico
fondonel guale confluirannotut-
telerisorse accessorie).

Tra le altre novith dell'accordo
spiccalastrettasuchatemolestie:i
docentichedovesseroviolarelafi-

duciaaccordatagli mettendoinat-
to comportamenti o molestie di
carattere sessuale nei confronti
deiloro alunni, saranno da subito
licenziabili (oggi al pii scatta una
sospensione cautelare). Per I'uso
improprio degli strumenti di co-
municazione, € in generale per il
nuovoacodicedisciplinares, biso-
gneri aspettare un'apposita se-
quenza contrattuale da ultimare
entro luglio. Sempre a una «se-
quenzaconirattuales vieneaffida-
to il compito di individuare un
nuovomodellodisviluppoprofes-
sionaleadeguatoaitempi(perido-
centicib potri portare, perlaprima
volta,aistituireunacarriera).

Si prova, infine, a garantire la
continuiti didattica (tema rite-
nuto «centrales dalla ministra,
Valeria Fedeli). Dopo le deroghe
degli ultimi tempi, si ripristina il
vincolo triennale nei trasferi-
menti dei docenti: gli insegnanti,
ciog, dovranno rimanere per al-
meno tre anni nella scuola asse-
gnata e richiesta volontariamen-
te(periresidui trasferimentisu e
da ambito & invece un nuovo “li-
beri tutti” annuale).

DRPAGHUTIONE R SERWATS,

MENO RISORSE PER | PREMI
Utilizzati 70 milioni
quest'anno, 40 aregime, che
vengono sottratti ai 200

| milioni destinati a premiare
gliinsegnanti meritevoli
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Quali sonoi lavoratori
interessati dal nuovo
contratto collettivo
nazionale del comparto
“Istruzione e Ricerca”?
Le nuove regole si
applicherannoacirca1,2
milioni di dipendenti
pubblici: oltre un milione
nella sola scuola, 53mila
nell'universita (fatta
eccezione perd peri
professori universitari),
24mila negli entidiricerca
©9.500 nell'Afam (gli
istituti di Alta formazione
artistica e musicale)

.
Daquando e in che misura
scatteranno gli aumenti di
stipendio previsti nel nuovo
Cenl?

Gli aumenti stipendiali
hanno decorrenza 1° marzo
2018. Ma di fatto saranno

Come cambiano le buste paga nella scuola

accreditati nella busta paga
digiugno. Parliamo di
incrementi medi lordi
mensili di 96 euro, che per
gliinsegnantidelle
superiori con elevata
anzianita di servizio
potranno salirefinoa 110
euro. Al tempo stesso viene
introdotto anche un
elemento perequativo, che
spettera essenzialmente
delle qualifiche iniziali e
che si esaurira a dicembre
diquest’anno. Gli arretrati,
finoa 6/700 euro una
tantum, arriveranno gia nel
cedolino di maggio

.
£ vero che per finanziare gli
aumenti di stipendio per
I'intera platea di lavoratori
viene “ridotto” il bonus
introdotto dalla Buona
Scuola per premiare i
docenti meritevoli?

Si. Quest’anno la dote di
200 milioni prevista dalla
legge 107 del 2015 per
premiare i docenti
meritevoli sara sforbiciata
di 70 milioni. Aregime la
decurtazione scendera a 40

milioni. Questi fondi,
tuttavia, spiegano dal Miur,
potranno ri-crescere anche
grazie alla costituzione di
un unico fondo nel quale
confluiranno tutte le risorse
accessorie

e
La continuita didattica
come verra tutelata conil
nuovo contratto?
Siarrivaaunaccordodi
compromesso con i
sindacati: gliinsegnanti
dovranno rimanere per
almeno tre anninellascuola
assegnata erichiesta
volontariamente. Peri
residui trasferimentidae
verso gli ambiti territoriali
viene codificata la
riapertura dei termini di
mobilita annuale

L

Cambia anche la modalita
previstadalla legge 107 per
l'attribuzione del bonus?

In parte si. Viene introdotta
la contrattazione dei criteri
generaliperla
determinazione dei
compensi per valorizzare il

LA MAPPA DEGLI AUMENTI DEGLI INSEGNANTI

Aumenti measili minimi e massimi in € previsti per i docenti dal nuovo contratto della scuola

Scuola Scuola Diplomato Laureato
infanzia ed media istitituti isitituti
elementare di secondo di secondo

grado grado

MIN | MAX MIN | MAX MIN  MAX MIN © MAX

2emento 855 97,7 855 106,7 855 99,7 855 1107

10.5 .

merito dei docenti, ferma
restando la procedura di
assegnazione stabilita dalla
legge: i comitati di
valutazione costituiti dalle
scuole stabiliscono i criteri
eipresididecidonoi
destinatari
L ]
Come cambiano le sanzioni
disciplinari peridocenti
che compiono atti di
molestie?
In attesa del nuovo codice
disciplinare vengono
introdotte misure
disciplinari per chiusain
modo improprio, ovvero
con fini non coerenti con
I'obiettivo dell’istruzione,
dellaformazionee
dell’orientamento, i canali
di comunicazione
informatici oisocial per
relazionarsi con gli
studenti. I docenti che
dovessero violare lafiducia
accordatagli, mettendoin
atto comportamentio
molestie di carattere
sessuale nei confronti dei
loro alunni, saranno

licenziati
GLI INCREMENTI MEDI NELLA FILIERA
Aumenti retributivi medi mensili
Ata Docenti Alta formazione Universitd* Ricercatori
scuola scuola e tecnologi
€ musicale
(Afam)
84,5 96 105 82

125
]

[(*) Esclus | docea universitari
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