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Confindustria
Cgil, Cisl e Uil
per infrastrutture
legalita negli appalti
e contratti decentrati

E' pervenuto a buon fine il percorso
intrapreso su impulso del presidente di
Confindustria Benevento Filippo Liverini
per la sottoscrizione tra imprenditori e
sigle sindacali di un Patto per il Sannio,
un vero e proprio protocollo operativo per
favorire politiche di sviluppo nel bene-
ventano concordato tra le parti sociali.

L'intesa sara sottoscritta oggi alle 10
nella sede di Confindustria in piazza
Colonna tra l'associazione industriali e le
sigle provinciali Cgil (presieduta da
Rosita Galdiero); Cisl (guidata da Mario
Melchionna e Antonio Compare); Uil
(guidata da Luigi Simeone e Fioravante
Bosco).

Tutela dei lavoratori degli appalti e con-
trollo rispetto all'osservanza delle norma-
tive; rilancio sulle infrastrutture e pressing
sulle istituzioni perché i programmi di in-
vestimenti per opere come I'Alta Ca-
pacita-Alta Velocita siano rispettati;
implementazione funzionale al territorio e
ai poli logistici di Ponte Valentino e
Contrada Olivola delle incentivazioni
legate alle Zes; attenzione a tutte le misu-
re di incentivazione possibili per il territo-
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rio con la volonta di fare rete con tutti gli
attori istituzionali: alcuni dei punti del
Patto per lo Sviluppo, peraltro ampiamen-
te preannunciati dalla concordanza di
vedute tra piazza Colonna e i sindacati
confederali. Ma c'é di pit:: nel Patto per lo
Sviluppo grande attenzione alla questione
giovanile e al problema dei ragazzi che
non sono impegnati né nel lavoro, né
nello studio. Una questione gigantesca sul
territorio sannita visto che il problema
riguarda pit di un terzo degli under 35:
secondo il report Istat Bes, presentato lo
scorso 14 giugno, si tratta del 34.6% dei
giovani sanniti.

Qui l'idea & di un raccordo forte tra parti
sociali e mondo della formazione ed in
particolare 'Universita degli Studi del
Sannio per una azione di monitoraggio e
di impulso anche con corsi universitari
dedicati a soddisfare le peculiari esigenze
del sistema produttivo sannita e superare
il paradosso di posti di lavoro per i quali
non si riescono a trovare profili adeguati
in una provincia in cui il tasso di inattivi-
ta riguarda oltre la meta della platea della
popolazione in etd da lavoro sul territorio.

Altro profilo qualificante del Patto per
lo Sviluppo l'attenzione sara l'attenzione
alla contrattazione decentrata con un rac-
cordo costante tra parte datoriale e sinda-
cati ed al tempo stesso una lotta senza
quartiere contro il lavoro nero e illegale:
una medicina cattiva che scaccia quella
buona non solo ad avviso dei sindacati ma
anche degli imprenditori corretti che
rispettano le leggi dello Stato e ne sosten-
gono gli oneri.

In altri termini un metodo di concerta-
zione e di cooperazione rafforzata tale da
richiamare sotto alcuni profilo il modello
tedesco della cogestione e dell'economia
sociale di mercato intesa in senso alto,
come punto di contemperamento tra le
esigenze del comparto produttivo e profi-
li di equitd sociale. Contenuti peraltro in
buona misura anticipati in diversi
momenti di dibattito pubblico dal presi-
dente di Confindustria Benevento Filippo
Liverini. In particolare da ultimo nel con-
fronto che ha accompagnato la presenta-
zione del rapporto di Banca di Italia sul-
l'economia campana presso la sede di
Unisannio.

Cooperazione
per far decollare
le Zes e per
sfruttare al meglio
= tutte le possibili

forme
di incentivazione

e crescita

"La nostra provincia mostra segnali di
vivacita. Il tasso di crescita imprenditoria-
le nel 2017 & aumentato dell’1,49% e
sono stati esportati oltre 52 milioni di
merci nel mondo. Le nostre imprese
investono e il territorio & sempre pit
attrattivo grazie all’inserimento nelle
Zone Economiche Speciali”, spiegd
Liverini.

"Siamo al diciottesimo posto in Italia
per numero di piccole e medie imprese
innovative e spingiamo anche su questa
direttrice per competere. Ci stiamo impe-
gnando affinché il credito possa essere pit
amico ma nel 2017 a fronte di 4.5 milioni
di euro depositati  solo 2.7 risultano
impiegati in provincia.

11 Rapporto della Banca d’ltalia ci con-
sente di capire meglio alcune direttrici di
sviluppo e di orientare le policy economi-
che", la concluisone di Liverini. Il patto
intende approfondire la questione delle
politiche di programmazione economica
da implementare per lo sviluppo, in parti-
colare per quanto concerne il rapporto tra
associazione degli imprenditori e sindaca-
ti.
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LE CAPITALI DELLA CRESCITA
I fattori chiave, Rapporti stretti di filiera, il Politecnico che
collabora con le imprese, I'Its che sforna tecnici specializzati

Bari e la meccatronica,

il distret

dal Dna

0 dei piccoli
multinazionale

Filomena Greco

n passato legato alle
partecipazioni statali e
la metalmeccanica che
rappresenta un quarto
della manifattura nel-
I'area, percentuali da
“mriangoloindustriale”. Masce in que-
stocontestoil caso della meccatronica
barese, rai distrett industriali moni-
toratidaIntesa Sanpaolo, conuntrend
diaumentodelle esportazioni nel 2007
del 15% euncrescente pesonellaclas-
gifica delle aree produttive italiane.
llsegreto? La presenza diffusaera-
dicata delle multnagionali, auvtomoti-
veenonsolo, rapport strent di filiera,
un Politecnicoche hasaputo costruire
forti collaborazioni con le imprese, un
Its che sforna tecnic altamente spe-
dializzat conunapercenmale di ooon-
pabiliti a quota 90=; e lasticella del-
I'innovarione che =i alza. Lo dimo-
stranoad esempio i progett sostenut
da Puglia Sviluppo, lasodeta della Re-
gione che gestisce tra I"altro i fondi
strutturali europei destinari alle im-
prese: se nella vecchia programma-
zione il 18% delle risorse andava alla
ricerca, nella fase 2004-2020siamool-
tre il 37%, con un’azienda su tre nel
compartodellameccanica. «Leazien-
de hannorilanciato sull innovazione,
che funziona poi da driver per 'inter-
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nazionalizzazione delle sodeta, la Pu-
gliahaaumentatoa quota 8 miliardiil
supexportnonostantel Thvasiaferma,
inoltre sono cresdutele collaborazio-
ni con Politecnico e ent di ricercas
spiegaAntonio De Vito, direttore ge-
nerale di Puglia Sviluppo.La gamma
degli strument incampova dai con-
tratti di programma aglistrumenti ta-
rati sulle imprese pit piccole. «Meta
deigro milioni di investiment soste-
nuti conicontratd di programmare-
gionale, ad esempio, éstata artivatada

LA PERFORMANCE

1,2 miliardi

Le esportazioni

Mel 2017 le imprese del distretto
della meccatronica della provincia
di Bari hanno migliorato le
esportazioni di oltreil 15% rispetto
al 2016, secondo larilevazione del
Monitor dei distretti industriali
italiani di Intesa Sanpaolo.
Gliindicatori elaborati dal centro
studi pongono il distretto barese
in decima posizione trai distretti
italiani, in considerazione di
performance di crescitae
redditoivita, primo fraidistrett
del Sud Italia

imprese stranieres aggiunge De Vito.
Torna dungue il tema del rapporto
stretto tramultinazionali efiliera lo-
cale, chiave del successo dellamecca-
tronicabarese. Roberto Biancoéaca-
podellalcam - soluzioni perlalogist-
caautomatizzata —eguidala serione
meccanica di Confindustria Bari: «1
bigplayer chesisonoradicat ingue-
st'area hanno rovato fattord di com-
petitivita, lamanodoperaabbondante
€aminor costo rispetto alla Germa-
nia, ad esempio, accanto alle compe-
tenze sviluppate grazie a Politecnico,
Itise Universita». L-aspettodella for-
mazione, ribadisce Bianco, restacen-
trale: «Bari ha avuto una delle prime
facolta di informatica, generandolau-
reati preziosi nell'elettronica e nellin-
formatica, stimolo perlosviluppo fu-
turo della meccatronicas.
Accantoaibigplayer, una tradizio-
neindustrialeradicata. Michele Vind
eilpresidente eil fondatore dellaMa-
smec, aziendaantesignana dello svi-
Iuppo del distretto in provinca di Bari:
produce linee di assemblaggio per
componentist e produttori di auto,
accanto ad un ramo focalizzato sul
biomedicale, concirca 250 dipenden-
i, oltrelameta dei qualilauread, eun
fatturatoin crescita a quota 30 milio-
ni: «All'inizio siamo cresciut grazie
alla fiducia che Magneti Marelli ha
avuto inunapiccolaimpresa comela
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AT TI TN

Automotive. Circ
a200 del 250
addetti della
Masmec lavora
alia progettazione
eallosviluppodi
lineedi
produzione perl
grandi gruppi
dell'automotive,
daContinental a
Magneti Marelli

oll&gas. Nel
Baresecéll
secondo
stabllimento
Itallano di Baker
Hughes, Gruppo
GE:sl producono
pompe
centrifughe di
grand! dimensionl

Trasportl. La
Mermecéin
grado di costruire
velcoli farroviarn e
sisteml complessl!
per le Ispezioni e
le applicazionl
*safety-control”
per Il trasporto
ferroviario

nostra, oggiserviamo multinazionali
come Valeo e Continental». Linee di
assemblaggiosumisura, dunque, per
una gamma diversadiprodott, dagli
iniettori, alle frizioni fino ai motori
elettrici. «Le tecnologie abilitanti in
capoal piano Industria 4.0leho viste
nasceresul campoda tempo- raccon-
ta Vinci — almeno da 15 anni, con un
processo crescente di automazione,
informatizzazionee controllo delleli-
nee. Siamo stati precursori perlinte-
grazionein lineadellaroboticaedelle
soluzioni ot lanuova frontieraérap-
presentata dai robot collaborativi».
Automotive dunque, conlapresen-
zadellostabilimento Magneti Marellidi
Bari, della Bosch, Getrag-Magna, Skf.
Maancheaerospazio,adesempio, Tra-
sporti e Oil & Gas: a Bari c’e lo stabili-
mentodi BHGE - Baker Hughes, sode-
ta del Gruppo General Electric - il se-
condo in Italia per dimensioni. Qui si

oltre smila metri di altezza. «ll nostro
stabilimentohassanni - spiega Enrico
Mangialardo, GM di Pumps & Valves
Systems di BHGE —, adare unaspinta
alla nostraproduzionein Pugliaéstato
proprioun progettoinnovativo, Smati,
sviluppatoin collaborazione conla fi-
liera e dedicato al design dei compo-
nenti atecnologia avanzata per le no-
stre pompe, componenti che conferi-

sconomaggioreeffidenza, riducendo
Feffettofrizione dellemacchineeil con-
sumodienergian. Attualmente, Baker
Hughes sta lavorando con sette part-
ner della zona industriale di Bari per
ottimizzareil processoproduttivodei
corpi pompaattraverso applicazione
della“Augmented Reality”. «1 30% dei
nostri acquist —aggiunge Mangialar-
do-restasul territorioe vaad aziende
chesioccupanodilavorazione mecca-
niche e prodotti semifiniti».

Altra eccellenza in campo sono le
aziende del Gruppo Angel di Vito Per-
tosa, in particolare la Mermec, chea
Modugno ha il suo head quarter: si
trattadiununicumindustriale, ingra-
dodiprogettare esviluppareal suoin-
terno veicoli ferroviari, sistemi di mi-
suraevideo ispezione, fino ai software
disupporto alle decisioni e ai sistemi
hardware e software perapplicazioni
“safety-critical” come quelleperil se-
gnalamento ferroviario.
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Human Technopole ora parte davvero

Mattaj ¢ il nuovo direttore scientifico

MILANO

Lo sclenzlato scozzese
arriva dal Molecular Blology
Laboratory di Heldelberg

1l presidente Simoni:
il nostro oblettivo
¢l raddopplo del fond!l

Giovanna Mancini

I1benchmark & ambizioso: riuscirea
raddoppiare, entroseiosetteanni, le
risorse a disposizione dello Human
Technopole di Milano grazieai contri-
buti dei sodi privati che si aggiunge-
rannoai fondi pubblici adisposizione
(drca100-120 milionil'anno per dieci
anni), maancheaifondi dibandieu-
ropei e internazionali. «Un centro di
ricercaéeffidenteseriescearaddop-
piarela dotazione dei fondi - spiega
Marco Simoni, da poche settimane
presidente della Fondazione Human
Technopolee del Consiglio disorve-
glianza chesiéinsediatolunediperla
prima volta —. E quello che fa, ad
esempio, lo European Molecular Bio-
logy Laboratory di Heidelberg, il cui
direttore generale, lain Mattaj éstato
scelto comedirettoredellostessoHu-
man Technopole». Lo scienziato
scozzese, selezionato tramite gara e
designato lo scorso febbraio dal Co-
mitato dicoordinamento, éstato uffi-
cialmente nominatolo scorsolunedi
dal Consiglio di sorveglianza.

Progetto avviato

Ora, dunque, cisonotuttele premes-
se — economiche e di governance —
per realizzare all'interno di Mind
(I’area di oltre un milione di metri
quadrati che haospitato"Expodi Mi-
lanonel 2015) ungrande polo diricer-
camultidisciplinare focalizzatosulle
scienze della vita, che a regime, nel
2024, 0spitera 1.500 persone traricer-
catori eamministrativi e circa cento
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gruppidiricerca. OggicisonolaFon-
dazione, istituita conlalegge di Bilan-
cio 2017, che riceve il testimone dal
Comitatodicoordinamentoguidato
daStefanoPalearieavrail compitodi
indirizzare, controllare e gestire il
Tecnopolo.Cisonolerisorse, gli uffici
e, soprattutto, le persone. Poco pit di
unaventina, perora, traiisammini-
strativi e i died ricercatori attivi nel
Centro peranalisi, decisioni esodeta
(Cads), lljoint Labrealizzatoin colla-
borazione conil Politecnicodi Milano
nonché il primo a partire dei sett:

centridiricercach yoperativi
nell’HT. A ospitarli, dallo scorso di-
cembre, sonoilprimoequartopiano
diPalazzo Italia, ristrutturatie opera-
tivi, mentreilavori perirestant piani
partirannoaluglio. Ilaboratoriall'in-
terno di edifici gia esistenti dovrebbe-
ro essere consegnati tra ottobre di
quest'anno e febbraio 2019, mentre
glispazi dellanuovastrutturaprevi-
sta dal Masterplansaranno prontinel
2022. «Entrounanno prevediamodi
portare qui dentro 300 persone — dice
Simoni-. Poidal secondoannola cre-
scita sara piu rapida». Si comincia
dalle figure apicali, con il bando per
selezionare i leader scientifidi dello

HT, previsto per settembre.

Il ruolo dei privati

Unpuntofondamentalesaralacapa-
cita di portare a Milano i migliori
scienziati e ricercatori negli ambiti
coinvolti, premessa indispensabile
per attrarre gli investiment privati.
Lo Statutodello HT prevedel'ingres-
sonellaFondazione - accantoaisoci
fondatori (i ministeri dell'Economia,
dellIstruzionee della Salute) - disoci
“partecipanti”: aziende, entiprivatio
singoli filantropi o che siimpegnino
aversareannualmente, perunmini-
mo di tre anni, almeno lo 0,5% di
quanto versatoogniannodallo Stato.
«Ci sono gia importanti istituzioni
privatechehanno manifestato inte-
resse — ha spiegato il presidente Si-
moni—.Lamiaambizionee cheisoci
partecipanti saranno mold: dipende-

Alvia. lain Mattaj,
neodirettore dello

Human Technopole.

Adestra ricercatori
al lavoro e sopra gil
Interni della

struttura milanese

ra dalla reputazione scientifica che
I'HT sapra costruires.

Stam e Vitaliritiranoil ricorso
Notizieimportantiarrivanoin questi
giorni anche perlosviluppo del pro-
getto complessivo di Mind, il Parco
delle Scienze, del sapere e dell'inno-
vazione di cui I'HT sara il cuore pro-
pulsore. Lacordata Stam Europee Vi-
tali - arrivata seconda nella gara in-
dettada Arexpo (la societa proprieta-
ria dei terreni) per la ricerca del
partner con cui progettareil Master-
plandelsito - haritiratoil ricorso pre-
sentatoal Consigliodi Statocontrola
stessa Arexpoeil gruppoaustraliano
Lendlease, vincitore del concorso.
Sebbenele possibilita di una vittoria
al Consiglio fosserolimitate — dopola
bocciatura del ricorso daparte del Tar
della Lombardialoscorsofebbraio -
perArexpoe LendlLeasevieneacade-
redefinitivamente una spada di Da-
mode cheavrebbe potutorallentare
ecompromettereil progettodi svilup-
pogiaavviato.Il prossimopasso—una
voltaottenuto il vialiberaal Pianoin-
tegratodiinterventodapartedeiCo-
muni di Milano e Rho - sarala firma
della concessione dei terrenia Lend-
Lease pergganni, chedarailvialibera
agliaccordi coniprivati interessati.

Galeazzi e Statale
Gia firmato, invece, il contratto di
vendita dei terreni per il Nuovo Ospe-
dale Galeazzi, i cui cantieri ufficial-
mente partiranno a giorni. Qualche
ombraéinvecelegataal Campusdella
Statale:il vialibera definitivo al trasfe-
rimentodelle facoltascientifiche nel-
I'area eraarrivato a inizio marzo dal
Senato accademico dell'universita.
Maleelezioni del nuovorettore (il vo-
to decisivo potrebbe arrivare gia do-
mani, oal pit tardila prossima setti-
Ypotrebberovederelavittartadi
ElioFranzini, il professore di Estetica
da sempre critico nei confront del
to, 0 quanto meno delle
modalita di attuazione.

®RPRCCUDCNE RECAVATA
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sono a termine e riguardano ultracinquantenni

Tra gli interinali i rapporti durano un mese nel 76% dei casi, il 32% meno di due giorni

[Lavoro sempre piu precario:
il fenomeno dei mini contratti

ese dopo mese il

mercato del lavo-

ro € sempre piu

precario. Trend

confermato dai
dati trimestrali della “Nota con-
giunta sulle tendenze dell’occu-
pazione” a cura di Istat, Inps e I-
naill diffusa ieri.

RISPETTO allo stesso periodo del
2017, i numeri del primo trimestre
2018 mostrano una lieve crescita
dell’'occupazione trainata da una
domanda delle imprese che si ri-
volge nel 94% dei casi a posizionia
termine: 492 milasu522 milaposti
di lavoro creati. Guardando ai la-
voratori, la distribuzione della
nuovaoccupazione per classe die-
ta conferma quanto visto in questi
anni: 'aumento dell'occupazione
siconcentratrachi hapiudi50an-
ni. Sono ancora gli occupati nella
fascia 35-49 anni a subire una in-
gente riduzione, paria 227 milau-
nitainunanno,che nonsembrabi-
lanciata da un aumento dei disoc-
cupati o degli inattivie neppure da
un drastico calo anagrafico, cioé
degli individui in quella classe di
eta, visto che questo genere di va-
riazioni sono gia scontate dalle e-
laborazioni dell'Istat. Una spiega-
zione potrebbe venire dal fattore
emigrazione, che haraggiunto ne-
gli ultimi anni livelli simili al do-
poguerra. Leggendoidati lungo la
distribuzione per genere, invece,
emerge un aumento per entrambe
lecomponentidicuiquellofemmi-
nileéil pitmarcato. Nonéuncaso,
vistochestoricamentele donneri-
coprono posizioni di lavoro meno
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stabili e piu precarie.

Ulteriori dettagli arrivano dai
dati Inps sulla distribuzione della
nuova occupazione in base alla di-
mensione delle imprese che assu-
mono: sono quelle piccole, finoa 9
dipendenti, a creare piu lavoro in
questo periodo (rappresentano il
41% dei posti creati, mentre le
grandi imprese oltre i 50 dipen-
denti si fermano al 33%). Anche
questa non & una sorpresa consi-
derando che in Italia il 90% delle
imprese dichiaranon pittdi cinque
dipendenti. Il dato peggiore arriva

Illento declino

Gli occupati dei servizi
sono il doppio di quelli
dellindustria, main settori
abassa produttivita

Corteo dopo corteo Una manifestazione contro il precariato Ansa

dalla distribuzione per settorieco-
nomici, curatainvece dall'Istat: al-
la fine del primo trimestre 2018,
'occupazione dipendente si di-
stribuisce per il 71% dei casi nei
servizi, il resto nell'industria (8,2
contro 4,4 milioni di occupati). E
un campanello d’allarme per il si-
stema economico dal momento
che meta degli occupati lavora in
servizi discarsa produttivita come
commercio e grande distribuzio-
ne, logistica e servizi di alloggio e
ristorazione. Un trend da Paese
chesistadeindustrializzando sen-
za che la perdita di posti di lavoro
nell'industria venga compensato
da lavori ad alto contenuto di in-
novazione.

Oggi la questione pili urgente &
peroun’altraeriguardale 338 mila
persone occupate in somministra-
zione, cioe il lavoro in affitto gesti-
todalleagenzieinterinali. Unmec-
canismo con cui le imprese rispar-

miano sui costi ed esternalizzano
le proprie relazioni industriali, i
cui numeri sono in crescita: i lavo-
ratori “somminisitrati” sono au-
mentati del 23,4% in un solo anno.
Un fenomeno che segmenta ulte-
riormente unmercatodove il lavo-
ro sembra sempre piti considerato
come un fattore usa e getta. Calco-
lando la durata dei rapporti di la-
voro in somministrazione (infor-
mazione che non c’é nellanotama
rintracciabile nei dati del Ministe-
ro del Lavoro), si scopre che nel
76%dei casiicontrattinon durano
pitdiunmese,addiritturamenodi
duegiorninel 32% dei casi. Unafo-
tografiasimile mameno impietosa
riguarda i rapporti di lavoro a ter-
mine in generale, che nel 36% dei
casi non durano piu di un mese e
solo nel 22% dei casi vanno oltre
Fanno.

QUESTI numeri mostrano che le
imprese italiane, scarsamente
produttive, provano a gestire la
debole ripresa risparmiando sul
costo del lavoro, che si riflette
sull’aumento della precarieta. A
questo fenomeno dei mini con-
trattisembraessereincollataladi-
scussione aperta al Ministero del
Lavoro nel decreto dignita sul ri-
pristinodelle causali per motivare
ilricorsoailavoratoriatermine. Se
da unalto é vero che la reintrodu-
zione della causale potrebbe ri-
durre la possibilita di ricorrere a
contratti brevissimi, servirainter-
venire anche per evitare che leim-
preseaggirinol'ostacoloricorren-
do alla somminsitrazione, dove i
contratti godono di diverse dero-
ghe rispetto a quelli tradizioni.

® MPRODUZIONE RISERVATA

La
percentuale
della
distribuzione
neiservizi
dell'occupazion
dipendente
alla fine

del

primo
trimestre
2018

L'aumento
dei lavoratori
somminisitrati
inunsolo
anno.Le
imprese
risparmiano
sui costi ed
esternalizzano
le proprie
relazioni
industriali
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L'offerta di lavoro

20/06/2018 ‘GORRIEBE DELLA SERA

«Cerchiamo ingegneri specializzati»

] a Cool Projects, societa italiana specializzata in attivita di
4 Project & Facility Management, stavivendo una fase di
crescita operativa e di organico. Le aziende client, sia
nazionali che internazionali, hanno potuto constatare la
capacita di Cool Projects di offrire metodologie e strumenti di
gestione e controllo avanzati, grazie a uno staff altamente
qualificato e a un gruppo interno di ricerca e sviluppo nei
settori dell'information technology, building automation,
Cafm (computer aided facility management) e Cmms
(computerized maintenance management system). Un
allargamento oltre confine delle nostre attivita impone un
ampliamento del nostro organico. Cool Projects ricerca le

seguenti figure con medio/alta esperienza: ingegnere
elettrico, specializzato nella progettazione di impianti elettrici
di media e bassa tensione per edifici a uso terziario; ingegnere
meccanico o edile specializzato nella progettazione di impianti
di condizionamento per edifici a uso terziario; ingegnere
abilitato per i ruoli di coordinatore della sicurezza in cantiere
in fase di progettazione ed esecuzione; ingegnere specializzato
nella direzione dei cantieri. Invito, pertanto, i giovani
professionisti che hanno un profilo adatto a presentare il loro
curriculum e le loro candidature all'indirizzo email:
hr@coolprojects.it

Maurizio La Motta, General Manager Cool Projects Sr
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