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Accordo per una attivita congiunta di analisi e predisposizione di buone prassi

Procura e Unisannio insieme
per garantire piu efficienza

Modernizzare il pianeta giusti-
zia per rendere le procedure pit
veloci ed efficienti: & questo
'ambizioso target prefigurato
dall'intesa stipulata ieri mattina in
Procura della Repubblica a
Benevento tra l'ufficio giudizia-
rio e I'Universita degli Studi del
Sannio. A sottoscrivere il proto-
collo di intesa il procuratore della
Repubblica di Benevento Aldo
Policastro ed il rettore di
Unisannio professor Filippo de
Rossi.

La cooperazione rafforzata
finalizzata allo studio di buone
prassi e tecniche innovative a
partire da una indagine accurata
come precodizione di una otti-
mizzazione dei servizi giudiziari
sara oggetto dell'attivita di un
gruppo di lavoro formato dai
docenti universitari Maria Ro-
saria Napolitano e Gilda Anto-
nelli, rispettivamente ordinario di
Economia e Gestione e di Orga-
nizzazione Aziendale e del magi-
strato Assunta Tillo e del dirigen-
te amministrativo Digna Masa-
rone preposta al dipartimento
Innovazione della Procura. A
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coordinare il gruppo di lavoro il
magistrato Giovanni Conzo e il
professor Giuseppe Marotta diri-
gente del Demm Unisannio.

"l referenti e il coordinatore
daranno esecuzione al protocol-
lo: prima uno studio sull'organiz-
zazione dell'ufficio e poi indivi-
duare sacche di difficolta e le
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possibili risposte - ha spiegato il
procuratore Aldo Policastro -.
Mettiamo a nudo ['ufficio, natu-
ralmente per gli aspetti organiz-
zativi, dati statistici e di flusso
non per i dati giudiziari relativi
alle indagini. E' una sfida ci sot-
toponiamo a professionisti della
materia. Uffici giudiziari in Italia

non sono mai stati soggetti ad
uno studio di questo tipo".

"Spero che questa collabora-
zione dia i massimi risultati pos-
sibili - ha considerato il rettore
Filippo de Rossi -. Esistono svi-
luppi di ricerca presso Unisannio
che vanno nella direzione del-
l'analisi e dello studio del lavoro
negli uffici pubblici. Non abbia-
mo mai sperimentato prima una
cooperazione di questo tipo con
un ufficio giudiziario. Sara un
altro modo per applicare principi
generali ad una realta di questo
tipo".

Insomma ['Ateneo statale san-
nita € pronto a fare la sua parte
mettendo a disposizione il pro-
prio know how fatto di strutture e
competenze di assoluta eccellen-
za cosi come la Procura intende
aprirsi a nuove energie per potere
migliore la propria organizzazio-
ne ed efficienza. Un altro tassello
per garantire ancora maggiore
efficienza organizzativa da parte
della Procura di Benevento che
allo scopo ha gia da qualche
tempo creato un dipartimento
Innovazione.
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La tecnologia, la novita

IL¥MATTINO
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[l bucato in 24 ore, ecco 'app made in Naples

Ideata da una startup partenopea
sara presentata allo Smau di Milano
«Operativa in citta entro fine anno»

I'supicreatorila definiscono «1"Uber delle la-
vanderies: Splosh & un'app che consente di
prenotare il ritiro del bucato da lavare e la ri-
consegna in 24 ore. E stata realizzata dalla
startup napoletana Pushapp, specializzata
nel supporto all'imprenditoria digitale per
applicazioni mobili - in sostanza, aiuta altre
imprese, siastartup sia inprese gii struttura-
te, asviluppare software, occupandosisiadel
designsia dell’aspetto tecnico - che sicolloca
sul mercato anche con prodotti propri. Splo-
shé uno diquesti: lasoftware house ne parle-
raalla prossima edizione dello Smau diMila-
no, dal 24 al 26ottobre, rassegna che si propo-
ne sempre pittcome laboratorio trasversale e
che quest'anno ospitera una selezione di 15
giovani imprese campane, Splosh nasce da
un'ideadi Gianluca Guglielmi, che ne &1"am-
ministratore, e ha Pushapp come partmer tec-
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nico, Nella citthdiNapolil'app sbarcherien-
tro fine anno (& gih operativa nel capoluogo
lombardo) e consente di prenotare, nel gior-
na e l"ora desiderata, il ritiro del bucato da
trattare, che sard poi riconsegnato dopo 24
ore fresco di pulito e piegato. Disponibile per
sistemi i0S - a breve saré rilasciata anche la
versione per Android - lapp permette
all'utente discegliere la tipologia e il numero
di abiti da trattare - per ogni tipo di capo &
indicato il prezzo - senza necessitadiun ordi-
ne minimo @ in qualunque giorno dellasetti-
mana, [ possibile selezionare anche |'opzio-
ne dilavaggio a secco per i materiali sintetici
e gli indumenti piti delicati. I prezzi sono
competitivi: sivadaun euro per ogni pezzodi
biancheria intimaai24,90 euro per un piumi-
no matrimoniale, passando per giacche,
guanti, cravatte, abiti da nomo e vestiti di se-
ta. | capisingoli saranno trattati ad acquaoa
secco, stirati e restituiti a richiesta piegati o
alla gruccia; il servizio «Lavati e piegatis, di-
sponibile per biancheria fino ai 7 chili, i capi
vengono lavati a 30 gradi e asciugati a secco,

piegati e pronti per tornare nel guardaroba,
Quanto al pagamenta, si pud scegliere di
effertuarlo con Paypal o in contantial ritiro (a
breve si potra corrispondere il doviito anche
con carta di credito), quando sard consegna-
ta anche la ricevuta fiscale pari al totale
dell'ordine. Lo step successivo & I'indicazio-
nedegliindirizzidiritiro e di consegna, conla
possibilita di «blindares un orario preciso per
entrambi gli appuntamenti (purché incluso
trale 7,30 ele22): se perun imprevistosiman-
calaconsegna, bastera prenotare nuovainen-
te il ritiro. Il bucato pulito e pronto per essere
indossato tornerd nelle mani del legittimo
proprietario insole 24 ore, «Il servizio & pensa-
tosoprattutto per professionistie per studen-
ti - spiega Ottavio Sgrosso, ceo di Pushapp,
che ha fondato insieme con i soci Marco Vla-
dovich e Ivan Paudice - mal'idea & quella di
diffondere il servizio a un'utenza sempre pii1
trasversale, sullascorta diquanto gi avviene
nel resto d'Europa e del mondas.
o.d.m,

S RIPRCCUZIGNE REZERVATA
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Corte Ue

Lalavoratrice
deve provare
i rischi per
Fallattamento

Marina Castellaneta
mm Spetta alla lavoratrice di-
mostrarecheleautoritinazio-
nali non hanno wvalutato
I'esposizione a rischi per I'al-
lattamento durante 'attivita
lavorativa. Solo dopo questa
fase scatta I'inversione del-
'oneredellaprovaacaricodei
convenuti. E la Corte Ue asta-
bilirlo con la sentenza di ieri
(C-531/15) che fornisce chiari-
menti sulla direttiva 2006/54
relativa all'attuazione del
principio delle pari opportu-
nith in materia di occupazione
eimpiegoesullagz/Bsrelativa
all'attuazione di misure per il
miglioramento di sicurezza e
salute sul lavoro delle lavora-
tricigestanti, puerpere oinpe-
riodo di allattamento.
Un'infermiera spagnola
aveva chiesto all'ospedale
pubblico, dopo la nascita di un
bambine, una modifica delle
condizioni di lavoro, ritenute
troppo complesse anche sotto
il profilo del ritmo del lavoro.
La domanda era stata respinta
perché le autorita competenti
nonavevanoindividuatoalcun
pericolo per l'allattamento,
Non solo. L'Istituto nazionale
dellasicurezzasociale spagno-
lo aveva negato un contributo
economico. La Corte superio-
redellaGaliziahachiestounin-
tervento degli eurogiudici.
Ledirettive europee -osser-
valaCorte Ue-prevedonoche
lavalutazione del rischio sia ef-
fettuata dopo un «esame siste-
matico di tutti gli aspetti del-
Pattivith lavorativar., Questo
vuol direidentificarei pericoli,
come la presenza di agenti fisi-
cie biologici, la categoria delle
lavoratrici esposte ai rischi ed
effettuare una valutazione
qualitativa e quantitativa, Se
datore di lavoro e autorita
competente non valutano il ri-
schivassociatoal postodilavo-
rodiuna dipendente che sitro-
vainperiododiallattamento si
| verifica una discriminazione
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DR
- fondatasulsesso,contrariaalla
direttiva 2006/54. Detto que-
| sto, tuttavia, spetta alla lavora-
| trice «che si ritenga lesa dal-
inosservanza nei propri con-
fronti del principio della parita
| di trattamento dimostrares
| davanti agli organi nazionaliin
| baseaqualielementidiprovasi
i pud concludere nel senso di
. una discriminazione diretta o
! indirettaneisuoi confronti. So-
I'lo dopo questa dimostrazione
| scatta linversione dell'onere
della prova con la controparte
cheétenutaaprovare'assenza
| diuna violazione del principio
I dinon discriminazione.

i FIPRTDUTIOME RISEFATA
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Comuanicazione di Bruxelles per avmentare il livello professionale nel settore dei contratti pubblicl

l.a Ue spinge sulla formazione

La p.a. deve puntare sulla digitalizzazione degli appalti
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DI ANDREA MASCOLINI

umentare 1l livello pro-

fessionale delle pubbli-

che amministrazioni

he gestiscono l'affi-
damento di contratti pubblici,
incentivare le carriere e assicu-
rare una formazione professio-
nale di alto livello; promuove-
re un approccio strategico alla
digitalizzazione negli appalti
pubblici. E quanto ha chiesto
agli stati membnri dell'Unione
europea la Commissione eu-
ropea con la comunicazione
del 3 ottobre 2017 dal titolo
«Costruire un’architettura per
la professionalizzazione degli
appalti pubblici». Il documen-
to ha un particolare valore
programmatico e sottolinea
una esigenza particolarmente
sentita soprattutto per quanto
riguarda il mondo della pubbli-
ca amministrazione.

Il dato di partenza é che
appalti pubblici efficienti,
efficaci e competitivi costitui-
scono un elemento essenziale
per il buon funzionamento
del mercato unico, come pure
un importante canale per
gli investimenti europei. K
pertanto necessario, si legge
nella raccomandazione, porsi
I'obiettivo della professionaliz-
zazione degli appalti pubblici
da intendersi in senso ampio,
come miglioramento comples-
sivo dell'intera gamma di abi-
lita, competenze, conoscenze
ed esperienze professionali
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delle persone che svolgono o
contribuiscono a svolgere com-
piti relativi alle procedure di
appalto,

La Commissione europea
traccia quindi tre percorsi che
gli stati membri dovrebbero
intraprendere.

In primo luogo, ritiene
necessario definire chia-
ramente le responsabilita
e i compiti attribuiti alle isti-
tuzioni centrali, sostenere gli
sforzi compiuti a hivello locale,
regionale e settoriale, garanti-
re la continuita tra cicli politici,
utilizzando, ove opportuno, le
strutture istituzionali che pro-
muovono la specializzazione,
laggregazione e la condivisione
delle conoscenze,

In secondo luogo, bisogna
intervenire sulle risorse
umane per migliorare la for-
mazione e la gestione delle car-
riere dei professionisti degli ap-
palti pubblici, cioe il personale
della pubblica amministrazio-
ne coinvolto negli appalti per
la fornitura di beni, servizi e
opere, cosi come i funzionari re-
sponsabili del controllo dei casi
di appalti pubblici, tutte figure
che devono possedere le quali-
fiche, la formazione, le compe-
tenze e Pesperienza necessarie
al loro livello di responsabilita.
Si tratta si valutare anche la
possibilita di sviluppare una
struttura di carriera e incen-
tivi volti ad aumentare l'at-
trattiva della funzione degh
appalti pubblici e a motivare i
funzionari pubblici a consegui-
re risultati strategici.

Infine, ha detto la Com-
missione, occorre fornire
strumenti e metodologie atti
a sostenere la pratica profes-
sionale degli appalti pubblici:
gli operatori nel settore degh
appalti pubblici devono essere
dotati di strumenti e sostegno
adeguati per agire in modo
efficiente e ottenere 1l miglior
rapporto qualita-prezzo per
ciascuna acquisizione. A tal
fine la Commissione auspica
che sia garantita la disponibi-
lita di strumenti e processi per
promuovere appalti pubblici
intelligenti, quali strumen-
ti per gh appalti elettronici,
orientamenti, manuali, modelli
e strumenti di cooperazione, ac-
compagnati dalla formazione,
dal sostegno e dalla competen-
za corrispondenti, nonché 'ag-
gregazione di conoscenze e lo
scambio di buone pratiche.

Per fare questo la racco-
mandazione ha chiesto agli
stati membri di promuovere
un approccio strategico alla
digitalizzazione mediante la
standardizzazione, la condivi-
sione, il riutilizzo e l'interope-
rabilita dei prodotti e dei ser-
vizi, ma anche, sul versante
dei comportamenti, sostenere
e promuovere l'integrita a li-
vello individuale e istituziona-
le, quale parte integrante della
condotta professionale, fornen-
do gh strumenti per garantire
la conformita e la trasparenza
e orientamenti sulla prevenzio-
ne delle irregolarita.

——O Riproduzione riservata —.
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Atenei. Ai prof non basta: continua lo sciopero degli esami

In manovra 150 milioni
per gli scatti biennali
dei docenti universitari

Marzio Bartoloni

Claudio Tucci

s Gli scatti di stipendio dei
docenti universitari divente-
ranno da triennali a biennali
con gli effetti economici che si
vedranno perd solo dal 2008, E
con un costo che a regime vale
150 milioni all’anno. La misura -
anticipata dal Sole 24 Ore del 6
ottobre - & contenuta nella boz-
za della manovra e dovrebbe, a
menodisorprese, restareanche
nella versione definitiva della
legge di bilancio attesain Parla-
mento la prossima settimana,
Una misura, questa, con cui il
Governo e la ministra del-
I'lstruzione, Universiti e Ricer-
ca, Valeria Fedeli, prova a ri-
spondere anche alla protesta
montata nelle settimane scorse
negli atenei dove circa 11mila
profe ricercatori hanno aderito
a un clamoroso sciopero degli
esami. Nelmirinodellaprotesta
il bloceo degli stipendi del peri-
odozon-zo15: lintervento (che

ILNUOVO CONTRATTO
L'Aran pubblica |'atto di

indirizzo peril rinnovo di1,2

milioni di lavoratori di

scuola, universita e ricerca:
aregime costera 674 milioni

PAGINA / 5

costa 60 milioni nel 2018, 75 mi-
lioni nel 2mo, 9o nel zozo, 120
milioni per il 2021 e 150 dal 2022
in poi) non recupera il pregres-
s0, maguarda al futuro e punta-
come avvertelabozzadellama-
novra - a favorire soprattutio i
giovani (anche in chiave pen-
sionistica)che sonostati pitipe-
nalizzati, La norma prevede in-
fatti che «con decorrenza dal 1°
gennaio 2016 ed effetto econo-
mico a decorrere dall’anno
2018, il regime di progressione
stipendiale triennale per classi
su base premiale dei docenti
universitari diventi biennale,
come era in effetti prima del
2010 quando la riforma Gelmim
allungd di un anno la progres-
sione di carriera.

La misura baster a far rien-
trare la protesta dei prof e il
bloccodegliesami?Le primere-
azioni non sono positive come
avverte Carlo Ferraro che inse-
gna al Politecnico di Torino e
coordinailmovimento perladi-
gnita della docenza universita-

RARSTE S L

48.916

I docenti universitari

sono professori ordinari

mentre 19.985 sono professori
associati. [ ricercatori a tempo
indeterminato che lavorano
nelle universita sono 16mila.

Oltre al corpo docente in

Nel 2016 si contavano quasi
49mila docenti di ruolo: 12.981

riache ha portato avanti questa
battaglia: «Se la misura rima-
nesse cosi sarebbe insoddisfa-
cente, noichiedevamoladecor-
renza economica dal 2015, Con
questascansioneci vorranno o
anni per recuperare quanto ab-
biamo persor, spiegail docente
torinese, Cheavverte; «Valute-
remolaprosecuzionedellapro-
testa e I'eventuale blocco degli
esami nelle prossime sessioni».

MNowvita in arrive anche per i
dipendenti del nuovo compar-
to di contrattazione Istruzione
ericercalcircalzmilioni diper-
sone). leri infatti il ministero
dell'Tstruzione ha inviato al-
I'Aran latto di indirizzo che
shloccail rinnovo negoziale per
il triennio 2006,/2018: a regime
(anno 2018) la partita ha un co-
sto di 74,08 milioni di euro per
le casse dell'Erario.

Mel documento, 8 pagine in
totale, pitt una tabella allegata,
sono indicate le linee guida per
il nuovo Cenl: per quanto ri-
guardalascuolasichiarisce che

1,2 milioni

la contrattazione integrativa
nazionale dovra avvenire con
cadenza triennale, e potra ri-
guardare la disciplina dei tra-
sferimenti del personale, i pas-
saggidiruoloele relative utiliz-
zazioni e assegnazioni provvi-
sorie. 51 riconosce maggiore
enfasi pure alla contrattazione
di istituto, che andra «valoriz-
zataw, in particolare, per defini-
reicriteri perl'impiego delle ri-
sorse del fondo per il migliora-
mento dell'offerta formativa (si
chiarisce, perd, che si dovrd ga-
rantire «'adeguato» finanzia-
mento delleattivita direcupero
degli studenti).

Tra gli obiettivi fissati per i
presidi, spicca 'armonizzazio-
neprogressivadell'indennita di
posizione parte fissa con la cor-
rispondente voce retributiva
prevista per gli altri dirigenti
statali. Accanto al chiarimento
sui criteri di riparto del Fondo
unico nazionale per la retribu-
zione di posizione e di risultato
{anche con riguardo alle inden-
nita direggenza).

1 dipendenti del comparto
It nuove comparto Istruzione e
ricercacomprendecirca1,2

servizio atempo indeterminato

sicontano 5.162 docentia
tempo determinata.

milioni di persone. Il nuovo
atto di indirizzo inviato dal
Miur all'Aran sbloccailrinnovo
negoziale per il triennio
2016/2018: dal 2018 la partita
ha un coste di 674,98 milioni di
euro perle casse dell'Erario
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