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Le questioni del Comune

Giunta al completo: Mastella sceglie Del Prete

In mattinata il no di Fedele, poi il colpo di scena. Pasquariello primo vicesindaco «a tempo»
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GlanniDe Blaslo

L'esordio pubblico da neo assessora
c'é stato gia a poche ore dalla nomi-
na. Rossella Del Prete era ier sera al
Teatro Romano, allarappresentazio-
nelirica del «Rigoletton. Eleila quar-
ta donna della giunta Mastella, con
deleghe a scuola, istruzione, asili ni-
do, diritto allo studio, lotta alla disper-
sione scolastica, mensa, progetti spe-
ciali per!'infanzia, rapporti con1'Uni-
versita e Urp. Nata a Napoli, Rossella
Del Prete & coniugata con 4 figli ed &
docente di Storia Finanziaria e Storia
Economica del Turismo presso il
Demm, nonché di Storia dell'Indu-
stria presso il Dipartimento di Inge-
gneria dell'Universita del Sannio.
Nel dispositivo di nomina il sindaco
Mastellaha anche proceduto all'asse-
gnazione dell'ulteriore delega alla
Trasparenza e legalita all'assessore
Delcogliano.

Una giomata all'insegna dei colpi
di scena: preannunciata come quella

del ritorno al plenum dell'esecutivo,

conlanominadelvice sindaco Mario
uariello edella neo assessora Ga-

briella Fedele, in realta, a meta gior- §

nata, la giunta era rimastamonca.La
dirigente dell'istituto «Lucarelli» ave-
va declinato. Essendo il sindaco in
partenza, il discorso sembrava desti-
nato ad un ennesimo rinvio. Ma, nel
pomeriggio, la sorpresa: Rossella Del
Prete accettava la
propostaformula-
L’identikit  taledaMastellae
E docente comunque, aval-
di Storia e
e po di maggioran-
finanziaria, za, informati dal
dellindustria sindaco; notizia
edelturismo che comunque

s destava una certa
per| fa\teneo sorpresa vista la
sannita matrice politica

dellaneo assesso-

ra, anni fa candi-
datasi al Comune nellalistaDsecon-
sorte di Vincenzo Delli Veneri, sino a
qualche tempo fa segretario della
Cgil scuola. La prima arestare sorpre-
sa era la diretta interessata: «E stata
una sorpresa, comunque ho assunto
questa piacevole e tormentata deci-
sione, ho avuto legittimamente qual-
che esitazione, mavistele deleghe af-
fidatemi, trattasi di un settore che co-
nosco bene, anche per una serie di
progetti che ho sempre condotto in
collaborazione con le scuole. Forse
I'unica perplessita eraquelladiscon-
finare in un settore che potesse esse-
re conflittuale con quello dimio mari-
to, ma non esiste tale problema pri-
ma perché ognuno di noi ha sempre
avuto la propriaindipendenzae, poi,
perché mio marito non & piui il segre-
tario della Cgil scuola. La questione
vera ora & tentare di offrire un contri-
buto fattivo alla citta. Sullamensa cre-
dovisiapocodafare, essendo gia tut-
to deciso. Comunque & una questio-
ne da affrontare, vedremo di farlo al
meglio. Cosi come il tema della di-

| protagonistill sindaco Mastella, laneocassessora

Del Prete, il vicesindaco Pasquariello

spersione scolastica».

LaDel Pretesi ritrova acollabora-
re all'interno di un’amministrazione
dicentro. «Nonhoalcuna preoccupa-
zione per questo, da sempre c'é un
rapporto di grande stima e di amici-
zia con Clemente Mastella e la signo-
raSandra, una stimarinverdita anco-
rauna volta oggi poiché io non posso
dire di aver contribuito all'elezione
del sindaco Mastella. Quando mi ha
chiamata, choccandomiperla propo-
sta, io gli ho prospettato le mie per-
plestnta ma lui ha insistito, I'impor-
tante & dare un contributo con lealta
eimpegno, sicuramente un contribu-
to di cittadinanza attiva e di impegno
civile ed etico. Tra l'altro, io non en-
tro in questioni che so di non poter
gestire con un contributo fattivo ma
in questo so di poter intervenire per-
che lo conosco e posso dare qualco-
sa. Semiavessero proposto, ad esem-
pio, lavori pubblicio sanita, avreidet-
tosicuramente dino».

Inmattinata, Gabriella Fedele ave-
varinunciato. «Quesuoé unannoim-
portante - ha spiegato direttamente
al sindaco. 11 “Lucarelli” ha avuto
una conferma notevole in termini di
iscritti, e vi & necessita di un monito-
raggio continuo da parte mia. C'¢ un
incremento pure del numero deido-
centi, la scuola sta ritrovando la sua
vecchia forma, lasciarla o rallentare
propno adesso avrebbe significatola-
sciarein sospeso qualcosa». Nomina-
tovicesindaco, come previsto, I'asses-
sore Pasquariello.
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Le questioni del Comune

Vicesindaco «a turno», malumori tra alleati

Tomaciello (Udc): «Bisognava iniziare da Picucci». Per Del Prete auguri bipartisan
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1l ritorno del plenum dell'esecutivo
lascia qualche scoria all interno della
rnagginmnza. Non per la scelta
dell'assessora, poiché Rossella Del
Prete & unanimemente riconosciuta
personacompetente nelle problema-
tiche della scuola e della cultura,
quanto per la rotazione nella carica
di vice sindaco. Se Forza Italia, o al-
MEeNo unasua parte, alza sistematica-
mente 'asticella in ordine alle deci-
sioni del sindaco, che ha gia chiarito
come il discorso del vice sindaco sia
circoscritto agli aderent a «Noi Sanni-
ti» & che i berdusconiani furono gia
compensati con entrambi gli assesso-
rati dotat di deleghe «forti», orasifa
sentire anche 1'Ude. C'é da dire che i
coordinatore regionale Giuseppe De
Mita non sembra affatto soddisfatto
del trattamento riservato all'Ude al
Comune di Benevento, ed ha addebi-
tato ai suci esponent istituzionali un
eccessivo appiatimento sulle posi-
zioni del sindaco. Non si sa se la pre-
sa di posizione sia da motivare con i
rimbrotti venuti dall Trpinia, ma ier,
Annalisa Tomaciello (nella fota) non
esitava a far notare: «Non conosco la
nen assessora, pertanto miriservo un
giudizio, malavicenda del vice sinda-
conon civagiiy, nel senso che se rota-
zione deve essere questa dovra ri-
guardare pure noi e Forza Italia. An-

zi, mi sarei aspet-

tato che il sinda-
| dubbi co iniziasse pro-
Scarinzi: prio da Oberdan
Picucci, tenuto
buonascelta oo correr

mailmondo  tezza, della lealta
accademico e dellimpegno

non & costante che noi

dell'Ude profon-

la panacea diamo nell'azio-

perognimale pe amministrati-
van.

Dal fronte del-

le opposizioni, Fausto Pepe ritiene
che la nomina trimestrale di Pasqua-
rellosiainlinea conl'amministrazio-
ne Mastella, che si basa suuna gran-
de precarieta e provvisorieta, «Miau-
guro che di qui a breve si riescano a
mettere in piedi azioni amministrati-
we serie sia sul fronte del dsanamen-
todei conti del Comune che sulla pro-
grammazione deifondi europei dove
siamo ancora fermis».

In quanto alla nomina della Del
Prete, Gino De Nigris la considera
«senza dubbio diuna scelta eccellen-
tex. «Rossella Del Prete, da anni, sul
campo, sta dimostrando numerose &
qualificate competenze che contri-
buiscono allo sviluppo della nostra
cittd. La sua costante ricercanel cam-
po dell'arte e della cultura, delle isti-
tuzioni economiche, del lavoro,
dell'associazionismo - aggiunge -,
non émaifine a se stessa. Il suo impe-
gno ed i suoi molteplici interventi
guardano infatt sempre ad un miglio-
ramento della societa e della nostra
cittd. Un ulteriore elemento che fa
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guardare con favore alla nomina, €
che la neo assessora non & solo una
studiosa. Possiede infattinotevoli ca-
paciti organizzative ed un'esperien-
za amministrativa, che le consenti-
rannounimmediato ed efficace inse-
rimento per raggiungere gh obiettvi
assegnati. Sono certo che le menti li-
bere e senza barriere sapranno ap-
prezzare la scelta. Quelle pit limitate
dovranno invece cominciare a sfor-
zarsi per trovare elementi per banaliz-
zare o strumentalizzare la sceltar. In
quanto all'aspetto politico, il capo-
gruppo dice che con questa nomina
ilsindaco ha spiazzato completamen-
teisuoi avversar. «Oltre alle inconte-
stabili qualith personali e professio-
nali, prima accennate, la nomina del-
la professoressa Del Prete non &infat-
tiin aleun modo collegabile alle aree
politiche della maggioranza e dun-
que non rientra nel novero dei cosid-
detti debiti elettorali. Almomentore-
stano quindi confermati i riferiment
civici e gli ancoraggi territorali che
hanno caratterizzato 1'affermazione
delle nostre liste ed il movimento
“Noi Sanniti” che ritengo, anche con
il contributo di persone come Rossel-
la Del Prete, possa trovare ulteriori
element di crescita e consolidamen-
ton.
Iconsigliere Vincenzo Sguerarife-
risce di aver conosciuto personal-
mente Rossella Del Prete qualche me-
se fa: «Venne in una commissione
consiliare e presentd dei progetti che
io trovai oltremodo interessanti, an-
chese attinent all'area del turismo e
della cultura. Ritengo, pertanto, che
siratti diuna desipnazione di qualith
edispessore, atteso anche che ilnuo-
vo assessore & docente presso |'Uni-
versita degli Studidel Sannio. In ogni
caso, & da rimarcare ' apertura parti-
colarmente significativa che il sinda-
co ha mostrato nel nominare
un'esponente di altra areae/o appar-
tenenza politica, ricercando preva-
lentemente qualita e soggetti in gra-
do di fornire spinte propulsive al mi-
glioramento della macchina ammini-
sirativa, dimostrando di non volersi
appiattire sotto sterili ed inutili logi-
che partitiche. Auguri buon lavoro al-
la professoressa Del Prete, certo del
suo prezioso contributo al bene della
cittin,

Infine Luigi Scarinzi: «INon possia-
mo che farle un grande in bocca al
lupo, riservandoci perd una riflessio-
ne politica che va al dila della perso-
na in questione. Ritengo che non
sempre ilricorso almondo accademi-
co siala panacea per tutt imali, anzi.
E mi auguro che questa nomina non
sia estemporanea ma legata ad un
progetto di ristrutturazione ammini-
strativa e politica di piti ampio respi-
ro che non silimiti soltanto al cambio
dipedine nell'esecutivo ma che guar-
di anche alla struttura e che sia il pit
inclusiva e partecipata possibile. La
citth ne ha bisogno. Altrimenti non
c'¢ mondo accademico che ten-
Bl
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Trasporti
Mortaruolo:
abbonamenti
gratis, iter al via

Il conszigliere
regionale Mino
Mortaruolo dalla
suapagina
Faocebook ha
annunociato che dal
26 luglioriparte la
ocampagna
abbonamenti
gratuiti per gli
studenti.
Collegandosi al zsito
www.unicooampa-
nia.it, nalla zeziona
«I'm Unioos, zara
pozcibile fare
richiecta
dell’abbonamento o
ohiedereilrinnove
dellacard gia
utilizzata lo soorzo
anno. Inentrambii
oasi, oooorre azzars
inpossezsodella
oertifioazione ISEE
relativa ai redditi
20186 erichiaztanel
2017 (zoadenza
15/01/2018) & della
certifioazione che
deve eczere privadi
annotazioni di
difformita. «Da
quest’anno - cpiega
Mortaruolo - non
sarapil neocessario
prezentare la
dooumentazione
prezso le postazioni
Unioo Campania e
I'intera proocedura si
svolgera online:.
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A cavallo lungo i sentieri dei briganti e 1 paesaggi del Tammaro

Paolo Bontempo

S5i conclude sabato 29 e domenica
30lugliol'ottava edizione della ker-
messe «Sui Sentieri del Brigantag-
gio» allariscoperta dellastoriae del
paesaggio. L'evento & nato da
un'idea di Franco Parente, presi-
dente dell’associazione Asd “I Ca-
valieri della Collina” con il patroci-
no del Comune ¢ la partecipazione
di Fitetrec Ante. Appassionati di
equitazione e natura, infatti, si da-
ranno appuntamento per rivivere
un’esperienza unica, una passeg-
giatanellastoria, attraverso larievo-
cazione dell'eccidio di Pontelan-
dolfo e Casalduni che segno il terri-
torio nell’anno 1861. La manifesta-
zione &organizzata, altresi, in colla-
borazione con l'associazione Asd
“Teatro equestre sannita”, presie-
duta da Francesco Parente figlio di
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Franco, con il patrocino del Comu-
nediCasadunie dell'Universita del
Sannio nonché conla partecipazio-
ne del gruppo folcloristico “Sannio
Antico”, della Comunith Montana
Titerno Alto Tammaro, del Gal Alt
Tammaro e Nucleo a cavallo del
Corpo forestale dello Stato. Passeg-
giate a cavallo, dibattiti a tema, de-
gustazioni di prodottilocali e spet-
tacoli, sono il fulcro diuna speciale
settimana di fine luglio, tutta natu-
raetradizione.

Unakermesse caratteristica dedica-
ta da sempre alla promozione del
territorio e alle sue bellezze natura-
li, un percorso a cavallo che ogni
volta rappresenta una nuova sco-
perta, una nuova emozione. Attra-
versare sentieri alberati, mulattiere
chetagliano ampie praterie, guada-
re corsid’acqua ad altezza di caval-
lo & un'esperienza imperdibile per

chi ama la natura. Un interessante

progetto di promozioneterritoriale
che coinvolge i Comuni di Casaldu-
ni, Pontelandolfe, Campolattaro,
Morcone Sassinoro, Santa Croce
delSannio, Fragneto L'Abate e Fra-
gneto Monforte. Un ricco program-
ma che prevede per sabato 29 lu-
glio il ritrovo cavalieri in contrada

Percrocorsi ora
come un tempo

-«

Collie alle 9 e la partenza da Casal-
dunicon arrivo a Pontelandolfo al-
le 12. La guida equestre & Carmine
Citarella. Dopo il pranzo alle 17 si
riparte da Pontelandolfo verso Ca-
salduni. Alle 21,30,in piazza Muni-
cipio, la rassegna dei gruppi folclo-
ristici con la partecipazione della
“Polifonica Monforte” di Campo-

basso, “Proloco Gruppo folk Guar-
diaRegia” e Antico Sannio di Casal-
duni. La serata & presentata da To-
nino Bernardelli. Domenica 30 lu-
glio alle 10 la sfilata dei cavalieri per
le vie del paese. Alle 20 presso il
campo sportivo comunale si terra
lo spettacolo di rievocazione stori-
ca “La ballata dei briganti” a cura
del Teatro Equestre Sannita. Alle 21
in piazza Municipio stand gastrono-
mici e Mimmo Cavallo in concer-
to.L’evento vuole ricordare le vitti-

me della repressione attuata
dall'esercito piemontese nei con-
fronti di popolazioni inermi all'in-
domani dell'unith d'Ttalia, culmina-
ti conla distruzione di Pontelandol-
foe Casalduninell'anno 1861, erap-
presenta uno stimolo per la salva-
guardia ambientale, che meglio si
puodattuare attraverso lasorveglian-
zaa cavallo del territorio. Quest’an-
no & pil1 ricco ed oltre al percorso a
cavallo, in cui decine diappassiona-
i di equitazione e natura si danno
appuntamento  per  rivivere
un’esperienza unica, una passeg-
giata nella storia ripercorrendo le
strade “del ricordo” ed approdan-
do a Pontelandolfo per il simbolico
abbraccio e lo scambio delle ban-
diere, ci saranno spettacoli eque-
stri, gare, musica e degustazioni di
prodott tipici.
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Losce:
Asinistrail Vesuvio
ripreso dall’alto
dopoiroghi:

evidentii segni
delladistruzione. A
destraunghirodal %44
musetto bruciato. <
Main buona parte
lafauna é scappata

dal fuoco, oragli
animalivagano
'senzariferimenti

Il reportage

Vesuvio, habitat cancellato
ma nessuno rimuove i rifiuti

Sterpaglie e scorie: la strada per il Cono € ancora una miccia

Mauwrizio Capozzo
Francesco Gravetti
ERCOLANO. Il peggio & passato. Sui
tornanti verso quota mille si lavora
senza sosta perla messa in sicurezza
dei siti. I turisti sono rigorosamente
tenuti alla larga, i ristoranti restano
chiusi. Ma, nonostanteicontrolli, al-
le pendici del Vesuvio si continua a
sversare rifiuti come testimoniano i
fermi di carabinieri e polizia locale e
come documentano le immagini
raccolte ieri. E intanto alle porte in-
combe la paura. Le previsioni me-
teo dei prossimi giorni annunciano
violenti acquazzoni che saranno il
primo vero test sui danni provocati
dai roghi. Gli esperti hanno manife-
stato preoccupazioni sul rischio fra-
ne legato ai pesanti danni provocati
alla vegetazione del vulcano. Di qui
l'allerta massima e la cautela che
consiglia di tenere ancora chiusa la
vettadel vulcano in attesa degli even-
.
1l «day after», da Ercolano a Torre
del Greco fino ad Ottaviano si mani-
festa in tutta la sua tristezza tra il si-
lenzio deiluoghi abitualmente affol-
lati di turisti e la puzza di bruciato
che continua aimpregnarel'aria fre-
scadel Vesuvio. Gliuomini dell Eser-
cito tengono sotto controllo il teatro
deiroghi, polizia, carabinieri e vigili
hanno intensificato i controlli, ma
nemmeno questo sembra scoraggia-
re i professionisti dell'inquinamen-
to. I carabinieri nei giorni scorsiave-
vanoscoperto e denunciato due pre-
giudicati, un 43enne di San Giovan-
niaTeduccio e un23enne di Portici,
chein pieno Parco Nazionale aveva-
no appena abbandonato 10 sacchi
contenenti guaine impermeabiliz-
zanti, classificabili nei rifiuti specia-
li. ATerzignoimilitarijeri hanno sor-
preso e denunciato un64enne diOt-
taviano mentre scaricava dalla pro-
pria Ford Focus materiali edili di ri-
sulta. L'esperienza di questi ultimi
giorni non sembra aver insegnato
molto, se sul Vesuvio si continua a
scaricare spazzatura e nonsi provve-
de arimuovere quella abbandonata
da tempo che rappresenta ancora
un enorme pericolo perlatenuta del
Parco. Lungo le strade che portano
in cima ci sono ancora cumuli di ri-
fiuti di ogni genere, sterpaglie sec-
che, mobili abbandonati, sacchi
con scarti della lavorazione tessile.
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tazione andati in fumo; rilievi pitap-
profonditi dimostrano che gli ettari
danneggiati dai roghi sarebbero
molti di pity, circa un terzo del Parco
Nazionale. Ed é da qui, dalla consa-
pevolezza del disastro spaventoso
che si & consumato in questo mese
di luglio sulla montagna, che sideve
ripartire. A dare una piccola spinta
ciprovanoi 14 ragazziche datutto il
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Lo stop
Unaturista
inposa
davantial
divieto di
raggiun-
gere quota
mille
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mondo (anche dalla Cina e dal Mes-
sico) sono a Ottaviano, nel territorio
del Parco Vesuvio, in un bene confi-
scato alla camorra, peril campo esti-
vo di Legambiente. Giovedi
dall’ospedale veterinario del Frullo-
ne, a Napoli, arriveranno qui quat-
tro volatili, un gheppio, un gufo e
due allocche, raccolte dai volontari
durante i giorni del rogo. Gli uccelli
sono stati curati e rimessi in sesto e
saranno liberati giovedi, nei cieli
dell’area protetta. Sempre al Frullo-
ne é ricoverato un cucciolo di volpe,
che probabilmente non é riuscito a
seguirelamammanellafugadalfuo-
co: & stato ritrovato nei pressi della
Profica Paliata, nel territorio di San
Giuseppe Vesuviano, una delle aree
piu colpita dalle fiamme. Pasquale
Raia, responsabile aree protette di
Legambiente, veterinario e mem-
bro del direttivo del Parco Vesuvio,
spiega che la fauna del vulcano non
éstatauccisa: «Glianimali sono mol-
to sensibili al surriscaldamento
dell’area in cuivivono. Hanno avver-
tito il pericolo e sono scappati. Pos-
siamo supporre che siano stati bru-
ciati decine di nidi, ma la maggior



parte degli uccelli e degli animali &
fuggitavia. Quelli che abbiamo ritro-
vato ed assistito erano disorientati,
non feritix.

Il punto éun altro: gli animaliche
si sono allontanati (non solo volpi,
maanche ghirie, traivolatili, le poia-
ne) non troveranno pit il loro habi-
tatnaturale. Chiarisce Raia: «Inque-
sto momento molti animali sono a
valle, i luoghi che frequentavano di
solito ormai non esistono piu, que-
sto comportera delle conseguenze
anche sullungo termines. Glianima-
li torneranno chissa quando, insom-
ma, mentre parte della vegetazione
non tornera pitt. Ne & convinto Gio-
vanni Marino, presidente di “Cittadi-
ni peril Parco”, la rete di associazio-
ni che, in queste ore, non ha rispar-
miato critiche alla governance
dell'area protetta: «Lariserva Alto Ti-
rone, per esempio, non si formera
pit. Non basteranno 150 o 200 anni.
Stiamo parlando di vegetazione che
si & formata su lave del 700 e
dell’'300, non della pineta piantata
pilt 0 meno 50 anni fa: si tratta della
distruzione pit1 grande, cherimpian-
ZEremo per sempres.

Con una lettera aperta, “Cittadi-
niperil Parco” ha anche attaccato la
gestione del presidente del Parco,
Agostino Casillo: «Nulla e stato fatto
per incrementa-
re la vigilanza
del territorio nel | danni

periodo estivo.
In wna situazio. - AUNA
ne di grave - scappata

schiocegravepe-  IN GENEre
ricolo, con i bo- | nidi

schi che erano Distrutta
una vera polve-

riera inmancan- 18 fOrsta

za di uomini e Secolare
mezziappropria-

ti per intervenire

rapidamente il

minimo che si sarebbe dovuto fare &
predisporre un controllo capillare
del territorio anche attingendo a
quella enormerisorsa che e il volon-
tariato, che tuttavia andava minima-
mente formato, organizzato e coor-
dinatox». E Marino aggiunge: «La so-
luzione pud essere solo ripartire dal
basso: lo statuto del Parco prevede
leconsulte, il coinvolgimento dei cit-
tadini e delle associazioni. Noi pen-
siamo chela societa civile debba ave-
reunruolo pitiincisivo, & necessario
vigilare ed allargare la partecipazio-
nes.

D RIPRODUZIONE RISEFVATA
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[l Antonio Tretola

leri 11 vertice tra 11 Smdaco e il capo della multinazionale Wencel
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Ok del Suap alle due nuove catene di produzione

Nestle, piano
da duecento po

Tra 2018 e 2019 incremento delle risorse umane: a Benevento pizza per il mercato nordafricano

Cento nuove assunzioni nel 2018. E' quanto
trapela da ambienti dell'amministrazione
riguardo il nuovo piano di sviluppo della mul-
tinazionale alimentare Nestlé sullo stabilimen-
to di Benevento. Prevede un investimento com-
plessivo di 48 milioni di euro e ieri & stato pre-
liminarmente illustrato al sindaco di
Benevento, Clemente Mastella da una delega-
zione della Nestlé Italiana SpA guidata dal pre-
sidente e amministratore delegato Leo Wencel
(nella foto). La scorsa settimana lo Sportello
unico delle attivita produttive ha concesso il via
libera per quello che il Comune chiama “radi-
cale rinnovamento delle linee di produzione e
I’introduzione di innovative tecnologie che
consentiranno di trasformare il centro di produ-
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zione di Ponte Valentino in un 'hub internazio-
nale' dedicato alla produzione della pizza con
marchio Buitoni e in grado di soddisfare anche
i mercati esteri”. Di cosa si tratta? Lo stabili-
mento a pieno regime avra due nuove catene di
produzione, delle quali la prima sara a regime
gia per l'inizio dell'anno nuovo. Proprio quando
sara a regime la prima catena di produzione
dovrebbero avvenire le prime cento assunzioni.

Successivamente, step previsto nel 2019, con
la seconda catena di produzione dovrebbero
arrivare altri cento nuovi posti di lavoro.
Assunzioni che la Nestlé operera con la proce-
dura classica con cui incrementa le proprie
risorse umane: accogliendo regolari candidatu-
re secondo i profili che richiedera.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

L'investimento su Benevento ¢ comunque con-
siderevole (48 milioni di euro): la pizza surge-
lata prodotta nel Sannio sbarchera anche nei
mercati esteri e in particolare servira un merca-
to in considerevole evoluzione, come quello
nordafricano. leri inoltre il sindaco Mastella e
il presidente della Nestle Italiana SpA Wencel
hanno, successivamente, effettuato anche un
sopralluogo presso il Complesso di San
Vittorino dove a settembre, alla presenza del
ministro Sviluppo Economico, Carlo Calenda
e del governatore della Regione Camp

Luca, verra organizzata la presentazione alla
citta del piano d: sviluppo della multinzionale.
La cerimonia con l'esponente del Governo
Gentiloni € prevista per 1l dodici settembre.
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La nomina e La nuova assessora: «Appartengo al partito della citta»

Del Prete, venerdi faccia a faccia coi mastelliani

Proveniente oggettivamente
da ambienti di sinistra, la nomi-
na ad assessore all'Istruzione di
Rossella Del Prete ha fatto stor-
cere il naso a qualcuno in mag-
gioranza. Non a caso all'atto di
accettazione della nomina sia
l'assessora che il sindaco hanno
'depoliticizzato' la nomina, ide-
ando la formula politica dell'ap-
partenenza “al partito della citta
e per la citta” (Clemente
Mastella) e “accettando I’inca-
rico di assessore ho aderito al
partito della citta, che ¢ il parti-
to per il quale il sindaco
Mastella sta lavorando e per il
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quale credo sia importante che
ci sia I'apporto di tutti” (Del
Prete). Tuttavia la Giunta si
regge pur sempre sulla fiducia
delle maggioranze consiliari.
Ecco perche Del Prete — prove-
niente da ambienti diversi
rispetto a quelli da cui originano
le liste che sostennero il
Sindaco — incontrera venerdi
pomeriggio proprio i consiglieri
delle liste mastelliane (in un
giro che dovrebbe proseguire
poi anche con altri partiti della
coalizione) per cominciare ad
intessere un necessario rapporto
di fiducia.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO




RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

20/07/2017

PAGINA /10

40 ANNI PERSI

Che delusione
I'Universita
ridotta a corsa
al «posto»

di Dario Braga

i sono laureato guaranta
M anni fa, nel luglio del 1977,
Cluaranta anni piit cingue per
la laurea, trascorsi quasi tutti nel-
I'Universita italiana. La cosa non é
molto importate per i lettori ma mi da
il pretesto per alcune considerazioni

diDario Braga

» Continua da pagina 1
aassunzione diretta (spesso con
abilitazione) é il metodo usato
nella maggior parte dei sisterni
universitari evoluti dove, perd, chi
cooptarisponde alle istituzioniealla
comunitd accademica nazionale e
internazionale delle scelte fatte.

La cooptazione nonfunziona guando
perde trasparenza e viene mascherata di
oggettivitd da procedure concorsuali che
spesso, fatta salva laforma, sollevano da
responsabilita chi esegue lescelte. Il
controllo di questa cooptazione, e dei
meccanismi con la quale esercitarla, é
quindi, da sempre, il “core business™ di
molta parte della comunitd eccademica
italiana. Il vero potere accademico stali,
difeso dairecinti dei settori disciplinarie

dalle logiche di non-ingerenza tra aree nei

Dipartimenti.
In quaranta anni tutto guesto ha
resistito ai governi e al mutare della

situazione internazionale. Tutti i tenta-

"240RE

retrospettive, Nel ‘77 la situazione
occupazionale non era molto diversa
da quella odierna. La disoccupazione
giovanile era molto elevata e Uingres-
so all'universita molto difficile. leri
come oggi, “rimanere” all'universita
era una chimera, Ieri come oggi, vole-
vadire, in primo luogo, avere una
famiglia alle spalle in grado di sup-
portare quella scelta per tutti gli anni

i precariato e di incertezza che sa-
rebbero seguiti.

In effetti, se dovessi tentare di rias-
sumere guale sia stato ['argomento pit
presente nella discussione universita-
ria in gquesti quaranta anni non avrei
dubbi. Non il diritto allo studio, noni
programmi di insegnamento, non
l'internazionalizzazione, non la valu-
tazione, non i finanziamenti alla
ricerca. Direi certamente il “posta”.

Il denominatore comune di quattro
decadi éstato il “posto”, Nelle sue
declinazioni: accessi, reclutamento,
precariato, promozione, concorsi (e
relativi ricorsi), idoneita, chiamate,
scorrimenti, punti organico, budget,
trasferimenti e, ovviamente, salari.

Estratto da pag. 18

Niente di male in tutto questo. Anche
se qualcuno pensa (o gli viene fatto
pensare) che luniversita dei docenti
sia il luogo della liberta e della assen-
za di regole, essere universitari é una
professione complessa che richiede
tanta passione. Il lavoro del ricercato-
re e del docente é spesso ben diverso da
guello che viene immaginato (niente
fine settimana, poche vacanze, caccia
ai finanziamenti, poco tempo conla
famiglia, giornate spesso di dodici ore,
ecc.) ma é pur sempre un lavoro.

Negli anni, i parlamenti che si sono
succeduti hanno varato numerose
leggi per “razionalizzare” reclutamen-
to e carriere universitarie. Ma nessuna
legge, in quaranta anni, é riuscita a
risolvere l'ambiguita di fondo del
“posto” all'universitd: il concorso.
All'universita si entra per cooptazione
ma siccome 'universitd é pubblico
impiego é richiesto un concorso, ergo si
entra per cooptazione mascherata da
concorse, Intendiamoci la cooptazio-
ne accademica non & un male, tutt'al-
tro. Ricercatori e studiosi non sono
intercambiabili.

Continua » pagina 18

L Universita e la corsa al «posto»

tivi di modificare questo status sono
falliti, L.'Universita italiana é prigionie-
ra di queste regole ¢ con essa il Paese,
Questo male profondo della nostra
accadermia & inultima analisi, la causa
principale del localismo e della mancan-
zadi mobilita tra atenei, della assenza di
un “mercato del lavoro intellettuale”,
dell'inesistente interscambio Universi-
td-industria, della scarsa capacitd di
attrazione internazionale, del precaria-
to interminabile, del ridotto “valore di
mercato” delle esperienze maturate in
altri contesti (estero, aziende, pubblica
amministrazione), e quindi della neces-
sitd per molti di trovare all'estero il
riconoscimento del proprio valore,

Oggi, molti colleghi, e giustamente,
lamentano il bloeco degli scatti previsti
dalla Legge 240 e considerano il perdurare
della situazione una offesa al ruolo della
docenza universitaria. Hanno ragione.
Una diminutio intollerabile visto il ruolo
sociale dell’'Universita, C'échi ha minac-
ciatouno sciopero per settermbre propo-
nendo lo slittamento delle sessioni d'esa-
me. Ho pensato: “Cirisiamo. L Universitd

si guadagna le prime pagine conun argo-
mentoche porterd ben poche simpatie™.

Le polemiche che ne stanno scaturendo
inquesti giorni sembrano darmi ragione.
Sarebbe invece auspicabile che si avvias-
seundibattito a tutto tondo sull' Univer-
sita italiana,

Dovrebberoessere le forze produttive,
la politica lungimirante, 'Europa stessa, i

giovani ricercatori a chiedere al Parla-

mento (si noti:al Parlamentonon ai
Governil) di mettere al primo posto fnve-
stimenti seri nella ricerca, incentivi forti
alla mobilitd dei ricercatori e dei dottoran-
di, fondi di avviamento per chi sisposta, la
liberalizzazione delle forme contrattuali,
il superamento dei settori disciplinari che
soffocana le possibilitda di sviluppo interdi-
sciplinare, l'ammodernamento deilabora-
tori e delle strutture didattiche. E poi,
ovviamente, di discutere anche discattie
diriconoscimenti salariali. E una richiesta
ingenua. Malo mia generazione é quella
del “siamo realisti, esigiamo U'impossibile”.
Davio Braga é presidente e direftore
dleli*Fsitute o St ovonzati dell Universitd df Bofogm
CFIPRODZFONE RISLEVATS,
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IL DIBATTITO SULL’UNIVERSITA '

Cooptazione
e persone

di qualita
diDaniele Terlizzese

ulSole24OredelzoluglioDarioBraga
ha esposto tre importanti considera-
zioni sull'Universitaitaliana,

Primo: L'accesso dei docenti al-
I'Universitaavviene inevitabilmente per co-
optazione, perché «ricercatori e studiosi
non sono intercambiabili». Nei sistemni uni-
versitari migliorisi trattadiunacooptazione
trasparente e responsabile, poiché soggetta
al vaglio della comunita scientifica interna-
zionale, In Italia essa avviene dietro al para-
vento del concorso pubblico, il cui formali-
smo annacqua fino a far scomparire la re-
sponsabiliti della scelta e favorisce l'eserci-
ziodel potereaccademicoadifesadicomodi
recintidisciplinari.

Secondo: La mancanza di una cooptazio-
ne trasparente e responsabile & la principale
causa del localismo, della scarsa capacita di |
attrazione internazionale, dell'emorragija di
talenti versol'estero e dialtrimalanniche af-
fliggono lanostra universita.

Terzo:Serveunripensamento profon-
do dell'Universita italiana, che coinvol-
galerisorseaessadestinate, gliincentivi
alla mobilita, la liberalizzazione delle
forme contrattuali.

Seno considerazioni che condivido. Vor-

| tari migliori questo & cid che accade; talvolta

20088
rei peré renderne esplicita un'altra, che mi |
sembra le sottenda, e che credo andrebbe
messaal centro deldibattito.Lacooptazione
funzionabene quando lasceltadipersonedi
qualita & premiata, quelladi persone di scar-
sovalorestigmatizzata Neisistemiuniversi-

attraversounavalutazionecentralizzata, au-
torevole e indipendente, a cui corrisponde
I'attribuzione di risorse cospicue e forte-
mente concentrate sui dipartimenti meglio
valutati (sistemainglese);inaltricasilavalu- |
tazione & decentrata, lasciata agli utenti (fa-
miglie e studenti) che scelgono dove andare
e in tal modo portano pili risorse ai diparti- |
menti che esercitano una maggiore attratti-
va(sistema statunitense); in entrambi1i casi,
unruoloimportante & anchesvoltodalledo-
nazioni private, che finanziano cattedre e
strutture, esercitando un mecenatismo di-
sinteressatodicuipurtropponel nostroPae-
se, che pure'ha inventato, si & persa traccia.
Qualunque forma prendano, centralizzati o
di mercato, & essenziale perd che chisceglie
abbia incentivi chiari e potenti a prendere i
migliori.Congliincentiviappropriati,anche
ilformalismodel concorsopubblicononim-
pedirebbe la discrezionalita indispensabile
per unaselezione efficace; viceversa, senza
di essi il passaggio dalla procedura concor-
suale alla cooptazione esplicita accentue-
rebbesolamenteillocalismoelachiusuradel
nostrosistemauniversitario.
Conl'eserciziodivalutazione dellaqualita
della ricerca {VQR) ci siamo mossi nella di-
rezione giusta. Ancora troppo poché, perd,
sono lerisorse che essa attribuisce e, soprat-
tutto,&ancoratroppouniformelalororipar-
tizione traivari Dipartimenti; prevalelapre-
occupazionedinonpenalizzare nédiavvan-
taggiare troppo nessuno: solo questo spiega
Iintroduzione di clausole di salvaguardia
chelimitinoal 526 lariduzione deifondiattri-
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buiti a ciascun ateneo o impediscano a cia-
scunateneo diavere pitifondidell’annopre-
cedente (comequellecontenutenel Decreto
ministeriale 700del 2013). Isistemi universi-
tari che hanno i risultati migliori hanno una
struttura piramidale: un numero limitato di
centridieccellenza, allafrontieradellaricer-
ca, che attraggono i migliori docenti e i mi-
glioristudenti; unafasciapitiampia diatenei
meno selettivi, ma comunque attivi nella ri-
cercaecheaspiranoa entrare nelgruppode-
gli eccellenti; infine, una base ancor piham-
piadiatenei prevalentementededitiall'inse-
gnamento, pocoselettivi.
Socheunmodellodelgenereattiralacriti-
cadielitarismo: nonsi possonoavere atenei,
docenti o studenti diserie A e diserie Bo C!

“Eppurel'UniversitinonélascuoladiBarbia-

na; éilmodo con cuiunasocietatrasmettela
frontieradellaconoscenzaacolorochesono
meglio in grado di spostarla in avanti, enon
tutti hanno questa capacita. Naturalmente
bisognafareognisforzoperevitarecheilred-
dito familiare siail discrimine trachihae chi
nonhatale capaciti, e cidrichiede interventi
checomincinomoltoprimadell'universitie
inambitichenonsonosolo quelloeducativo.
Maauncertopunto,enellecondizionieredi-
tate dal passato, & necessario distinguere,
scegliere, attribuire risorse ecompiti.

Un sistema universitario uniforme non
sard mai uniformemente eccellente, 'eccel-
lenzarichiede concentrazioneespecializza-
zione. Il Paese puo legittimamente privile-
giare Tuniformita all’eccellenza. Oppure
puo scegliere la strada seguita dai sistemni
universitari che pili contribuiscono al pro-
gressodellaconoscenza. Secifosse chiarez-

| za,in Parlamento, su qual & la direzione da

prendere, sarebbe molto pili semplice dise-
gnareilsistemadiincentiviadeguato.

Daniele Terlizzese é direttore EIEF (Eingudi Institute

for Economics and Finance)

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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Energia, lusso e alta tecnologia
Piu di 150 offerte per i neolaureati

Le selezioni di Richemont, Tod’s, Edison e Cannon. I profili piti gettonalti

Nasce g Bologna Fashion
Research Italy, fondazione no
profit che ospita aule, labora-
tor, spazi espositivi ed un ar-
chivio di textile desizn. Un in
vestimento da 17 milioni di eu-
ro voluto da Alberto Masotil,
ex patron de La Perla, a soste
gno della formazione dei pro-
fessionisti della moda italiana
e delle aziende del settore. In
autunno partono i primi due
corsi: Architetfura per la Moda
(10 borse di studio da 2.500
eurd) ed in Heritage Manage-
ment {10 borse da 500 eura)

Ma qualcosa sembra muo-
versi anche in campo ocoupa-
zionale: secondo lindagine
annuale Gidp, Associazione
direltori risorse umane, i dati
tendorno al serend: la quasi to-
talith delle aziende interpella-
e ha effettuato almeno un in-
serimento di giovani. E ben il
=1% ha accolto stagisti e assun-
to neo laureati. «Il1 dato pil
eclatante & Maumento della re-
triburione annua lordas, sot-
tolinea il presidente Paolo Cit
terio, «non solo all’'ingresso
ma anche a distanza di iz, 24 ¢
a6 mesi dall'assunziones. Le
lauree pin gettonate sono in-
gegneria (soprattutto gestio-
nale) ed economia, mentre
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per la funzione HR vencono
preferite filosofia e psicologia.
1l canale pit efficiente di collo-
camento rimane invece la
pubblicazione delle offerte sui
portali delle universita.
«Abbigmo avviato collabo

razioni con vari atenei», con-
ferma Maurizio Bodano, diret-
tore Hr di Richemont che rag
gruppa svariate maison, tra cui
Carticr ¢ Montblanc., «Offria-
me stage retribuitl in un con-

testo all'avanguardia, Al neo-
laureati loceasione per poler
giocare le proprie cartes. Nei
prossimi mesi verranno accol-
ti 35 stagisti, menire altre op-
portunita di lavoro si creeran-
no nelle 35 boutigue italiane.
La societd poi seleziona conti-
nuamente designer specializ-
wati nella lavorazione di orolo
gi, pellame, oro.

Sempre nel settore del lusso
il gruppo Tod's pianifica di in-

serire 53 laureati, di cui 8 in
stage, 20 a iempo determinato
¢ 16 a tempo indeterminato, «1
profili per noi pi interessanti
sono i laareati in economiz e
management, ingegneria o
persone che escono da scuole
creatives, conferma Fabio
Longo, responsabile Risorse
umane, «in generale Fentry le-
vel si atlesta sui 23mila ewro
lordi annuis. Anche il gruppo
Cannon, metalmeccanica, tec-
nologie, implantistica, sele-
siona 50 neolaureali da inseri-
re in Italia (Lombardia, Pie-
monie ¢ Campania) e una
quindicina per le sedi estere.
Principalmente ingegneri
meccanici o gestionali. «Gio-
van in grado di operare in au-
tonomia», sottolinea Fulvio
Ballarini, direttore Hr, «in una
societd che vanta 400 brevetli
ad alta innovazione tecnologi-
caw. Edison, Fazienda elettrica
piitantica dBuropa, ricerca in-
vece una decina di matematici
e informatici per sviluppare
architetture e soluzioni digita
1i; ingeeneri ed economi per
amministrazione ¢ planifica-
zione: geologi per il settore
idrocarburi.

Anna Maria Catano
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