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L’Academy

Apple, in calo
i candidati

boom dall’Asia

»Dimezzate le domande: circa 2mila »Al terzo anno arriva la sorpresa
1150 per cento da Cina e Hong Kong tra gli aspiranti non ci sono pill i curiosi

LE SELEZIONI

Mariagiovanna Capone

Mentre gli studenti del secon-
do anno accademico termina-
no i nove mesi di preparazio-
ne e lanciano nuove app. la
Developer Academy realizza-
ta dalla Apple insieme all'Uni-
versita Federico Il & pronta
per selezionare nuovi pro-
grammatori. Chiuse venerdi
le iscrizioni per la «Call for ap-
plications 2018/2019», con tan-
te novita sulle domande rice-
vute. Prima di tutto il calo di
iscritti, che si & dimezzato: so-
no 2.003 di quest’anno contro

LUNEDI E MARTEDI
| TEST A NAPOLI
L'ESITO AD AGOSTO
POI GLI INCONTRI
MOTIVAZIONALI

IN INGLESE
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le 4174 del primo anno, e le
4.678 del secondo. E poi la
provenienza,con un aumento
degli stranieri che rappresen-
tano il 50 per cento degli
iscritti. Inoltre se I'anno scor-
s0 c'era stato il boom di do-
mandedal Brasile, stavolta c’e
stata un‘ondata di iscrizioni
dall’Asia: Cina, Hong Kong, Fi-
lippine, Taiwan, Vietnam. I
postiin palio sono 378.

ILCALD

Le domande per partecipare al-
la Developer Academy sono di-
mezzate, ma si tratta di un calo
naturale dopo la curiosita dei
primi due anni, dove in centi-
naia si erano iscritti pit per il
sogno di sfiorare il mondo del-
la Apple che per capacita. Gia
ai test, infatti, si presentavano
in pochi, consci che la prepara-
zione di base in informatica,
anche per chi era in possesso
del semplice diploma, doveva
comungue esserci poiché du-
rante I'anno accademico si sa-
rebbero approfonditi gli studi
di programmazione. Si tratta

inoltre di dati gia ripuliti da co-
loro che non hanno i titoli per
partecipare, che hanno sem-
pre rappresentato un buon
25-30 per cento. Anche que-
st'anno i test, che comportano
la prima importante scrematu-
ra, si sono tenuti anche all’este-
ro. Parigi, Monaco e Londra le
tre sedi scelte, dove gia si sono
tenute le prove rispettivamen-
te il 19, 20 e 21 giugno per un to-
tale di 355 persone. Sono inve-
ce 1.648 i candidati che parteci-
peranno ai test di Napoli che si
terranno lunedi e martedi pros-
simo. I risultati dei testi arrive-
ranno a meta agosto, e poi par-
tiranno gli incontri motivazio-
nali in inglese su Skype.

GLI STRANIERI

Sebbene siano calate le doman-
de per I'’Academy di San Gio-
vanni a Teduccio, cresce espo-
nenzialmente il numero degli
stranieri. Dallo 0.82 per cento
del primo anno, si & passati al
22 per cento del secondo, ma
ora le cifre parlano di un 50 per
cento che non lascia dubbi
sull'importanza che ha la sede

x4

napoletana per i futuri svilup-
patori di app. La provenienza &
per il 15 per cento europea e di
oltre il 35 per cento di paesi ex-
tra europei. In particolare c'e
un forte aumento di candidati
che provengono dai Paesi asia-
tici e mediorientali come Cina,
Hong Kong, Filippine, Taiwan,
Vietnam, India, Indonesia, Ma-
lesia, Emirati Arabi, Arabia
Saudita, Egitto e ancora moltis-
simi anche da Usa, Russia, Bra-
sile, Canada, Israele, Mexico,
Iraq, Argentina, Peril, Kazakh-
stan, Bosnia, Kosovo e perfino
da Trinidad e Tobago. Stabilile
iscritte donne che si attestano
sul 25 per cento.

IL SUCCESSO

Gli studenti della Apple Deve-
101:116I‘ Academy di Napoli sia
del primo che del secondo an-
no continuano a mietere suc-
cessi. Il recente Hackaton Var
Group 2018 & stato vintodauna
squadra composta da Roberto
Pelonara, Simone Penna, Mir-
ko Pennone, Carlo Santoro, An-
tonio  Consales, studenti
dell’Academy napoletana. Per

loro un contratto di collabora-
zione di 25mila euro per com-
pletare il lavoro: un'app con
chatbot virtuale, per aiutare il
lavoroe lacollaborazione degli
aderenti alla Confesercenti di
tutta Italia. Invece a breve
sul’App Store sara lanciato
« Consu?tum». la prima app svi-
luppata per medici e pazienti,
che permette a due o pill spe-
cialisti di comunicare in realti-
me e condividere consultazio-
ni mediche con un paziente in
comune proposto dal team
composto da Ilaria Di Nardo,
Alfonso Tesone, llaria Panaro,
Mario Pisani, Antonio Sirica,
Francesco Verolla, Mario Mun-
no, Francesco D'angelo e Clau-
dio Elefante.
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Redditi,

1 pensionati
«sorpassano»
i dipendent

Marco Borrillo

Nel Sannio i pensionati
guadagnano in media
pill dei lavoratori dipendenti.
Almeno questo ¢ il paradosso
che emerge dall'istantanea
scattata dall'lstat sui redditi
da pensione e dalavoro dipen-
dente, con i dati relativi al
2015 e 2016 rielaborati dall'In-
fo Data de «Il Sole 24 Ore=. |
numeri confermano che i pen-
sionati sanniti si rivelano in
media pill «ricchi» rispetto ai
dipendenti che si alzano ogni
giorno per andare in azienda
o in ufficio, guadagnando ad-
dirittura quasi mille euro in
pill nel 2015. Ma il gap si ridu-
cenel 2016 e nel Sannio 'anda-
mento di entrambe le grandez-
ze si attesta comungue al di
sotto della media nazionale.

Il quadro provinciale ag-
giornato al 2015 racconta che
un lavoratore dipendente ha
guadagnato in media 13.673
euro, mentre un pensionato
ne ha guadagnati 14.642. Una
differenza di 969 euro, a fron-
te di una media nazionale di
circa 2mila euro di scarto ma
a favore dei lavoratori. Nel
2016 la retribuzione media an-
nua dei dipendenti sanniti
passa a circa 14.428 euro (me-
dia nazionale 21.715 euro)
mentre I'importo medio delle
pensioni € stato di 14.844 eu-
ro: 416 euro in pill nelle tasche
dei pensionati. Nello specifi-
co, il trend della nostra provin-
cia nel 2015 fa registrare una
media annua di redditi da pen-
sione di 14.642 a fronte del da-
to nazionale di 17.684 euro,
circa 3mila euro in meno, e re-
tribuzioni medie annue da la-
voro dipendente pari a 13.673
euro, rispetto a una media na-
zionale pari a 21.304 (- 7.631
euro). Differenza, quest'ulti-
ma, che si riduce nel 2016 a
-7.287 euro circa, per effetto
dei redditi medi annuali regi-
strati per I'anno di riferimen-
to.
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Corriere del Mezzogiorno Napoli

[ giovani di Medicina
¢ illoro senso di abnegaziond)

aro direttore, leggo con estremo

disappunto che il giornalista

Matteo Cosenza nell'articolo
apparso il 22 giugno scorso su questo
giornale dal titolo «Alzati e fammi
sedere. Se il razzismo viaggia in
metrd», scrive testualmente:
«Nell'umanissima Napoli, dove gli
studenti della Seconda Facolta di
Medicina non cedono il posto
neanche a mamme prossime a
partorire, si intravede forse un seme,
solo un seme, di razzismos. A
prescindere dal fatto che a Napoli non
esiste ormai da oltre tre lustri, una
Seconda Facolta di Medicina, bensi
due diverse Universita, la Federico Il e
I'Universita della Campania «Luigi
Vanvitelli» trovo alquanto arbitrario

che il giornalista, per stigmatizzare
l'eventuale maleducazione dei giovani
di oggi, indichi come prototipo di tale
comportamento gli studenti della
facolta di Medicina. Sarei curioso di
conoscere da quale fonte Cosenza ha
attinto questa informazione; forse
viaggiando su qualche bus cittadino
notando un tale comportamento ha
richiesto al giovane oppure ai giovani
di esibire il tesserino universitario?
Forse entrando in una delle Cliniche
ginecologiche dei nostri Atenei ha
notato in sala d'attesa studenti in
Medicina che siedono al posto delle
gestantir Coloro che scelgono
l'indirizzo universitario della
Medicina lo fanno certamente perché
affascinati dalla materia, ma anche e
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soprattutto perché animati da un
senso della solidarieta e della
partecipazione che li spinge ad una
vita di sacrificio e a un cursus
honorum lungo un decennio per
accedere al quale occorre sostenere
un esame d'accesso duro e difficile,
stante il numero chiuso delle facolta
mediche. Ho svolto per 4o anni la mia
attivith di medico esclusivamente
nella facolta di Medicina
dell'Universiti Federico I, prima, e
successivamente alla Vanvitelli
contribuendo alla formazione umana,
culturale e professionale di molte
generazioni di medici e ho sempre
notato nei nostri giovani uno spirito
di abnegazione e una pronta
disponibilita verso coloro che
soffrono prima ancora che una
profonda attitudine allo studio delle
malattie che affligcono I'nomo. Gli
studenti e gli specializzandi del nostro
dipartimento si prodigano
quotidianamente per i pazienti loro
affidati senza conoscere limiti orari,
spesso rientrando anche nei giorni di

festa per taluni casi complessi e senza
disdegnare talvolta compiti di
portantini e accompagnatori che non
competerebbero al loro profilo
scolastico e professionale. Trovo
pertanto 'affermazione del giornalista
ingiusta, ingenerosa e pericolosa. Le
quotidiane aggressioni a medici e
infermieri del 118 che ormai ricorrono
nelle cronache dei giornali non hanno
bisogno di questa ulteriore iniezione
di benzina che rischia di esasperare
ulteriormente gli animi e alimentare
ancor pit i fald della violenza verso
coloro che hanno messo la propria
esistenza, h24 e 365 giorni all'anno, al
servizio del cittadino.
Giovanni Cotticelli
Dipartimento di Medicina interna
e specialistica
dell'Universita Vanvitelli

Ahime, da frequentatore quasi
quotidiano della tratta collinare
della metropolitana non ho attinto,
ma ho visto e vedo, e constatato
anche come padre di una gestante.
Devo, pero, accogliere il suo rilievo
perche il «seme, solo un seme, di
razzismox era riferito all'episodio
del signore di colore «costretto» a
cedere il posto e non agli studenti, e
mi scuso se la formulazione si puo
prestare a una diversa lettura.
Quanto agli studenti e alle
studentesse, che sono frequentatori
al pari e piu di me di quei treni che
portano alla fermata Policlinico,
certamente non sono razzisti,
piuttosto rattrista vedere molti di
loro, pur apprezzandone I'impegno
nel compulsare testi universitari e
appunti, restare indifferenti alle
persone che stanno all'impiedi e
non mostrare alcuna reazione se
persone anziane sedute al loro
fianco si alzano per cedere il posto a
chi e piu disagiato. E sono sicuro
che anche lei, che ha dedicato
quarant'anni alla lore formazione
umana, culturale e professionale,
vedendoli si addolorerebbe.

Matteo Cosenza
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di Salvatore Avitabile

napoul L'industria cresce, be-
ne anche costruzioni e com-
mercio, cala ancora 'agricol-
tura e tengono servizi finan-
ziari e immobiliari. Nel Mez-
zogiorno il prodotto interno
lordo, nonostante un incre-
mento dell',4 per cento, ral-
lenta rispetto alla media na-
zionale che & dell'1,5%. Nord
est e Nord ovest volano rispet-
tivamente con un aumento
dell'r,B ma il Sud va meglio
del Centro che non ha supera-
to lo 0,9%. E se a livello nazio-
nale l'occupazione € cresciuta
dell'1,1%, nelle regioni meri-
dionali la crescita & inferiore
alla media nazionale, risul-
tando pari all'1%. A Napoli, se-
condo i dati sui sistemi locali
diffusi dallIstat, il tasso di di-
soccupazione € del 24% men-
tre la media nazionale si aggi-
ra intorno all'n.

L'analisi emerge da un re-
port, elaborato dall'lstat su
dati del 2017, in merito alla
stima preliminare del Pil e
dell'occupazione a livello ter-
ritoriale. Scrive I'Istat: «Nel
Mezzogiorno 'aumento del
valore aggiunto € piit marcato
nell'industria (+4,4%), nel set-
tore che raggruppa commer-
cio, pubblici esercizi, traspor-
ti e telecomunicazioni (+3,4%)
e nelle costruzioni (+3,2%).
Segnano un incremento mo-
desto i servizi finanziari, im-
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Pil, il Sud (ri)superato dal Nord
Mavolano industria e costruzioni

L'Istat: nel 2017 valore aggiunto all'1,4%, al Nord ha raggiunto I
Agricoltura in calo (- 2). E a Napoli la disoccupazione

| dati 2017

Variazioni percentuali rispetto all'anno precedente

[l Prodottointerno lordo

1,8%

B occupati

1,8%

Nord-ovest

Fonte: lstat

Nord- est Centro

mobiliari e professionali
(+0,5%). Si registrano cali per
Tagricoltura (-2%) e per gli al-
tri servizi (-15)».

I dati Istat confermano, se
mai ce ne fosse ancora biso-
ono, che I'Ttalia corre a doppia
velocita. Difatti nel Nord-est e
nel Nord-ovest I'incremento
dell'occupazione ha raggiun-
to I'y,3%, al Centro invece il
trend e stato dell'y,1%, in linea
con la media nazionale. E il

Mezzogiorno Italia

L'Ego

divario é cresciuto ancora di
pilt anche per il valore ag-
giunto.

In Italia, secondo il focus
sui sistemi locali che ruotano
intorno alle grandi citti e agli
agglomerati urbani pit1 rile-
vanti, in tema di disoccupa-
zione le piltvirtuose sono Bol-
zano (4,4%) e Trento (4,8%)
seguite da Bologna (6%). Poi ci
sono Milano e Trieste (6,69%).
A Roma il tasso di disoccupa-

zione é al 9,9%. Male il sud:
Reggio Calabria (21%), Paler-
mo (23,9%) e Napoli (24%).

Nel capoluogo campano
cresce anche la disoccupazio-
ne femminile. Cosila Regione
ha deciso di stanziare 26 mi-
lioni di euro per contrastare il
fenomeno. Chiara Marciani,
assessore regionale con dele-
ga alle Pari Opportunita, alla
Formazione e alle Politiche
Giovanili, spiega: «Alle risor-
se economiche previste sa-
ranno affiancate varie iniziati-
ve per agevolare il rapporto la-
voro famiglias.

Aggiunge: «l fondi saranno
destinati alla formazione e al-
I'inserimento nel mondo del
lavoro. Circa 19 milioni di eu-
ro all'imprenditoria femmini-
le; altri quattro milioni per
percorsi di formazione ed
orientamento delle donne,
anche individuali. Quindi se
una donna in cerca di lavoro
ha particolari propensioni per
determinate attivita, potra ac-
cedere al finanziamento da
parte della Regione per fre-
quentare i corsi».

L'assessore regionale Chia-
ra Marciani cosi conclude:
«Altra cosa importante per le
imprese femminili in difficol-
ta abbiamo previsto un aiuto
successivo alla fase di start up
dell'aziendax.

£ RIPRCOUZIONE RISERVATA

1S

arriva al 249

|
Lavicenda

® Nel 2017,
secondo i dati
dell'lstat, la
crescitaa
livello
nazionale &
stata dell'l,5%.
Il Sud rallenta e
restaconl'1%
sotto la media
nazionale per
prodotto
interno lordo.
MNord-est e
MNord-ovest
arrivano all'l,8
mentre il
Centro non
superalo 0,9.
Sotto la media
nazionale
anche il tasso
di occupazione:
alSudél'l1%, la
media
nazionale
invece &
dell'l, 1. Nel
settentrione
raggiunge '3
per cento

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

X1l
Ia Repubblica

Martedi
26 givgno
2018

i |

~=ZHZ200

PAGINA / 5

L'intervento -]

SCIOPERO UNIVERSITA
PERCHE PARTECIPO

Augusto Guarino

uestavolta, a differenza
dialtre, aderird allo
sciopero dagli esami
indetto dal Movimento
perladignita della
docenza universitaria. Non fardo
esami, come programmato, il
prossimo 29 giugno. Ma ho gia
inserito un appello supplementare
il 3 luglio per tutti gli studenti che
abbiano la necessita di sostenere
I’'esame subito, lasciando anche
capire che interpretero questa
esigenza in modo ampio. Voglio che
sia chiaro, perinostri studenti e perle
loro famiglie, che lo scioperonon &
contro di loro, ma che & forse I'unica
occasione che abbiamo per rendere
pubblica la situazione di grande
difficolta in cui di trovano a operare i
docenti a causa delle politiche
applicate all’'Universita da tanti,
troppi anni.
Lo sciopero non é solo per una
questione salariale. Il movimento
chel’ha indetto chiede al governo
maggiori risorse per I'Universita,
anche per borse di studio e posti per
giovani ricercatori. Ma cominciamo
dalla tanto controversa questione
degli stipendi.
Quando si decise di bloccare sia gli
aumenti che gli scatti di anzianita ai
professori universitari, unico caso
nella pubblica amministrazione, si
tratto non solo di una misura ingiusta
ma anche di un segnale sbagliato. Nel
tempo, si é tradotto in una
consistente perdita economica per
quei docenti che dedicano tutte le
loro energie all'insegnamento
universitario, mentre ha avuto un
peso quasi irrilevante per tutti quei

26/06/2018 ‘ la Repubblica Napoli

colleghi che lavorano all'universita
solo part time, privilegiando attivita
professionali ben piti remunerative.
In altri termini, pit lavori nella tua
istituzione e pit1 vieni penalizzato.
Ouando si decise che, come
contributo al risanamento del
bilancio dello Stato, I'Universita
dovesse perdere il 20% dei
finanziamenti in cinque anni, si stava
adottando una misura sensata? Di
fronte alla crisi economica, altri Paesi
europei decisero non solo di non
toccare i finanziamenti perla
formazione (che erano di per sé gia
ben pin consistenti), ma addirittura in
alcuni casi li aumentarono fino a
raddoppiarli.

PerI'Italia, i risultati delle politiche di
tagli sono pin che evidenti: da uno
degli ultimi Paesi europei per laureati
siamo diventati i penultimi. E il
disavanzo pubblico & tutt’altro che
diminuito.

Ma torniamo a quella che dovrebbe
essere la domanda dibase: che cosaé
I'Universita? E anzitutto il luogo dove
si sono laureati il medico da cui
andiamo quando stiamo poco bene,
I'architetto al quale affidiamo la
ristrutturazione di casa, I'avvocato
che ci difendera in una causa, cosi
come il magistrato che ci giudichera,
eccetera. Se ci fidiamo di queste
figure, perché non dovremmeo avere a
cuore l'istituzione che li ha formati?
L'Universita € poiil lnogodovesifala
maggior parte della Ricerca in Italia,
oltre ad essere un imprescindibile
elemento di sviluppo umano ed
economico per il territorio in cui si
trova.

Mortificare la dignita dei docentiin
servizio, ridurre drasticamente
I'accesso ai ruoli universitari, cosi
COINe Non promuovere un'ampia
formazione accademica dei nostri
giovani, significa prospettare peril
nostro Paese un futuro di incerto
sviluppo economico e di sostanziale
dipendenza culturale.

Lautore é direttore del Dipartimento
di studi letterari, linguistici e
comparati dell’Universita degli studt
di Napoli L'Orientale

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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il progetto De Luca

UNPIANO
CHEINNOVA
ILLAVORO

di Attilio Belli
LY
“““‘1 possibile
attendersi dal
Piano per il voro
nel seftore
pubblico della
Campania, olire
allimporianie immissione
negli ent locali della
regione di cirea 10 mila
unité lavorative a tempo
indeterminalo attraverso
un percorso di
reclutamento, formazions
& 1o mesi di irocinio
retribuito, anche un
impulso allinnovazione
dei servigl necessari ai
ciltadini? 11 punto di
partenzi non pud non
selire le considerazioni
svolle un mese fa dall’allora
ministro De Vincenti,
quando osservava appunio
che lassunzione di giovani
nelle amministrazioni
pubbliche deve essere fatta
inevitabilmente «in
funzione dei servizi
necessar ai ciltadings,
Diwee, fomire servizi ai
cittadini significa
collocarsi anzitutio
allinterno della
transizdone digitale come
caposaldo ineludibile di
DU PTOCESSD
d'innovazione della
pubblica amminisirazione,
nella diregdione del Fiano
Triennale per informalica
approvato pit di un anno
fit, I significa procedere
con un'analisi quali-
quantitativa dei servizi da
allivare, nonchd delle
procedure e flussi
informativi necessar,
delle caratteristiche
proprie degli ecosistemi
digitali di riferimento
(sanith, protedone civile,
ecc, ), dei profili necessari
sig per il processo di
fransizione al digitale, che
per la gestione a regime
del servizio, realizzando
piattaforme capaci di
rafforzare i divitt di
cittadinanza,
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L’editoriale
Un piano
Innovalivo

di Attilio Belli

M ooy questo pud essere
prientato anche a imprimere
una profonda innovazione nel
modo di governare la regione,
inglobando in questo percor-
s0 anche le politiche territo-
riali?

Mercoledi scorso a Bolo-
ena, all'interno della presen-
tazione della Fondazione per
l'innovazione urbang pro-
mossa dal Comune ¢ dallUni-
versitid di Bologna, che ha fai-
o conoscers i progetti e le al-
tivith dell'iniziativa, si ¢ tenu-
ta un'interessante assemblea
con la sindaca di Barcellona
Ada Colan, E sono state forni-
fe alcune indicazioni che po-
trebbero essere tenule in con-
siderazione qui da noi in
Campeini.

Che cosa ha ricordato Co-
lan? Che la citté & la dimensio-
ne migliore per sfare politica
insiemes ¢ che a Barcellona
l'obiettivo principale & diven-
tato quello di fare della citti o
spazio politico della vita, pun-
tando sull'accoglicnza contro
limpostazione retriva del go-
verno nagionale, offrendo ser-
vizi sanitari, di assistenza, ¢
meltendo a disposizione dei
migranti posti dove poler vi-
vere dignitosamente.

Sviluppando cosluna capa-
citd di decifrare le paure, cor-
reggendo in questo i limiti
delle sinistre, ¢ puntando
proprio sullinnovazione delle
citti per combatterle, pro-
muovendo piani di quartiere,
per accrescere relaziond di vi-
cinato, individuando § lnoghi
dove si manifesta una mag-
giore tendenza discriminato-
ria verso altve culture e reli-
gioni, ricercando nell'incon-
fro uno dei modi per la rico-
struzione della politica
democratica dal basso,

Una politica di questo tipo
si avvale di una strategia pa-
rallela condaotta per la pubbli-
cizzazione dei dati sulla cittd,
per fornire alle scuole pii ri-
sorse, meltendo a disposizio-
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ne degli insegnanti nuovi
strumenti in riferfimento a te-
mi dinteresse sociale.

I possibile pensare per la
Campania un piano per il la-
voro nel settore pubblico che
sOITegE, accompagni inter-
venti mirati di innovazione
delle politiche urbane che va-
da in gquesta direzione? Olire a
fornire un ricambio ¢ un in-
cremento vitale del personale
della pubblica amministra-
zione, sarebbe utile anche in
risposta alla svolta reazionaria
del ministro Salvini.

FAPTOCRITNE MEERATA



