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Beni culturali, patto
per la valorizzazione

Dop Fia convenzione
con l'ateneo sannita
e il «Suor Orsola»

Antonic Vecchiarelli

FAICCHIO. Due convenzio-
ni firmate dal Comune di
Faicchio con altrettante
universith, mettera ordine
nel ricchissimo patrimo-
nio storico-architettico del
paese, aprendo aimportan-
ti iniziative in grado di dare
nuovalinfa al settore turisti-
co-culturale.

Nel futuro prossimo del
sindaco Nino Lombardi,
amministrativamente par-
lando, ¢'e dunque il turi-
smo accresciuto nelle pos-
sibilita di muovere nuove
progettualita aloro volta in
grado di garantire impulsi
per la stagnante economia
paesana. Naturalmente
l'intercettazione di fondi
europei resta la principale
delle opportunita. Il «qua-
dro» ricco di «presenzes»
storico - architettoniche, &
attualmentefortemente pe-
nalizzato dall’'assenza di
un ordine riferibile alle va-
rie epoche succedutesi.
Non édifficile rilevare la dif-
ficolth a sfruttare un sito
del genere seguendo le li-
nee di un qualsiasi inter-
vento. Con le due conven-
zioni siglate da Comune e
Universita del Sannio e da
Comune e Universita
«5Suor Orsola Benincasa»
di Napoli e ratificate ieri
mattina dal Consiglio, si av-
via a soluzione la proble-
matica.

Questa dell'azione pilt
incisivaversoil settore turi-
stico diventaun altro impe-
gno che siavviaaconcretiz-
zarsi tra i vari assunti in
campagna elettorale. E co-
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me la verifica degli equili-
bri di bilancio - adempi-
mento esplefato in Consi-
glio - cosiil riscontro sull at-
tuazione dei contenuti del
programma elettorale, di-
venta si arricchisce di con-
ferme mano amano che la
legislatura fa il suo corso.
Lasoddisfazione del sinda-
co Lombardi che gia ha
avuto modo, in passato, di
esprimersi a proposito del
rientro dal pre-dissesto, si
ripropone in un contesto
incuilaminoranzaricono-
scelavalidita dell’azionefi-
nanriaria sin qui adottata
della fascia tricolore. Paro-
le che potrebbero spianare
la strada (anche questi au-
spicatiin campagna eletto-
rale) a coinvolgimenti pil
diretti nel governo di Faic-
chio. Ma che non incidono
nella pacatezza con cui af-
fronta la gestione del suo
paese. Tanto lui peril coin-
volgimento diretto aveva
gia lavorato in campagna
elettoralequando avevaac-
cettato addirittura l'ipotesi
di una lista unica. Non se
ne fece nulla. Oggi silimita
aringraziare l'opposizione
per latteggiamento re-
sponsabile.

D RIPAODUZIONE RIGERVATA

L’agenda Lombardi spéd'rto
nell’attuare il programma

Estratto da pag. 33
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L’ACCORDO DI COOPERAZIONE

10S program, accordo
dell’Unisannio con Apple‘

['obiettivo dell’intesa ¢ formare
aspiranti sviluppatori

a pagina 11

Accordo di cooperazione

[
All'Unisannio in arrivo

L'Universita degli Studi del
Sannio e Apple Distribution
International hanno stipulato
un accordo di Cooperazione
Scientifica ¢ Tecnologica per
l'istituzione del programma
accademico 10S Foundation
Program.

L’obiettivo & formare aspi-
ranti sviluppatori che dovran-
no acquisire le giuste compe-
tenze per produrre applicazio-
ni (App) per 1085, il sistema
operativo per dispositivi
mobili di Apple, grazie a spe-
cifici corsi, che si svolgeran-
no in un laboratorio
dell’Universita del Sannio e
avranno la durata di tre setti-
mane.

S1 parte gia a settembre, con
il primo corso gratuito che
prevede la partecipazione di
30 studenti selezionati tra gli
iscritti all’ateneo sannita che
vogliano maturare una speci-
fica espenenza nell’area dello
sviluppo per dispositivi 108S.
Il corso ¢ basato su metodolo-
gie innovative, ispirate al
Challenge-Based Learning.

In particolare, il percorso
formativo sara finalizzato a
creare prototipi di applicazio-
ni 108, tvOS &/o watchOS,
potenzialmente validi per la
distribuzione su App Store
della Apple.

Gli studenti disporranno,
per tutta la durata del corso,

1108 Foundation Program

di un kit costituito da un
MacBook Pro e da un iPhone,
oltre a materiale didattico e
risorse condivise finalizzate
alla realizzazione dell” App.

Possono fare domanda di
partecipazione tutti gli studen-
i di laurea e laurea magistrale
di Unisannio in regola con 1l
pagamento delle tasse. Il
corso di settembre & un corso
di livello avanzato, destinato
a studenti gia in possesso
delle basi di programmazione
Object-Oriented. Nel 2018
saranno erogati corsi anche
per studenti senza basi di pro-
grammazione.

Per tutte le informazioni ¢
possibile visitare 1 sito
http://iostfoundation.unisan-
nio.it. Qui prossimamente
sara anche pubblicato il bando
di partecipazione.
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«(oncorso sumisura?
Questi erano gli accordi»
Prof (registrato) nei guai

Il caso all' Aleneo di Pisa, la denuncia di una ricercatrice

Lindagine

di Marco Gasperetti

pisa Nei corridoi dell'universi-
ta di Pisa da qualche giorno
non si parla daltro. E qualche
«maligno» 'ha gia ribattezza-
to il «bando fotografias», che in
gergo significa un concorso,
irregolare, realizeato ad hoc su
una persona: il vincitore desi-
gnato. Adesso perd le cose si
sono complicate e le ironie ri-
schiano di trasformarsi in s0-
spetti e tremori. Su quel con-
corso, per un posto di profes-
sore ordinario al dipartimento
di Economia ¢ management, é
stata aperta un'inchiesta della
procura di Pisa. 11 sospetto ¢
che la commissione d'esame
avesse gia deciso a priori chi
far vincere ¢ i magistrati vo-
gliono capire se esisle un si-
stema di potere baronale che
influisce sui concorsi pubblici.

Sospetti generati da una re-
gistrazione clamorosa nella

La vicenda

E}
=2

Il eapo
degli

quale il presidente di una delle
commissioni esaminatrici,
uno stimatissimo professore
universitario, sembra ammet-
iere le presunie irregolariti. A
registrarle il marito dell'esclu-
sa, anche lui docente universi
tario, ma a Verona. La moglie
ha poi presentato una denun-
cia alla procura allegando ol-
tre alla registrazione altri do-
cumenti. Sul casa ¢'e anche un
ricorso al Tar e l'avvio di inda-
gini della commissione etica
dell'ateneo pisano, considera-
Lo ra 1 pit validi d'Buropa, do-
ve studiano oltre 50 mila stu-
denti.

Protagonista ¢ presunta vit-
tima della vicenda & Giulia Ro-
mano, tra le migliori ricerca-
irici del dipartimento di Eco-
nomia ¢ management. E stala
lei a firmare la denuncia con-
tro Luciano Marchi, presiden-
le della commissione d'esame,
Silvio Bianchi Martini, mem-
bro della commissione ¢ diret-
tore del dipartimento di Eco-
nomia e management, e con-
tro l'ex rettore Massimo Augel-
lo.

Insieme ai documenti, Giu-

esaminatori
In queste

vicende
una ha
: Fl;ﬂ phock ragione,

i Pisaindaga o AT
sul cancorso ]J[‘.I‘U dPEMI‘L
perun posto come quella
da professare che rompe i
ordinario al c..ein
dipartimento
di Econgmia questo caso
e management lullo
dell'ateneo l'ateneo
toscano n x

¢ roalizzato

@ A presentare ]]l‘.?"Cht‘. tu
una denuncia vl a
erastatala ri- rompere
cercatrice Giu- i I i
lia Romana Lna logica
(Fotoin alto)
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lia Romano e il suo avvocato,
Francesco Agostinelli del foro
di Livorno, hanno prodotto le
registrazioni avvenute tra il
professor Marchi, presidente
della commissione, e Andrea
Guerrini, marito della ricerca-
trice. Registrazioni nelle quali,
almeno apparentemente, Mar-
chi ammetterebbe che il profi-
lo del concorso era stato stu-
diato per il vincitore prece-
dentemente designato «per-
ché rientrava negli accordis.
Nella registrazione Marchi poi
spiega che basta un semplice
«|itigio= con «chi conta» per
essere tagliato fuori. E in tal
caso, per conlinuare a sperare
di far carriera all'interno del-
T'universiti, «& importante re-
cuperare il rapporios. E chi
osa opporsi e fare ricorso cor-
re il rischio di rimanere ricer-
catrice a vita perché nessuno
mai piit l'avrebbe appoggiata,
in quanto sarebbe come «dare
un premio a chi ha remato
contros. Perché «il rischio &
quello dell'isolamento... in
queste vicende una ha ragio-
ne, perd appare come quella

Estratto da pag. 15

che rompe ic... e in questo ca-
50 tutio l'ateneo € coalizzato
perché tu vai a rompere una
logica». )

Gia, la logica. Un sistema?® E
proprio quello che stanno ac-
certando i magistrati. «Abbia-
mo sottoposto al vaglio della
procura la registrazione — di-
ce l'avvocato Agostinelli — che
& una valida prova documenta-
le, affinché verifichi la viola-
zione delle norme che regola-
no il reclulamento del perso-
nale accademico. Nella de-
nuncia si chiede inoltre che si
verifichi l'esisienza o meno di
sistematiche condotte discri-
minatorie per l'accesso alle
cattedre. Ci auguriamo che
venga fatta luce nel piit breve
tempao possibile. Non solo nel-
I'interesse della mia assistita,
ma per tulelave tulli quei can-
didati meritevoli che aspirano
all'importante ruolo di profes-
sore nel prestigioso ateneo pi-
Sari0m.,

1l rettore dell'universiti, Pa-
olo Mancarella, non ha voluto
rilasciare dichiarazioni.

mgasperetti@carriere.it

£ RIPSOHIUAONE RISERVATA,
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Piu attestati (fasulli) di Oxford per tutti

» SABRINAPROVENZANI
Londra
Di vero ¢'é solo che un ri-
conoscimento targato
“Oxford” fa sempre la sua fi-
gura. Se solo non fosse cosi
difficile da ottenere, deve a-
ver pensato 'imprenditore
Anton Savvov quando hafon-
dato EBA, la Europe Business
Assernbly, quartiere generale
a Kharkov, cittadina indu-
striale ucraina, e ufficio di
rappresentanza nella citta u-
niversitaria inglese,

EBA si presenta come una
istituzione di Oxford e, dal
2000, svolge lameritoria fun-
zione di distribuire, a paga-
mento, attestati e riconosci-
menti falsamente ricondotti
alla prestigiosa universita.
L'inchiesta & del Times, che
haricostruitol'incredibilere-

PAGINA / 4

Saluti dall’Ucraina I “diplomi” fino a 9.300 sterline proposti

dalla Eba sono ricondotti all’ateneo, ma la sede é a Kharkov

Diplomi a Oxford Ansa

te divendita, Gli impiegati di
EBA, scrive il quotidiano, so-
nospintiacontattare, viamail
etelefono, lepindisparateen-
titd in paesiin via disviluppo,
congratulandosi per Potteni-
mento di premi come “Mi-
glior Manager dell’anno” ,

“Best enterprise” o The
Queen Victoria Commemo-
rative Award. Chinonliman-
da al diavolo viene guidato
lungo una procedura che si
conclude con il pagamento:
dai 3000 pound delriconosci-
mento pilt economico ai 9300
del pacchetto VIP, che inclu-
de un servizio fotografico, la
tessera dell EBA Experts Bu-
reau e una intervista su The
Leaders Times, la pubblica-
zione interna.

1 “VINCITORI" ricevono i loro
premiinluoghiprestigiosi,co-
melaOxford TownHallol'In-
stitute of Directors di Londra
(“chiunque puo affittarelano-

stra sede”, ha precisato un
portavoce). Secondo il quoti-
diano, in questo modo Savvov
haraccolto milioni di sterline.
EBA, spiega il Times, specula
sullacredulitadipaesidovel'i-
dea di comprare un premio,
invece di meritarselo, non &
cosiremota, einduceacredere
a un collegamento con I'Uni-
versita di Oxford. Per farsi
pubblicitd *usa immagini del
college dell’Universita, nel
proprio logo ne copia il carat-
tere tipografico e dichiara di
poteroffrirel'accessoalezioni
esclusive”. Ilsuovolto pubbli-
co & John Netting, gidAdocente
dell’Oxford Brookes Univer-
sity, istituzione completa-

mente distinta da quella pia
blasonata che hachiaritoinun
comunicato ufficiale di non a-
verenienteachefarecon EBA.
Anche se... alcuni dei suoi do-
centi avrebbero partecipato,
dietro pagamento ma proba-
bilmente ignari dello schema,
ad aleunideglieventi:secondo
ilbiologo Nathan Pike, unasua
presentazione del 2015 sareb-
be stata commissionata da E-
BA tramite il proprio college.
Contattati dal Times, molti
vincitori hanno riconosciuto i
benefici dei premi comprati.
“Ilmorale non & mai stato cosi
alto” hadichiarato un rappre-
sentante della Dumpong Rural
Bank del Ghana, Best Enter-
priseloscorsoanno. Ecomun-
que non ¢'é niente di illegale,
finché si vendono “Vanity a-

wards” e non lauree.
EiRIPRODUZ IONE RISERVATA
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IL CDA DEL BO

Aumenti ai prof

conivoti

degli studenti

B QUARANTA A PAGINA 20

| il riiattino
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UNIVERSITA Y L'ESPERIMENTO VOTATO DAL (DA

Aumenti ai prof del Bo
con i voti degli studenti

Da quest anno scatti di stipendio dei docenti saranno legati allattivita di ricerca
dalla partecipazione alle attivita dei dipartimenti ma anche dalla didattica

di Silvia Quaranta

Sulla paga dei professori, al
Bo, possono sindacare anche
gli studenti: il nuovo regola-
mento sugli scatti stipendiali,
approvato ieri dal Consiglio di
Amminisirazione dell'ateneo
padovano, precisa modalita e
criteri per ottenere gli aumenti
di retribuzione, e tra le voci da
considerare ¢'& proprio il giu-
dizio positivo espresso dagli al-
lievi, attraverso gli abituali
questionari di valutazone,

La novita, pressoche assolu-
ta nel panorama accademico
italiano, sard introdotta infzial-
mente invia sperimentale, per
diventare operativa tra sei me-
si. Gl avanzamenti si possono
richiedere ogni tre anni, e otte-
nere dopo Maccertamento da
parte di una Commissione pre-

posta (formata da tre docenti
nominati dal rettore). In caso
di mancato accoglimento, si
pui ritentare passalo un an-
no.

I criteri da rispettare sono
tre, e toocanoe tuttd i compiti
spettant al docente: ricerca,

idattica ¢ partecipazione
all'interno del dipartimento di
appartenenza. L'attivith di ri-
cerca viene valutata in base al
numero di pubblicazioni: de-
vono essere almeno tre utiliz-
zahili ai fini della valutazione
fatta ogni anno dall"Anvar
(Agenzia nazionale di valuta-
zione del sistema universitario
e della ricerca) per il Ministero
dell Tstruzione, ma pub bastar-
neunaselarivista scientifica é
particolarmente di peso (per
stabilirlo, ovviamente, ¢ sono
criteri molto rigorosi). Detta-

celehrazioni: conI"ultimo incontro

glio fondamentale: il docente
che chiede I'aumento non de-
ve sotwrarsi alla valutazione mi-
nisteriale, come in passato é
stato fatto, da alcund, in segno
di protesta. Per quanto riguar-
da il profile gestionale, si ri-
chiede la parecipazione al 60
per cento delle sedute degli or-
gani collegiali di Dipartimen-
Lo, ma la quota pud scendere

Infine, & richiesta la valutazio-
ne positiva da parte degli stu-
denti: i questionari siusano da
maolt anni, e la valutazione si
riassume in un votodi media,
aSiamo molto contenti della

nowvitd introdottas commenta
Riccardo Michielan, rappre-
sentante del Sindacato c}

Studenti in Consiglio di Ammi-
nistrazione,

egli

schiediamo  da

al 40 o 30 per cento se al pro-
fessore in questione sono stati
affidati incarichi in una com-

missione o inun organodell'a- della didattica, e questo & un
Leneao. ) ~ buon inizio: come della ricer-
La valutazione della didatii- ¢a, non si verifica solo che ven-
ca, infine, & pesata con molta ga fatta, ma si considera anche
cura: i richiede non solo diri- se & stata fatta bene, con gli
spettare il numero di ore da o
passare in classe, ma anche di stessi criteri & giusto valutare
annotare scrupolosamente le anche la didattica, Preciso pe-
attivita sul Syllabus del corso e 10 che molti dei problemi che
sul registro didattico online. emergono in classe poi sfuggo-
no al voto numerico, & questo
fun aspetto damigliorares,

sempre di utilizzare di pii i
uestionar sulla valutazione

Inparticolare, per quanto riguarda

| | prima della chiusura estiva, il Il percorsa museals, & gia previsto
Ed Consiglio di ammi nistrazione ha I'utilizzo della Caserma Piave: non
e . approvata lo stanziamento el tre sara seded| una mostra, mapotra
Un milione di euro amhbitl d"azione per il grande giaaccogliere alcune collezioni
- . evento, in arrive nel 2022, Le tre naturalistiche (in particolare
per gli 800 anni direttrici saranno un ampio quella di Zoologia) oggl conservate

percorso museale, il rilancio degli
studi storici ed un'intensa attivita
di comunicazione, mirataa cogliere
la naturale accashone di visibilita.

a Palazzo Cavalli, dove si liberera
spazio per realizzare nuovi percorsi
espositivi. (s.q.)

Un millonedl euro per
I'attocentesimo compleanno del
Bo, ei primi progetti per le
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BASTA AL SISTEMA
CHE PROMUOVE

LE FURBERIE
NELLE UNIVERSITA
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 ILSECOLO XIX

ne su tutto, ha potere di vita e di
morte su corsi di studio, diparti-
menti, dottorati. Fissa parametri
irraggiungibili, impone procedu-
re tortuose che cambiano all'im-
provviso non appena uno ne ha
imparato il funzionamento,

per la Valutazione del-

I'Universita e della Ricerca,
& un moloch che costa una fortu-
naallo stato e a cui lo stato ha da-
to mano libera sull’universita.

I ¥ Anvur, I'Agenzia Nazionale

Estratto da pag. 8

Invia i suoi missi dominici nelle
universita per vedere chi obbedi-
sce e chino, e a chi non cbbedisce
taglia i fondi e quindi I'ossigeno.
Verrebbe da dire che & un organo
messo [i apposta per ostacolare
sia la didattica che la ricerca con

L'Anvur controlla tutto, intervie-

I UNIVERSITA PROMOSSA IN FURBERIA E PIATTEZZA
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Prende decisioni in solitudine,

non discutibili e non trattabili.

i recente Davide Can-
D fora ha pubblicato con

I'editore Castelvecchi
un elegante pamphlet che ha
come titolo «Il fucile di Marc
Blochs {Roma, 2017, euro
12.50, pp.72) e come obietti-
vo la difesa degli studi umani-
stici e degli studi in genere,
Beninteso il Canfora non é
["'unico a trattare questi temi,
ma &l piti schietto e corag-
gioso. Non acaso le pagine
pit1 incisive sono quelle che
riguardano la valutazione dei
professori universitari, que-
stione delicata e pericolosa,
L'ex mimstro Fabio Mussi, il
noto statista di Piombino,
membro del clan di toscani e
toscanoidi che per pit di ven-
t'anni ha egemonizzato la
pubblica istruzione, si inven-
to I'Anvur, I'Agenzia Naziona-
le per la Valutazione dell"Uni-
versitd e della Ricerca, un mo-
loch che costa una fortuna al-
lostatoe a cuilo stato ha dato
mane libera sull universita.
L'Anvur controlla tutto, inter-
viene su tutto, ha potere di vi-
ta e di morte su corsi di stu-
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B LINTERVENTO

WALTER LAPINI

dio, dipartimenti, dottorati,
Fissa parametri irraggiungibi-
li, impone procedure tortuose
che cambiano all'improvviso
non appena uno ne ha impa-
rato il funzionamento, Prende
decisioni in solitudine, non
discutibili e non trattabili. In-
via i suoi missi dominici nelle
universita per vedere chi ob-
bedisce e chi no, e a chi non
obbedisce taglia i fondie
quindi I'ossigeno, Verrebbe
da dire che & un organo messo
li apposta per ostacolare siala
didattica che la ricerca con il
pretesto di favorirle,

Essendo la nostra una societa
che notoriamente promuove
il merito, tutti debbono essere
valutati. La valutazione é anzi

pill importante del suo stesso
oggetto, come dimostra il fat-
to che per pubblicare i libri i
soldi non ci sono, per valutarli
invece si. Possono gli univer-
sitari sfuggire alla valutazio-
ne? Naturalmente non posso-
no. Anzi molti la sollecitano,
nell'ingenua fiducia che I'An-
vur dividera i bravi dai soma-

ri, il grano dalla pula. Ma poi-
rhé wisinnare milinni di arti-

il pretesto di favorirle.
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coli @ impensabile, I'Anvur ha
partorito I'idea fine di mondo:
valutarli sulla base del presti-
gio (spesso autocertificato)
della rivista che li pubblica,

E cosi i giovani sono costretti
a mettersi in coda per accede-
re alle riviste di fascia A, quel-
le con il ranking pia alto, per
la gioia dei tanti direttori-sa-
trapi che possono porre con-
dizioni, tessere alleanze, for-

mare cartelli, spianare la stra-
da a servie segretarie e tenere
fuori della porta gli indeside-
rati e i ribelli. Gli articoli ven-
gono spediti anonimi a giudi-
ci anonimi detti referee, ma
I'anonimato & una farsa, poi-
ché basta un clic per capire
chi ha scritto cosa e giudicare
secondo simpatia o conve-
nienza. Ma anche lasciando
da parte la malafede, chi pro-
tegge gli autori dai referee
ignoranti o stupidi? Il sistema
non funziona e tutti lo sanno,
ma siccome lo usano all'este-
ro deve andare bene anche
per noi, Una valutazione im-
perfetta, si dice, € meglio che
nessuna valutazione; una co-
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sa mal fatta @ meglio di nessu-
na cosa. Dipende. Una brutta
vacanza sara pure meglio che
nessunavacanza, ma chissa
se una cura shagliata sia sem-
pre meglio che nessuna cura.
Altra cosa che si sente dire é
che la critica senza alternati-
ve & sterile: bisogna essere
propositivi, inventarsi solu-
zioni nuove, [ nuovo, il nuo-
vo, viva il nuovo. Ma in mezzo
secolo di vita io non ho visto
una sola riforma, non una, che
non peggiorasse le cose, e mi
chiedo percio se a volte il vero
Frugressu, la vera novita rivo-
uzionaria, non consista sem-
plicemente in un'onesta mar-

cia indietro. La follia docimo-
logica, I'ossessiva ricerca di
un'oggettivita introvabile - e
per cio stesso fatalmente vira-
ta su criteri quantitativi e cioé
fasulli - hanno dato un colpo
mortale alla ricerca scientifi-
ca. Far dipendere il valore di
un saggio dalla reputazione

della rivista che lo ospita é
esattamente come dire che
I'uomo vale per I'abito che in-
dossa, La lettura non serve e
infatti non & pit prevista. Non
si scrive per essere letti, ma
per essere citati. E non sem-
pre si scrive quello che si vuo-
le, bensi quello che si pensa

che piacerd ai referee, E cosila
valutazione ottiene 'effetto

di non valutare, di mal valuta-
re o di valutare alla rovescia,
rivelandosi a occhi non preve-
nuti per quello che é: un co-
stoso e stolido sistema fatto
apposta per promuovere piat-
tezza, conformismo e furbe-
ria, Nell'era del publish or pe-
rish, 'importante & scrivere: il
cosa e il come sono secondari,
un lusso che non ci 5i pud per-
mettere,

L’autore & ordinario

di Letteratura greca
all'Universita di Genova

e scrittore
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Ragioneria dello Stato. In una circolare diramate le indicazioni per la corretta vigilanza sugli enti pubblici

Revisori, «<bussola» per lalegalita

Vademecum a tutto campo: si va dagli appalti alla sicurezza sul lavoro

Antonio Iorio

== Controllidirevisorie sinda-
ci di enti e organismi pubblici
non solo di natura prettamente
contabile ma anche su appalti,
personale, obblighi di pubbli-
cita, trasparenza, sicurezza
luoghidilavoro, privacy etem-
pidipagamento dei debiti.

E questa una delle principali
novita contenuta nelle recenti
direttive della Ragioneria dello
Stato conlacircolare 20/2017,se-
condo la quale i compiti attual-
mente assegnati agli organi di
controlloneglienti pubblici, tra-
valicano la tradizionale attivita
contabile. Il Collegio deirevisori
o sindacale rappresenta infatti
un presidio di legalita e regolari-
ta dell'azione amministrativa e
contabile dell'ente.

1l documento della Ragioneria
¢ un vero e proprio vademecum
operativosullattivitadivigilanza
dcéli organi dicontrollo.

ufficialmente indirizzato ai
revisori e ai sindaci designati
dal ministero dell’Economia e
delle Finanze ma, comerilevala
stessa circolare, le indicazioni
devono essere considerate co-
me raccomandazioni e suggeri-
menti utili anche per tutti colo-
ro che fanno parte di collegi dei
revisori o sindacali di un ente
pubblico, prescindendo ovvia-
mente dalla promanazione del-
la designazione o nomina.

Oltreall'analisididettagliodel-
leverifichcamministrativeecon-
tabili che il revisore effettua nel-
Pesercizio delle proprie mansio-
ni,conevidenzadelleattivitapre-
liminari di programmazione dei
controlli e di utilizzo di tecniche
dicampionamento,ildocumento
si sofferma sui singoli controlli:
tenuta dei libri ¢ delle scritture
contabili; cassa,inventario dima-
gazzino, regole sul contenimento
della spesa pubblica, osservanza
delle disposizioni di legge dirette
ad accelerare il pagamento dei
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debiti commerciali.

Da segnalare, poi, per gli
aspetti extra contabili le verifi-
cheinmateriadianticorruzione
etrasparenza,icontrollisullasi-
curezza e salute sui luoghi di la-
voro, obblighi previdenziali ¢
assicurativi, adempimenti in
materia di privacy.

Intemadianticorruzione oltre
allaverificadellacorretta pubbli-
citasulsitoistituzionalediunase-
rie di informazioni obbligatoric
(si veda scheda in pagina) viene
data evidenza alla predisposizio-
ne del piano di prevenzione della
corruzione che consiste in una
valutazione della possibile espo-
sizione degli uffici a fenomeni

SOTTO ESAME

Controlli non solo dinatura
esclusivamente contabile
ma estesi anche

atrasparenza, privacy e tempi
di pagamento dei debiti

corruttivie nellaindicazione del-
le misure adottate per prevenirli.
11 piano ha durata triennale e
viene adottato entro il 31 gennaio
di ogni anno dall’organo di indi-
rizzo,supropostadel responsabi-
le della prevenzione, della corru-
zione e della trasparenza, il quale
poinecuralatrasmissioneall'Au-
torita nazionale anticorruzione,
Ildocumento deve tenere con-
todelleindicazionicontenutenel
Piano nazionale anticorruzione
2016,adottatodall’Anac conlade-
libera n. 831 del 3/8/ 2016 che co-
stituisceunattodiindirizzoperle
amministrazioni chiamate ad
adottare o ad aggiornare concre-
teeeffettivemisurediprevenzio-
ne di fenomeni corruttivi.
Ilrevisoredovrapoirichiedere
informazioni circa I'esistenza di
unsistemadigestionedellasalute
esicurezzachecomprendaquan-
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tomeno la nomina dei soggetti
chiamatiacollaborare conildato-
redilavoroalleattivitadipreven-
zione e protezione (nomina del
responsabile delservizio preven-
zione e protezione, medico com-
petente, designazione deilavora-
toriincaricati dellagestione delle
emergenze quali addetti primo
soccorso, incaricati antincendio
e prevenzione incendi, ecc.)

Sempre in tema di sicurezza
sul lavoro, i revisori devono ve-
rificarel'avvenutaeffettuazione
della valutazione dei rischi, da
partedeldatoredilavoro,lacon-
seguente elaborazione del do-
cumento dei rischi (debitamen-
te sottoscritto e con «data cer-
tan),ilregolaresvolgimentodel-
la riunione periodica, con
cadenza almeno annuale e le at-
tivita obbligatorie di informa-
zione e di formazione.

I collegio deve poi estendere i
propricontrolli anche a:
® obblighi tributari
m obblighi previdenziali ed
assicurativi;
m personale (si veda articolo
afianco);
w affidamentidiforniture dibeni
eserviziedilavori;
m adempimenti in materia di
privacy quali la verifica della
nomina del responsabile degli
incaricati del trattamento dei
datipersonaliel’adozione dimi-
sure disicurezzaidonee aridur-
re al minimo irischi;
= contenzioso: assumendo in-
formazioni sullo stato del con-
tenzioso. decreti ingiuntivi, al-
triattigiudiziari, voltialrecupe-
rodeicreditie/oalrisarcimento
di danni, protesti;
® coperture assicurative: ac-
certamento della stipula di po-
lizze obbligatorie loro adegua-
tezzatenendocontodeipartico-
lari rischi dell’ente in ragione
dell’attivita espletata, regolari-
ta pagamenti premi.

LI SR



I dati obbligatori

01 | PIANI EORGANIZZAZIONE
Diseguitoidatiobbligatoridella
sezione Amministrazione
trasparentes (homepage del sito
istituzionale)

= Pianotriennale perla
prevenzione della cormuzione,

+ Piano e relazione della
performance e nominativie
curricula dei componenti
degli organismi
indipendenti di valutazione.

= Atti normativie
amministrativi generali.

= Organizzazione (dati relativi
agli organi di indirizzo
politico, amministrativo e
gestionale, con lindicazione
delle rispettive competenze;
all'articolazione degli uffici, le
competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale
non generale, i nomi dei
dirigenti responsahili dei
singoli uffici; organigramma
ed elenco dei recapiti
telefonici e di posta
elettronica certificata).

02 | INCARICHI E PERSONALE

» Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governoei
titelari di incarichi
dirigenziali (atti di nominae
durata del mandato;
curriculum vitae; compensi di
fualsiasi natura connessi alla
carica; importi di viaggi di
servizio e missioni; dat
relativi ad altre cariche;
presso enti pubblici e privati
e relativi compensi assuntia
qualsiasi titolo).

s Informazioni sui titolari di
incarichi di collaborazione e di
consulenza (conferimento
incarico; curriculum vitae; dati
relativiallo svolgimento di
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incarichi o titolarita di cariche
inenti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblicaamministrazione o
svolgimento di attivita
professionali; compensi,
comunque denominati, relativi
alrapporto diconsulenzaodi
collaborazione, con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate
allavalutazione del risultato).

« Personale (dati relativialla
dotazione organicaeal
personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della sua
distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree
professionali).

03 | NOTIZIE SOCIETARIE E DATI

+ Eventuali enti pubblici
vigilati, enti di diritto privato
incontrollo pubblice,
nonché partecipazioniin
societa di diritto privato.

« Provvediment! amministrativi.

» Atticoncernenti laconcessione
disovvenzioni, contributi,
sussidieattribuzione di
vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubblici e privati.

« Dati di bilancio, preventivo e
consuntivo, e del Piano degli
indicatori e risultati attesi di
bilancio, nonché dei dati
concernenti il monitoraggio
degli obiettivi.

« Beniimmobili e gestione del
patrimonio.

» Dati relativi ai controlli.

» Tempi di pagamento
dell'amministrazione.

« Informazioni necessarie per
leffettuazione di pagamenti
informatici.

» Contratti pubblicidilavori,
servizie forniture.
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RIFPRESA ADUEFACCE

Alsud dell'Europa
restal'etema
questione
mendionale

EMANUELE FELICE

grande area sottosviluppata
di tuttal'Europa occidentale.
Coni suoi venti milioni di abitan-
ti & due volte la Grecia, il doppio
del Portogallo. Fino a non molto
tempo fa vi erano ampie regioni
della Spagna e del Regno Unito,
della Germania, in condizioni
paragonabili al nostro Sud. Ora
non pit. Due anni or sono, un
rapporto Svimez fece scalpore ri-
velando a tuttila cruda realta.
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L'analisi

Imemum&mmpiﬁ

[Igovemo potenzia credito d'imposta e zone

<SEGUE DALLA PRIMA PAGINA
EMANUELE FELICE

oNerala Grecia, ma il Sud Italia il pia
grave malato in Europa. Questo per-
ché della lunga crisi che attanaglia il
Belpaese dal 2001, da ben prima dell"ulti-
ma recessione, propriole regioni meridiona-
li hanno subito le consequenze peggior.
Oggi a che punta & il Mezzogiorno? L'Tta-
lia ha stabilmente agganciato la ripresa,
ma per il Sud il quadrs rdmane incerto. Alcu-
ni settori che nel 2015-16 erano stati una
bella sorpresa, come | agricoltura, non sono
certo fra quelli su cui il Mezzogiornao, ricco
di =lavoros ma povero di «terras (ciod con
un'alta densith demografica ), pud pansare
di edificare in modo stabile la sua futura pro-
speritd; e oltretutto sono € saranno i pin
esposti alle consequenze del cambiamento
climatico, Altri settori, come il turismo, be-
neficans molto della congiuntura: |'instabi-
lita internazicnale dovuta al terrorismo, o
la recente involuzione autoritaria della Tur-
chia, riorientano i flussi turistici, specie ocd-
dentali, verso le pin tranguille sponde del
Sud Europa, E del resto, sul piatto opposto
della bilancia, il Piano «Industria 4.0= arran-
ca drammaticaments proprio nel Mezzo-
giorno, per i deficit strutturali propri di
quel tessuto produttive: dispersione e scar-
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speciali e c'e 'accordosulla bonifica di Bagnoli
Dopo vent’anni la politica s muove
Ultima chiamata per il Mezzogiomo

s& economie di rete fra le imprese, bassa in-
novazione, piccole dimensiond, pi fragiliin-
frastrutture.

Forse perd adesso la pelitica esprime una
consapevolezza, & una volonta di agire, pin
mature che in passato. L'impressione & che
vi sia stato un cambio di registro con i go-
verno Gentiloni. Non solo simbelico - il ritor-
no del ministro per il Mezzogiomo. Ma fat-
tuale, Tre esempi sono particolarments si-
gnificativi. [l credito d imposta era stato in-

La congiuntura ajuta il turismo
le presenze nel Mediterraneo
aumentano, ma mancano

le economie di rete fra imprese

trodotto nel 2016, per favorire gli investi-
menti delle imprese meridionali, ma una se-
rie di limitazioni I'avevano reso quasi del
tuttoinutile. A febbraio 201 7 é stato signifi-
cativamente potenziato, fra I'altro innal-
zando di molto le aliquote (dal 10 al 25 per
cento per le grandi impress, dal 15 al 36 par
le medie, dal 20 al 45 per le piccole), il che
dovrabbe incoraggiarne | "utilizzo. Per la bo-
nifica di Bagnoli, la pit grande area indu-
striale dismessa di tutto il Mezzogiorno,
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par certi aspetti diventata simbolo della cri-
si di Napoli, il governo Renzi aveva stanzia-
to ingent somume; ma poi 1'allora premier e
Die Magistris andarono allo scontro fronta-
le, anche personale, con il risultato che si
bloces tutto. Nei giorni scarsi finalments sl
& trovato "accordo e si potra partire. Infime
ci sono le Zone economiche speciali, aree ad
alta attrattivita per gli investimenti grazie
a una fiscalith di vantaggio @ a procedure
semplificate, che il Governo ha inserito nel
*decreto Mezzogiormo™: per attivarle o'é vo-
luto anche un laverio diplomatico con 1'Ue
inun clima, nuovo, di reciproca fiducia.

Nel complesso numerosi appaiono oggl
gli strumenti in campa, alcuni eredita del
governo Renzi (i Patti per il Sud e i Contrat-
tidi swiluppo gestiti da Invitalia ), altrd inedi-
ti: altre a quelli gia mensionat, ghi incentivi
perigiovani imprenditor ola riserva di spe-
sa per la pubblica amministrazione. Molti
vanno nella direzions . Non era cosi
da almeno vent”anni. Unnpnhucapit‘mtmn
ta o responsabile che in passato si sta gio-
cando la partita, per rimettere in moto il
Megzogiorno dopo la crisi economica pil
grave e prolungata di tutta la sua storia
Non bisogna snobbare questi sforzi con la
solita rassegnazione, al contrario. Forse é
davvero]'ultima chiamata.
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