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Unisannio, Codice rosa per salvare le donne

nche Unisannio dice no alla

violenzasulle donne. Oggial-
le 16, su iniziativa del Comitato
Unico di Garanzia dell'ateneo si
terra 1'evento «Codice rosa. Vitti-
me della violenza di genere». Un
momentodiriflessione conlatesti-
monianza diretta di Gessica Nota-
ro, la bellissima ragazza riminese
aggredita e sfregiata con l'acido
dal suo ex fidanzato. Sara intervi-
stata, nella Sala Letture di Palazzo
De Simone in Piazza Arechi I, dal
giornalista de «Il Mattino» Claudio
Coluzzi. Parteciperanno alla gior-
nata il rettore Filippo de Rossi; il
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La vittima Gessica Notaro,
sfregiatadall’ex compagno

prefetto di Benevento Paola Galeo-
ne; il procuratore della Repubblica
diBenevento Aldo Policastro; il pre-
sidente del Comitato Unico di Ga-
ranzia Antonella Napolitano. Sono
previsti gli interventi del questore
Giuseppe Bellassai; di Rosanna Pa-
ne, ordinario diistituzioni di diritto
privato dell’ateneo sannita; del ca-
po Anticrimine della Questura di
Benevento Amalia Sorrentino; e di
Carmen Festa presidente del cen-
tro antiviolenza «Pro.ce.do». In
Piazza Arechi II sara presente il
Camper Rosa della Polizia di Stato.
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Pro loco: una rete per la promozione dei prodotti tipici

Paoclo Bontempo

PESCO SANNITA. Le prof-loco
perla promozione del terri-
torio anche olre i confini,
Appuntamentoa Pesco San-
nita domenica 3 dicembre,
alle 17, presso la sede della
pro loco di via Vischierd.
Una speciale iniriativa pro-
mossa dalla locale associai-
zone turistica, diretta da Gu-
glielmo Laudato, condivisa
con I'Unpli (Unione Mazio-
nale proloco d'Italia) Bene-
vento e con il patrocinio del
Comune di Pesco Sannita.
L'obiettivo & quello di pro-
muovere i prodott tipici del
territorio e fare rete trale va-
rie associazioni e istituzio-
ni. «L'idea di organizzare a
Pesco Sannita - spiega Lau-
dato - un convegno-dibatt-
to, sul tema della promozio-
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ne del territorio, & nata a se-
guito della spedizione in
Svizzera, a Zurigo, per valo-
rizzare i prodott tipici loca-
li, in particolare la paccozza
di Pesco e la salsiccia rossa
di Castelpoto, anche all"este-
ro tra gli emigrant campa-
ni.Dopo il gemellaggio con
l'associazione Campana Zu-
rigo abbiamo deciso di pro-
muovereil piatto ipicoloca-
le della paccozza coinvol-
gendo i campani emigrant
alla manifestazrione promos-
sa in Svizzera anche dalla
nostra associarione. Voglia-
moripetere quellaesperien-
za che ha avuto il consenso
di 500 emigranti e valorizza-
re i nostri prodott all'este-
row, Interverranno il sinda-
co di Pesco Sannita, Anto-
nio Michele, il presidente
dell'UUnpli Benevento Anto-
nio Lombardi, il presidente

della pro loco di Pesco, Gu-
glielmo Laudato, il sindaco
di San Giorgio LaMolara, INi-
cola De Vizio, il sindaco di
Pago Veiano, Mauro De Ie-
s0, il delegato provinciale
Coldiretti giovani impresa,
Davide Minicozzi, il Diretto-
re Dipartimento Economia
emanagment dell Universi-
ta degli Studi del Sannio,
Giuseppe Marotta, il Docen-
te di Economia Politica Tni-
versith Giustino Fortunato,
Domenico Suppa, € il Vice
presidente  commissione
agricoltura regione Campa-
nia, Erasmo Mortaruolo.
Coordina il presidente della
pro loco di San Leucio del
Sanmnio, il professore Vincen-
zo Die Lucia, e concludera i
lavori il viee presidente MNa-
rionale Coldiretd, Gennari-
no Masiello.
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UNIVERSITA - 40 ANNI PERSL | A CONCLUSIONE DELLA DISCUSSIONE AVVIATA SUL SOLE 24 ORE

Atenei, ripartire da mobilita e job market

Cooptazioni clientelari, precariato, maggiori risorse e valutazione i temi pili toccati
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diDario Braga

uarant'anni persi forse no, ma
quarantanni di ritardo si. La per-
cezionediessereinritardotraspa-
re con chiarezza dai numerosiin-
terventi nel forum aperto dal Sole 24 Ore sul
tema dell'universita. Gli argomenti trattati
nel forum sono stati tanti. Non voglio nem-
menotentare di dassumere il pensiero di al-
tri. Apgiungerd, percid, solo qualche rifles-
sione, inconclusione del dibattito che &stato
autorevoleericcodispunti.

Il"“posto™

Htemadel “posto” - reclutamento e carriere
e concorsi = & ovviamente tra quelli pii di-
scussi Neivariinterventisirafforzalaconsa-
pevolezzachenonéneimeccanismiconcor-
suali che stalarisposta allaesigenze di mag-
giore affidabilita del sistema di accesso al-
I'universith, L'etica viene spesso trata in
ballo, ma i richiami all'etica non evitano i
comportamenti non-etici € nemmenao ser-
vono lacci e lacciuoli e norme progressiva-
mente pitsoffocanti. Servonoinvece condi-
zioni ambientali che rendano le cooptazioni
shagliate di qualche tribii universitaria
(SSD)svantaggiose,controproducent, dan-
noseperildipartimentool’ateneovisticome
insiemedisingoliche, condividendoreputa-
zioneerisorse, vedonoi propriinteressidan-
neggiati da scelte mediocri o clientelari in
settori anche lontani dal proprio. Una sorta
di controllo sociale diffuso in cui la traspa-
renzaéprerequisito. Glianticorpi pitipoten-
ti sono tuttaviamobilita e “job market”. Non
cipubesseremobilitisenzamercatoenonci
pudesseremercatosenzalapossibilithdine-
goziareconchiassumenonsoloilsalarioma
anche e soprattutto le condizioni di lavoro,
Servonopitiricercatorie piitdocenti,nonce
dubbio, ma cercare i mighiori “sul mercato”
nazionale einternazionale senza poter offri-
re condizioni attraenti e prospettive di cre-
scita & uno sforzo vano.Siamo comungue in
controtendenza, Unamaggiorecapacithne-
goziale implica maggiore autonomia men-
trelautonomia universitaria é proprio quel-
lacheéstatariassorbitainquestianmianchea
causa di molte cattive gestioni del passato.

Giusto quindi, amio avviso, provare a ragio-
nareinterminidi*autonomiamodulata”sul-
labase della capacith dimostratadiusare be-
ne le risorse ricevute dallo Stato. Su questa
base si pud chiedere allo Stato maggiore fi-
ducianell'universitimabisognaaccettaredi
essere valutati.E quientra in gioco I'agenzia
nazionaledi valutazione, Anvur, richiamata
pit volte, criticata, elogiata, vituperata. La
valutazione & uno strumento indispensabile
di governo delle risorse ma va combattuto
I"accanimento parametrico” che iperburo-
cratizzail lavoro docente, sfiancaipil attivi,
eoffreottimiargomentiaidetrattoridellava-
lutazione Névatrascuratoilfattochelavalu-
tazione indirizza le scelte dei ricercatori.
L'adattamentoal requisitoai fini dellacarrie-
ra, o dei finanziament, pud portare a scelte
puramente opportunistiche che uccidono
creafivita einnovazione, Per questoé giusto
ragionareancheinterminidivalutazioneex-
post ma stando attenti alla retroazione che
nelnostropaesehasempretempilunghi Gia
oraétroppaladistanzatrasceltedigovernoe
conseguenze di queste scelte. Chi sbaglia
spesso non paga, argomento che ha fornito
una motivazione oggettivamente forte alla
riduzione progressiva deglispazidi autono-
miadell'Universit,

Il precariato

Altro macrotema & quello del precariate, T1
concetto di precario ¢ tutto nostrano e figlio
dellastessasindrome del “posto” che affligge
le carriere verticali dei docenti. Se si stanello
stessolaboratorio perannieanni, radicando-
si e mettendo su famiglia, con un contratto
rinnevato periodicamente si diventa neces-
sariamente “precari”, Se invece siusail po-
sedottorato permuoversi efare esperienzaci
sicostruisce un CV e una propria personalith
diricercatore e studioso. Ma & un valore che
pudserviresolosec't mercatodellavoro per
laricerca,appunto.Lal.zqo introducendoiri-
cercatoriatempodeterminato R T A (sanni),
RTB(zanni)elevarie declinazioni masenza
meccanismi di incentivazione alla mobilita,
hadefactocreatosituazionidi“perpetuaatte-
sa"nondicompetizione positiva Precarinon
sinasce, precarisidiventa C'é poiil dottorato
diricercache daoltre trent'anni vive schizo-
frenico tra 'essere anticamera della carriera
universitaria ed essere terzo livello di forma-

7ione. Le aspirazioni al “posto” sono naturali
enonpeculiaridelsistemaltalia, mainnessun
aliro paese unostudente diPhD & considera-
toun “precarioda sistemare” con rivendica-
#ioni parasindacali che trovano spondainor-
ganizzazionie partitl. Dietroaquestoc’étanta
ignoranza e un tantino di ipocrisia. D'altra
partenonsiamao forseil Paese incuisidiventa
“dottori” con tre anni di universita? Un po’ di
confronto internazionale basterebbe, come
dimostrano alcuni interventi nel forum, per
capireperchéal diladelle Alpisiamo“income
prensibili” e ben poco attraenti come luogo
pervenire aformarsinellaricerca

Razionalizzare cid che abbiamo
Servono nuove risorse certamente, € tante,
maserve anche nuova razionalith nell'uso di
quelle che abbiamo: dal rinnovo priotitario
delle strumentazioni didattiche (troppi stu-
dentiapprendono dal “guardare enontocca-
re” oppure nsando strumenti “vintage™), al-
l'economia di scopo per laboratori didattici
condivisi tra scuole superior e universita
coinvolgendodottorandie postdocinattivith
tutoriale(unaveraformazioneallavoro), fino
all'offertaformativacomplementare definita
su base regionale (non tutte le universith de-
vono insegnare tutto) in modo da evitare lo
spezzatinodellerisorseesgonfiarelapressio-
ne sualcune sedi. Giusto chiedere aumentie
scatti maancor pillgiusto & mettere idecisori
davanti alla responsabiliti del rilancio della
formazione basata sulla ricerca perché al-
Tuniversita, adifferenza degli altrilivellidella
scuola, si faricerca Incidentalmente, questo
rilancio potrebbe anche richiedere che Uni-
versita e ricerca e trasferimento tecnologico
tomassero ad avere un Ministero ad hoe co-
meinterlocutore diretto, 1 forumlohadimo-
strato: le idee per portare Funiversith italiana
fuori dalla “buca di potenziale™in cui si trova
nonmancano,néleenergie. Masiavvicinano
le elezioni. Fatta salva qualche operazione
clientelare o qualche promessa populista po-
co verra fatto di concreto, Anche se pud far
stare megliola gente, creare postidilavoro e
tisolvere tanti problemi di un mendo che
cambia, lostudioelaricercanonportanovoti.
Lourare & presidente delTsnm o Snodi Superion,
Universitd di Bodogno
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Laripresanon frenala fugadei giovani

In aumento i ragazzi che si sono (rasferiti a Londra. Anche in tempo di Brexil
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Lo scenario

di Fedeﬂ:o Fuhini

Se gli anni avessero nomi e
non solo dei numeri, il 2017
andrebbe definito quello del-
la doppia velocita: la ripresa
accelera, e il numero di italia-
ni che se ne vanno per cercare
di farsi una vita all'estero con-
tinua a crescere verso livelli
mai raggiunti prima. 11 ritmo
al quale l'economia itallana ha
iniziato a produrre nuovi po-
sti di lavoro, per ora, non ha
intaccato la voglia dei giovani
di voltare le spalle al Paese e
andarsene.

Non sarebbe scontato, a
giudicare dal mercato del la-
voro. Nell'ultimo paio d’anni
la velocita di creazione di
nuovi posti netti in Italia si sta
dimostrando rapida come
mai prima: 200 mila in pil
nell’anno che si é chiuso a
giugno scorso, 370 mila in pii
in quello precedente. In me-
dia l'occupazione & aumenta-
ta di 550 unita al giorno nel-
I'anno concluso a giugno, di
oltre mille nell'anno prima.

Si tratta senz'altro di un pri-
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mato favorevole. All'inizio
della ripresa nel 2014 I'Ttalia
generava due-trecento posti
netti al giorno, una velocita a
sua volta dieci volte superiore
alle medie di lungo periodo
dell'ultimo gquarantennio.
Questa nuova occupazione
non composta necessaria
mente di attivita da poche ore
alla settimana e sottopagati: il
numero medio di ore lavorate
non cala, secondo I'lstat, e i
nuovi contratti restano abba-
stanza stabili a poco meno
1.900 euro lordi al mese se-
condo I'Tnps.

Eppure, niente di tutto que-
sto sta fermando i giovani. Per
molti di loro resta piu attraen-
te I'uscita dal sistema, proprio
mentre in Spagna, Portogallo
e altri Paesi europei colpiti
dalla Grande recessione i de-
flussi ormai stano scemando.
Un segnale recente & arrivato
quando il dipartimento del
Lavoro di Londra ha pubblica-
to le cifre sugli stranieri che
nell'anno chiuso a giugno
2017 avevano attivato un «Na-
tional Insurance Number» per
vivere e lavorare nel Regno
Unito. Fra i principali Paesi
europei, solo Italia, Grecia ¢
Bulgaria registrano flussi in
aumento rispetto all’anno pri-
ma e solo I'Ttalia (con 60 mila
iscrizioni) lo fa fra i grandi Pa-
esi di origine delle migrazioni

verso la Gran Bretagna (vedi
grafico). Spaventati dalla
Brexit o incoraggiati dalla ri-
presa nei loro Paesi, spagnoli,
portoghesi, irlandesi, polac-
chi, ungheresi o slovacchi fan-
no tutti segnare crolli a dop-
pia cifra degli afflussi verso il
Regno Unito. Ma né l'uscita di
Londra dall'Unione Europea,
né il rallentamento dell'eco-
normia britannica, né l'accele-
razione di quella italiana in-
taccano gli arrivi di italiani.

i tratta in gran parte di
giovani. Destatis, I'ufficio sta-
tistico tedesco, nel caso degli
italiani in arrivo nel 2016 regi-
stra un'eta media di trent'anni
(meno di 29 per le donne). |
piu recenti italiani che si sta-
biliscono in Germania tendo-
no persino a essere piu giova-
ni dei loro omologhi greci,
portoghesi, polacchi o unghe-
resi. Come se avessero con-
cluso subito che € meglio non
provare neanche davvero a
farsi una vita nel proprio Pae
se di origine.

L'emigrazione italiana ver-
50 la Germania nel 2016 segna
un rallentamento, ma molto
lieve: I'ufficio statistico tede-
sco registra 50 mila arrivi; so-
no meno dei 74 mila del 2014,
eppure piu degli arrivi di ita-
liani del 2012 quando in Italia
c'era stata una distruzione
netta di oltre 2o0 mila posti di

lavoro. Anche la Svizzera, ter-
za grande destinazione degli
emigranti di casa nostra, non
riporta continui aumenti: 19
mila nel 2016, che pure é stato
l'anno di maggiore creazione
di lavoro in Italia da decenni.
Secondo l'anagrafe del Vimi-
nale gli italiani all'estero sono
ormai oltre 5 milioni, due in
piit che nel 2006 e quasi un
decimo della popolazione na-
zionale. Anche J'ultimo «Mi-
gration Outlook» dell'Ocse, il
centro studi di Parigi, mostra
flussi che continuano a cre-
scere mentre frenano per spa-
egnoli o portoghesi.

La recessione ha scatenato
tutto questo, ma la ripresa
(per ora) non vi sta ponendo
rimedio. Si direbbe che sia la
struttura della societa italiana
e non solo la congiuntura del-
I'economia a alimentare I'eso-
do: la ripresa non fa posto ai
giovani. Guido Tintori, un ri-
cercatore del centro studi Fie-
ri, indica il basso numero di
manager professionali nelle
imprese familiari, la bassissi-
ma quota di laureati alla guida
delle imprese e la chiusura
del mondo delle professioni.
Questa struttura si dimostra
fondamentalmente incompa-
tibile con un’Europa nella
quale votare con i piedi e an-
darsene diventa la scelta piu
facile del mondo.
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Primo piano || nuovo lavoro

L'esodo italiano nonostante Brexit

Il totale di nuovi ingressi nel Regno Unito {giugno 2016-2017)
i Totale [ Ue

1.000.000 -
200,000 1
400.000 1

200000 4

280

- Non Ue

Giugno 2005.

550

nuovi assunti
algiorno & la
media di chi ha
trovato un
lavoro negli
ultimi 12 mesi,
per un totale di
circa 200 mila
nuovi occupati
I'anno
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Confronto

In Spagna e Portogallo
SONO sempre meno

le partenze dei giovani
verso l'estero

£ I NUOVI INGRESSI IN MIGLIAIA
% rispetto I'anno precedente
‘Romania

: Polonia

Spagna
: Bulgaria

| RESIDENTI ITALIANI IN GERMANIA
506127 ©11.450

574.530
552,943 -

016

1900

euro lordi
mensili sona la
paga media dei
nuovi contratti
di lavoro, un
valore che sie
confermato
stabile nel
corso degli
ultimi anni
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L’ annuncio del rettore Verona

[.a Bocconi abbatte

L

il «so

qtto di vetro»
Alle donne fondi extra

e tempo per la ricerca

Afuti per le donne, pin tem-
po (sei mesi extra di sabbati-
co) e denaro {(un assegno da
cinguemila euro) per dedicar-
si alla ricerca e gquindi avanza-
re nella carriera in ateneo. So-
no @li interventi decisi alla
Bocconi sul modello dell'uni-
versith di Oxford e comunicati
ieri all'inaugurazione dell'an-
no accademico: «Per ridurre
2li effetti del cosiddetto soffit-
to di vetro» dice nel discorso
inaugurale il rettore Gianma-
rio Verona, che poi presenta la
squadra e oggi si contano ap-
pena due donne sui 20 nel
gruppo del prorettori e diret-
tori di dipartimenti.

«Bispgnava velocizzare il
cambiamento. La presenza
fernminile alla Boccond & sot-
torappresentata, fra i profes-
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sori ordinari le donne non ar-
rivano al dieci per cento, an-
che perché occorre avere livelli
alti di ricerca ed & un traguar-
do piu difficile per chi svolge
lavoro di cura, quindi abbiamo
introdotto questi aiuti», spie
ga il prorettore alle risorse
umane, Francesco Billari,
chiamato dall'ateneo britanni-
co «dove misure simili sono
previste da tempo per chi ral-
lenta a causa dei vineoli fami-
liaris. Nell'ateneo di via Sarfat-
ti le docenti sono il 36 per cen-
to fra gli associat e la percen
tuzle scende al nowve per cento
nel gruppo degli ordinari.
Allora ecco le nuove regole:
per professoresse e ricercatrici
sei mesi di sabbatico aggiunti-
v, oltre quello annuale, in cul
sono esonerate dall'insegna
mento ma percepiscono lo sti-

|
| L'ateneo

@ |l rettore
della Bocconi
Gianmario
Verona, classe
1970, (nella
foto sopra)

ha inaugurato
Fanno
accadermnico ieri
annunciando
misure

per favorire

il lavoro delle

| donne

| nellateneo
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pendio pieno e possono dedi-
carsi alla ricerca. Pin i fondi
supplementari. Questo il «par-
ticolare impegno perché le
donne abbiano un ruolo alla
loro altezza in questa universi-
tie annunciato lerl anche dal
presidente dell’ateneo Mario
Maonti che ha introdotto 1'in-
tervento del commissario eu-
ropeo per la Concorrenza,
Margrethe Vestager.

Poi la relazione del rettore,
che ha presentato un ateneo
winnovative nella ricerca, nella
divulgazione, nella didattica e
nella capacita di dialogare con
imprese, istituzioni e cittadi-
ni». Verona ha sottolineato
l'insegnamento del linguaggio
di programmazione Python in
tutti i corsi triennali; ha pre-
sentato il centro di studi sulla

Aula magna

B dhestra,

il sindaco Beppe
Sala, 59 anni,
con Mario Monti,
74, e Margrothe
Vestager, 49,
commissarnio Le
alla Concorrenza

Estratto da pag. 7 ed. Milano

didattica innovativa Built; ha
ricordato la vocazione interna-
zionale dell’ateneo, con il 19
per cento di stranieri fra gli
immatricolati e il 16 per cento
fra i docenti € ha comunicato
le novita sull'offerta dei corsi, a
partire dai due nuovi biennd in
inglese nei campi delle scien-
z¢ politiche e data science.

E ha riferito del nuovo cam-
pus. Alla fine dell'anno acca-
demico sard completata la re-
sidenza studenti con altri tre-
cento posti letto, che salgono
cosi a 2100, «Ed & amplamente
avviato — ha detto il rettore
il completamento del centro
sportivo e degli edifici della
muova sede di Sda Bocconi nel-
I'area della ex Centrale del latte
di Milanos.

Federica Cavadini

& FAPROCRITIONE RESEMVATA
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L'iniziativa

la Repubblica

Sabbatico e incentivi
la ricetta della Bocconi
per aiutare le docenti

LUCA DE VITO, MILAND

Sel mesi di sabbatico in pit e Smi-
la euro di finanziament da dedi-
care allaricerca. Succede alla Boc-
coni, dove Pincentivo si rivolge al-
le professoresse associate e alle ri-
cercatrici che hanno subito un ral-
lentamento nella carriera dovuto
avincoli familiar, come ad esem-
pio Iassistenza ai figli piccoli o ai
genitori  anziani. Un'iniziativa
che ha un obiettivo ben preciso:
aumentare il numero di donne
trai profordinari e sfondare il co-
siddetto “soffitto di cristalle”, Si
tratta di un modo per screare
sempre piil le condizioni affinché
il percorso di carriera accademi-
ca di chi sceglie la Bocconi sia va-
lorizzatos, ha detto ieri il rettore
Gilanmario Verona durantel'inau-
gurazione dell'anno accademico
invia Roentgen.

Liniziativa si chiama "CarDev”
e prende le mosse da un proble-
ma che in Bocconi & evidente: la
presenza femminile diminuisce
all’aumentare del livello di carrie-
ra. Solo un ordinario su dieci
donna e soltanto due professores-
s hanno un ruolo negli organi di
atenen, mentre il numero di ricer-
catrici = il primo gradino della
carriera accademica — & quasi pa-
ri a quello dei colleghi maschi. Ti
prorettore alle risorse wmane
Francesco Billari — docente di de-
mografia e sociologiada poco arri-
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vato nell'ateneo milanese dopo
aver insegmate ¢ lavorato a Ox-
ford — nella sua veste di proretto-
re alle risorse umane ha deciso di
importare la regola gid in uso
nell'universita inglese. «Liniziati-
va & rivolta a tutti, sia uomini che
donne - ha spiegato Billari — ma
al momento sono arrivate quat-
tro richieste e sono state tutte da
parte di ricercatrici. Due hanno
gif ricevuto le facilitazioni», A de-

Il rettore: “Vogliamo
aumentare il numero

di donne tra gli ordinari
e sfondare il cosiddetto
soffitto di cristallo”

cidere sullfammissibilith dell'in-
centivo & una commissione for-
mata da alcuni docenti che valu-
tano le domande sulla base di un
breve testo scritto dove devono
essere presenti | motivi della ri-
chiesta, le ragioni che hanno cau-
gato il rallentamento e gquali sono
gli ambiti di ricerca su cui si inten-
de lavorare. «Per raggiungere li-
velli assoluti nella ricerca accade-
mica ci si deve dedicare in manie-
ra continuativa — spiega Billari —
chi ha carichi familiari non sem-
prece la fa. Quindi abbiamo deci-
50 di correggere questa disegua-

glianza di partenza. 1l CarDev &
un piccolo ma significativo sfor
zo che facciamo in guesta direzio-
ne, soprattutto per dare il tempo
alle persones, | sei mesi di sabbati-
co, infatt, s vanno ad unire ai
due anni che i docenti possono
prendere in un arco di tempo di
diect anni: non un congedo, ma la
possibilita di rilanciare la propria
carriera attraverso la ricerca.

Il CarDev rappresenta una svol-
ta per Fateneo di via Sarfatti che
ieri ha inaugurato 'anno accade-
mico alla presenza di Margrethe
Vestager, cOMMISSaria europes
alla concorrenza. 11 presidente
della Bocconi Mario Monti ha ri-
cordato che Vestager & la terza
donna “di carriera” ad essere sta-
ta invitata in universith per la ce-
lebrazione pit solenne; se nel
2016 era stato il turno della nume-
ro uno del Cern Fabiola Giannot-
ti, prima ancora era stata ospite
di via Sarfatti Christine Lagarde
alvertice del Fondo Monetario In-
ternazionale.

Le universita milanesi sono le
prime a muovere passi concreti
per garantire pad opportunita al-
le donne anche in quei settori che
il pregiudizio vuole pii maschili:
un mese fa era stato il Politecnico
di Milano ad annunciare un piano
per far crescere il numero di stu-
dentesse iscritte ai corsi di laurea
in ingegneria.

EErEanTooss TRLEVATS

Estratto da pag. 25
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Istituto per gli studi filosofici
Siinaugura l'anno accademico

BIANCA DE FAZIOD, pagina X

Leidee

la Repubblica Napoli

Studi filosofici, Barbagallo
inaugura I'anno accademico

Alle 17,30 a Palazzo
Serra di Cassano.
Massimiliano Marotta:
“L’Istituto promuove
I'integrazione europea”

BIANCA DE FAZID

Lo storico Francesco Barbagallo
inaugura l'anno  accademico
dell'lstituto per gli studi filosofi-
cl. L'appuntamento & alle 17,30, a
palazzo Serra di Cassano, dove
Barbagallo terri una prolusione
che rende omaggio al fondatore
dell'lstitute, avvocato Gerardo
Marotta. Del quale Barbagallo ri-
percorreri 'impegno e la dedizio-
ne alla sua creatura, leggendone
le attivita della sua vita in una
chiave che lo vuole *patriota eu-
ropen di Napoli®, «E questo & il ti-
tolo della leziones, afferma Mazsi-
miliano Marotta, il figlio di Gerar-
do, lerede di un impegno cultura-
le e politico che va ben altre 1a
realtd napoletana. <0 professore
Barbagallo era molto legato a
min padre - raceonta Massimilia-
no Marotta - e mesi fa gli chiesi di
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inaugurare l'anno accademico
dell’lstituto. E stato poi lui a pro-
porre questo tema e questo tito-
lo, zottolineando che lazione
dell'lstitutn e dunque di Gerardo
Marotta si & dispiegata in tutta
Europa ed anche oltre, L'Istituto
ha sempre promosso l'integrazio-
ne europed @ la nascita degli Stati
uniti d'Europas, Lavvocato ave-
va con convinzione adottato, in
proposito, le idee del presidents
della Repubblica Luigi Einaudi,
secondo le quali i problemi euro-
pei non potevano che essere af
frontati in una ottica di Federa-
zione europed, con la rinuncia,
da parte degli Stati nazionali, ad
unacomponente della loro sovra-
niti. «Almeno per quanto attiene
- aggiunge Massimiliano Marotta
- alla politica estera ed alla pro-
dgrammazione economica. Di gui

LA NUQVAE PROGRAMMAZIONE

"La nuova programmazione
riprende la grande tradizione
delllstituto, 3 cominciare dalle
borse di studio, oltre 100, gia date
agl studentimerntevoli, ed alle
borse di ricerca bandite in ambito
filoscfico™
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la decisione di Barbagallo di defi-
nire mio padre “patriota europeo
di Mapoli®s, Alla cerimonia pren-
deranno parte anche il professo-
re Aldo Masullo e lo stesso Massi-
miliano Marotta, che chiederh al
direttore degli studi Geminello
Preterossi e al segretario genera-
le dell’lstituto Fiorinda Li Vigni
di illustrare al pubblico i pro-
grammi dell'lstituto, finalmente
liberi dagli impediment] econo-
mici. «La nuova programmazio-
ne riprende la grande tradizione
dell'lstituto, a cominciare dalle
horse di studio, oltre 100, g da-
te agli studenti meritevoli ed alle
horse di ricerca bandite in ambi-
to flosofico e in ambito giuridi-
co-politico. Ambito, quest ulti-
mao, dedicato alla figura di Stefa-
no Kodotd, che negli ultimi anni
zi era molto legato all'Tstitutos,
Tra le novita della programma-
#ione del prossimi mesi, la ricer-
ca di nuovi linguaggi con i quali
parlare ai giovani di Alosofia, ad
iniziare dal teatro. «Nel primo fi-
ne settimana di ogni mese - spie-
ga Marotta - riporteremao a palaz-
0 Serra di Cassano lo spettacolo
a1 Eleonora Fimentel Fonsecas,

ERPEODEDCAR ISP VATE

Estratto da pag. IX



