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Il contest

| ILEMATTINO

ple, pronto il nuovo bando

raddoppiati 1 posti disponibili

L’Academy apre a 400 giovani: iscrizioni fino al 31 maggio

L'Universita Federico I
bandisce la gara per iscriversi
al secondo anno accademico

Mariagiovanna Capone

Mentre i cento studenti della prima
sessione si avviano alla conclusione
del corso, eicento della seconda ses-
sione continuano senza sosta alavo-
rare su nuove app e a sviluppare
idee per i sistemi Apple, ecco che
1'Universita degli Studi Federico IT
pubblicail bando peril secondo an-
no accademico della i0OS Developer
Academy che partira in ottobre. Sul
sito ufficiale del corso, daieri pome-
riggio, & apertala procedura di iscri-
zione perigiovaniimprenditori e fu-
turi sviluppatori che vogliono fre-
quentare i corsi della prima Acade-
my europea offerti dall'Universita
FedericoIlin collaborazione con Ap-
ple. Le iscrizioni rimarranno aperte
fino al 31 maggio erispetto al bando
precedente ci sono numerose novi-
ta. La prima & il numero dei posti di-
sponibili: si passa da 200 a 378, un
raddoppio consentito dalla fine dei
lavoridi allestimento al secondo pia-
no dell’edificio di vetro e acciaio nel
Polo Tecnologico di San Giovannia
Teduccio realizzato dallo studio di
architettura giapponese Ishimoto.
L'obiettivo & arrivare a 1.000 svilup-
patori eimprenditori che studieran-
no all’Academy in tre anni.

Gli studenti selezionati, che
avranno accesso allaformazione sul-
lo sviluppo di applicazioni iOS per
1'ecosistema di app piu innovativo e
vivace al mondo, lavoreranno sullo
sviluppo di software, creazione di
start up e design di app i0S, con
un'enfasi particolare posta sulla
creativita e sul processo collaborati-
vo. L'obiettivo & dare la possibilita
agli studenti di acquisire le compe-
tenze necessarie per avere successo
professionale e dopoun’attenta ana-
lisi la Federico II insieme ai vertici
della Apple hanno deciso di attrarre
studenti con curricula e interessi ete-
rogenei. Il percorso formativo & sta-
to progettato infatti per supportare
non solo individui che hanno gia
maturato esperienze nella scrittura
dicodice o di informatica, maanche
giovaniinteressati asettori quali de-
sign e business. La i0S Developer
Academy prevede due percorsi for-

mativi diversi:
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Standard clas-

I vantaggi ses aperta a 342
Disponibili studenti; Master
borse class aperta a 36
: . studenti. La Stan-
distudio dard Classe’ ulte-
per il Cinque riormente suddi-
per cento visa nel profilo

. . “geek” enelprofi-
deglistudenti 5= eative’.

ammessl La formazio-
ne all’Academy e
incentrata sullo
sviluppo di applicazioni per il pit1in-
novativo e vivace ecosistema di app
almondo. Il programma é focalizza-
tosullo sviluppo software, la creazio-
ne di startup e la progettazione di
app con enfasi sulla creativita e la
collaborazione per rendere gli stu-
denti in grado di sviluppare le com-
Ppetenze necessarie per avere succes-
s0. L'Academy ha 1'obiettivo di atti-
rare studenti con diverse tipologie
di esperienze pregresse e la forma-
zione & progettata per supportare
non solo coloro che hanno gia cono-
scenzein ambito informatico ma an-
che giovani interessati ad aree quali
la progettazione di interfacce grafi-
che e il business. Il programma &
aperto a studenti provenienti
dall'Ttalia e dalle altre parti del mon-
do. Possono parteciparealla selezio-
ne i cittadini italiani e di ogni parte
del mondo basti a patto che siano in
possesso diundiploma discuola se-
condaria di secondo grado o titolo
equipollente qualoranon consegui-
to in Italia, per i candidati alla Stan-
dard classes; diploma dilaurea otito-
lo universitario equipellente per i
candidati alla Master class. Non so-
no ammessi alla selezione per le
Standard classes coloro che hanno
frequentato 1'i0S Developer Acade-
mynell'anno accademico preceden-
te ma si potra presentare domanda
per I'ammissione alla selezione di
entrambii percorsi formativi.

Disponibili borse di studio per
un numero pari al 5 per cento degli
studenti ammessi all’Academy. Per
gli altri studenti ammessi ai percorsi
formativi saranno previste borse di
studio messe a disposizione invece
dalla Regione Campania.
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]
Laprova

Test scritti
anche
in altre citta

Perohizitrova
alllaztero o
comuncue in
una zoha
lentano dalla
oitta di Napoli,
gquest'anno
sara offerta la
pozczibilita di
affattuare i tast
soritti anche in
altre oitta.
Bacterainfatti
speocifioarlo
precizcamente
nella domanda
ecegnare il
nome della
cede piu
agevole, perd
eszsendola
dizponibilita dei
posti piuttosto
limitata,
lacoeszoalle
sezsioniremote
Sara oonoesso
zulla baze delle
prenctazioni:
ohiprima
inviera la
domanda, ha
piu poccibilita di
acoedervi. |
ocandidatiin
s00ezz0o inveoe
dovranno
negacszariamen-
tevenire a
Napoli per
metterzialla
prova.|tect
petranne
essere eceguiti
nelle zedi Apple
di Londra (ben
due), a Madrid,
Monaoo, Parigi
e Milano.
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Al Campus

In 155 in corsa

per la Nasa Space
Apps Challenge

L’evento

Sono ben 155 gli iscritti all'internatio-
nal Space Apps Challenge, I'hacka-
thon piu grande del mondo promos-
so dalla Nasa, dedicato e aperto a tutti
gli appassionati di spazio che oggi e
domani si terra al Polo tecnologico di
San Giovanni a Teduccio, nell’ edifi-
cioadiacentelaiOS Developer Acade-
my. Una soddisfazione che inorgogli-
scelco-organizzatori tracui il consola-
to generale degli Stati Uniti per il Sud
Ttalia insieme all'Tstituto per il Rileva-
mento Elettromagnetico dell’ Ambien-
te(Irea-Cnr) eil Dipartimento di Inge-
gneria Industriale dell'Universita di
Napoli Federico II (DII). Un'opportu-
nita per studenti, maker, scienziati,
designer, imprenditori e appassionati
di scienze e tecnologia che potranno
mettersiin gioco e produrre, utilizzan-
doidatimessiadisposizione dalla Na-
sa, soluzioni open source per affronta-
re sfide globali. Quest’anno il tema
della competizione & “Scienza della
Terra”, declinato in cinque categorie:
The Earth and Us, Planetary Blues,
Warning! Danger Ahead!, Our Ecologi-
cal Neighborhood, Ideate and Crea-
tel. «Non & un caso che oggi ci trovia-
mo qui, nel nuovo Polo tecnologico
dell Universita Federico II di Napoli,
sinonimo di innovazione ed eccellen-
za, dove anche la Apple ha deciso di
dare vita alla sua i0S Developer Aca-
demyUnina: & quindiil luogo perfetto
per ospitare la terza edizione di Nasa
Space Apps Challenges, ammetie la
console generale MaryEllen Country-
man. «Uno dei principali obiettivi del
Consolato degli Stati Uniti per il Sud
Ttalia - prosegue Countryiman - & soste-
nere e promuocvere quelle che noi
chiamiamo materie Stem (Science,
technology, engineering e mathema-
tics ovvero scienze, tecnologia, inge-
gneria e matematica) soprattutto tra
le nuove generazioni. Mi auguro che
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programumi ed
eventi come Nasa

Space Apps Chal- || console

lenge possano in- Gauntryman
coraggiare i giova- .

ni a esprimere tut- j"ﬂcorﬁgg'amo
talaloro creativita [ QIOVanI
eillorospiritoinno-  del Sud

vativo, e contribui- :

re cosl allo svilup- i'a?spnmere
po economico del a OF[.} .
meridione». A da-  Creativita»

reil benvenuto an-
che Timothy Taw-
ney, rappresentante della Nasa in Eu-
ropa, il quale ha sottolineato la lun-
ghissima e solida collaborazione tra
Stati Uniti e Italia in ambito spaziale,
incoraggiando i ragazzi a partecipare
all'hackathon. Dopo il weekend di la-
vorointeam, i progetti dei gruppi par-
tecipanti saranno valutati dauna giu-
ria tecnica. I primi tre classificati rice-
veranno dal Consolato Generale un
premio in denaro e i primi due saran-
no ammessi alla selezione mondiale
della Nasa che individuera (dopo cir-
ca un mese) i vincitori per ciascun
challenge. In palio, ' opportunita dias-
sistere al lancio di un missile spaziale.
mg. cap.
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Il sistema

Mariagiovanna Capone

La sensazione & che il record di 1

4.174 domande ricevute nella pri- y . .

ma edizione sard battuto. Solo L’obiettivo

nelle prime ventiquattr’ore dalla

pubblicazione delbando perilse- _

condo anno della i0S Developer La Developer

Academy, sono gia 3501le doman- Aocademyauna

de di partecipazione ai corsi, 11 oollaborazionetra

dall'estero (Regno Unito, Egitto, I'Universita

Argentina, Turchia, Messico). Federioo ll e Apple.

Unamedialeggermente superio- Laformazione

re a quella dello scorso anno, all’ Academyé

quando si iscrisse chiunque sul-
la scia del battage mediatico e
della curiositd. Stavolta invece
dovremmoeo essere difronte astu-
denti consapevoli della difficolta
diaccedere allaprima scuola Ap-
plein Furopa che formera perno-
vemesigeni dell'informatica pro-
venienti da tutto il mondo e raffi-
nerale loro conoscenze e prepa-
razione susoftware, progettazio-
ne e sviluppo di app e creazione
di startup. Un'accademiache Ap-
plehavoluto costruire e migliora-
re insieme all'Universita degli
Studidi Napoli Federico I, unle-
game tra tradizione e innovazio-
nesuggellato dal nuovissimo Po-
lo Tecnologico diSan Giovanni a
Teduccio.

Quii200 corsisti del primo an-

no (meta han-

no iniziato a

Lelezioni  ottobre, l'al-
Sviluppo ra meta a
disoftware ~ £enaie). so-
vt no in pieno

€ creazionl fermento e
distart up stanno  toc-
performare cinde con
= . mano le po-
Igiovani tenzialith del-
talenti le lezioni
all’Academy

basate sul

Challenge Based Learning (Cbl),

un approccio multidisciplinare
all'insegnamento e all'apprendi-
mento. Usando il Cbl, i docent
incoraggiano gli studenti a sfrut-
tarele tecnologie che usano quo-
tidianamente per risolvere pro-
blemi reali. 5i tratta di un meto-
do collaborative e pratico che ri-
chiede agli studenti di lavorare
con altri student, i loro docent
ed esperti in giro per il mondo
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incentrata sullo
sviluppo diapp.

2

I tempi

Sul site
www.developeraca-
demy.unina.itsi
poszonotrovare le
informazioni zulle
meodalita di
icorizione e
preczentazione delle
ocandidature per
I'Academy.

3

Il piano

Apple ctafacendoun
investimento di
diversimilioniin
modo cda rendereil
oorzo gratuito per
tutti gli ctudenti. Il
ourrioulum & stato
progettato da ecperti
teonioi dell'azienda.

10S
Developer Academy
t p with Apple

Il contest

IL#MATTINO

Estratto da pag. 44

ple, boom iscrizioni
gia 350 in un giorno

Media superiore al primo bando, verso un nuovo record

persviluppare una pili approfon-
dita conoscenza delle materie
chestudiano, accettare e risolve-
re sfide, intraprendere azioni,
condividere la loro esperienza
ed entrare in una discussione glo-
bale attorno a problematiche im-
portanti.

La formazione all’Academy &
incentrata sullo sviluppo diappli-
cazioni per l'ecosistema di app
della Apple.Il programma & foca-
lizzato sullo sviluppo software, la
creazione distartup ela progetta-
zione diapp con enfasisulla crea-
tivita e la collaborazione per ren-
dere gli studenti in grado di svi-
luppare le competenze necessa-
rie per avere successo. L'Acade-
my ha l'obiettivo di attirare stu-
denti con diverse tipologie di
esperienze pregresse e la forma-

zione & progettata per supporta-
re non solo coloro che hanno gia
conoscenzein ambito informati-
co ma anche giovani interessati
ad aree quali la progettazione di
interfacce grafiche e il business.

Oltre a fornire a tutt gli stu-
dentii cosiddetti “softskill” (intel-
ligenza emotiva, adattabilita, abi-
lith a collaborare e negoziare,
consapevolezza  situazionale,
abilith a comunicare, eccetera),
la iOSDeveloper Academy sfrut-
ta il Cbl per insegnare argomenti
chericadono neiseguenti ambi-
ti: Programmazione, Progettazio-
ne delle interfacce grafiche e Bu-
siness.

Ben 378ipostimessiadisposi-
zione peridue percorsi formativi
(Standard Classes e Master
Class), ildoppio rispetto allo scor-

so anno grazie alla fine dei lavori
al secondo piano mentre sono in
dirittura d’arrivo quelli del terzo
piano. Invariata I'assenza del li-
mite di nazionalita: i futuri stu-
dentl possono presentare il pas-
saporto di qualsiasi Paese del
mondo. Basta avere minimo un
diploma di scuola secondaria di
secondo grado o un titolo equi-
pollente. Importante la cono-
scenza diinformatica, con dime-
stichezza di logica, algebra e so-
prattutto di linguaggi program-
marzione. Se non sapete cosasia-
noC, C++, Objective C e Swift poi-
ché i test si baseranno soprattut-
to su queste materie per screma-
re il numero di iscritti. Per invia-
re le domande c'é tempo fino a
mezzogiorno del 31 maggio.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA
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| LApple a Napoli

Anno 2017/2018
Domande ricevute in 24 ore

350
Domande dall’estero

1

Paesi stranieri
Messico, Turchia, Argentina, Egitto,
Spagna, Regno Unito

Posti a disposizione
378 studenti
Standard classes

342 studenti

Master class

36 studenti

Scadenza hqndc—

31 maggio
Anno 2016/2017

Domande ricevute ’

4.174

Posti a disposizione
200 studenti
Vincitori stranieri

9 studenti

Vincitori campani

151 studenti

“entimerfri

Nel Polo di San Giovanni

Sichiude 'hackathon Nasa
gli auguri del consolato Usa

lloonzole perla San Giovannia
Stampa & la Cultura Teduooio, nell’adifioio
del oonzolato adiacente ai0Os
amerioano Swan Developer Academy.
Beaxter ha augurato Alle 9in punto, dopo
buon lavoro ai 155 averindozzato le
icoritti al Naza Space magliette, i team si
Appz Challenge che zono subito mesci al
terminera oggi. Sede lavoro sviluppando un
dell’hackathon&il progetto cul tama
Poloteonologicodi «Soienza della Temra:.
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Il divario

Buste paga, al Sud
400 euro in meno
e donne piu povere

[ Consulenti del Lavoro: anche in Campania
le retribuzioni inferiori alla media italiana

Le buste paga I curomese gap %
Ratriburiona natta madia per provincia nel 2016 e gap di genare {quanto guadagnana in mano e donne rispetto agli uomini

1 Bolzanc-Bozen [ 1.476 21,1
vaese [ 1.471 238

3 Monza ¢ Erianza D> SN 1456 19,0

4 Como | =Fa= B 235
s verbano Ossola [~ 1 434 21,7
cooiogra (™ 1.424 19,5

7 Lodi . A A SN 1423 20.5

8 Lecco . . B 1.415 22,0

9 Sondrio e 1414 22.4
10 Milano e 1409 16,3
zrm [ 1.374 176

ITALIA I 1.315 19,2
sseaguia [ 1.282 23,5
70 Caserta e 1.246 18,3
soMapali [ 1.227 13,1

81 Salerno 222 18.1
aavelinn [ 1.166 19,3

90 Benevento [N 1.136 26,3
101 catanzare [ 1.135 218
102 agrigento [ 1.134 12,0

102 Nuoro L BRH 18,0

104 Barietta Andiria [ 1112 17,2

105 Leces D 1107 244
106 Trapani [ 1.103 15,7

107 Oibia-Tempio [N 1.099 14,5
1aogiastre [ 1.087 24.7
1orausa [ 1.070 17,9

110 Ascali Piceno [ 925 14,3

Fonte: Consulet! gs vam scertimetTs
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MNands Samtenastaze

Quanto dizta Bolzano da Ragusa? Pil
o meno mlﬂ.emn.quemmuchﬂ.umem,
com's facile accertare con un'occhia-
ta ai zocial o al veechio atlante grografi-

co. La distanza economica vale invecs
pil di 400 ewuro a testa per i lavorator
dipendenti delle due citta, & padiamo
della media delle sole buste paga. Las-
si1, nella provineia autonoma del -
dente Trenting Alto-Adige le rewibu-
zioni (sempre in media) amivano a
1.476 euro, pit di 150 euro olire la me-
dia nazionale [1.315). Laggii, nell'al-
trettanto ridente Sicilia =i arrfva a a
L.070 euro e Ragusanon &1 ultima del-
la clasze solo perché alla sue spalle c'a
la «sorpresar di Ascoli Piceno che fa
parte delle Marche, regione di centro
ma che & quasi un’eccerions ala rego-
la. Gia, perché dalla graduatoria diffu-
za dall'Oz=ervatorio statistico dei Con-
sulenti del Lavoro inoceazione del con-
gressonazionale conelusoieria Napo-
li, emerge - come =i nota nella tabella
pubblicataa lato - che & nel Mezzogior-
no che gli stipendi zono in media pit
bassi dzpetto alle alire aree del Pasce.

La Campania staleggerments meglio:

Caserta - chel"altro giorno avevamo in-
dicato sempre in base alle statistiche
dei Conzulent del Lavoro come la pro-
vineia record in Italia per numero di
inattivi, olire il 51% - mm]loma‘nnralta
al T0esimo posto ma al pari di tuite la
Campania & comungue al di sotto del-
la media narionale.

Che novita, i direbbe, considerat
che quello delle retribuziond & uno de-
gli arpomenti piln «puntuali- che ac-
compagnano spesso il dibattito sul di-
vario e sulle sus conseguente pill con-
crete. Qui poverta e redditi modesti, i
stipendi fiechi & condizioni di vita mi-
gliori. Stavolta perd & un altro dato a
suscitare non solo attencione ma an-
che allarme; & al Sud che 1= buste paga
delle donne sonomediamente piltbas-
se di quelle dei colleghi lavoratori uo-
mini, Il top lo si raggiunge a Beneven-
to: le donne calcolate in questo studio
percepizeono il 26,3% in meno, quasi
un (triste) primato nazionale. Come al
auhmapmgnmlamgmmd.lqumdutl
non & facile perché nelle valutazioni
per cosl dire di base entrano parecchi
fattori: spese pro capite, tenore divita,

iglie con uno o pilfgli e cosivia, Si
pud discurere alungo se que-
sto o qu.el farrore & d'ueclam magari

EMmergono ancora nonostante la Costi-
tuzione lovietl espressamente, Restail
fatto che lostato di salute dells ares del
Settentrions & nettamente pil confor-
tante fspetto a quello del Mezzogior-
no: non é un cazo che sul piano occu-
pazionaledopo Bolzano, che brilla an-
che per questa graduatoria, dal zecon-
do posto in git =i trovano le provines
nelle guali hanno un posto pit di due
terzi della popolazione in eta lavorati-
va, da Bologna a Milano, daFirenze ad
Arezzo, E che al contrario rimangono
stabilmente in coda le citta del Sud. 11
guaio & che questi sono dati 2016, dun-
que piutiosto aggiomati: difficils met-
terli in dubbio magari in nome diragio-

Maéaupmrrutmladixmﬂmmuo-
mini & donne, il cosiddetio «gender
gape [Jld.wa:mdlganera)almmrﬁa
dir poco i & preoceupati, I re-
pnrrd.l.l’luw ied a Napoli amndm ni-

noun posta(66,5% ) mentre, al contra-
rioa Barletta-Andria-Trani le occazio-
ni lavorative in rosa sono scarse, giac-
ché a svolgere mansiond fuori casa &
meno di un quarto delle abitang della
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| contrattl

In ltalia gli stipendi
minimi non sono
uguali dappertutto
Differenze in ogni
settore produttivo

Benevento

Le dipendenti
guadagnano
i126,3% meno

dei c:olleghl maschi
Eil top assoluto

Caserta

E la provincia
meglio piazzata
nella graduatoria
Ma & soltanto

al 70esimo posto

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

provincia pugliese (24,1%). Parla cro-
naca; percentuali d'occupazione di
donne superiord al 63% =i registrano an-
che in altre 3 province, ossial imman-
cabile Bolzano, Arezzo e Forli-Cesena
mentre zolo un quarto delle donne di-
pendenti ha incarichi a Napoli o ad
Agrigento.

Che il problema degli stipendi esi-
sta ormai non lo nasconde pil nessu-
no. Lo scorso anno, ad esempio, un
economista dell' Ocse, Andrea Game-

1o, fece wnumors calcolande che il
lﬂ%dmdlpnm:larm inTtalia ha une sti-
pendio pili bazso dei minimi contrat-
tuali, Padiame di una differenza pari
al 20%, cioé tust'altro che inzignifican-
te.] penalizzat sul fronte delle retribu-
Zonisono- inbaseallostudio - i dipen-
denti delle piccole imprese, le donne, i
lavoratori del Sud, i dipendent con
contraty a termine di vario tipo anche
26 non tutti isettori sono uguali, Quelli
con la maggior quota di lavorator pa-

sotto i minimi sono I'agricolura
?nuﬁ%dﬂﬁpendmu]alepmﬁe@mm
legateacultura, arte e sport (30.0%) se-
guite da chi opera nell’ jero e
nella fistorazions (20,7%), dall immeo-
bqurE[l:r 5%). Ladove il divario & mi-
nors & la pubblica amministrazione
(415%),1e telaoumummmom((r%} le
costruzioni (7,4%) e i traspord (7,0%).
uella i caleolano anche
tuali nelle diversi Regioni. Da qui
emerge che il zalario reale nelle regio-
ni del Sud & pit elevato, Dalla Campa-
niain giil il minime contratuale garan-
face circa 9.8 euro conro i 9 suro
dall’Emilia Romagnain su. Come han-
no spiegato studiosi del calibro di Pie-
o Ichino, Tito Boeried Enrico Moret-

1i, sun inzesnants di scuola elementa-
re con uno stipendio di circa 1,200 au-
ro mensili, se lavora a Milano, guada-
gna, intermini di salatioreals, il 32 par
cento in meno di un suo collega che
vivea Ragusa. Affinchei1.300 suroab-
biano lo stesso valore per emirambi,
l'imeg:a.m'emilmmdmehbemm
una retribusione nominale pil alta
del 48 percentos. Buna questione non
di discriminazioni ma di reale potere
d'acquiste, dicono gli studiosi, Che
certaments non hanno toro specie
quando spiegano che le differenze tra
zalario nominale e zalario reale sono
evident; «Un impiegato di banca con
5 anmni di anzianita ze lavora a Milano
vede il suo stipendio nominale pit al-
todel 7,5 per cermo di quello del colle-
ga che opera a Raguza, Ma in termini
reali, il bancario milanese & «sottos del
27,3 per cento rispetto al bancario ra-
gusano che pud comtare su un costo
della vita pii baszo. Tutto vero ma la
statiztica di jer nonmente; 1 Ttalia & co-
munqueancoraun Passs a dusveloei-
ta ¢ le donne sono quells che comono
di meno quanto a stipendi,

G FIPRODUIORE REEEFVATA,

Salarlo reals

Gli studiosi: al Nord
& inferiore perché

il costo della vita
supera quello

del resto del Passe



La mappa dell’'occupazione

Tazso di occupati (15-64enni) per provincia n Bolzano 72.7%
Elcoioogna 71,8%
Elcaun 688
I viane  68.4%
Iz Roma B2,6%

L'Aquila 57.2%
pnma al Sud

[0 avelline  50,6%
85 Salemo  47.1%
94 Bonevenio 43.07%

107 Napoli  38,6%
108 Caserta  38,0%

LEGENDA

=70

M 65%-70%

M 60°%:-65%

I 50%-60% 109 Palarmo 37.4%
407%-50% 110 Raggio . 37.1%
40
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