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Citta della Scienza e La cerimonia & in programma domani a Napoli. Cinquanta riconoscimenti in Campania

Industria Felix, premiate undici aziende sannite

1l presidente di Confindustria Benevento, Filippo Liverini: «Incoraggiante il processo di consolidamento delle Pmi»

Si svolgera giovedi 2 Maggio all’au-
ditorium di Citta della Scienza a partire
dalle ore 17,00 il "Premio Industria
Felix — La Campania che compete".
All’evento saranno premiate le 50
imprese piu performanti della regione
Campama.

"Ben 11 delle 50 aziende premuate il
2 maggio sono della provincia di
Benevento. Si tratta di aziende classifi-
cate su 7.200 societa di capitali con
sede legale in Campania e
fatturato/ricavi compresi tra 1 2 milioni
e 12,3 miliardi di euro. Nello specifico
le aziende sannite che si sono contrad-
distinte sono: Cosmund srl, Ditar srl,
Idea Car stl, La Reinese srl, Magna
Powertrain Italia srl, Olio Dante spa,
Ostro stl, Plastick Fortore stl, Soget srl,
Sipa spa, Terzo Millennio societa coo-
perativa sociale", ha spiegato il presi-
dente di Confindustria Benevento,
Filippo Liverini.

II "Premio Industria Felix - La
Campania” che compete & organizzato
da Industria Felix Magazine con 1l cofi-
nanziamento di Regione Campania tra-
mite il Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione, in collaborazione con
Universita LUISS Guido Carli, Cerved,
Associazione culturale Industria Felix,
con i patrocini di Confindustria,
Confindustria Campania, Ansa (media
partner) e le partnership di Banca
Mediolanum, Mediolanum Private
Banking, Lidl Italia e M.Car.

Industria Felix riconosce 1 primati
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delle aziende italiane rispetto ai princi-
pali parametri di bilancio e alle miglio-
11 performance gestionali.

"Appaiono incoraggianti - ha osser-
vato Liverini - 1 misultati emersi dal-
I’analisi condotta da Industria Felix

Magazine, diretto dal giornalista
Michele Montemurro, in collaborazio-
ne con I'Ufficio studi di Cerved.
Secondo 1 1 dati diramati crescono
dell’11.8% e del 7,1% il fatturato e gh
addetti di pmi e grandl imprese della
Campania nell’anno fiscale 2017: 83,2
miliardi realizzati con 307mila addetti
da 7.169 societa di capitali con sede
legale nella regione e fatturato/ricavi
tra 12 milioni e 1 2,3 miliardi di euro. I

dati di fatturato e addetti sono positivi
per tutte le province: Napoli 483
miliardi (+12,7%) con 183.459 addetti
(+6,6); Salerno 14,3 miliardi (+11,3)
con 52.044 addetti (+8,6); Caserta 14,1
miliardi (+10,9) con 43.362 addetti
(+5,9); Avellino 4.1 miliardi (+9,3) con
19.763 addetti (+12,3); Benevento 2,3
miliardi (+5,3) con 8.373 addetti
@3.4"

"Tutti 1 risultati dell’inchiesta saranno
resi noti durante la presentazione che si
giovedi a Napoli nel corso della tappa
campana del premio ‘Industria Felix -
L'Ttalia che compete’, riservato alle
eccellenze imprenditoriali con bilanci
virtuosi.

11 trend positivo - ha spiegato dal
Presidente di Confindustria Benevento
- perlomeno fino al 2017, é confermato
anche dai dati emers1 dal rapporto Pmi
Mezzogiomo pubblicato da
Confindustria Nazionale da qualche
settimana e realizzato in collaborazione
con Cerved. Secondo quanto si evince
dal rapporto, continua il trend di
muglioramento della sostenibilita finan-
ziaria delle pmi meridionali, iniziata nel
2012. A tale andamento, in primo
luogo, ha contribuito la crescita del
capitale netto, salito di un ulteriore
6,8% nel 2017, con un incremento
complessivo rispetto ai livelli pre crisi
di 39 punti percentuali. Si é quindi for-

temente ridotto il peso dei debiti finan-
ziari rispetto al capitale netto, che &
sceso al 77.8% (era 127 nel 2007).
Ov il secondo el to che ha
favorito 1l rafforzamento della sosteni-
bilita delle pmi ¢ costituito dal costo del
denaro, che si mantiene sui minimi

zie alla politica ancora espansiva lla
Banca Centrale Europea. Dunque le
imprese in generale, e le pmi in partico-
lare, hanno continuato a beneficiare dei
bassi tassi di interesse e la maggiore
sostenibilita del denaro si riflette sul
miglioramento dell’affidabilita crediti-
zia. A dicembre 2018 crescono le pmi
meridionali in area sicurezza e solvibi-
lita, calano quelle pi vulnerabili, men-
tre la fetta di imprese pi rischiose si
mantiene stabile".

"Il rapporto pmi Mezzogiomo per il
2018 restituisce, tuttavia, una immagi-
ne in due fotog:'a.lmm Uno fino al
2017, 1n cui prevalgono le luci, in cui 1
fondamentali delle pmi di capxtah e in
geuerale il loro stato di salute sono

uoni e in miglioramento; I'altro pi
recente in cui 1 segnali di rallentamento
iniziano a farsi piu evident, e con essi
il rischio di una vera e propria frenata s
fa via via pill concreto, sebbene tali
segnali non siano ancora riscontrabili
nei dati di bilancio. Il rischio é ancor
p1u serio se si considera che nel 2018,
per la prima volta dal 2012, sembra
essersi mnvertita la tendenza della nasci-
ta di nuove imprese di capitali", la con-
clusione.
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La ricerca per infervenire dopo un ictus, una malattia o un incidente

'Decoder’ traduce pensieri
in parole: protesi vocale
studiata negli Stati Uniti

Una 'protesi vocale’ per
tornare a parlare dopo un
ictus, una malattia o un
incidente che abbiano
compromesso la possibi-
lita di esprimersi attraver-
so il linguaggio.

Ricercatori dell'universi-
ta della California di San
Francisco (Ucsf) hanno
messo a punto un dispo-
sitivo in grado di decodi-
ficare i segnali cerebrali e
trascriverli in frasi pro-
nunciate da un computer.
La tecnologia, testata al
momento su persone in
grado di parlare, & stata
presentata in un articolo
su 'Nature' dal neurochi-
rurge Edward Chang,
componente del Weill
Institute for Neuroscience
dell'universita americana.

Attualmente esistono
gia dispositivi che aiuta-
no i pazienti a comporre
parole o lettere, attraver-
so il movimento degli
occhi o della testa. Anche
lo scienziato Stephen
Hawking, paralizzato da
una forma di sclerosi
laterale amiotrofica, ne
utilizzava uno per comu-
nicare e lavorare. Ma si
tratta di strumenti ‘lenti’
che, in media, permettono
di utilizzare 10 parole al
minuto contro le 150 nor-
malmente possibili per
chi pud parlare.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

L'interfaccia messa a
punto dagli scienziati Usa
punta a trasformare i
segnali cerebrali in una
voce sintetizzata, renden-
do tutto piu veloce e con-
sentendo una qualita
della vita piu elevata. Per
arrivare a questo risulta-
to, I'équipe guidata da
Chang ha realizzato una
mappa dettagliata dei
suoni sulla base di regi-
strazioni vocali di pazienti
epilettici. Gli elettrodi
impiantati temporanea-
mente nel cervello di que-
sti velontari hanno poi
consentito di registrare
I'attivita della regione del
cervello attivata con la
produzione dei suoni
stessi. Gli scienziati
hanno quindi sequenziato
tutto il processo che
porta all'emissione della
parola (movimento delle
corde vocali, delle labbra,
della lingua), creando infi-
ne algoritmi in grado di
associare l'intero proces-
so alla parola prodotta. Il
meccanismo dovra esse-
re ulteriormente e com-
plessivamente perfezio-
nato, ma "per la prima
volta - scrive Chang -
questo studio dimostra
che noi possiamo 'gesti-
re' frasi complete in fun-
zione dell'attivita cerebra-
le dell’individuo™.
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LASVOLTA

Valerio Esca

Scattaoggiildivieto assoluto per
l'utilizzo dei prodotti monouso
non biodegradabili su tuttala fa-
scia costiera. Napoli diventa
«plastic free», grazie all'ordinan-
za comunale firmata un mese fa
dal sindaco de Magistris, con la
quale, da Pietrarza a La Pietra,
passando per il lumgomare, Po-
sillipo e Coroglio si limita la pro-
duzione di rifiuti in plastica, co-
me previsto tra le altre cose dalla
direttiva della Commissione eu-
ropea approvata il 19 dicembre
2018. La strada sembra perd
tutt'altro che in discesa. Molti ti-
tolari di attivita lamentano infat-
ti «il poco tempo avuto a disposi-
zione per organizzare gli ordini»
e«un aumento dei costi di gestio-
ne con picchi del 100 per centos.

IL PROVVEDIMENTO

In prima applicazione & rivolto
agli esercizi commerciali, ai pub-
blici esercizi, ai laboratori di pro-
duzione artigianale di alimenti

REGOLE IN VIGORE
FINO A SETTEMBRE
VERTICE AL COMUNE
DAI COMMERCIANTI
CHIESTA MAGGIORE
FLESSIBILITA
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Laverificadell’'Ue

«Linea 6, niente aiuti
lavori da finire presto»

«Rispetto alle richieste del
Governoedella Regione
Campaniadisuddividerei
lavori della m: politana
linea G trala programmazione
2007-2013 e 2014-2020 stiamo
ricevendosegnali non positivi
da parte della Commissione
europes. Pare che
l'orientamentosia di rigettare
le propostes. Lo afferma
Sergio Negro, direttore
Autorita di Gestione Fondo
europeodisvilupporegionale
al termine del comitato di
sorveglianza sull'attuazione
del Por Campania Fesr
2014-2020. L'orientamentodi
Bruxelles, haspiegato Negro, &
di «rigettare visto che il
termineerail 3l dicembre
2015. Sappiamo che sono state
fatte alcune eccezionie nonci
sarebberoimpedimentimaeé
una questione di opportunita
che la Commissioneciha
postos. «Il messaggio -
aggiunge Negro-perla
Regionee il Comune & chiaro:
dobbiamoandare avanti
velocemente perla
conclusionedeilavorie
risolvereiproblemilegatial

e Anm, che ha problemi
ali,amministrativie
finanziari».

autorizzati alla vendita per
asporto, agli operatori del com-
mercio su aree pubbliche, sia in
sede fissasiain formaitinerante,
incluse le attivita di catering del
settore alimentare e agli esercen-
ti delle attivita balneari, quali li-
di e circoli nautici. Sara vietato
fornire e commerciare conteni-
tori, stoviglie, posate, cannucce e
ogni altro manufatte monouso
ad uso alimentare in plastica
non biodegradabile & non com-
postabile. Decorrera dallo scatta-
re della mezzanotte fino al 30
settembre (intero periodo della
stagione balneare) ed avra appli-
cazione sperimentale nella fa-
scia territoriale indicata come
«lungomare della citta di Napo-
lin.

INODI
Sono proprio i gestori delle atti-
vita a raccontare le difficolta che
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L'ambiente

Lungomare, addio
alla plastica da oggi
[ gestori: «Costi alti»

»In vigore I'ordinanza di de Magistris ®Il divieto da Bagnoli a Pietrarsa
operatori furiosi: «Non siamo pronti» stop a stoviglie non biodegradabili

stanno vivendo: «Sosteniamo
Tiniziativa lodevele del Comune
dal punte di vista formale - spie-
ga Olga Nigro, titolare di una ge-
lateria sul lungomare - Avrem-
mo perd voluto pill tempo per
poterci organizzare. Abbiamo
sostenuto una elevata spesa per
ordinare il materiale biodegrada-
bile e ci ritroviamo con grosse
scorte che ci rimarranno in gia-
cenza della vecchia plastica. Ci
sono cose che perd non possia-
mo cambiare, per esempio le pa-
tatine nelle buste di plastica o le
noccioline sottovuoto. Non pos-
siamo smettere di vendere certi
prodotti. Per il resto ci siamo or-
ganizzati ma con costi raddop-
piati rispetto al passato». Basti
pensare che 100 bicchieri di pla-
stica costano ad un bar circa 60
centesimi, 25 bicchieri bio 2 eu-
ro. In proporzione una spesa
enorme. «Va benissimo il plastic

IL DIVIETO Lungomare di Napoli: gli effetti di una mareggiata

free -evidenzia ancora la titolare
della gelateria - ma ciaspettiamo
che aumentino anche i cassonet-
ti sul lungomare dove gettare iri-
fiuti». Umberto Frenna dell’ Are-
nile di Bagnoli invece sottolinea:
«Gia da qualche giorno ci siamo
organizzati con materiale com-
pletamente riciclabile. L'unica
difficolta & stata quella di reperi-
re le bottiglie d’acqua biodegra-
dabili, pare che solo una marca
le produca. Inecltre - aggiunge
Frenna - i costi sono lievitati non
poco, speriamo che presto ci sia
maggiore mercato per questi ma-

Labalneazione

Tuffi ok a Marechiaro, Posillipo e via Partenope

Divieto di balneazioni per
tuttala stagione balneare, a
partire da oggi fino al 30
settembre, per Pietrarsaela
zonadell'exarealtalsider.
L'ordinanza sindacale firmata
ieri dal sindaco de Magistris
sancisce come offlimits
diversispecchid'acquadella
linea di costa. atta del
mare che bagnail Porto (nei

pressidi piazza Nazario
Sauro), lazona militare di
Nisida, I'area della colmata di
Bagnoli, tutto il litorale di
Bagnoli,lazona del portodi
Mergellina, I'area della
marina protetta della Gaiola
(essendo area protetta &
vietata la balneazione), il
Porto di Napoli e San Giovanni
aTeduccio. Il provvedimento

del Comune arrivaaseguito
delladeliberadigiunta
regionale del 13 marzo. Sara
possibile tuffarsi invece nelle
acque di Nisida, Trentaremi,
Marechiaro, Punta Nera, Capo
Posillipo, Posillipo,
Donn’Anna, Lungomare
Caraccioloe via Partenope.
VA, es.
& RPROOUDIONE RISERVATA

teriali e che i prezzi si abbassi-
no», C'& anche chi, come il Bar
Napoli in via Caracciolo, ha deci-
so di eliminare 'asporto. «Com-
prare bicchieri biodegradabili
per l'asporto - rimarca Antonio
Siciliano, che aiuta il fratello nel-
la gestione dell’attivita - avrebbe
fatto aumentare i costi di gestio-
ne, Non possiamo mica far paga-
re ad un cliente un caffé l euroe
50% Al banco continuiamo a ge-
stirci con il vetro, cosi come per
chi pranza danoi».

L'INCONTRO

leri pomeriggio, intorno alle
15,30, la delegata al Mare del Co-
mune, Daniela Villani, ha incon-
trato alcuni commercian via
Partenope, insieme ai vigili urba-
ni dell’'Unita operativa che si oc-
cupa dei reati ambientali. «Oltre
le difficolta che stiamo vivendo -
racconta Nigro - devo ammette-
re che l'amministrazione ha
ascoltatole nostre rimostranze e
ha mostrato una certa flessibili-
ta rispetto alle richieste che ab-
biamo avanzatos. [ controlli per
il rispetto dell'ordinanza parti-
ranno dalle 15 di oggi su tutto il
lungomare.

& RIPSODUZIONS RISSRVATA
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LaChiesa

Piazza, vescovo della diocesi di Alife

Daieri, il vescovo di Sessa la notizia si & diffusa e al
Aurunca, Orazio Francesco Pastore sono pervenuti gli
Piazza, originariodi Solopaca, augurieilsostegno delle
él'amministratore apostolice istituzioni,del clero e dei fedeli
delladiocesi Alife-Caiazzo. delle due diocesi. Piazza
Lanomina di Papa saraaccolto nella nuova|
Francescoéavvenuta diocesizabato,alle 19,
inseguito alle CONUNamessa
dimissioni, per celebratanella
raggiunti limiti di eta, cattedrale di Alife.
del vescovo Valentino Emaozionato, ma
DiCerbo. Piazza ha prontoal nuove
annunciato la scelta del compito, il vescovo di

Santo Padre durante Sessa hascritto una letteraal
l'incontrodiierialla presenza  clero e ai fedeli della diocesidi
delclero e dei direttori degli Alife-Caiazzo.

ufficidella Curia. In un attimo & RPRODUTIONE FESERVATA
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La citta, il ponte

Turisti mordi e fuggi
flop pernottamenti

si salvano solo i B&B

»Poche presenze nelle strutture »Gli operatori: «Momento critico

ma previsti numerosi visitatori

»Poche presenze nelle strutture »Gli operatori: «Momento critico
ma previsti numerosi visitatori

LA RICETTIVITA

Antonio N. Colangelo

L'ultimo atto del lungo periodo
di festivita non riserva piacevoli
sorprese alle strutture ricettive
locali, e cosi anche in occasione
della tradizionale Festa dei lavo-
ratori il copione rimane lo stes-
s0: nessuna impennata nelle pre-
notazioni, trend pressoché im-
mutato rispetto agli anni prece-
denti e pessimismo generale de-
gli albergatori sanniti che co-
mincia a rasentare la rassegna-
zione. Ancora una volta il bilan-
cio del primo maggio finisce per
rivelarsi piuttosto magro, e ecce-
zion fatta perla strenua resisten-
za opposta dai bed & breakfast,
che possono sempre contare sul-
lavicinanza conil centro storico
e su prezzi pill contenuti, nessu-
no degli hotel cittadini, dal Presi-
dent al Grand Hotel Italiano, dal
Traiano all'Una Hotel Il Molino,
riesce aregistrare il boom di per-
nottamenti. Nemmeno la con-
sueta corsa podistica Strabene-
vento, in calendario stamattina
alle 9, & riuscita a convincere i vi-
sitatori a trascorrere la notte tra
le mura longobarde. Nonostante
il buon numero di turisti che
hanno optato per una full im-
mersion nel patrimonio storico
artistico del Sannio durante il
maxi ponte, gli alberghi hanno
stentato a trarre benefici dalla si-
tuazione, pagando di nuovoaca-
ro prezzo problemi noti da tem-
po. Il sempre pill radicato con-
cettodi turismo «mordi e fuggi»,
I'assenza di eventi speciali, gli
scarsi collegamenti con le gran-
di citta vicine e le attivita com-
merciali in gran parte chiuse, so-
no solo alcuni tra i principali
motivi che inducono la maggio-
ranza dei visitatori a trascorrere
appena qualche ora a Beneven-
to, penalizzando soprattutto gli
hotel del posto.

L'ANALISI

Difficile ipotizzare una netta in-

versione di marcia in tempi bre-
vi, eppure la fiammella della spe-
ranza, per quanto tenue, & anco-
ra viva, e la possibilita di tirarsi
fuori da uno scenario stagnante
e tutt'altro che remota, almeno
stando alle parole di Massimo
Basile, direttore dell’Hotel Presi-
dent. «Il momento & critico - dice
- negli ultimi anni il sistema ri-
cettivo locale & stato stroncato
da una serie di fattori, in primis
I'idea di un turismo di giornata
che non si combatte di certo en-
fatizzando un numero di visita-
tori pill simili a escursionisti oc-

sfruttare fattore Universiadi e finali»

sfruttare fattore Universiadi e finali»

casionali che a reali turisti. Inol-
tre, siamo penalizzati da un turi-
smoreligioso lontano dai fasti di
una volta, da una competizione
tra citta che dovrebbe invece es-
sere basata su vaste aree geogra-
fiche, dall’assenza di una concre-
ta e programmazione turisticaa
lungo termine e da una predi-
sposizione ad accogliere i visita-
tori stranieri, in modo particola-
re per quantoriguardalelingue.
Tuttavia, qualcosa si muove. Ho
notato una presa di coscienza
generale in merito al problema,
e mi riferisco alle istituzioni e ai

VISITATORI In tanti, compresi gli stranieri, hanno fatto tappa in citta
anche il 25 aprile ma nelle strutture ricettive niente boom

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

privati che sono consapevoli del-
la questione. Mi convincono an-
che gli impulsi generati dal di-
rettore del polo museale Creta,
dalla differenziazione dell’offer-
ta ricettiva dettata dai B&B capa-
ci di conquistare una giovane
fetta del mercato e la recente si-
nergia tra le strutture alberghie-
re. Le Universiadi e leimminenti
finali della pallamano ci porte-
ranno una boccata d’ossigeno e
notevoli vantaggi. Dovremo es-
sere bravi ad approfittarne».

©RPRODUZIONE RISERVATA



«lo, precaria da 7 anni

&
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LA STORIA

Daniela De Crescenzo

Una vita da precaria come tan-
te. Da sette anni Stefania Mele
é alle dipendenze del ministe-
ro del Lavoro (Anpal Servizi),
il suo compito & aiutare chi
cerca un’occupazione. Ma lei
stessanon ha un “posto fisso™.
«E andando avanti cosi - spie-
ga — non lo avrd mai». Per lei,
e per suoi seicento colleghi
che da anni collaborano con
le sedi distribuite sul territo-
rio, il Primo Maggio ci sara po-
co da festeggiare. Loro, esatta-
mente come il popolo dei ri-
der e come i tanti che contano
i giorni alla scadenza dell’en-
nesimo contratto a termine,
fanno fatica anche ad organiz-
zarsi, a protestare, a manife-
stare: il lavoro “liquido” ha li-
quidato da tempo innanzitut-
toilorodiritti. Anche se molti
non rinunciano al sindacato,
sfilare non & certo la prima
preoccupazione per chi non
puo fare un mutuo né organiz-
zare una famiglia.

«lo non sono sposata e non
ho figli — racconta Stefania -
ho 46 anni e abito da sola nel-
la casa che fortunatamente ho
ereditato dai mio padre e mia

STEFANIA, 46 ANNI

E UNO DEI NAVIGATOR
ANTE REDDITO:

«ADESSO PRENDERANNO
ALTRE TREMILA PERSONE
E SARANNO COME ME»
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IL PERSONAGGIO >
Stefania Mele
47 anni
dipendente
della Anpal
Servizi:

il suo
compito

é cercare

di introdurre
nel mondo
del lavoro

i disoccupati

di precaria
insieme

a migliaia
di altri
colleghi

madre: faccio parte di una ge-
nerazione che vive molto gra-
zie a quello che i genitori han-
no creato in precedenza. E’
frustrante? Certo. Ma & me-
glio della fame».

L'INCERTEZZA

Stefania e gli altri, quelli
che qualcuno ha definito bam-
boccioni, sono abituati a vive-
re giorno per giorno, scom-
mettendo sulle proprie capaci-
ta e anche sulla fortuna: «L'in-
stabilita diventa una condizio-
ne mentale e influisce sulle
scelte di vita — spiega lei - la
precarieta & la nostra bandie-
ra generazionale, ma non &
una bella bandiera. Sembra
che da un momento all’altro

1o lavoro a termine
Ma che festa ¢ questa»

arrivera la sicurezza e invece

il traguardo viene continua-
mente spostato in avanti. Cosi
si diventa vecchi senza accor-
gersene».

Un tempo “dipendente del
ministero” era sinonimo di la-
voro grigio, ma sicuro. Oggi
non é pill cosi: «lo ho un con-
tratto di collaborazione coor-
dinata e continuativa con
I'Anpal servizi che & la parte
operativa dell’Agenzia del mi-
nistero del Lavoro — racconta
Stefania - In altre parole aiuto
chi a trovare occupazione».
Ma lei resta precaria. Perché,
spiega, «lavorare nel settore
delle politiche pubbliche oggi
vuol dire essere perennemen-
te in bilico». Un paradosso

che sta per diventare un assur-
do: «Tra poco saranno assunti
i cosiddetti navigator che sa-
ranno anche loro precari. Ci
saranno altre tremila persone
dal futuro incerto. E invece,
da laureata in economia e
commercio, ritengo che un
servizio, soprattutto se pubbli-
co, funziona bene se si avvale
di personale competente e sta-
bile. Invece nel nostro Paese
le politiche del lavoro cambia-
no continuamente, i provvedi-
menti si accavallano e i risul-
tati si allontanano. Non c’¢ un
orizzonte sicuro e anche noi

«UN TEMPO ESSERE
ALLE DIPENDENZE

DEL MINISTERO .
VOLEVA DIRE STABILITA
HO COLLEGHI SENZA
FUTURO DA 15 ANNI»

operatori del settore restiamo
instabili».

LAFESTA

Stefania & in transito all’An-
pal da sette anni, eppure & una
di quelle con minore anziani-
ta aziendale. «Ci sono miei
colleghi che collaborano, da
precari, da quindici anni»,
spiega. Per tutti loro il Primo
maggio sara solo un concerto-
ne? «Ma no - si ribella la pre-
caria — E vero, siamo in diffi-
colta. Ma resta il fatto che il la-
voro da dignita e quindi va tu-
telato. Il tema oggi non & solo
trovare un’occupazione, ma
anche svolgerla bene: preca-
rizzare il lavoro vuol dire di-
sperdere competenze». Per-
cid, tra mille difficolta, ¢’ chi
non rinuncia al sindacato:
«Organizzarsi & I'unico modo
per mettere insieme indivi-
dualita che tra I'altro sono
sparse sul territorio. Nel no-

stro settore sono nati anche
molti movimenti e modi infor-
mali di comunicare, ma la tu-
tela complessiva passa per il
sindacato che oggi é sottovalu-
tato, ma resta la sola possibili-
ta di ottenere una rappresen-
tanza. Nel mio settore esisto-
no Cgil, Cisl e Uil. Io ho scelto
T'organizzazione delle nuove
identita dilavoro della Cgil».

Perché ancora oggi c’é chi
non si rassegna ad avere un
grande futuro alle spalle: «Tra
i miei amici c’e stato chi & an-
dato all’estero e chi ha aperto
una pizzeria - spiega la preca-
ria del ministero — Ma io non
credo che un lavoro valga un
altro». Ed allora? «Ed allora
mi rifiuto di credere che di-
venteremo un popolo di orga-
nizzatori di bed and breakfa-
st. lo, dal canto mio, continue-
ro a cercare un lavoro “vero”.
Per me e per gli altri».

© RPRODUZIONE RISERVATA

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



PAGINA | 7

Segue dalla prima

Le idee

IL LAVORO
E LA FESTA
DEI PREGIUDIZI

SerenaSileoni

n anni in cui i tradizionali

riti del prime maggio sem-

brano tﬁventati ferrivecchi
rispetto ai problemi e alla real-
ta dell’'occupazione, sarebbe
belle che questo giorno diven-
tasse sul serio la festa del lavo-
ro, come vorrebbe la sua inte-
stazione. Sarebbe bello cioé
che il lavero, queste modo
sempre piil bistrattato di ele-
vazione individuale e sociale,
sia oggi celebrato come 'atti-
vita principale per rendere la
societa prospera, le persone
realizzate, i bisogni soddisfat-
ti, prima ancora del volonta-
riato e prima dell’assistenza
pubblica. Continuaapag.43

ILLAVORO E LA FESTA
DEI PREGIUDIZI

Serena Sileoni

erché questo accada, perchéil :
lavore piil che i lavoratori sia :
I'oggetto dei festeggiamenti, occor- ;
re liberarsi da alcuni pregiudizi e :

rammentare un giudizio.

Il primo pregiudizio, storico, &
che lavoratori e datori di lavoro sia- ;
no su barricate opposte. Sappiamo

tutti l'origine del prime maggio.

Non c’e perd bisogno di negarla per :
sostenere che le rivendicazioni sin- ;
dacali contro i “padroni” e la lotta :
di classe difficilmente porteranno :
a nuovi obiettivi e vantaggi concre- :
ti. Al contrario, celebrare il lavoro :
vuol dire saper essere - lavoratorie ;

datori - dalla stessa parte, alleati

nell'impresa comune di fare ciascu- :
no la propria parte per riuscire a ri- :
i tro), il pregiudizio secondo cui il
mercato del lavoro non si crea con
i le leggi & forse pitl duro a morire :

spondere gquotidianamente, col

propric impegno & Non per mera ;

solidarieta, ai bisogni degli altri.

I1 secondo pregiudizio, storica- :
mente piil recente, & che la disoccu- |
pazione si risolve con l'intervento :
dello Stato. Un pregiudizio trasver- :
sale alla politica e agli elettori, che
tuttavia si scontra con i numeri del :
mercato del lavoro. Per guardare :
solo agli ultimi anni, né il jobs act :
né il decreto dignitd hanno creato ;

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

: occasioni di lavoro. L'incremento :
i che si & avuto ai tempi del governo :
Renzi & probabilmente associabile !
i dendoli meno faticosi, meno peri-
ne che non alla riforma dei rappor- :
ti di lavoro, mentre il decreto digni- :
: ta tanto voluto da Di Maio non solo

pil alla temporanea decontribuzio-

troppo, in un clima politico in cui

cupato (per ogni pensionato si libe-

un’ora di lavoro in pill per un al-

del precedente,

ri: ne cancella alcuni, ne trasforma
altri, ne crea di nuovi. E, ammettia-
molo, per ora li ha cambiati ren-

colosi, pil1 gratificanti. Sempre me-
no gente si spacca la schiena per la-

i vorare, e sempre pil fa lavori di
non ha ridato dignita ai lavoratori, ;
ma ha creato effetti paradossali co- :
me quello di dover cancellare spet- :
: tacoli e concerti per i limiti alla :
chiamata degli orchestrali! Pur- :
: giudizio che ad esso abbiamo tradi-
la maggioranza di governo e il pre- :
sidente dell'Inps contribuiscono a ;
diffondere I'idea che il lavoro sia :
una serie binaria occupato/disoc- :

concetto e intellettuali per i quali si
guadagna meglio, con meno sudo-
re.

Infine, per celebrare il giorno del
lavoro dovremmo rammentare il

zionalmente attribuito ma che via

via pare che stiameo dimenticando.
E sul lavoro come impegno spiri-

tuale ¢ quotidiano (¢ non, come

: spesso travisato, sul diritto al lavo-
: raun posto di lavoro, e ogni ora la- :
vorata in meno da un lavoratore & :

ro) che si fonda la nostra Costitu-
zione, richiamandone quasi la vi-

: sione benedettina dell’ora et labo-
! Ta.

Il lavoro € una preghiera laica di
responsabilita (ognuno & chiamato

i a fare la sua parte), solidarieta (a

Il terzo pregiudizio, meno recen- :
te di quanto si pensi, & che la tecno-
logia ci toglie lavoro. La robotica e :
I'informatica, come fece in passato :
la lampadina nei confronti dei fab- :
bricanti di lampade a olio, la mieti- ;
trebbia per le mondine o 'automo- |
bile per i carrettieri, cambia i lavo- ;

vantaggio del progresso materiale
e spirituale della societd), liberta
(secondo le proprie inclinazioni e
possibilita). Una preghiera che do-
vremmo tornare a recitare con pill
convinzione, prima delle litanie dei
redditi e dei salari minimi.
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