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llcapoluogo emilianosi conferma primo
tral mega atenel e Perugia tra i grandi
Siena sorpassa Trento tra i medi

e Camerinosiconfermaaltop trai piccoli
Eccole nuove classifiche del Censis

pagella
delle, .

ersita
Bologna e le altre

scegliere1l meglio
dopo la maturita

ROMA. Le parole chiave sono “internaziona-
lizzazione" e "servizi”, per questo eccellono
universita come Bologna, Perugia, Siena e
Camerino. Esoprattuttosuquesti due para-
metri che si gioca I'eccellenza delle univer-
sitaitaliane, cosi come le fotografa il Censis

Strutture, servizi digitali, borse
distudio e rapporti con l'estero:

i parametriin base ai quali estata
valutata la qualita dell'offerta

nelle classifiche cheI'istituto diricercheso-
cioeconomiche elabora ogni anno, uno
strumento per orientare gli studenti nella
complessa scelta del corso di studi. Certo,
non basta conoscere quali sonole universi-
ta piu efficienti per intraprendere un per-
corso di successo, ma la bonta degli atenei
sifonda appunto anche sullacapacitadise-
guire i propri iscritti e, nel caso, di fornire
duttiliaggiustamentiin corso d'opera.

11 Censis divide le universita ra statalie

| 1a Repubblica

non statali, e le raggruppa in categorie
omogeneeper dimensione. La classifica vie-
ne poi stilata valutando le strutture dispo-
nibili, i servizi erogati, il livello di interna-
zionalizzazione e la capacita di comunica-
zione eservizi digitali. Olwre alle graduato-
riedegli atenei, il Censis ha poi elaborato la
classificadei corsi diclassi dilaurea rienna-
liedei corsiaciclounico, anche questivalu-
tati rispetto alle possibilita di fare passi
avanti nella carriera e alle opportunita di
spendere il proprio titolo di studio all'este-
ro.Intutto, il dossier del Censis (disponibi-
le sul sito www .censis.it) ha stilato 40 das-
sifiche, in cuispiccano ancoraunavolta Bo-
logna trale megastatali, la Bocconi di Mila-
no tra le private, Perugia tra i grandi ate-
nei, Siena tra imedi e Camerino wa ipicco-
I
Nel dettaglio, tra le universita statali
che contano oltre 40mila iscritti Bologna
la primap conilpunteg-
gio complessivo di 92,0, una media che la
vede primeggiare nelle strutture e nell'in-
ternazionalizzazione, mentre fanno me-
glio Pisa nei servizi, La Sapienza di Roma
nelle borse distudio, Palermo e Torinonel
la comunicazione e nei servizi digitali. La

seconda é Firenze, che non eccelle in nessu-
nacategoria ma ha ottime medie e terza Pa-
dova, come Firenze capace dimantenersia
buoni livelli in ogni voce. Padova e La Sa-
pienzadi Roma, sottolinea il Censis, oltrea
migliorare il loro punteggio nella comuni-
cazionee neiservizidigitali guadagnanon-
spettivamente 4 e 1 punti nel livello di in-

Le performance degliistituti
statalie quelle dei privati:
'eccellenzadella Bocconi
aMilano edella Luissa Roma

ternazionalizzazione. Ultima in classifica
tra i mega atenei €, come lo scorso anno,
1'Universita di Napoli “Federico II", penulti-
ma Catania, che ha perso una posizione,
mentresi conferma terzultimala Statale di
Milano.

Primatraigrandiatenei statali che con-
tanotrai 20mila e i40mila iscritd si confer-
ma Perugia, eccellenza per icazi
eservizidigitali (+5 punt nispetto alloscor-
so anno) e internazionalizzazione. Secon-

Estratti da pag. 38

da é Pavia, in virtu di standard ald in ogni
voce e del primato per le sorutture, terza
Parma, nessun primato, ma solo due punt
di media in meno dalla seconda. Al quarto
posto una nuova entrata, I'Universita di
Modena e Reggio Emilia, passata dai medi
aigrandi atenei e sopra di 3 puntinei servi-
ziper glistudentirispetto all'anno passato.

Trento perde il primato trai medi atenei
statali (da 10mila a 20mila iscritti) scalza-
tadaSiena, ma la differenza trale due uni-
versita éminima: 99 4 laprimae 99,2 lase-
conda in classifica. Sienala spunta su Tren-
to soprattutto grazie alle borse di studio,
mal‘universitadel Nord Italiavacltrei 100
punti in ben trevodi, oltre alle borse di stu-
dio, nelle strutture e nella comunicazione.
Al terzo posto Sassari, che ottiene punteg-
gi alt per le strutture e la comunicazione e
servizi digitali, mentre resta indietro nei
servizi. Anche quest'anno quarta in gra-
duatoria é I'Universita di Trieste, sequita
da un altro ateneo friulano, I'Universita di
Udine, in ascesa didue posizioni nella das-
sifica ivae conun i di
14 punti in quella relativa alla spesa per
borse e altri interventi in favore degli stu-
dend.
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MEGA ATENEI

Senvizi Borse _ Strutture _ Comunica- _ Intemazio-_

zione  nalizzazione
STATALI @ servizi
{oltre 40.000 digitali
iscritti) PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
< Kl Bologna 92,0 78 92 87 104 a9
= N Firenze 88,2 91 82 77 103 88
& Il Padova 87,2 84 79 83 99 91
I} Roma La Sapienza 86,8 71 110 72 98 83
Bl pisa 86,0 94 90 74 95 77
I ralermo 85,6 76 a7 a4 109 72
El Torino 83,0 74 77 7 109 84
I3 Bari 79,2 80 82 74 91 69
B} Milano 78,2 70 67 78 96 80
K] Gtania 72,6 71 68 66 91 67
EX} NapoliFedericoll 72,4 68 71 74 79 70
ol
T1F
FONTE CENSIS
GRANDIATENEI m m® ® © |
STATALI eservid
(da 20.000 digitali
a 40.000 iscritti) PLIMNTI FUNTI PLIMTI FUNTI FUNTI
2 El Perugia 94,8 a6 89 94 110 95
< [El Pavia 91,6 86 92 9 90 94
§ El rama 89,6 80 81 93 109 85
B} Modena e Reggio Emilia 87,0 85 80 87 97 86
Bl calabria 86,4 10 88 81 82 71
BN cagliari 86,0 82 101 79 83 85
EJ Genova 84,2 80 77 94 81 89
Il verona 81,4 75 76 a1 91 84
E} salemo 81,2 83 77 86 a8 72
ETY Roma Tor Vergata 81,0 70 82 91 80 82
EL] Milano Bicocea 81,0 73 74 80 98 80
B Messina 77,2 70 78 90 81 67
EE} romaTre 76,6 70 7 74 87 81
E Chieti e Pescara 75,6 72 82 71 84 69
KB} Napoli 72,4 66 68 72 85 7
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Servid _  Borse _ Strutture _ Comunica- _ Intemazio- .
MEDIATENEI Zense malizzademe

STATALI e servizi
(da 10.000 digitali
a 20.000 iscritti) PLIMTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
< K siena 99,4 96 107 97 103 94
S Il Trento 99,2 90 100 102 110 94
§ B} sassani 97,8 79 a1 110 110 09
Y Trieste 92,8 89 a1 103 88 93
B} vdine 90,4 90 97 87 91 87
B} Brescia 89,6 86 81 98 103 80
Il marche 88,4 83 73 99 106 81
I} urbino Carlo Bo 88,0 97 82 75 103 83
I} salento 86,0 a5 94 a0 75 76
KT} Venezia Ca Foscari 82,6 75 78 75 90 95
K2} Bergamo 81,4 82 80 67 97 81
EE} Piemonte Orientale 80,8 71 a1 a7 88 77
K] Ferrara 80,6 70 76 a1 91 as
EE] vAquila 75,8 73 75 85 78
K] catanzaro 75,2 80 66 68 95 67
K} Napoli LOrientale 71,0 70 66 68 66 85
EZ3 Napoli Parthenope 69,2 74 67 72 67 66
PICCOLI ATENEI B B R ¢
ﬁ STATALI e serviz
e {fino a 10.000 digitali
Z | iscriti) PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
w Kl Camerino 97,2 95 10 99 97 85
SN Teramo 89,6 70 83 104 109 82
& Ml Macerata 87,6 81 81 94 92 90
I Foggia 85,4 77 a5 73 94 88
B} cassino 84,4 72 100 75 96 79
B sasilicata 81,0 76 83 93 79 74
El Tuscia 80,4 72 76 a7 79 78
B} Reggio Calabria 79,6 71 97 78 81 7
Bl insubria 76,6 70 72 a1 80 80
K} sannio 76,0 66 79 88 73 74
] Molise 74,6 67 74 82 81 69
- POLITECNICI
< Kl Milano Politecnico 92,8 82 110 76 96 100
2 BB Venezia luav 89,0 75 85 91 84 110
Sl Torino Politecnico 87,4 70 97 75 97 98
I8 Bari Politecnico 86,8 90 89 88 92 75
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GRANDI Servid _ Borse _Strutture _ll‘..;:? Internazio-
ﬁ ATENEI BSeVizi
ﬁ PRIVATI digitali
{oltre
10,000
isCrtti) PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
w [El Milano Bocconi 95,8 | 77 | [ 110 76 | [106 | [110
%H Milan 894 | 85 110 85 91 76
2
Servid _ Borse _Strutture _Comunica- |nternazic-
MEDI zione nalizazione
ATENEI eservizi
PRIVATI digitali
(da 5.000
a 10,000
iscritti) PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
%II Roma Luiss 91,4 71 110 83 95 98
= [EM Romalumsa 79,2 66 70 83 85 92
§ [EX Enna Kore 73,6 72 79 81 70 66
Napoli 70 72 66 66 79 69
n Benim:asa -
PICCOLI Servid _ Borse _Strutture _h;:?::ﬂu::.
— ATENEI eservizi
ZZ] | PRIVATI digitali
{finoa

5.000)
PUNTI FUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

< [l Bolzano 1088 | 110 106 110 110 108

1z Castellanza 934 | 95 | [ 110 94 | | 101

v

g EJ Aosta 86,6 70 92 82 85 104
I8 Milano lulm 86,2 71 68 105 103 84
[ 5 | R%ma 83,2 88 67 104 84 73
[ & | Milaﬂgﬁ acle 79.6 68 66 97 97 70
[EB RomaUnint 79,4 7 74 83 74 95
I} RomaEuropea 77,0 66 66 103 66 84
) casamassima 72,8 66 66 88 75 69

Jean Monnet
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Tra le piccole universita, che hanno fino
a 10mila iscritti, Camerino stacca la secon-
da, Teramo, di ben 8 punti. Proprio I'ate-
neo abruzzese e salito di due posti rispetto
allo scorso anno, scalzando Foggia dal se-
condo (oraquarta) eposizionandosi davan-
tia Macerata. Milanonon primeggia soltan-
to con la Bocconi e la Cattolica tra i grandi

[l punteggio migliore in assoluto
aBolzano, fondataappena
vent'anni fa, conmeno

di quattromila iscritti

atenei non statali, ha anche il Politecnico
davanti a Venezia, Torino e Bari. Trai medi
atenei privati (trai5 ei 10mila iscritti) i
primo posto va alla Luiss di Roma, mentre
guidala classifica dei piccoli non statali (fi-
no a Smila studenti) Bolzano, 15 punti so-
pra alla seconda, la Carlo Cattaneo di Ca-
stellanza (Varese). Bolzano, nata nel 1997,
ha la pagella migliore in assoluto: 108,8 di
media con tuttii voti sopra a cento.

RO ONE REZAVATA
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Ilvoto finale (V) & stato cosi calcolato: V=mediadatada
SE=servizi; BE= spesa perborse e contributi a favore degli
studenti; ST=strutture; C=comunicazione e servizi digitali;
I=internazionalizzazione. Gli atenei sono stati suddivisi

in gruppi sullabase del numero di iscritti nell'anno
accademico 2015/16 desuntodalle elaborazionidel
Miur-Ufficio di Statistica su dati Anagrafe nazionale degli
studenti universitari aggiornatiall'8 maggio 2017.

| gruppi sono stati individuati mediante il seguente
criterio: finoa Smila iscritti: piccoli; da Smilaa 10mila:
medi; da 10mila a40mila: grandi; oltre 40mila:mega.
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L'INTERVISTA/ MASSIM0 VALFERI, IMRETTORE CENSIS

“Onentamento

e usodeisocial

per attrarre studentl
bisogna ispirarli”

romA. L'eccellenza della privata Bolzano o della statale Ca-
merino e per Massimo Valerii, direttore generale del Cern
ds, un esempio da sequire. Non sono soltanto le piccole di-
mension afare lafortuna di questi piocoli atenel, mala ca-
pacith di prendere per mano gli studenti.

Dottor Valerii, quali sono i servizi che contano di pit per
guadagnare iscritti?

«Dall’anne accademico 2003/04 ¢'é stato un calo nelle
immatricolazioni, durate fino al 201 3/14, con una riduzio-
ne complessiva in dieci anni del 20 per cento degli iscric.
Nel2015/16 ¢'é, per il secondoanno consecutivo, una lieve
crescita, con circa Bmila immatricolat in pit. I merito non
& soltanto della dpresa dopo la crig, ma di universita che
hanno fat o molti sforzi per offrire servizi miglion. Tra que-
sespiccail dinamismodel piccoli ateneds,

Incosaeccellonn?

« Hanno investito di pit nel tuto-
ragagio e nell ‘orient amento & sono
sempre rinscite ad arginare i cali di
iscrizione. Le piccole universita so-
no state brave nell'esercitare la lo-
rocapaci th di at trazione, nel comu-
nicare anche gli aspetti positivi di
cittdmeno dispersives,

Qual é invece la parala d’ordine
per gli atened pin grandi?

«Devono prendere esempio dai
piccali nell'orientamento, perché i
due terzi degli studenti scelgono in
base allediscipline che pitli appas
sionano, sotantoil 16 percentosce-
glie in base a shocchi occupazi cnali

Massimo Valerii

di prospettiva. | sondaggl a cinogue
anni dalla laurea mostranc perd
che oltre la metd impiange la scek
ta fatta, Per questo &importante la
fase della comunicazions e dell'o-
RIPRESA rientament o,
. A proposito della comunicazio-
Se le matricole ne, 1a vostra classifica tiene conto
anche della presenza degli atenei
tormano a crescere mﬁgtﬂa]rwchﬂ?
1 ity & anc <k uno del modi per sequire gli
11 }'I]E]{it(] E dIlL} s studenti e non abbandonarli a se
di chi ha fatto stess, perché sentano sempre un

. : " . canale di comunicazione aperto
sforzi perstarePil  Nonacaso leuniversita che hanno
TR A Y rdl migliorate le loro posizioni hanno

VICINO al rasazzl investito molto inquest o campos,
Oltre alle voci classiche su strut-

’ ’ ture e servizi, un peso notevole nei
miglioramenti di alcuni ateneilha
avuta la voce internas onalizza xio-

ne, Cosa comprende?

«F uno dei punti su cui concentrare maggiormente gli
dforzi. Non si tratta soltanto di potenziare i progetti Era-
Smus, per quanto importanti, ma di costruire partnership,
accardi, converzioni conuniverd th graniere perla circola-
zione sia degli studenti, sia del membr di tutto lo staff, dai
docenti al personale tecnico. Maltoéstatofatto negli ultimi
anni, & lo dimestra il numero di studenti stranieri in conti-
rua crescita nelleuniverdta italiane, ma bisogna intensifi-
care ancora gli accordi di scambio congli atene all'esteros,

e nad)

FFFTATWN ERE AT
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Palazzo San Lucia e Governo insieme per potenziare l'offerta formativa

Scuole digitali, intesa tra Miur e Regione

Promuovere lo sviluppo delle competen-
ze digitali lungo tutta la filiera: scuola, for-
mazione, universita, ricerca. E questo
I’obiettivo del Protocollo di Intesa siglato
tra il Ministero dell’Istruzione, Universita
e Ricerca e la Regione Campania.

“Accordo di collaborazione sulla
Promozione e Sviluppo Continuo delle
Competenze Digitali”, questo 1l titolo del-
I"accordo che prevede un approccio condi-
viso fra le due istituzioni e una piattaforma
programmatica assolutamente innovativa
dal punto di vista delle politiche di svilup-
po., che prende le mosse dalle azioni indi-
viduate dal Piano Nazionale Scuola
Digitale, lanciato dal Miur nell’ambito
dell’attuazione della riforma Buona
Scuola.
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Obiettivo ultimo dell’accordo ¢ prepara-
re le nuove generazioni, ma anche le adul-
te e gh adulti, a1 nuovi paradigmi e alle
sfide globali, attraverso 1’acquisizione di
competenze in linea con quanto richiesto
dal mondo del lavoro, delle professioni e
delle imprese. Cosi la  Ministra
dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca Valeria Fedeli: “I1 nostro sistema
di istruzione e formazione, a partire dalla
scuola e fino all’inserimento nel mondo
del lavoro, deve fornire alle nostre e ai
nostri giovani competenze che aprano loro
le strade del futuro: un bagaglio di risorse
al quale attingere per costruire nuovi per-
corsi di crescita e per governare € orienta-
re i cambiamenti delle societa in cui
vivranno. Il digitale & un nuovo codice, un

linguaggio che le nuove generazioni devo-
no conoscere a fondo per poterne sfruttare
al meglio le potenzialita da consumatori
responsabili e non da fruitori passivi”.

“Il Piano Nazionale Industria 4.0 del
MISE, cosi come la nostra Legge
Regionale  Manifattura Campania:
Industria 4.0, e 1l Piano Nazionale per la
Scuola Digitale del MIUR, segnano un
passaggio importante, in quanto, per la
prima volta si sostiene in modo inequivo-
cabile che, nell’epoca attuale, non pud
esserci sviluppo senza competenze ade-
guate. La centralitd delle competenze in
chiave digitale per lo sviluppo competitivo
¢ oramal sotto gli occhi di tutti™: cosi ha
commentato il presidente della Regione
Campania, Vincenzo De Luca.
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Unisannio

Dibattito su lavoro
e servizi alle imprese

Martedi 4 luglio, dalle ore 11, nella Sala
Blu di Palazzo San Domenico, in Piazza
Guerrazzi, I'Universita del Sannio organiz-
za 1l seminario «La conoscenza della
domanda di lavoro per lo sviluppo dei ser-
viz alle imprese», in collaborazione con
Anpal Servizi Spa, ente in house
dell’ Agenzia Nazionale delle Politiche
Attive del Lavoro.

Al seminario che sara aperto dai saluti del
rettore Filippo de Rossi, parteciperanno
Nicoletta Lo Nigro e Stefania Rulli, refe-
rent1 di Anpal Servizi Spa, Linea Universita
- Progetto FixOYEL Il semmario affronta la
rilevante questione dell’adeguata conoscen-
za della domanda del mercato del lavoro e
de1 fabbisogni professionali delle imprese e
vuole costituire uno spazio di inconfro tra 1
drvers: rappresentant1 delle aziende del ter-
ritorio e 1" Ateneo.
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Si svolgera dal 30 luglio al 3 agosto 2017 a
Pietrelcina la 13? edizione di Jazz sotto le stelle
Pietrelcina festival organizzato dal Comune ¢ la Pro
Loco in collaborazione con Fondazione
Ampioraggio, I’Associazione “II Giardino dei
Sogni” e la direzione artistica di Giovanni Russo.
Cinquant’anni fa se ne andava John Coltrane, uno
dei padri del jazz moderno. La sua eredita umana ed
artistica ¢ tale che & impossibile documentarla n
modo esauriente. Nella sua arte ¢’¢ perd un aspetto
che merita di essere approfondito perché di grande
attualita. Nel 1965 pubblico il disco A love supreme,
certamente il suo testamento, la cui musica suscita
nell’ascoltatore sentimenti ed emozioni profonde in
quanto va oltre le note grazie alla mirabile sintonia tra
testa ed anima. Oltre le note, appunto, ¢ il tema del-
I'edizione 2017 di Jsspf. affrontare il quale a
Pietrelcina, culla della spiritualita, costituisce una
sfida impegnativa ed affascinante al tempo stesso,
indipendentemente dal proprio rapporto con la fede.
Gli artisti invitati non sono affatto emuli di Coltrane
ma come Iui hanno la capacita di mettere la propria
arte sopraffina al servizio di un narrazione musicale
appassionata, intensa, unica nei confronti della quale
¢ impossibile restare indifferenti.
La 137 edizione, in occasione della quale il festival
ha assunto una nuova identita, inizia alla grande. 1130
luglio alle ore 22,00 presso il Parco Colesanti ha
luogo il concerto di due straordinari artisti,
Paolo Fresu e Uri Caine e il loro nuovo
progetto TwoMinuettos. Il rombettista ed
1l pianista sono da molti anni ormai due
fra le pii autorevoli personalita del
jazz mondiale per cui la loro presenza
a Jsspfé motivo di grande orgoglio per
Pietrelcina. Durante il concerto lo Chef
Emilio Pompeo, ispirato dalla musica del
celebre duo, preparera aleune prelibatezze
che saranno da lui declamate al pubblico al
termine del concerto e quindi degustate.
Insomma, una serata che esaltera i 5 sensi.
Nella stessa serata a partire dalle ore 21,00 ¢
possibile visitare Somewhere over the raimbow,
mostra di pittura di Lucido Gubitosi.

Oltre le note’
(il tema
dell’edizione
2017 che si
terra dal
30 luglio
al 3 agosto
a Pietrelcina
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Si prosegue il 31 luglio alle ore 22,00 presso la
Piazzetta del Pozzo di S. Pio al Pantaniello con Tive

for Stevie, 11 progetto con il quale due artisti eccezio-

nalicome Dado Moroni al pianoforte e Max Ionata
al sax tenore rileggono la musica del grande Stevie
Wonder.

Un altro grande concerto & in programma 1’1 ago-
sto alle ore 22,00 presso il piazzale antistante la
Chiesa dei Frati Cappuccini dove un fuoriclasse come
Stefano Di Battista al sax soprano &contralto incon-
tra il DEA Trio, ovveroi giovani ¢ talentuosi Andrea
Rea al pianoforte, Daniele Sorrentino al contrabbas-
so ed Elio Coppola alla batteria.

11 2 agosto alle ore 22,00 presso la Cavea del Parco
Colesanti la fantastica plamsta Armanda Desidery
propone 1l suo ultimo progetto La stanza dei colori
insieme ai bravissimi Guido Russo al basso elettrico
e Marco Fazzari alla batteria.

1 festival si conclude il 3agosto presso Largo
Giovanni d’Aquino dove I’ Associazione I Giardino
dei Sogni, organizza alle ore 21,00 un apericena a
pagamento il cui incasso, come da tradizione, sara
devoluto per la realizzazione di interventi ecososteni-
bili sul territorio. Alle ore 22,00, con ingresso libero,
si esibisce il duo A Bassa Voce, composto da
Claudia Valtinoni alla voce e Toni Moretti al basso
elettrico e loop station, accompagnato da un presti-
gioso String Quartet composto da alcuni dei miglio-
ri musicisti delle orchestre da camere venete.

Tutti 1 concerti sono gratuiti e come sempre le foto
live sono a cura di Angelo Masone. Su jazzsottole-
stelle.it ¢ consultabile 1l programma completo.

Oltre al festival jazz, dal 31 luglio al 2 agosto si
svolgera Jazz'Inn, evento promosso dalla
Fondazione Ampioraggio e dedicato all'innovazione
e alle start-up. Su tali temi si confronteranno durante
la mattina e il pomeriggio, in un contesto informale,
imprese, universita (tra le quali UniSannio)), centri di
ricerca, banche, liberi professionisti, media, dirigenti
e amministratori della PA. (tra i quali ha gia assicura-
to la presenza Flavia Marzano, Assessore di Roma
Semplice presso il Comune di Roma). Per I'intero
mese di agosto, per la prima volta nel mezzogiomo,
Pietrelcina diventera una Demo Smart City.
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La Provincia
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«Va inserita nelle zone
economiche speciali»

Ela proposta avanzata
al presidente Ricci
dal gruppo «Noi Sanniti»

La provincia di Benevento
deve essereinseritanelle Zo-
ne Economiche Speciali. E
la proposta formulata dal
gruppo dei consiglieri «Noi
Sanniti»alla Rocca deiRetto-
ti. Claudio Cataudo, Angela
Papa, Geppino Bozzuto e Gi-
no De Nigris hanno inoltra-
to al presidente Ricel una ri-
chiesta di integrazione
dell'ordine del giorno stila-
to in wvista dell’assemblea
del sindaci, gia convocata
permercoledi. 115 luglio, in-
fatt, & fissata 1'assemblea
del sindaci con all'ordine
delgiornoil pronunciamen-
to del Tar relativo alla tariffa
di conferimento rifiut pres-
solo Stirdi Casalduni. Consi-
derato che lo Statuto provin-
clale prevede che spetta al
presidente la convocazione
dell'assemblea dei sindaci,
e il relativo ordine del gior-
no, il gruppo «Nol Sannit»
vorrebbe cheil dibattitotra i
sindaci sl estendesse pure a
una richiesta al Presidente
del Consiglio dei Minisiri ed
al Presidente della Giunta
Regionale della Campania
per l'inserimento della pro-
vincia di Benevento tra le
ZES5(Zone Economiche Spe-
ciali). «Infatti - diconoicon-
siglieri Papa, Cataudo, De
Migris e Bozzuto -, per evita-
rechelanostra provinciare-
sti definitivamente tagliata
fuoridaogni direttrice disvi-
luppo, perché poco atrar-
vaanche in termini dibenefi-
cidiinvestimento, &necessa-
rio che tutt i sindaci della
provincia, in nome del terri-
torio che rappresentano,
mettendo da parte laglche
di appartenenza o posizio-
namento politico, chiedano
che in sede di conversione
del D.L. 20 giugno 2017, n.
91, Disposizioni urgenti per

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

la crescita economica nel
Mezzogiorno, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - Se-
rie Generale n.141 del
20-06-2017), sia prevista
I'istituzione della ZES anche
per il Sannio e non solo per
le zone portuali (art. 4 del ci-
tato decreto legge).
Secondo il rapporto
dell'Osservatorio Banche -
Imprese e Universita degh
Studidel Sannio, presentato
lo scorso 28 giugno in occa-
slone del convegno: L'eco-
nomia delle province italia-
ne e del comuni del Mezzo-
glorno, il Sannio, nei prossi-
mi anni, non solo non regi-
strerebbeuna crescitanspet-
to ad altre due citta della
Campania (Avellino e Caser-
ta), mapmrebbe addirittura
regisirare una perdita n ter-
munidi occupazione. Imma-
ginare che gli scalidi Napoli,
Castellammare o Salerno, 1
rispettivi retroport a voca-
zione industriale, e gli inter-
porti di Marcianise, Nola e
Battipaglia possano rappre-
sentare le uniche vie di svi-
luppo della Campania, eli-
muinando gli sforzl compiut
in questi anni dalle nostre
amministrazioni per creare
condizioni idonee allo svi-
luppo della lugistim favori-
rebbe il progressivo proces-
so di desertificazione socia-
le e marginalizzarione terri-
toriale del nostro Sannios.
gi.debla.
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Universiadi, accordo sottoscritto
ora si passa alla fase operativa

I
Gli imBia;nti

Interessati il «Ciro Vigorito»
e lo stadio del rugby

nel quartiere «Pacevecchia»

L'intesa Comune-ARU entra nella
fase operativa. Il sindaco Clemente
Mastella, il presidente dell’Agenzia
Regionale per le Universiadi Rai-
mondo Pasquino e, per accettazio-
ne, il responsabile del procedimen-
to l'ingegnere Achille Timossi, han-
no sottoscritto lo schemadiaccordoe
di programma per la costituzione di
una centrale di committenza per la
realizzazione delle attivita di ade-
guamento/ristrutturazione degliim-
pianti sportivi. La Regione Campa-
nia, con legge regionale 5 aprile
2016 1.6, al fine di definire, coordina-
re e realizzare le attiviti necessarie
per le Universiadi 2019 quale gran-
de evento strategico della politicare-
gionale per la promozione cultura-
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le, sportiva, turistica ed economica
del territorio regionale in ambito in-
ternazionale, per il potenziamento
dell'impiantistica sportiva ela diffu-
sione dello sport in ambito regiona-
le, per lo sviluppo delle reti infra-
strutturalie di telecomunicazione al
servizio dell’evento e d'interesse
permanente per i territori coinvolt
eperlavalorizzazione ed integrazio-
ne del sistema universitario campa-
no, ha istituito I'’Agenzia Regionale
Universiadi (ARU2019), ente disco-
po della Regione Campania dotato
di personalita giuridica e di autono-
mia amministrativa e contabile. Per
ilfinanziamento delle attiviti neces-
sarie allarealizzazione delle Univer-
siadi 2019, sono stati destinati 150
milioni di euro, cosi suddivisi: 100
milioni a wvalere su fondi PON
2014-2020 e altre fonti nazionali; 50
milioni avalere sullerisorse del Fon-
do sviluppo e coesione assegnateal-
la Regione Campania per il ciclo di
programmazione 2014-2020.

Tra gli impianti sportivi indivi-
duati, risultano inseriti due impian-
ti di proprieta del Comune di Bene-

1
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vento: lo Stadio Comunale «Ciro Vi-
goritor e il Campo Comunale «Pace-
vecchiar riservato al rugby.

C'edadire che il Comune di Bene-
vento, proprietario degli impianti,
ha redatto e trasmesso all' ARU2019
uno studio di fattibilith tecnico-eco-
nomica degli interventi di adegua-
mento, risultando il primo ad elabo-
rare i progetti sul piano regionale, al
punto che il sindaco, che in passato
non ha lesinato qualche critica alla
farraginosita dell’attivita della strut-
tura, oggi afferma: «Debbo eviden-
ziare con soddisfazione 1'operato
del nostro ufficio tecnico, edell'inge-
gner Timossi in primis, essendo sta-
ti come Comune i primi nella regio-
ne a predisporre ed inolrare gliela-
borati progettuali».

L'accordo individuai requisitimi-
nimi previsti dalla FISU per ogni di-
sciplina sportiva, pertanto Comune
e ARU collaboreranno per ottimizza-
rel’attivita preordinata alla realizza-
zione degli interventi volti a rendere
gli impianti dello Stadio Comunale
«Ciro Vigorito» e del Campo Comu-
nale «Pacevecchiar» idonei allo svol-
gimento delle attivith e discipline
previste perle Universiadi 2019.

Ricordiamo che peridueimpian-
tisono previstilavori per un milione
100 mila il «Vigorito» e 350 mila per
il «Pacevecchias.

gi.de bla.
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La politica, il dibattito

[ partiti discutono di alleanze

e dimenticano traffico e rifiuti  »

IL#MATTINO

Nel confronto tanta tattica e poco interesse ai temi concreti

FranoezooPaoifico

L'ulima dichiarazione dettata alle agenzie
daAssunta Tartaglione, segretariaregiona-
le del Partito democratico, & tutt'incentra-
ta su quanto Il Pd sla «radicato sul territo-
rlox e sul fatto che «se presenta un candida-
to credibile, battdamo il M5S, il centrode-
strae DeMav. Sulfronte opposto Mara Car-
fagna, volto del centrodestra In consiglio
comunale, si & premurata (pare in risposta
aMarlastella Gelmin{) di far sapere che «gHi
Statl generall al Sud non sono un’iniziativa
personale». Antonio Bassolino, a Luigi De
Magistrls cheaveva preso le distanze dalui
visteleloro «storle troppo diverses, harepli-
cato con un sagace «meno male, saref pre-
occupato del contrarios. Mentre l'altro

e vecchlo della politica campana,
I'exleader della Dc e presidente del Consl-
gllo, Cirlaco De Mita, dopo aver convocato
pezzi della vecchia Democrazia cristiana a
Palazzo Caracclolo, ha
smentito di voler fare

Interessi ;g Q;I:S.ITKOPOIO- Come
Nelle parole 00 i un Siste.
dei leader ma In cul uno solo co-
campani manda?s.
meno peso Amlg;ave, Oor:’l 40 I-
; . nee te, sara sem-
o probl_eml pre piu difficile trovare
comunt yp autobus In cltta.
deicittadini  L'immondiziaharipre-
soa traboccare dai cas-
G sonetd di alcuni quar-

tlerd. Ilavoriinfinid, co-
mequelli divia Marina, rendonola circola-
zione Impossibile. Ce ne sarebbero di cose
dadiscutere, maaleggerele cronache poli-
tche campane, e soprattuttole prese di po-
sizlone del leader def principall partid, c'e
sempre meno spazio per le questioni con-
crete. Spesso, sembradi trovarsi di fronte a
un manuale di von Clausewltz: tanta, tan-
tssima tattica su posizionament e riposi-
zionamentl.

Per 1l suo partito, 1l Pd, ammette il pro-
blema Valeria Valente: «Abblamo sprecato
tanteenerglein questianniafarel congres-
slea contarcl. Anche perquesto ciritrovia-
mo con un partito troppo diviso, autorefe-
renziale, che ha difficolta a costruire inizia-
tive molto serle sul territorio. Invece do-
vremmo avere I'umilta di chiedere un alu-
tointermini di idee almondo accademico.
Senza contare lo schiacclamento sulle isti-
tuzloni: lo miimmaginere un Pd forza au-
tonoma da De Luca, Invece & spesso lul a
pungolarcis.

L'economista Riccardo Realfonzo, di-
rettore della Scuola di governo del territo-
rlodell'Universita del Sannlo e gla assesso-
re al Bilanclo della glunta De Magistris, ha
0] to domani alla Camera di
como <§el\rl apoli un dibattito su costl
ed efficlenza del servizipubbliciche mette-
ra a confronto tutt | president] delle utility
come Umberto De Gregorlo (Eav) o An-
drea Manzo (Unico holding) e fl vicepresi-
dente della Reglone, Fulvio Bonavitacola.
«La politicatroppo spesso», cisplega, «sem-
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Dlzagl Utenti dell’Anm in attesa di un bus: immagine tipica dei trasporti napolstani

bra concentrarsi su se stessa, trascurando |
problemi che stanno a cuore ai cittadinie
alleimprese, con i risultato che crescel’an-
dpolitica. Non sl pone domande semplici
come far crescere {l territorio, invece vivia-
mo in un’emergenza continua sul riflutl.
Mi chiedo se in altr] part d'Italla la socleta
civile tollererebbe questa situaziones. Ag-
glungelo storico Maurizio Griffo: «I1Pd &al
minimo storico del suo radicamento, di
conseguenza pud soltanto soffermarsi sul-
le sue logiche di potere. A destra, al di 1a
dellatradizione missinacon tutdisuoilimi-
d, Forzaltalla é sempre stato un partitonor-
dista, a Napolinon ha mal espresso unlea-

derdi pesox.

Secondo Assunta Tartaglione, «sirischia di
fare confuslone: spesso c’é troppaattenzio-
ne sulle dinamiche interne del partito e
nonsi da attenzione alle iniziative sul terrl-
torio: per esempio abblamo fatto Incontra-
re isindaci della reglone con il ministro De
Vincent per parlare di problemi concret
come la chiusura def bilancl. Eppol, quan-
dollpartito si presenta coeso e hauncandi-
dato credibile, ottlene 1l riconoscimento
dell’elettorato». La Valente invece sottoll-
nea{danni def personalismi: «Nol dobbla-
mo tornarea investire sunoi stessi e lavora-
reinun’ottica di citta. Invecelanostra clas-
se dirigente continua ad avere unaposizio-

Estratto da pag. 41

ne ondivaga, pensiamo all'accordo sulla
citta metropolitana con De Maglstris, che
ciha spaccato. Io Invece vorrel che il parti-
to chiedesse ognl glorno al sindaco per-

ché, mentre a livello nazionale chiude

Equitalia, qui non par-

te Riscossione Napol,
cheavevapromessoln |5 difesa
campagna elettorales. g
Dalﬁor%tripposm Pao- Tartagllqne
lo Russo, parlamenta- segretana
re e segretario cittadl- democrat:
no di Forza Inallanota «Scarsa
che a livello program- 3
matico polmgooug.l: gaj attenzions
¢’¢, «ma non riguar al nostro
la pressione costante lavoro»

sul comune di Napoll
Ilprossimo 241 ,fa-
remo una conferenza
stampa Intitolata “altr1 365 glomidi De Ma-
glstris” dove Mara Carfagna elenchera un
anno di dannazion! su trasport, lavori a
via Marina o raccolta differenziata. Sem-
mal il mio tmore & che non rusclamo a
esprimere un progetto pili generale e stra-
tegico sulla citta: oggi Napoli é la cittadella
pace, quella che concede la cittadinanza
onorariaa Maradona, manoné pliila capl-
tale del Mezzoglornox.

Secondo Russo, la politica & specchio di
«una classe dirigente che non c'é: 1 princi-
pall quattro sindacad cittadini sono statd
commissariat, le universita sono al centro
delle inchieste della magistratura, la stessa
procura e vittima di velenl. Inquesto conte-
sto c'e la fragilita del partid, con il rischio
chetutto divent amministrazione di pote-
re.L'unica soluzione, per quanto ciriguar-
da, & allargare { confini di Forza Italla con
un evento come gii Statd Generall».
Faautocritica perla categoria anchel'espo-
nente di Mdp, Arturo Scotto: «Credo che {I
dibattito politico campano si sla sofferma-
to troppo sulle questioni che riguardano le
alleanzeeiposizionament. E invece il Sud
meriterebbe un dibattito dirilevo naziona-
le. Che riguardi re grandi nodl: lademocra-
zia, la questione soclale, la legalita. Il Pd
non hacapito che nel Mezzogiornol'unica
strada da percorrere & un Em tto di ma-
sformazione radicale e che lariforma della
politica viene prima delle alleanze e delle
coalizioni».

© RIPAOOUDIONE FISERVATA
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L’iOS Academy
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Apple,anno 2 = ... ..

4.647 in corsa
per378posti W @

Al via la selezione: solo 700 candidati ﬂ\}\
saranno ammessi ai colloqui via Skype

Mariagiovanna Capone

Iniziano oggi i test di valutazione
perilsecondo anno accademico del-
1a i0S Developer Academy, il corso
dinove mesi per sviluppatori di app
che daun anno portano avantiin si-
nergia Apple e Universita Federico
IL. Le selezioniriguardano 4.647 am-
messi alla prova per 378 posti a di-
sposizione, suddivisi in due percor-
si formativi: Standard classe per 342
candidati; Master class per 36 candi-
dati. La Standard Class e* poi ulte-
riormente suddivisa in “geek” e
“creative”, per distinguere gli sma-
nettoni dei computer da coloro che
hanno invece competenze pitida de-
signer, creative appunto. Il corso &
aperto a ogni cittadino del mondo,
bastache abbia minimo 18 anni (eli-
minato il limite di eta sotto i 30 anni
dell'anno scorso), un diploma di
scuola secondaria di secondo grado
ountitolo equipollente qualoranon
conseguito in Italia, per i

candidati alla Standard

domande domande

@ ¥
Posti a disposizione —

7

Domande
‘da estero
[ )

(222, ‘
- 0,823
o=|
]
| —
Paesi esteri
Brasile Uk
< Uk Germania
i
Germania ‘Olanda -

l'esperienza & stata non solo impor-
tante per ottenere conoscenze per
sviluppare app o creare startup ma
da ripetere nella sessione di appro-
fondimento. Tra loro Antonio Anto-
nine, 22enne di Bisceglie laureatoin
Ingegneria del Software, che insie-
me ad Alberto Saltarelli, Orazio An-
grisani, Fabio Cipriani, Danilo Persi-
co e Derrick Angelo David, hanno
creato la app Glances, in cui & pre-
sente un algoritno per il riconosci-
mento facciale capace diriconosce-
re le persone iscritte ai social net-
work semplicemente puntando la
fotocamera dell'iPhone, che & in at-
tesadipubblicazione sull'Apple Sto-
re.Laseconda sessione invece inizie-
ra alle 15 per un totale di 500, tutti
candidati perlaStandard class. L'ap-
puntamento con tutti i candidati &
almenoun’oraprimadell'inizio del-
le prove, nei locali ubicati al piano
terra del Complesso Universitario di
Scienze Biotecnologiche dellUni-

versita Federico II. Tra i

candidati odierni ci sono

class. mentre pericandida- moltissimiiscritti dal Bra-
ti alla Master class & neces- sile (2.200), in un primo
sario il diploma di Laurea momento in stand by nel
Specialistica o LaureaMagi- - conteggio finale delle do-
strale. mande arrivate, poiché si

Itestvalutativi che parti- sospettava si trattasse di
ranno oggi (due le sessioni, = unaimmissione dovutaa

una alle 10 e un'altra alle

15)fornirannoallacommis- Le elassi
sione i riferimenti utili per  No||3 Master
36 posizioni
accedere al corso e fornira  PEF laureati
unascrematurautileperse-  Standard
lezionarne quasi 700 che con due
sezioni: Geek
peincui dovrannosfodera- € Creative

capire la preparazione di
base necessaria per poter

avranno accesso ai collo-
qui motivazionali via Sky-

re tutte le loro competenze

creative perché la carta in

pilisara propriolacapacitadisogna-
re,ideare, creare. Da questamattina
alle 10 parte quindi il primo scaglio-
ne composto daben 503 gli studenti
che proveranno a ottenere un pun-
teggio sufficiente per accedere alla
fase successiva. Di questi 59 chiedo-
no la partecipazione alla Master-
class, 174 sono glistudenti che ambi-
scono alla categoria Stardard, men-
tre 270 sono gli studenti in gara per
entrambe le categorie. I pitit anziani
candidati sono Stephen Merth, Ka-
tia Aguiar, Fernando Parillo classe
1964. Tra i candidati alle Master-
class troviamo alcuni corsisti che si
sono diplomati alla i0S Developer
Academy giovedi scorso, segno che

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

un hackeraggio di dati.
Dopo un primo controllo
pero le informazioni for-
nite sono risultate confor-
mimal'arcano sararisol-
tosoltanto oggiall ingres-
so inaula. Grazie aqueste
domande la percentuale
dei candidati da paesi
esteri ha subito una im-
pennata: si @ passati dallo
0,82 per cento dello scor-
so anno al 22 per cento di
quest’anno. Una crescita pero & an-
che dovuta alla scelta da parte della
Federico II di tenere i test valutativi
in 4 citta europee: Londra, Monaco,
Madrid e Parigi, cui si aggiunge an-
che Milano per 1'Ttalia. In cima ai
Paesidovele domande sonorisulta-
te pill consistenti troviamo Brasile,
Regno Unito, Germania, Olanda,
Spagna cui si aggiungono richieste
daEgitto, Argentina, Turchia, Messi-
co, Abu Dhabi, Senegal, Vietham,
Venezuela, Ucraina, Repubblica Ce-
ca. Le donne invece aumentano lie-
vemente attestandosi suun buon 25
per cento, crescendo del 5 per cento
rispetto allo scorso anno.

£ RIPRODUZIOME RISERVATA
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Il teatro Pronto ad accogliere
larassegna culturale

L’appuntamento

Al teatro romano
al via la rassegna
cinemae tv

Sard una co-produzione tutta san-
nita ad inaugurare, domani, alle
ore 21.30, al Teatro Romano di Be-
nevento, la prima edizione del Fe-
stival Nazionale «Benevento Cine-
ma e Televisione», La Compagnia
Balletta di Benevento e l'Orchestra
Filarmonica di Benevento spegne-
ranno le candeline del mito «West
Side Story», portando in scena, il
musical capolavoro sulle musiche
dil eonard Bernstein. Nato sul pal-
coscenico nel 1957, consacrato nel
1961 al cinema nel film di Robert
Wise (dieci Oscar vinti), <West Side
Storys & parto di una felice intuizio-
ne: portare la storia di Romeo e Giu-
lietta in un quartiere di New York
conteso tra le gang Jets (wasp, o
quasi) e Sharks (portoricani). Bra-
nileggendari come «Maria», «Ame-
ricas, «Tonight», «I Feel Prettys, co-
reografie, musiche per raccontare
una storia d' amore shakespearia-
na. Nel suggestivo scenario del Tea-
tro Romano, oltre 70 professori
d’orchestra, diretti dal maestro Ja-
copo Sipari di Pescasseroli; circa
30 danzatori professionisti con soli-
sti d'eccezione José Perez, Nicold
Noto e Odette Marucei con le co-
reografie a cura di Carmen Castiel-
lo, maistre de ballet Nicaoletta Pizza-
riello; e levoci dilda Elena De Raz-
za, Giuseppe Raimondo, Federica
Buda e Mac Zavadsky, daranno vi-
taalleggendario musical.

2 RIPROTN FINNE RISFRVATA
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Quando

e |'azienda

In crescita del 78% lattivita delle «corporate»

I'universita

Mancano regole condivise che darebbero loro piu valore

di Luisa Adani

e corporate unfversity rappresen-
L lano oggiun fenomeno emergente

per le imprese che cercano un ap-
proceio pilt strategico e meno tradizio-
nale alla gestione della formazione. Lo
affermano gli estensori della ricerca
«Tendenze nella formazione e ruolo
delle Corporate University», sviluppata
dal People management competence
centre and lab della Luiss Business
School, in collaborazione con Amicucci
Formazione.

Lerisposte

Lo studio ha riguardato i responsabili
diwostrutture formative delle principa-
ligrandi organizzazioni italiane. In nove
casigli intervistati hanno definitolaloro
realth, una corporate university in senso
stretto. Dai dati emerge un primo spun-
to di riflessione interessanle e riguarda
la collocazione organizzativa di queste
strutture che solo in un caso riferiscono

L'impegno
Evoluzione defla struttura negli ultimi 5 anni
W Inerescitz ® Stabile

direttamente ai vertici aziendali mentre
nella maggior parie delle situazioni ri-
spondono alla direzione del personale.
«Peccalo perché nel [raltempo slanno
sviluppando un ruolo sempre pil inte-
ressante — commenta Gabriele Ga-
brielli, docente in People management
alla Luiss e direttore del competence
centre che ha sviluppato la ricerca —. 1l
loro mandato oggi non riguarda esclusi-
vamente la formazione dei dipendenti
dell'azienda ma si estende alla progetta-
zione ed erogazione di iniziative per i
clientie i fornitori, diventando cosi sem-
pre pitt una delle leve perlo sviluppo del
business giocando un ruolo attivo sui
grandi temi dell'innovazione, della ri-
cerca e del knowledge managements.

Il modello operativo della corporate
university descrive livelli di coinvolgi-
mento diversi e se la formazione mana-
geriale rimane completamente a suo ca-
po, la responsabilita di alcuni progetti
invece & condivisa conlalinea o comple-

tamente delegata a questa come nel ca-
so della formazione tecnica.

Efficienza

Se perd le attivita crescono come & avve-
nuio in questi ultimi anni (+78%) le ri-
sorse economiche e di personale sono
stabili probabilmente in ragione dell'in-
ternalizzazione delle atlivita formative
per razionalizzare i costi esterni in un
periodo di crisi e di mercati instabili. 11
criterio di efficienza guida anche la
composizione della faculty costituita
per lo piit da docenti interni segnalati
dalla linea o dalla funzione del persona-
le ¢ sempre meno da consulenti esterni.
Non sembra pero esserci una policy spe-
cifica di gestione dei formatori: non vi é
un albo, un protocollo per I'impegno ri-
chiesto e neppure una modalitd di con-
vocazione ad hoc. Questa situazione po-
trebbe rilevarsi una occasione persa in
un‘ottica di sviluppo e valorizzazione
delle professionaliti.

Estratto da pag. 46

Competenze
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Estratto da pag. 41

[1 patto di ferro dei nove rettori
“Cooperiamo, e la nostra forza”

INUNA TAVOLA ROTONDA
I'VERTICI DEGLI ATENEI
COINVOLTI NELL'HUB:
“ABBIAMO SAPUTO COGLIERE
L'ATTIMO ACCANTONANDO
RIVALITA PER CONDIVIDERE
DIVERSE COMPETENZE"

Venezia
Ii ministro Calenda cihasfi-
« dato  lanciandoci  una
scommessa. Se non litigate e porta-
te in porto il progetto, io vi pago
una cena a tutti. Se invece litigate,
la pagatevol. Per il momento, stia-
mo vincendo noi. Intanto, aspet-
tiamo il bando del governo, quello
sui competence center: noi siamo
gla prond a risponderes. Lo dice
con un pizzico di orgoglio Michele
Bugliesi, rettore dell Universita Ca
Foscari di Venezia, aprendo il 2°
appuntamento della Biennale In-
novazione che vede intormo al ta-
volo tutti i rettor dei rispettivi ate-
nei che hanno sposato il progetto
Innovation Center Hub.
«L'iniziativa che stiamo portan-
do avanti — spiega Bugliesi — @
quella di un competence center
multicentrico che mette a disposi-
zione delle imprese tutte le compe-
tenze delle universith del
Nord-Est. Competenze che posso-
no essere racchiuse nell acronimo

Smact: vale a dire social network,
mobile platform app, analytics
and big data, cloud, things (Inter-
net of Things)s. 11 filo rosso che
unisce il progetto perd non é tanto
lo spaccamento o le divisioni delle
competenze frale singole universi-
ta. Ma come 9 atenei, insieme, sia-
no riusciti a cogliere I'attimo ac-
cantonando ogni rivalith per por-
re le basi dell'economia 4.0,

«ll progetto & nato nel momen-
to giusto — sottolinea Rosario Riz-
zuto, rettore dell Universita di Pa-
dova — Perd, & chiaro che se noi
vogliamo “veramente innovare,
dobbiamo prima di mtio mettere
inrete le nostre specificith tecnolo-
giche. Abbiamo il dovere di essere
il ceniro dell innovazione, dalla ri-
cerca di base a quella applicata.
Pii1 forte & la filiera, pil competiti-
va & ]'universiti». Su un punto fut-
ti i rettori insistono: il competence
center del Nord-Est & diverso dagli
altri potenziali progettiin campo a
livello nazionale. Perché? «Sempli-
ce, abbiano deciso di cooperares,
rdsponde Paolo Collini, rettore
dell'Universita di Trento: «Un mo-
dello, quello del Triveneto, che &
distribuito su tutto il termitorio ed
interagisce con le realta produrti-
ve locali. Lo stesso modello ha ispi-

Sea
-_,-:,\:\g;.z:'}‘ ;

oo ol

Un momento della tavola rotonda a cul hanno partecipato i rettori
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rato |'Istituto europeo di tecnolo-

Un aspetto, quella della coope-
razione, su cui insiste anche Alber-
to Ferlenga, rettore dell Universita
lav di Venezia: «Questo progetio
dimostra un cambiamento di sen-
sibilitd. Se noi considerassimol'in-
novazione solo con una connota-
zione tecnologica, liniziativa
avrebbe un respiro corto — dichia-
ra — Mentre il suo valore aggiunto
& quello di trasferire le nostre spe-
cificita sul territorios.

Quello che & chiaro a tutti & che
siamodi fronte ad un cambiamen-
to generazionale nelle aziende e
nel modo di vedere le cose. «Un
aspetto che le universita devono
considerare, perché non ¢'é tem-
po — avverte Maurizio Fermeglia,
rettore dell'Universita di Trieste
— quindj, & giusto che lavoriamo
per tentare di capire dove andare
cercando di formare il pit veloce-
mente possibile i giovani. Cuello
che ci manca ora non sono gl inve-
stimenti o le eccellenze ma solo il
tempo per realizzare tutto que-
stow,

ltempo, appunto. Una variabi-
le non secondaria: «Ho insegnato
12 anni all'Universita di Monaco
di Baviera — premette Paolo Lu-

gli, rettore dell Universita di Bolza-
no — . E posso confermare che
I'Industria 4.0 in Germania & parti-
ta 5 anni prima che in Italia. Basta
un dato per rendere bene l'idea:
Bolzano & una delle aree pil ric-
che d'Ttalia, perd I'ultimo rappor-
to sulla competitivita Ue riporta
che la nostra provincia & al 176° po-
Slow.

Un altro dato che fa riflettere lo
fornisce Stefano Ruffo, rettore del-
la Sissa: «Dall'inizio degli anni ‘80
al 2010 degli B00mila dottori di ri-
cerca che sono stati creati a livello
internazionale, solo 100mila han-
no trovato lavore in accademia. Se
si guarda il dato nella sua evoluzio-
ne temporale, si pud notare che
questo gap & cresciuto. Quindi,
credo che in questa alleanza la Sis-
sa debba sentirsi impegnata su
questo piano: ciog, occuparsi di
quei dottorandi che non entrano
inaccadernia ma che rappresenta-
no un fattore di crescita e di inno-
vaziones,

Un'azione veramente di succes-
s0 richiede anche un avvicinamen-
to del linguaggio tra chi fa la ricer-
ca e il mondo delle imprese. «E un
passaggio cruclale per superare
possibili diffidenze, come & strate-
gico I'aspetio della formaziones,
conclude Nicola Sartor, rettore
dell'Universita di Verona. (v.d.c)
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“Nell’hub vogliamo le aziende ”
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STRATEGY INNOVATION
EILCOMPETENCE CENTER
DELNORD-EST, MESSO IN PIEDI
DAI9 ATENEI DEL TRIVENETO
SEDE IN 400 METRI QUADRATI
ALLA CA' FOSCARL “PROVIAMO
AUNIRE ANALISI E AZIONE

IL CAMPUS COINVOLGERA
LEIMPRESE ILLUMINATE"

Vito de Ceglia

Milano

E siste una via italiana all'Indu-

stry 4.07 A parole forse, nei fat-
ti non ancora, Nasce probabllmente
da questa consapevolezzal'ambizio-
sa sfida del progetto Strategy Innova-
tion Hub, il "competence center”
del Nord-Est, messo in piedi dai 9
atenei del Triveneto per creare un
ponite “fisico” e “viruale” tra chifari-
cerca applicata alla tecnologia, le
universita, e chi traduce I'innovazio-
nein prodotto, le aziende.

Ubicato in una palazzina di 400
mg, all'interno del Dipartimento di
management dell Universita Ca Fo-
scari di Venezia, questo hub — crea-
to in collaborazions con Sharp e l'a-
zienda italiana di domotica Nice —
inizierd a camminare con le proprie
gambe ufficialmente da settembre
candidandosi a diventare il punto di
rittovo per le aziende “illuminate”
del territorio (e non solo) che si vo-
gliono mettere in discussione per
cercare di diventare “grandi”,

«ln questo luogo tenteremo di
connettere le discipline umanisti-
che con quelle scientifiche, non a ca-
s0 ol definiamo indisciplinat. Cosl
come cercheremo di unire ricerca e
azione, perché siamo dentro un
campus ma coinvolgiamo gli im-
prenditoris, esordisce Carlo Bagno-
li, professore di Inmovazione strategi-
ca all Universith Ca’ Foscard, presen-
tando il “competence center” del
Mord-Est nel corso della Biennale In-
novazione di Venezia (23-24 giu-
gno).

Manifestazione che ha dedicato
la sua 3° edizione interamente al te-
ma dell'Industry 4.0 con 1'ohiettivo
di individuare il percorso che le im-
prese devono seguire per dotarsi di
un modello di business nuova e per

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

guardare al futuro senza paura. «Lo
Strategy Innovation Hub — aggiun-
ge Bagnoli — vuole essere inoltre un
punto di incontro generazionale tra
coloro che gia sone operativi nelle
imprese e gli studenti che dovranno
innestare le loro energie fresche pro-
prio in quelle organizzazioni in un
futuro pit o meno lontanos.

11 progetto & innovative perché si
tratta innanzitutto di un tentativo, il
primo a livello nazionale, che vede
coinvolte 9 Universith ognuna delle
quali valorizzera al massimo le pro-
prie eccellenze, «F la dimostrazione
che esiste lavolonth di mettersi insie-
me per fare sistema in un territorio,
quelle del Triveneto, che in qualche
modo non & solo la periferia del
mando ma sta diventando anche la
periferia d'Ttalia. La nostra parola
d'ordine non & pill competere, ma
collaborare aiutando le imprese a
trasformare il paradosso tea stabilith
e cambiamentos, osserva Carlo Ba-
gnoli.

Ma non solo, la novita del proget-
to si esprime anche nel tentativo di-
stinguersi dai “radizionali” innova-
ton hub creati all'interno delle
aziende come degli acceleratori
d'impresa oppure da soggett istitu-
ziomali (e non) come incubatord di
start-up. «La nostra sfida & quella di
raccogliere gli innovatori dentro 1'u-
niversitd, inteso come luogo pubbli-
ca, di tutt, ma soprattutio come se-

de di ricerca che produca una reazio-
nes,

Cuella stessa reazione che il pro-
fessore cerca di suscitare nel mondo
imprenditoriale con un paio di “pro-
vocazioni”. La prima: «11 suo grande
limite & di non essere riuscito a crea-
re in tutti quest anni un passaggio
generazionale — obietta il professo-
re — Prendiamo il caso di Olivetti: &
stata una grande impresa che ha lan-
ciato il programma 101, il primo
computer da tavole, non riuscendo
perira portarlo sul mercato, Perché?
Adriano Olivett & stato un imprendi-
tore visionario che perd ha avato l'in-
capaciti di creare un successores,

La seconda provocazione: «Se la
sfida & fare una grande impresa, pil
del "cosa fare” e del "come farlo”,
conta il "perché farlo”. Oggi, in Ita-
lia, T'unico territorio che riesce ad

AVETE UNa VISIONe £ TIesCe 4 Creare
grandi imprese & Milano, Qui in Ve-
neto siamo succub, sia dal punto di
vista imprenditoriale che istituziona-
le, rispetto alla forza che & riuscita a
sprigionare questa citta negli ultimi
anmin,

In sostanza, il limite principale
delle aziende italiane in generale, e
in particolare di quelle del Nord-Est,
i i continuare a guardare sempre
al passato e non al futuro. Innovare
significa mettersi in discussiones, ta-
glia corto il professore. I quale chiu-
de domandandosi: «Come  pud
un'impresa attirare | miglion talentd
se non riesce a spiegargli perché esi-
ste? Dandogli pih seldi? Difficile per-
chié in Francia, in Germania e soprat-
tutto negli Usa gli stipendi sono mol-
to superiori a quelli italiani. Allora
che cosa facciamo se non riusciamo
a coinvolgere emotivamente i talen-
ti con una visione? Credo che, in as-
senza di un “sogno”, qualsiasi nuo-
va opportunitd offerta dalle nuove
tecnologie sard persas,

A valle di questo cambiamento
epocale, «il vero mega trend nei pros-
simi anni sard e continuerd ad esse-
re la personas. Di questo & convinto
Massimo Klun, ad di Intesa Sanpao-
lo Forvalue, societa del primo grup-
po bancario italiano costituita di re-
cente per occuparsi dei bisogni
“non finanzian” delle imprese con
I'obiettive di formare dei "consulen-
ti" al servizio degli imprenditori al fi-
ne di favorirme lo sviluppo dei ricavi
e la presenza sul territorio,

aln‘indagine di McKinsey stima
chenei prossimi anni il 49% dei lavo-
ri attuali potra essere witto o in parte
automatizzato causando una perdi-
ta di 1,2 miliardi di posti di lavore —
riporta Klun — Tuttavia, lo stesso re-
port dice anche che nel 2065 aumen-
teranno i nuov post di lavoro fino a
2,4 miliardi. Il problema & che in que-
sto arco di tempo, che sembra enor-
me ma non lo &, le persone hanno
un potenziale che nessuna macchi-
na possiede, a patto perd che venga-
no fspettate 3 condizioni: modifica-
re le nostre abituding, superare il sen-
so di inadeguatezza causato dalla ve-
lociti con cui si affermano le tecnolo-
gie, e continuare ad acquisire nuove
capacita che prima non avevamo
nel minor tempo possibiles.
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Lo Strategy Innovation Hub del Nord-Est @ stato presentato nel corso della Biennale innovazione di
Venezia (23-24 giugno)

INDUSTRY 4.0, OPPORTUNITA DI CAMBIAMENTO
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Nel network
155mila
studenti

e_6mjla '
ricercatori

POTRANNO ACCEDERE
AQUANTO RACCOLTO NEL
PROGETTO " SMACT":
SOCIAL NETWORK,
MOEILEPLATFORM APP,
ANALYTICS AND BIG DATA,
CLOUD, THINGS
(INTERNET OF THINGS)

Venezia
artiamo dai numeri
che mette in campo

lo Strategy Innovation
Hub nato dal patto frale 9
universita del Triveneto:
155mila studenti, 6 mila ri-
cercatori, 10 mila dotto-
randi e oltre 300 brevett
in portafoglio. “Smact” &
la parola chiave del proget-
to: vale a dire social net-
work, mohbile platform
app, analytics and big da-
ta, cloud, things (Internet
of Things). A prima vista
una terminologia tecnica
comprensibili soltanto da-
gli addetti ai lavori, in real-
ta le fondamenta sulle
quali sara edificata |'eco-
nomia del Nordest dei
prossimi decenni.

E veniamo al vero pun-
todi forza del Smact: il Tri-
veneto & una delle aree in-
dustriali decisamente pil
vitali del Paese, con pit di
15.000 imprese ¢ 56 miliar-
di di export solo in Vene-
to. Numeri in crescita for-
te anche in questo mo-
mento di debole ripresa.
La presenza diffusa di Prni
& terreno fertile per I'inno-
vazione e la ricerca e quin-
di per lo sviluppo di un
competence center, cen-
tro di eccellenza e di asso-
1uto valore internaziona-
e,

MNon solo, il territorio in
cui nasce 'hub dell'inno-
vazione & ricco di storia e
di cultura, contraddistinto
dalla presenza di una citta
ineguagliabile come Vene-
zia, che per la naturale ca-
pacita attrattiva e visibilita
internazionale & la loca-
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tion perfetta per lanciare
la sfida di un nuovo “rina-
scimento” industriale
(triVeneto,

Infine, tutta 'area del
Mord-Est si & dimostrata
da sempre molto sensibile
alle tematiche dell'innova-
rione. Come conferma an-
che il Nova Open Innova-
tion day a Padova: un vero
e proprio festival "diffuso”
dal carattere scientifico
ma aperto a tutti, dagli stu-
diosi di farma mondiale al-
le istituzioni, associazioni
industriali sul territorio e
di settore e al grande pub-
blico, per stimolare il di-
battito a vari livelli sui te-
mi della ricerca e dell'in-
novazione.

E come dimostra la
Biennale  Innovazione:
evento annuale organizza-
to dall'Universita Ca’ Fo-
scari e dal 5an Servolo Se-
vizi Metropolitani di Vene-
zia, che riunisce per una
due giomi imprenditori,
manager, esperti, gornali-
st & uomini di governo
(nazionale e locale) intor-
no alle tematiche dell'in-
novazione. (v.d.c.)
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Il barometro dell’'economia
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Estratto da pag. 21

Le «4 A» dell’eccellenza che trascinano il Mezzogiorno

dari appenaresi notidall Tstat apro-

posito dell articolazione territoriale
del Fil con una crescita stimata per il
2016 dello 0,9% nel Mezzogiorno, dato
In linea con il valore nazionale, fanno
il paio con gl ultimi dati sull'occupa
Zione che Mesrano uanuova cresci-
ta per I mercato del lavoro campane; i
numero di oceupati della regione & in
farti, aumentato di quasi S6mila unit
passando da 1,593 milioni del T rime-
sire 2016a 1,649 del I rimestre 2017, In
aumento #anche il msso di oecupazio-
ne della regione (41,5%) pur restando
tra | pil bassi d'Tralla (media Mezzo-
glomo pari al 42,8%:; Italia 57,2%).
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Mel periodo considerato, tuttavia, il
tassomediodi disocoupazione inCam-
pania & aumentato di cirea due punti
percentuali, portandosial 22,4%, valo-
re al di sopra di quello meridionale
(21%) e nagionale (12,1%) che perd &
anche conferma diuna platea pili am-
pia che si & messa in gloco per cercare
lavorn, Allo stesso tempo, | dati sulla
Cassaintegrazioneevidenziano un ca-
lodel numero di ore autorizzate in re-
gione: da 14,5 milioni del primi 4 mesi
del 2016 a 8,4 milioni dell analogo pe-
riodo del 2017, segno di una ulteriore
ripresa del contesto regionale.

=Segue apag. 24

alari %

*CRITHmETi

Le «4A» dell’eccellenza che trascinano il Mezzogiorno

Il mercato del lavoro in Campania, e
pittin generale nel Mezzogiorno, si ca-
ratterizza, com'é noto, per problemi strut-
turali che riguardano, essenzialmente, la
scarsa partecipazione di giovani e donne
al mercato del lavoro e la forte incidenza
del lavoro irregolare. Per quanto riguar-
da il primo aspetto, il tasso di occupazio-
ne femminile nel I rimestre 2017 & stato
del 28,7%, contra il 31,3% del Mezzogior-
no ed il 48,2% dell'Italia; mentre, per il
lavorogiovanile (15-24 anni), 'ulimo da-
to(al 2016) siattesta a quota 11,9% (10,3%
nel Mezzogiomo, 16,2% in Italia).

I dati appena presentati descrivono un
contesto che, purse con alcune difficolta,
vive una congiuntura incoraggiante con
la conferma di alcuni segnali di ripresa.
Tra questi, anche una vitalith del tessuto
imprenditoriale (nella regione visonool-
tre 477,7 mila imprese attive con una cre-
scita del +1% tra il [ trimestre 2016 ed il 1
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trimestre del 2017) e un crescente consoli -
damento del tessuto produttive regiona-
le ('incidenza delle societa di capitali &
del 21,7%, oltre 1 punto percentuale in
pil rispetto all'analogo dato dell’'anno
precedente).

Oltre agliinterventi normativi finalizza-
tia favorire un miglior incontro tra offerta
edomanda dilavoro e misure che incenti-
vino una maggiore partecipazione dei
giovani e delledonne al mercatodel lavo-
ro, occorre a tutt i livelli una pit forte at-
tenzione wverso politiche di sostegno
all'imprenditorialiti,

Nel momento in cui l'indebitamento
statale eivincoli di bilancio rendono diffi-
cili politiche di rilancio d'investimenti e
occupazione trainate dalla spesa pubbli-
ca, occorre rimettere “al centro” 1'unico
soggetto che pud creare lavoro: I'impresa
e pill in particolare il sistema manifattu-
riero che in Campania, come Srin ha pih

volte dimostrato nei propri studi, ha le “4
A" dell'eccellenza: Aerospazio, Automoti-
ve, Abbigliamento e Agroalimentare.
Inolire, nellaregione vanno sviluppando-
si settor a forte connotazione innovativa
e cheinvestono in ricerca scientifica, ne &
un esempio il Farmaceutico che fornisce
un impatto sul territorio meridionale, in
termini divaloreaggiunto, di circa 800 mi-
lioni di euro di cui quasi il 30% realizzato
in Campania,

In conclusione, & dalla vitalith impren-
ditoriale che emerge dal Mezzogiorno e
dai tanti giovani che in queste regioni
scelgonodiiniziare un'attivita di impresa
che oceorre ripartire perché & da qui che
vengono segnali incoraggianti su cui fare
leva perrisollevare lo scenario occupazio-
nale,

Acura di Studi e Ricerche
peril Mezzogiormeo

in collaborazione

con il Banco di Napoli
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\ I Messananero

Contratto statali, via alle trattative
per salvare il bonus da 80 euro

IL NEGOZIATO

ROMA Da oggi le trattative per
mettere fine ad anni di blocco
contrattuale per gli impiegati
pubblici, garantendo aumenti
in busta paga e per riportare la
contrattazione al centro, fanno
un passo avanti. La direttiva
“madre” firmata da Marianna
Madia, ministra della Pubblica
amministrazione, ha ottenuto
il via libera da parte del ministe-
ro dell’Economia, che permette
I'avvio operativo del confronto
con i sindacati sul rinnovo dei
contratti.

Trattativa che riguarda oltre
3 milioni di dipendenti pubblici
tra ministeri, enti pubblici, am-
ministrazioni territoriali, scuo-
le, settore sanitario e ammini-
strazioni fiscali e che, tra le al-
tre cose, dovrebbe mettere in si-
curezza il bonus fiscale di 80 eu-
ro, che con gli aumenti in busta
Paga in arrivo e senza un mec-
canismo di salvaguardia, ri-
schia di saltare, vanificando l'in-
cremento stipendiale,

La direttiva Madia in giorna-
ta sara inviata all’Aran, I'agen-
Zia che rappresenta il Governo
nelle negoziazioni con i sinda-
cati, e che in settimana incon-
trera le sigle confederali. Nella
versione finale della direttiva &
stato ritoccato il meccanismo
ipotizzato nelle prime bozze
per evitare che gli aumenti con-
trattuali dei dipendenti pubbli-
ci cancellino il bonus di 80 eu-

OK DEL TESORO

ALLA DIRETTIVA MADIA
CHE SBLOCCA GLI AUMENTI
MA SPETTA AD ARAN

E SINDACATI TROVARE

LA SOLUZIONE TECNICA
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IL TEMA

In sostanza, gli aumenti medi di
85 euro al mese per tutti i dipen-
denti, previsti dall’accordo del
30 novembre 2016, potrebbero
sostanzialmente essere vanifi-
cati dal meccanismo del bonus
creato dal Governo Renzi. Sie-
come questo credito dimposta
si riduce con grande progressi-
vita (fino a sparire del tutto) nel-
la fascia di imponibile Irpef che
va da 24mila a 26mila euro 'an-
no, per una parte consistente di
lavoratori - circa 200mila - il
nuovo aumento di reddito fa-
rebbe venir meno il beneficio
degli 80 euro e guindi risulte-
rebbe sostanzialmente nullo.
La direttiva rinvia la soluzione
alla trattativa, senza particolari
ipotesi su cui basare il confron-
to, che si svolgera da qui ad otto-
bre. Spettera dungue alle parti,
Aran e sindacarti, valutare I'ipo-
tesi di destinare una parte delle
risorse aglistataliche rischiano
di uscire dal raggio del bonus
da 80 euro, Per salvaguardarloi
rappresentanti sindacali conti-
nuano a chiedere di applicare
sul tabellare tutti gli 85 euro di
aumento. Mentre dal fronte go-
vernativo si studia la possibilita
di un elemento retributivo di-
stinto dello stipendio base, che
rappresenti una sorta di inden-
nizzo da perdita del bonus. Una
compensazione che potrebbe
essere legata alle quote di sala-
rio accessorio, ma che in ogni
caso deve trovare spazio nelle
risorse stanziate dal Governo

per il rinnove del contratto., Cir-
ca tre mesi fa & stato deciso che
ai contratti della Pa centrale
vanno G00 milioni per il 2017 e
900 milioni a partire dal 2018,
che si aggiungono ai 300 gia
stanziati per il 2016. Tocchera
alla prossima legge di Bilancio,
come riportato nel Documento
di economia e finanza, stanzia-
re risorse ulteriori per un am-

montare pitt o meno analogo,
ossia 1,2 miliardi di euro. Di-
scorso a parte per gli enti del
servizio sanitario e quelli di Re-
gioni € Comuni, che dovranno
reperire le risorse nei propri bi-
lanci.

Per quanto riguarda gli au-
menti, la regola generale & di da-
re di pit a chi ha retribuzioni
pilt basse e di meno a chi si tro-
va invece a un livello pila alto.
Ma c'e, come detto, da risolvere
il problema legato al bonus che
rischia di annullare tutto. Nel
trattempo, la Funzione pubbli-
ca lavora ad altri due temi di ri-
forma della Pubblica ammini-
strazione. Dauna parte, le visite
fiscali per i dipendenti in malat-
tia, di cui dal 1" settembre si oc-
cupera I'Inps e non pit le Asl.
Sono in preparazione conven-
zioni con i medici e nuove mo-
dalitd di visita. C'é poi il tema
del precariato: a settembre la
ministra Madia firmeri una cir-
colare “chiarificatrice”, che do-
vrebbe aijutare le Pa a fugare i
dubbi interpretativiin vista del-
le stabilizzazioni che partiran-
nodal 2018,
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