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Al San Vittorino e 119 ottobre i dibattiti della seconda giornata del Costruttore sannita

L'Ance Benevento si mette in gioco

1l presidente Mario Ferraro: «Il futuro dipende dalle nostre scelte per collegamenti e architettura delle citta»

Rigenerazione Urbana, Smart city,
pianificazione urbanistica, collega-
menti strategici, infrastrutture, metro-
politana cittadina sono solo alcuni dei
temi che saranno affrontati nel corso
della I Giornata del Costruttore
Sannita, evento organizzato da Ance
Benevento il prossimo 9 ottobre 2017
presso il Complesso San Vittorino
con inizio alle 10.00. La Giomata del
Costruttore, giunta al secondo appun-
tamento, nasce nel 2016 con la volon-
tadi valorizzare il ruolo dell’impren-
ditore edile quale figura centrale e
propulsiva della classe dirigente del
territorio e di aprire le frontiere del-
I’edilizia intraprendendo un percorso
innovativo.

“Il tema che abbiamo scelto per
I‘ap(runtamento della seconda gioma-
ta del Costruttore ¢ ‘Il futuro del
Sannio’ in quanto siamo convinti che
ciascuno di noi & sempre piu protago-
nista e artefice dei cambiamenti e
delle trasformazioni in atto — ha spie-
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gato Mario Ferraro presidente
dell’Ance Benevento- . Il Futuro del
nostro Sannio dipendera quindi dalle
scelte che oggi siamo chiamati a com-
piere ed in queste scelte assumono un

getto”. Da Sempre il comparto edile
rappresenta una delle punte di eccel-
lenza dell’economia sannita e nel
tempo, nell‘immaginan'o collettivo,
ad una figura di imprenditore edile
i a cementificare si ¢ andata

ruolo sempre piu deter nte la tute-
la dell’ambi i colleg: i stra-

PEE

dali e ferroviari, |’architettura urbani-
stica delle citta".

"Economia circolare, smart city,
infrastrutture, metropolitana cittadina
non sono semplicemente degli slogan
ma rappresentano idee e progetti che
intendiamo mettere in pratica sul
nostro territorio con lo scopo di con-
segnare alle generazioni future un
Sannio migliore - ha concluso Ferraro
-. Siamo tuttavia consapevoli che in
questo percorso dobbiamo poter con-
tare sulla collaborazione dei principa-
li attori della scena politica, economi-
ca, istituzionale, degli esperti e dei
tecnici del settore, degli imprenditori
e di quanti vorranno fomire il proprio
contributo per realizzare questo pro-

piu sostituendo quella di
uomo che progetta, innova, anticipa i
cambiamenti e le esigenze e pianifica,
secondo criteri ben definiti, il futuro
di citta e territori.

La Giomata del Costruttore sara
articolata in due momenti: Mattina e
Pomeriggio.

In mattina 10.00/13.00 si parlera di
Rigenerazione Urbana e Smart city.

Dopo i saluti di Clemente Mastella
(Sindaco di Benevento); Gennaro
Vitale (Presid ANCE Campania);
Saverio Parrella (Presidente Ordine
degli architetti della provincia di
Benevento); Giampaolo Biele
(Presidente collegio dei geometri
della provincia di Benevento); Walter
Nardone (Presidente Ordine dei

Dottori Agronomi e Forestali della
provincia di Benevento).

Ad introdurre il presidente Ance
Benevento Mario Ferraro. A seguire la
tavola rotonda: La pianificazione
urbanistica: variabile necessaria per
uno sviluppo armonico delle citta. g\le
discuteranno: Antonio Reale -
Assessore all’urbanistica Comune di
Benevento; Mauro Verdino — Vice
Presidente Ance Benevento con
Delega all’urbanistica; Giovanni
Kisslinger — Presidente Consulta
Interregionale Oice; Case History
Duilio Russo - Presentazione Progetto
Agriland. Conclusioni: Alessandro
Dal Piaz — gia professore ordinario di
erogenazione urbanistica Federico 11

apoli. A moderare la giornalista
Melania Petriello.

Nel pomeriggio 15.30/18.30 si
affrontera la tematica dei collegamen-
ti strategici, le infrastrutture e 1 mate-
riali

Saluti di Filippo Liverini (presiden-

te Confindustria Benevento); Filippo
de Rossi (rettore  Unisannio);
Giacomo Pucillo (Presidente Ordine
degli Ingegneri della provincia di
Benevento); Sabatino Ciarcia
(Consigliere Ordine dei Geologi
Campania).

Ad introdurre il presidente Ance
Mario Ferraro. A seguire la tavola
rotonda "Nuovi materiali per nuove
infrastrutture”. Ne discuteranno:
Eliana Antonia Barricella — Direttore
Arpac Benevento; Barbato lannella —
Delegato Ance Benevento allo spor-
tello ambientale; Maria Rosaria Pecce
—  Professore  Tecnica  delle
Costruzioni Ding; Costantino Boffa —
Delegato Presidente Regione
Campania Alta Capacita/Alta velocita
Napoli-Bari. A moderare la giornalista
Melania Petriello. Conclusioni affida-
te a Giuliano Campana, presidente
Acne Nazionale ed Umberto del
Basso De Caro — Sottosegretario di
Stato alle Infrastrutture e ai Trasporti.
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Unioncamere e Le aziende under 35 in provincia sono 736, 11 6% del Comparto

Imprese agroalimentari giovanili, cresce il Sannio

In un anno e stato registrato un incremento del 4%. Se si esclude il territorio napoletano, tendenza pos:thva in Campania

In grande spolvero il settore agroali-
mentare tornato al centro dell'attenzio-
ne dei giovani in tutta Italia. Non pote-
va fare eccezione una provincia a for-
tissima vocazione agricola come il
Sannio. Nel beneventano secondo un
report diffuso da Unioncamere sono
736 le imprese agricole guidate da
under 35. Sono il 6,2% del totale delle
J.rnprese agro-; alu‘nml;m sannite € sono
cresciute in un anno del 4,1%.

Numeri e tendenza positiva in tutta la
Campania con la sola eccezione del
napoletano doe le aziende sono 1.078 e
sono diminuite del -0,4% nell'ultimo
anno. Incremento record invece in
Irpinia con il +17,7% per 885 imprese
agricole under 35.

Tendenza positiva anche a Salerno e
provincia dove c'¢ il maggior numero
di questa tipologia di imprese ben
1.886 con una variazione che si ¢ atte-
stata al +16,4%. Nel casertano sono
1.133 ¢ sono aumentate nell'ultimo
anno del +2,5%.

"La terra, i suoi prodotti ed i manu-
fatti simbolo della dieta Mediterranea
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ai glovani piacciono sempre di pit. A

dimostrarlo  sono i datn di
Unioncamere-InfoCamere, presentati
nell’ambito del Villaggio Coldiretti,

I'iniziativa in corso a Milano.

Secondo ['analisi effettuata dall’isti-
tuzione guidata da Ivan Lo Bello, sono
poco meno di 57mila le imprese agri-
cole e dell’industria alimentare guidate
da under 35 a fine giugno 2017, 11 6,8%
in pi dell’anno precedente - hanno
spiegato da Unioncamere -. La loro
diffusione & tanto pil signi ificativa con-
siderando 1’andamento cump]esswu
del settore che, pur rallentando in
maniera sensibile la sua riduzione
rispetto agli anni passati, continua
comunque a perdere qualche tassello
(sono 812.834 le imprese agroalimen-
tari totali registrate alla fine di giugno
scorso, 2.481 in meno del giugno
2016)".

G'razie a questo loro “ritorno alla
terra”, I"impresa giovanile agroalimen-
tare aumenta la sua incidenza sul tota-
le, arrivando a rappresentare il 7% del
sistema produttivo impegnato in que-

sto settore - hanno poi aggiunto dalla
confederazione  nazionale  delle
Camere di Commercio -. 1l
Mezmgiurnu. con la Sicilia al primo
posto, ¢ I"area del paese in cui i giova-
ni imprenditori agroalimentari fanno
sentire di piu la propria presenza: pit
di 30mila quelli registrati a fine giugno
scorso, 1'8,1% del totale delle imprese
del settore.

L’esercito di questi giovani che
hanno investito nel settore primario e
nell'industria ad esso correlata nelle
regioni meridionali & aumentato in un
anno dell'8,6%"

"A contendersi le prime 10 posizioni
della classifica delle province a mag-
gior presenza di giovani imprenditori
agroalimentari sono 8 realta meridio-
nali e due piemontesi. Sul podio, Bari,
Salemo e Foggia, seguite da Nuoro. Al
quinto posto Cuneo, che batte di un
soffio Catania. Quindi, Cosenza,
Sassari, Torino ¢ Potenza - hanmo poi
proseguito -.

Sul fronte opposto della classifica
per numerosita di imprese under 35 del

settore Trieste,
Gorizia, Prato, Rimini, Monza e
Brianza, Lodi e Verbano Cusio Ossola,
tutte realtd in cui queste attivita non

iungono il centinaio.

uoro, Crotone, Massa Carrara,
seguite da Belluno, Verbano Cusio
Ossola e Sondrio sono invece le pro-
vince in cui le imprese under 35 “pesa-

agroalimentare,

Estratto da pag. 7 ‘

no” di piu sul totale delle attivita del
settore. A Nuoro 1 giovani rappresenta-
no addirittura il 16,5% degli imprendi-
tori agroalimentari della provincia, a
Crotone il 12,9%, a Massa Carrara il
12,7%".

Insomma una tendenza positiva dif-
fusa in tutto il Bel Paese e in cui il
Sannio fa ottima figura.
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De Vincenti: «Qui il Patto funziona
In Campania spesi oltre 2 miliardi»

[l ministro per il Sud: «Domani incontro il sindaco, con lui ¢ ¢ collaborazione»

di Simona Brandolini

NAPoLI «Sono appassionato di
film western e quindi avere a
che fare con gli sceriffi mi pia-
ce, De Luca e de Magistris sono
persone forti ed é bello con-
frontarsi con chi ha passioni e
convinzioni». Il ministro per il
Mezzogiorno Claudio De Vin-
centi é a Napoli per dare segui-
to al patto per la Campania. Nel
corso di un forum a Repubblica
ironizza: «Con De Luca sin dal-
I'inizio c'é stato un rapporto
improntato alla leale collabora-
zione istituzionale anche se ab-
biamo avuto dei match come
quello sull'abusivismo. Con de
Magistris fino a un anno fa era
tutto piu difficile, il sindaco
spesso ha ecceduto nelle
espressioni ma non era solo un
problema di espressioni, an-
che se le parole pesano e biso-
gna imparare a usarle, ma an-
che in atteggiamenti di non
collaborazione e mera rivendi-
cazioni. Da un anno il sindaco
ha trovato una modalita di rap-
porto con il governo pil co-
struttiva. Abbiamo firmato con
Renzi nell'ottobre 2016 il patto
con Napoli, abbiamo firmato
I'intesa su Bagnoli con il rien-
tro del Comune in cabina di re-
gia e siamo contenti per il ruo-
lo fondamentale dell'ammini-
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L'incontro Nella foto il ministro per il Mezzogiorno Claudio De Vincenti
con il presidente della Regione Campania, Vincenzo De Luca

strazione comunale sul futuro
di Bagnoli. Quindi ora i rappor-
ti sono di collaborazione piu
costruttiva e spero che voglia
continuare su questa strada».
Per domani, annuncia sempre
il ministro, si terra a Roma I'in-
contro con de Magistris per fa-
re il punto proprio sul patto per
Napoli, «solo dopo vi potro di-
re a che punto siamoy». Quanto
al lavoro, invece, fatto in accor-
do con Palazzo Santa Lucia De
Vincenti ne é entusiasta. «La
Campania marcia spedita sui

lavori previsti dal Patto. Sui
Patti per il Sud sono importanti
non solo le cifre: a un anno e
quattro mesi dalla firma del
patto sono impiegati in lavori
in corso due miliardi e 920 mi-
lioni di euro, mentre sono in
corso gli affidamenti di gare
per 448 milioni e sono in fase
di progettazione investimenti
per oltre due miliardi di euro.
Quindi direi che la Campania
sta camminando molto bene. 1
patti per il Sud hanno inaugu-
rato una nuova politica meri-

dionalista, gestita insieme da
governo, Regione e Citta Me-
tropolitana all'insegna della
concretezzax.
leri é stata firmata una con-
venzione con Invitalia «per la
ricognizione dei siti inquinati e
la successiva bonifica per 110
milioni di euro — prosegue De
Luca —. Poi si é chiusa la se-
conda gara per la rimozione di
altre 500 mila ecoballe. Contia-
mo di consegnare lavori a meta
di ottobre. A conferma del fatto
che la Campania é all'avanguar-
dia delle bonifiche ambientali.
A questo si aggiunge il lavoro
in corso per diciannove im-
pianti di compostaggio. Inve-
stiremo 230 milioni di euro.
Uno sforzo gigantesco ma é
I'unico modo per risolvere de-
finitivamente il problema dei
rifiuti in Campania». Compre-
so quello di Napoli a Ponticelli?
«C'e un accordo firmato con il
Comune di Napoli per il sito di
Napoli Est che sorgera nell'area
che ospita il depuratore — ri-
sponde il vicepresidente Fulvio
Bonavitacola —. Nell'accordo
¢'é un cronoprogramma, le ri-
sorse sono gia a disposizione e
siamo in una fase mi auguro
operativa. Il Comune di Napoli
é il soggetto attuatore e mi au-
guro che entri velocemente
nella fase attuativa».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DELLA SERA

IDATI DELL'ISTAT
Meno disoccupati
tra giovani e donne

di Corinna De Cesare
¢ Francesco Di Frischia

A rrivano buoni segnali sul
A fronte del lavoro. La di-
soccupazione scende all'i,2
per cento. Bene anche i giova-
ni: 167 mila posti di lavoro in
piil. Sono i dati che emergono
dall'ultimo rilevamento del-
I'Istat. Per il ministro Padoan il
buon risultato & «merito delle
riformes.

apagina 37

Giovani e 50enni, meno disoccupati

I tasso medio cala all'11,2%. Il ministro Padoan: dali incoraggianti, merito delle riforme

rRomA Diminuisce a agosto la
disoccupazione, anche quella
giovanile. E continua a cresce-
re il numero di chi lavora, so-
prattutto tra le donne che fan-
no registrare un record (arri-
vando al 48,9%) rispetto ai rile-
vamenti mensili (dal 2004) e
trimestrali (dal 1977). In termi-
ni assoluti, secondo I'lstat, gli
occupati aumentano di 375
mila unitd (+1,6) rispetto a un
anno fa e di 36 mila rispetto a
luglio (+0,2). 1 segretario del
Pd, Matteo Renzi, sottolinea:
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«Gil la disoccupazione, su gli
occupati. 11 JobsAct funziona.
Non serve darci ragione sul
passato: dateci ascolto sul fu-
turo=». E poi aggiunge: «Dal
febbraio 2014 a oggi siamo
quasi a 1 milione di posti di la-
voro in piit e nella prossima le-
gislatura, con il progetto “Tor-
nare a Maastricht”, saremo in
grado di raddoppiare gli otti-
mi risultati di questi annix».
Non la pensa cosi Renato Bru-
netta, capogruppo di Forza Ila-
lia alla Camera, che replica:
«Perché Matteo Renzi omette

di dire che i presunti posti di
lavoro sono al g7% precari o
magari solo di poche orers.
Ma il ministro dell’Economia,
Pier Carlo Padoan, definisce i
dati «molto incoraggiantis,
segno che «il Jobs act sta dan-
do risultati lusinghieris.
Tornando al mercato del la-
voro, il tasso di disoccupazio-
ne tocca I'11,2% (-0,2% rispetto
a luglio e -0,4 da agosto 2016),
mentre nella fascia 15-34 anni
cala al 35,1% (-0,2). 1l tasso di
occupazione, invece sale al

58,2% (+0,1). Altro dato inte-
ressante arriva dal calo (-2,9 %
pari a -391 mila) degli inattivi.
Buone notizie anche dagli oc-
cupali: la crescita su base an-
nua interessa uomini ¢ donne
e riguarda i lavoratori dipen-
denti (+417 mila, di cui 350 mi-
la a termine e 66 mila perma-
nenti), mentre calano gli auto-
nomi (-66 mila). Da notare il
balzo positivo degli occupati
con piu di 50 anni (+354 mila)
e dei giovani (+167 mila), men-
tre diminuiscono di 147 mila i
lavoratori tra 35 e 49 anni.

Francesco Di Frischia
& RIPRODUZICNE RISERVATA
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| senza lavoro ad agosto
TASSO DI DISOCCUPAZIONE INATTIVI {15-64 anni)
Da agosto 2016 ad agosto 2017, datiin % Da agosto 2016 ad agosto 2017, in migliaia di unita
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! Il tasso di occupazione:

58,2% (+0,1%)

' Disoccupazione giovanile:
35,1% (-0,2%)

Corriere della Sera
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Ma ora ¢ piu difficile
e conciliare lavoro e figli
Dimissioni su del 44%

Coslretle a lasciare 'impiego oltre 13 mila donne

Piin che farsi avanti, le donne
italiane continuano a farsi in-
dietro. Altro che «Lean ins, il
manifesto femminista di Sheryl
Sandbere datate ormal 2013
con cul la numero due di Face-
book incitava le donne di tutto
il mondo a non scegliere tra fa-
miglia ¢ lavoro. «Vivere In mo-
do seddisfacente entrambe le
dimensioni ¢ possibile, ma per
farlo dobbiamo prima di tatto
vincere I nostr pregiudizs scri-
veva la manager «dall’alte del
suoi tacchi Prada» (insinuava-
no i detrattori).

Cruatiro anni dopo, mentre la
Silicon Valley si scopre sessista,
I'Ttalia conferma la sua immagi-
ne di paese in cul le donne che
fanno figli battono in ritirata.
Non solo sono poche quelle che
hanneo un lavoro (11 48,95 1 dato
record di derd dell'occupazione
femminile su base mensile con-
fro una media europea del
Gz,5%), ma molte lo Jasciano al
primo figlio. Niente di nuowvo, si
dird. Non proprio: se nel 206 il
785 delle richieste di dimissio-
ni convalldate dall'lspettorato
nazionale del lavoro ha riguar
dato le lavoratrici madri, ben il
qo6e delle domande & stato mo-
Livato dalla difficoltd di concl-
liare il lavoro con le esigenze di
cura dei figli: un balzo del 44%
sul 2015, B cosi mentre diminui-
see (di poco), i numero tolale
delle madri che si dimetie (-4%
tra 2015 ¢ 2016), sale quello che
lo fa per motivi legati alla fami
glia: 13.854 rispetto alle g.572
del 2ms. «Bisognma sottolineare
— precisa Roberta Fabriad, divi-
gente della direzione centrale
Vigilanza Affari legali ¢ conten-
zloso delllspetlorato del lavoro
— che nel corso degli anni ab-
biamo cercato di affinare le mo-
fivazioni sul questionari di di-
missioni e sono venule meno
alcune risposte scelte in passato
con superficialitd come riple-
o, Ma al netio di questa varia-
hile, i dati «sulle convalide delle
dimissioni e risoluzioni con-
sensuall delle lavoratrici madri
e dei lavorator nadris del-
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Flspettorato del lavoro analizza-
no (involontariamente) anche i
motivi alla base di un'occupa-
done femminile, in ltalia, fana-
lino di coda in Furopa. Delle ol-
tre 27 mila domande di dimis-
sloni presentate dalle donne
lanno scorso, il 40% lo ha fatto
principalmente per tre ragioni:
assenza di parenti di supporto,
mancato accoglimento al nido
ed elevata incidenza dei costi di
assistenza al neonato. «Questo
dimostra che le politiche degli
wltimi anni non sone riuscile a
incidere sul passaggio fonda-
mentale nella vita di una donna
che & il diventare madre» spie-
a Pacla Profeta, docente di
Scienza delle Finanze della Boc-
conl. Tant'é che la gran parte
dalle dimissioni ha interessato
prevalentemente chi ha un fi-
#lio o é Inattesa del primo.

Mon solo: & netla la prevalen-
za di dimissioni nelle fasce di
eth comprese tra i 26.¢ i 35 anni
etraizbeli 45 anni, con una
brusca frenata delle possibilita
di far carriera. «Quello dilascia-
re il lavoro una volta diventate
mamme ¢ un fenomeno che
esiste anche all'estero - precisa
Profeta - ma mentre negli altr
pacsi spesso le uscile sono tem-
poranee perché le donne rien-
trano in ufficio una volta che i
figli sono cresciuti, da noi no.
L'uscita dal mercato del lavoro
diventa definitivas. Come mai?
Troppo alto ¢ considerato il sa-
crificio in termini economici e
troppo bassa lassistenza a sup-
porto delle famiglie. I mancalo
accoglimento al nido é la modti-
vazione alla base delle dimis-
sioni con il pii alto incremento
nel 2006 (+G3%), dato che atlesta
la carenza di strutture.

Ma emergonoe anche, nel rap-
porto, motivazioni legate alla
manecata concessione del part-
time e organizzazioni del lavoro
difficllmente conciliabill con la
famiglia. Nella legge di Bilancio
2017 sono stati inseriti bonus
asili nido, premi alla nascita ¢
voucher bahy sitting, olire 4 un
fondo di sostegne alla natalita ¢

Estratto da pag. 37

i)
Il rapporto

@ Secondoi
diati
dell'lspettorato
del lavare la
dimissioni

e le risoluzioni
consensuali nel

2016 hanno
gli effelti, se ce ne saranno, si riguardato
vedranno pit avanti ma «man- principalmente
ca - sottolinea Profeta - un inve- lelavoratrici
stimento nelle politiche fami- madri con una
gliari in maniera sostanziales. percentuale
Basti pensare che in Italia la pari al 78%
spesa sociale destinata alle fa-
miglie & I, 5% del Pil (secondo 0 ® Aurmnentate
Centro studi Impresalavoro). del 44% le
Da segnalare anche l'incremen- dimissioni
o delle dimissioni riferite ai la- ﬁmr'ul:lucihili
voratori padri (+34% rispetto al alla difficolta di
2015}, fenomeno che pur essen- conciliare
do nei valori assoluti decisa- famiglia e .
mente pii limitato (7.560 casi), lavoro. Trai
dimostra che la conciliadione & ptim_:lr_zali
tutto fuorché una questione motivi: assenza
afemminiles, di parenl;h

1] .' Imancal
Cecesare@corfere. accoglimento
al nido e costi
elevati di
irrieSinmi assistenza
L_e dImISSIDFTII. 13854 assistenza
& 22% da uomini per difficolta nella
% 78% da donne conciliazione

lavoro-famiglia

6,699 assenza
di parent
di supporto

5793 mancato
accoglmento
al nido

1.362 clevata
incidenza costi
assistanza neonato
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n Italia piu occupati “giovani”
ma 1 numer 1 nascondono

L'invecchiamento della popolazione gonfia il dato degli over 50
Laripresa in realta riguarda tutte le eta. In un anno 375 mila nuovi posti

MARCO RUFFOLO

roMaA, L'Ttalia ha 375 milaoccu-
patiin pid rispettoaun anno fa
e 60 mila disoccupati in meno
(all'11,2% ). Statistiche subito
salutate con entusiasmo dal go-
verno e dal Pd. <11 Jobs Act fun-
zionaes, dice l'ex premier Mat-
teo Renzi. «Trend positivo che
accompagna la crescita dell’e-
conomias, gli fa eco Giuliano
Poletti, ministro del Lavoro.
Fin1 prudente il presidente del
Consiglio Paolo Gentiloni: «Ci-
clo favorevole che ora va raffor-
zatow. E subito partono (dalla
Cgila Forza Italia ) contestazio-
ni e distinguo per dimostrare
che gueste cifre, relative ad
agosto, nascondono in realta
pitdiuna falla. Uno diquesti di-
stinguo & diventato guasi un
mantra, ripetuto puntualmen-
te dopo ogni comunicato dell'T-
stat: i giovani, e pit in generale
gli under 50, non beneficereb-
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bero affatto  dell'aumento
dell’'occupazione, che riguarde-
rebbe invece solo i lavoratori
pit “anziani®. Anzi, avrebbero
addiritturasubitoun calo.

Inrealtd non é cosi. Intendia-
moci bene: in tema di lavoro 1'T-
talia @ ancora clamorosamente
indietrorispettoalle altre gran-
di nazioni europee. Ha ancora
uno dei pit bassi tassi di occu-
pazione: oltre dieci punti sotto
la media Ue. E uno dei pit alti
tassi di giovani senza lavoro: il
35,1% della relativa forza di la-
woro (occupati pit disoccupa-
ti) eil 9,5% dituctii ragazzi tra
15 e 24 anni. Tuttavia, anche
con la doverosa consapevolez-
za che la strada da fare & anco-
ra lunga, altri numeri smenti-
scono chi nega i progressi com-
piuti.

1l problema riguarda in parti-
colare i lavoratori tra 35 e 48
anni. Mentre tutte le altre clas-
si di etd vedono aumentare il
numero degli ccocupati, questa

categoria subisce una decurta-
zione (tra agosto 2016 e ago-
sto 2017) di 147 milalavorato-
ri. Il grosso dei nuovi occupati
si registra invece tra gli over
50 hen 354 mila in pit. Alla lu-
ce di questi dati, la tentazione
& quella di concludere che gli
under 50 non trovano lavoro,
mentre ci sono pit anziani as-
sunti o che restano al loro po-
sto per via della riforma delle
pensioni. Una conclusione af-
frettata, che nonfaiconticonil
progressivo  invecchiamento
della popolazione italiana. Ad
avvertirci & lo stesso Istat quan-
dorende notochenelgirodiun
anno la classe tra 15 e 49 anni
ha perso 389 mila unita, men-
tre gli over 50 sono cresciuti di
367 mila. Insomma, 1 pit giova-
ni contano menooccupatiin as-
soluto semplicemente percheé
sono di meno. Ma rispetto alla
popolazione, il loro tasso di oc-
cupazione cresce di mezzo pun-
to percentuale. Gli over 50, in-

vece, al netto dell’andamento
demaografico, finiscono per ave-
re un aumento dell'cccupazio-
ne minore di quanto sembrava
a primavista. In conclusione, ri-
spetto a un anno fa, tutte le
classi di eta trovano pii lavoro
di prima.

Lavoro tutto precario? Ecoo
un’altra esagerazione: i nuowvi
posti sarebbero tutti a tempo.
Certo, esauriti gli sgravi del
passato, il grosso dei nuovi oc-
cupati & a termine; 350 mila.
Ma nell'ultimo anno quelli per-
manenti sono comungue saliti
di 66 mila. Scesi invece gli auto-
nomi di 42 mila. Le donne occu-
pate, infine, sfiorano i1 49%, re-
cord dal 2003,

Tutte bene dundgue? Non
proprio. I ritardi da colmare so-
no ancora enormi, 1 progressi
non vanno negati ma sono co-
mundgue lenti. E se, come sem-
bra, i nuovi sgravi alle assunzio-
ni permanenti riguarderanno
solo gli under 30, rischiano di
restare spiazzate le classid'eta
successive.
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Professore sospeso
gll esami al suo posto
|1 fara un indagato

Firenze, il paradosso dopo I'inchiesta sui concorsi
L'1solamento del ricercatore che ha fatto denuncia

PAGINA / 8

MICHELE BOCCH

FIRENZE. Il professore ordinario
non deve lavorare perche interdet-
to nell'inchiesta sulle abilitazioni
alla docenza di diritto tributario,
quindi fino a marzo 2018 le lezioni
sono sospese. Ricevimenti, tesi ed
esami perd Non possong esSsers
bloccati cosialungo. Chi li fard? Un
ricercatore indagato nella stessain-
chiesta. Ma non sara solo, con luiil
lavoro lo svolgera chi ha dato il via
all'indagine che ha portatoa 7 arre-
sti domiciliari, 22 interdizioni e a
un totale di 59 coinvaolti. In questo
periodo 1'Universita di Firenze & il
regno dei paradossi,

Giovedi scorso il rettore Luigi
Dei ha sospeso per un anno |'ordi-
nario di diritio tributario Roberto
Cordeiro Guerra, gia interdetto dal
gip su richiesta della procura fio
rentina, che indaga per corruzio-
ne. [ldipartimento di Scienze giuri-
diche ha cosi riorganizzato la didat-
tica prevedendodi bloccare le lezio-
ni fino al secondo semestre, diver-

samente da quanto hanno fatto ad
esempio a Bologna, dove tre profes-
sori coinvoltl sono stati sostituitl
condocenti acontratto, Esami, rice-
vimenti e tesi perd vanno avanti e
si & deciso che i facciano Stefano
Dorigo e Philip Laroma Jezzi, I1 pri-
mo & il pupille di Cordeire Guerra
ed é anche luiindagato. Per favorir-

lo, secondo le accuse, il professore
ha tentato di escludere dal bando
nazionale per ["abilitazione del
2012 il suo pit temibile concorren-
te fiorentino, cioé proprio Laroma
Jezzi. Anche per questo il ricercato-
re italo-inglese ha portato in procu-
ra le registrazioni di due collogui
con un ex professore,

Laroma Jezzi in questi giorni sta
andando a fare il suo lavoro all Uni-
wversitd, dove in pochi gli hanno
espressovicinanza, Gl sono arriva-
te giusto tre mail di colleghi che si
sono complimentati e qualounao,
sempre due o tre persone, gli ha
detto qualcosa a voce. Per il resto
hasta, nemmeno dai vertici dell’a-
teneo sarebbero arrivati segnali al
ricercatore, che nei giorni scorsi ha
incontratoil ministro Valeria Fede-
li. Laroma Jezzi, al quale il Tar nel
2016 ha riconosciute I“abilitazione
ad associato che la commissione na-
zionale gli aveva negato, ha avuto
la chiamato diretta per la docenza
dallUniversita fiorentina l'estate
scorsa, Ora aspetia che i sia il fi-
nanziamento per attivare il suo cor-
sodi diritto tributario. Potrebbe ar-
rivare a gennaio.

Il Senato accadernico e il cda
dell’atenec  fiorentino, intanto,
hanno votato una mozione nella
quale si approva «la decisione del
rettore di presentare istanza per-
ché |'Universita di Firenze si costi-
tuisca parte civile ove gli addebiti

Estratto da pag. 22

Solo tre messaggi di
solidarieta per Philip
Laroma, e nessuno
dai vertici dell'ateneo

venissero confermati e si giunges-
se all'udienza preliminares. I pro-
fessori ribadiscono anche «la neces-
sita che le responsabilita persona-
11, qualora definitivamente accerta-
te, sianooggettodi sanzioni severe
ed esemplari» e qui non si capisce
se 51 intenda aspettare che la sen-
tenza passi in giudicato, magari in
Cassazione, prima di prendere
provvedimenti. Di sicuro, nel frat-
tempo, & scattata la sospensione
del professore fiorentino indagato,
Mentre perquanto riguarda il ricer-
catore invece, all'universita non ri-
sulta formalmente il coinvolgimen-
to nell'indagine e per ora non sono
state adottate misure.

A Firenze vanno avanti gli inter-
rogatori di garanzia. leriil gip Anto-
nio Pezzuti ha deciso che il profes-
sor Adriano DiPietro, gia ordinario
di diritto tributario a Bologna e gia
presidente della commissione sor-
teggiata nel 2013 per la procedura
di abilitazione al diritto tributario,
resti ai domiciliari. «5e lo mettessi-
mao fuori — ha detto il gip — sareb-
be come dire che la sua credibilita
ritorna subito quella di primas, E
resta interdetta dall'insegnamen-
to la professoressa Livia Salvini, or-
dinario di diritto tributario alla
Luiss, accusata (oltre che di corru-
zione) di aver pilotato un concorso
conun bandosumisura per un can
didato.

SRR, ARE SEEYATA
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LA DENUNCIA
L'indagine & partita
dalle registrazioni
dei colloqui con un
ex professore di
diritto tributario,
Pasquale Russo,
fatte dal ricercatore
fiorentino Philip
Laroma Jezzi

L'INDAGINE

La procura fiorentina
haindagato

59 persone,

tra professori e
ricercatori. |l gip

ne ha mandati

7 ai domiciliari

e ne ha interdetti 22
dall'insegnamento

LE ACCUSE
Vannodalla
corruzione ai
concorsi pilotati.

| professori
didiritto tributario
negoziavano a
tavolino chidoveva
essere abilitato
alladocenza

LE UNIVERSITA

In alcuni casi
idocentiinterdetti,
e poi sospesi
dall'ateneo, sono
stati sostituiti

da professori
acontratto,in altri
le lezioni sono
state bloccate

LE REGISTRAZIONI

| prof parlavano
apertamente di
come funzionava
il sistema.

“Con che criterio
sei stato escluso?
Colvilecriterio
del commercio
dei posti”

IL GRANDE ACCUSATORE
Adestra, Philip Laroma
Jezzi, il ricercatore
universitario che ha fatto
scoppiare lo scandalo
dei concorsi truccati
per l'abilitazione
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Ren%i éé;le In Caﬁedﬁ alla gtanfor ‘
“C’e chimi offre 50mila euro a lezione”

FIRENZE. L'ex premier Matteo Renzi sale in cattedra nella succursale fiorentina della
Stanford University. E in inglese tiene una lezione di “europeismo” agli studenti
americani. Non un semplice “speech”: la prestigiosa universita Usa lo haingaggiatoa
pagamento per un ciclo di 10 lezioni su «Lo stato dell’Unione: sfide e opportunita
nell’Europadi oggi». Il segretario del Pd, che racconta di aver rifiutato le richieste
d’intervento pitu allettanti, richieste anche da 50-70mila euro, ha tenuto la sua prima
lezione dopo aver ripassato l'inglese per settimane: «Ha parlato per un‘ora e mezzo
inun buon inglese. L’hanno detto anche gli studenti che gli hanno rivolto tante
domanden», racconta la direttrice della Stanford Linda Campani. Renzi ha svolto la
lezione in tre parti: le ragioni dell’Europa, il disastro potenziale tra Brexit, Scoziae
Catalogna, |’Europa come migliore speranza. Le altre lezioni del “professor” Renzi,
che ha da poco preso casa a Firenze, nei successivi lunedi. m.v.)

CRPRODLDIONE REERVATA

Estratto da pag. 14
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il manifesto

Il dottor Marchionne
contro 'auto elettrica

Dare una laurea honoris
causainingneria adun
laureato in filosofia @ uno
dei tanti paradossi
dell’universita italiana. leri
I'Universita di Trento lo ha
fatto con Sergio
Marchionne. Laragione &
molto prosaica: a
Rovereto Fca e Polo della
meccatronica hanno
costruito un hub
tecnologico pertestarele
auto a guida autonoma.
Nella sua lectio magistralis
Marchionne ha smontato
la prospettiva dell'auto
elettrica, sulla quale Fca é
inritardo: «<Eun’armaa
doppio taglio: forzare
Iintroduzione dell’elettrico
su scala globale, senza
prima risolvere il problema
di come produrre I'energia
da fonti pulite e rinnovabili,
rappresenta una minaccia
all’'esistenza stessa del
nostro pianeta», ritenendo
«pit utile concentrarsi sul
metanos.

RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 03/10/2017 ‘
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LA STAMPA

Sull universita

travolta

dalla cronaca

Per segnalare correzioni, crifiche e proposte scrivele a:
publiceditori@fasiampail o wwwdlastampe it/ publiceditor

Anmaa MaseRa

a narrativa che
(( I politici e media
danno dell’univer-
sitd & di un luogo di perdizio-
ne e di eorruzione se credia-
mo agli articoli ed interviste
di questi giornis ci ha seritto
dagli Usa un lettore il giorno
dopo la pubblicazione del-
l'editoriale di Luigi La Spina
intitolato «Alle origini della
nostra decadenzas (La Stam-
pa, martedi 26 settembre) a
commento dellinchiesta del-
la procura di Firenze che ha
portato all’arresto di sette
professori su segnalazione di
un giovane ricercatore.
«Lleditoriale insinua il duk-
bio che se il ricereatore non
fozse stato almeno parzial-
mente inglese, oggi non sa-
premmo di gueste nefandez-
ze, e suggerisce che siano co-
muni a tutte le discipline ac-
cademiche, in tutta Italias cf
scrive il lettore. «L'Ttalia & tra
il 47° ed il 60° posto nella gra-
duatorla della corruzlone e
ogni anno 70 mila ragazzi fug-
gono e 23 mila sono laureati
(Istat): visto che trovano im-
piego come ricercatori o
knowledge worker in tutti i Pa-
esi avanzati, forse gqualeosa
hanno imparato all'universi-
ta? Tra i primi Erasmus di
sempre, ho passato 4 anni a

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

semestri alterni tra [talia e In-
ghilterra, in classi miste al 50%
di inglesi e italiani. Dopo 25 an-
nidalla duplice laurea in Italia e
Inghilterra, dopo aver lavorato
in Italia ¢ all'estero, dopo aver
assunto neo-ingegneri sia ita-
liani che stranieri, mi sento di
poter dire che la qualith dei no-
strd laureati non ha nulla da in-
vidiare a quella di altri Paesi. Se
"¢ qualeosa che manea alla no-
stra universitd, sono i fondi per
laricerca ed una campagna che
porti piil glovani a iscriversi e
terminare gli studi. Abbiamo
troppo pochi laureati, e finché
politici e stampa continueran-
no a dipingere Muniversith co-
me ['unieo esempio di corruzio-
ne italica, non ajiuteremao il go-
verno a stanziare maggior fon-
di e a invogliare anche studenti
stranieri a venire in Thalias.

Ne abbiamo discusso con La
Spina: «Fare di ogni erba un fa-
scio & sempre un errore, anche
quando riguarda 'universita,
anche se mi sembra difficile
non ammettere che la sparti-
zione baronale degli allievi ¢
pratiea diffusa e antica nei no-
stri atenei» risponde. «Ma
concordo sulla necessith di
maggiori investimenti per
l'université italiana, penalizza-
ta da un confronto con le risor-
se su cui possono contare gli
atenei stranieris.

@ BERL RO ALUUKIDUHT T EESA T

Estratto da pag. 24



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 03/10/2017

CORRIERE DELLA SERA Estratto da pag. 25

Americani
| loro studi risalgono
a35annifaehanno

X‘ Premio a tre scienziati Usa
1 Il Nobel della medicina

dato grandi strumenti
Eﬁ&igrﬂgglo bIOIOgIEO pratici ai medici
apagina 25

Ritmi circadiani
Hanno dimostrato che
i ritmi del nostro corpo
seguono le stesse
regole degli altri viventi

g gene che odia il jet lag
[ tre scienziati del Nobel

Medicina, il premio per il meccanismo dell'orologio biologico
«Lo scovarono in un moscerino e poi nel cervello dell'uomo»

di Adriana Bazzi

Sonnolenza, stanchezza,
confusione, mal di testa, im-
paccio nel movimenti, tutti
sintomi del jet lag, la condizio-
ne di disagio fisico e psichico
che ben conosce chi, viaggian-
do in aereo, attraversa rapida-
mente pill fusi orari. La spie-
gazione? Ce la danno i tre vin-
citori del Nobel per la Medici-
na ¢ la fisiologia 2017, gli
americani Jeffrey C. Hall (72
anni), Michael Rosbash (73
anni) e Michael Young (68 an-
nik «Hanno scoperto i mecca-
nismi che controllano il ritmo
circadianos, recita la motiva-
zione ufficiale dell' Accademia
delle scienze svedese.

In pratica, hanno identifica-
to i geni che regolano l'orolo-
gio biologico interno di tutti
gli organismi viventi, dalle
piante all'vome, e che ne «rit-
manos le funzioni, in sintonia
con i cicli della natura, del
giorno ¢ della notte («circadia-
ni=, appunto, cioé giornalier,
perché ci sono anche ritmi
mensili, come quelli che rego-
lano le mestruazioni secondo i
cieli lunari, ogni 28 giorni).

Ma rimaniamo ai ritmi cir-
cadiani. Quando vengono stra-

volte le condizioni esterne, co-
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me succede con latiraversa-
mento dei fusi orari, l'organi-
smo continua a «ragionares
con i suoi ritmi interni, cioé
vorrebbe andare a dormire a
una ceria ora, ma non lo puo
fare, perché per esempio, se
dall'ltalia si arriva in America
pud succedere che 14 ¢ ancora
giorno quando da noi & gia
notie.

Questi ritmi, ¢i dicono i tre
ricercatori (che si suddivide-
ranno in parti uguali il milione
circa di euro del Premio) di-
pendono, dungue, dai geni.
Loro ne hanno scoperti tre che
determinano un accumulo di
particolari sostanze nelle cel-
lule durante la notle, sostanze
che vengono, poi, eliminate
durante il giorno ed é cosi che
le cellule governano il ritmo
circadiano. Siamo noi ¢ 'am-
biente, quindi, che possiamo
alterare negativamente questo
equilibro.

«le loro scoperte risalgono
a 35 anni fa — spiega Roberto
Manfredini, direttore del Di-
partimento di medicina inter-
na dell'Universita di Ferrara ¢
uno dei massimi esperti italia-
ni di cronobiologia — e le
hanno fatte su moscerini del
ving, che non dormivanao. Pol
questi stessi geni sono stati
trovati nell'ipotalamo dell'uo-
mo, la ghiandola del cervello

che funziona da orologio bio-
logico principale. Come un ge-
nerale, comanda i capitani,
cioé le altre cellule dell'organi-
smo ¢ dice loro come compor-
tarsi. Ma, recentemente, si g
anche scoperto che le cellule
dei vari organi hanno un loro
orologio che ne scandisce le
attivitis.

Insomma, un meccanismo

sofisticato che ha a che lare
con numerose funzioni del-
lorganismo.

Per esempio con la regola-
zione della pressione arteriosa
che aumenta di molto al matti-
no (ecco perché gli infarti ac-
cadono spesso nelle prime ore
del giorno), con la temperatu-
ra del corpo che raggiunge il
massimo verso le sei di sera
{ecco perché a quell'ora si mi-
sura la febbre), con la secre-
zione di melatonina, l'ormone
che favorisce il sonno (ma che
viene posticipata se ci si espo-
ne troppo alla lece artificiale
di sera o si & «illuminati» dai
tablet prima di dormire, con il
risultato che si diventa inson-
ni).

1l Nobel di quest’anno é pit
un premio alla «Fisiologia»
che alla «Medicina» (entram-
be le discipline previste), per-
ché spiega i meccanismi di ba-
se del lunzionamento del no-

stro organismo, ma dalle ri-
cerche di Hall, Rosbash ¢
Young sono scaturite lezioni
pratiche per i medici.

«Non ¢'¢ solo il jet lag che
interferisce con l'orologio bio
logico — continua Manfredini
che ha lavorato anche con Sa-
mantha Cristoforetti, la nostra
astronauta, per studiare la de-
sincronizzazione dei ritmi cir-
cadiani nello spazio —. Pen-
siamao ai lavoratori notterni.
Agliinfermieri, agli addettidei
supermercati Hz4, alle hostess
oagli steward. L'esperienza in-
segna che i turni devono esse-
re brevi, per non desincroniz-
zare i ritmi sonno-veglia. Per
esempio, un giorno o due, con
recupero. No ai turni di notte
per due mesi o piis.

Pena danni alla salute che
vanno da disturbi cardiovasco-
lari fino all'insorgenza di tu-
maori.

Ma ¢'& anche un risvolto
pratico di queste ricerche da
Nobel. «Un esempio riguarda
la dieta — commenta Manfre-
dini —. Siccome il metaboli-
smo cala di sera e di notte,
mangiare tardi fa ingrassares.

E la somministrazione di
farmaci? «Gli anti colesterolo
& meglio prenderli di sera per-
ché ¢ allora che il fegato pro-
duce piu colesterolo » conclu-
dc M&nf ru:llnl
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ILLUSTRAZIONE DI ANTONIO MONTEVERDI

fiteam
Da sinistra,
Jeffrey C. Hall

(72 anni),
Michael Rosbash
(73} e Michael
W. Young (68),
insieme alla
Chinese
University of
Hong Kong, In
urimmagine
del 2013,
Hanno vinto

i Nobel grazie
alle scoperte
sull'orologio
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Ricerca, 1 precari del Cnr in piazza

40

Per cento

E la quota di
precari che
lavora al Cor
secondoil
Bruppo
«Precari uniti
Crirs

anifesteranno domani alle
M 0.:30, davanti al ministero
dell'Tstruzione,
dell'universita ¢ della ricerca a Roma,
per ribadire alla ministra Vileria
Fedeli che «la ricerca & una priovita
del Paese ¢ la stahilizzazione un
diritto di tutti». La mobilitazione ¢
stata indetta dal gruppo «Precari
uniti Cnre che, da un anno, riunisce
precari del Consiglio nazionale delle
ricerche provenienti da tutta Italia.
«La ministra, che pure avrebbe il
compito di vigilare sulle attivita del

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

Cnr — serivono in una nota gli
esponenti del grappo «Precari uniti
Cnrs — sembra ignorare le
macroscopiche anomalie dell’Entes.
I precari vanno oltre. «A oggi, il 40
per cento della forza lavoro del Cor,
il pil1 importante ente pubblico di
ricerca in Italia — spiegano — é
costitito da lavoratori precari, 4.500
persone. Tutti, perd, contribuiscono
ad accerescere il prestigio dell’Ente
con attivita d'indiscusso valore
seientifico ed economicos,

Bl RIPRTHILLA NS RISERVATA



