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LuciaLamarque

- avita vista attraverso la filosofia di To-
to. L'ironia ed il sarcasmo del grande
)! fify inmo-

03/02/2018 ‘ ILMATTINO

La filosofia sociale

«Stregati da Sophia», Escobar e la Sastri per parlare del grande attore comico

attraverso le parole di Roberto Escobar, della nipo-
te di Toto Elena de Curtis, e dell’attrice cantante
nnpoletnna Lina Sastri.
L'edizione 2018 del Festival proporra tra febbra-
io e marzo, ben undici incontri per discuterne dei
liciaspetti comugananche conl’arte,ladan-

0 pex
dodiversolarealta, una chiave dilettu-
‘, mavolte allimite del paradosso maes-
pervincerele difficolta
tee persuperare i problexm della vita. Totd, quindi,
«fil Un T'alie-

y -

za, lamus:ca, la scienza, la medicina elafilosofia.
CarmelaD’. Aronzo, prmxd.ente di «Su'egau daSo-
phia»nelricord; D 0 & stato

un nelr ein chiavei I'agi-

nazione e I'incomunicabilita. Un attore in gad.o di

iare la realta produttrice di p e
esorcizzarla attraverso la risata. Tl Festival Filosofi-
codel Sannio inaugura martedi prossimo la quarta
edizione con una serata dedicata al principe della
risata: «Totd, la vita e L'invece comico». Promosso
ed organizzato dall'associazione culturale filosofi-
ca«Stregatida Sophian, il Festival Filosofico del San-
nio prende vita in questa edizione sul tema «La vi-
ta» con uno degli eventi pil1 attesi che ripercorrera
lavicenda di uomo e di artista di Antonio de Curtis
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redegli uomini del suo tempo, sottolineacheil per-
sonaggio di Toto sara proposto nel corso degli inter-
venti deirelatori non come il grande ed insuperabi-
leartistanoto alivello internazionale, ma come filo-
sofo del sociale: «Totd amava dire che per lui vivere
si cava sopratt vu.u:}cr sone - antici-
pa laD’ Amnzo cogliendone I'aspetto nd.lcolo e
lasuamimicaelesue cap
nc(obauche damarionetta. Da questo esame nasce-
va la sua maschera teatrale e cinematografica». Al
fianco di Totd non va taciuta la presenza di Antonio
de Curtis, uomo serio, distante mille miglia dallo

Estratto da pag. 30

sberleffo, dal graffiante sarcasmo del popolano To-
t0. Due modi divedere e diintendere la vita. Rispet-
toso, rigido e noioso il primo, divertente, ironico e
distruttivo il secondo. La logica & quella di osserva-
re, comprendere, capovolgere e liberarsi della pe-
santezza, dell'ordine e della coerenza, vivendo un
momento di follia e di liberta temporanea. Ad ana-
hmre «'invece comico» di Toto nelle molteplici
sara Roberto bar, filosofo e criti-
co cinematografico docente di filosofia politica ed
analisi del linguaggio politico alla Statale di Milano.
A parlare del privato dxAmomo/Toto ..aramveoe la
nipote Elena de Curtis presi dell’
Antonio De Curtis, mentre]'attrice Lina Sastri inter-
pretera alcuni brani scritti da Toto.

Ad introdurre la serata (teatro Massimo ore 15)
la presidente Carmen D’Aronzo. Previsti, oltre gli
interventi dei relatori, la partecipazione del rettore
dell'Universita deghstud.\del Sanmo Filippode Ros-
sieil salutoisti Mastella. Acoor-
dinare l'incontro Titta Fiore, caporednttore de 11
Mattino. L'afflusso in sala verra consentito a partire
dalle ore 14,30 I.noltre, per con..enure di assistere
alla i hanno tro-
wvato posto al della pr i & stata

programmata una diretta su'eam.lng nella sala
dell’Hotel President.

Alle ore 18 verra inaugurata, alla Biblioteca pro-
vinciale, la mostra fotografica «La filosofia di vita di
Toto» realizzata dagli student del liceo Scientifico
«Rummo» coordinati dalla professoressa Maria Zar-
ro. La mostra restera aperta al pubblico fino al 16
febbraio.
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L’occupazione

Donne e laureati, piu chance
se 1l datore di lavoro ha studiato

Ricerche Fondazione Agnelli e Inapp
solo un diplomato su tre assumto
grazie al titolo di studi conseguito

Nando Santonastaso

Se seiun laureato hai maggiori
possibilita di trovare un lavoro
nell'impresa di cui & titolare
un laureato come te, anche se
non necessariamente nella
stessa materia.

Se il patron invece la laurea
non ce I'ha, sara decisamente
piudifficile che possa assume-
reuno che il ciclo di studilo ha
completato. Seseiinvece un di-
plomato negli istituti tecni-
co-professionali, devi sapere
che solo il 40 per cento riesce a
trovare un’occupazione non
precaria nei due anni post-di-
plomamaappenail 34 percen-
to ne trova una coerente con il
proprio titolo di studio.

Due ricerche, due scenari
convergenti: in Italia trovare
un lavoro congruo per i giova-
ni appena usciti dalla scuola o
dall'universiti resta complica-
to ma «studiare serve sem-
pre», come dice Stefano Sac-
chi, presidente dell'Inapp (ex
Isfol) che curato il primo stu-
dio (1'altro & della Fondazione
Agnelli). Ma procediamo con
ordine.

L'Inapp ha analizzato un
campione di 30mila imprese
con almeno un dipendente in
tutta Italia, suddivise equa-
mente per aree geografiche.
Voleva conoscere l'incidenza
dei posti di lavoro dei laureati
negliorganici aziendaliin rap-
porto al titolo di studio del da-
tore dilavoro.

E emerso che in media gli
occupati in possesso dilaurea
sono il 25 per cento del totale
dei dipendenti se a capo
dell’azienda ¢’ un laureato,
anche se in una materia non
strettamente connessa al ra-
mo di attivita. Seinvece il capo
dell'impresa & solo un diplo-
mato, lapercentuale dei dipen-
denti laureati assunti scende
al 6 per cento. «E una differen-
za forte, che fa riflettere - dice
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Sacchi -. Intanto, perché dalla
nostra banca dati si ricava che
solo un imprenditore su cin-
que & in possesso di laurea e
quindi pud
capire l'im-
portanza di
assumere la-
voratori in
possesso del-
lo stesso tito-
lo. Peraltro,

Z
[

i sempreinba-
se ai risultati
B % —— dellanostrari-
cerca, l'im-

Il dato prenditore
Solo un capo laureatooccu-
. pa piu donne
sucingue laureate in
hailtitolo media rispet-
accademico  toaimaschi».
g?aplprezéa“ noflro sf:nei:lcllg
Il val Or',e elld  pel dettaglio
formazione del tipo di sco-
larizzazione
degliimpren-

ditori. A puro titolo di curiosi-
ta, si puo ricordare un dato
emerso da uno studio degli
economisti Schivardi e Torrini
in baseal quale un imprendito-
re laureato in materie tecni-
co-scientifiche puo assumere
anche un terzo di laureati sul
totale deidipendenti nella pro-
priaazienda.

«Di sicuro - dice Sacchi - il
messaggio arrivato qualche
giorno fa dalla Confindustria
diCuneorischia diessere deva-
stante per gli stessiimprendito-
ri: se si sostiene che studiare
non serve al mondo dell'im-
presa, daun lato chivuole fare
impresa non studiera, dall’al-
tro chi studiera tendera a pen-
sare che il mondo dell'impre-
sa non fa per lui o lei. Difficile
perd negare che oggi per gesti-
re imprese piu grandi servono
competenze maggiori e pin
strutturate che si ottengono so-
lo con l'istruzione. Morale: il
bassovalore dato dagli impren-
ditori all'istruzione rischia di
essere un ostacolo pesante al-
la crescita delle stesse impre-
cawn

L'Inapp peraltro nella stessa
ricerca dimostra che a parita di
livello diistruzione sono ipercor-
si di studio tecnico-scientifici a
garantire un quid di occupazio-
ne in pit. E questo vale a parita
sia di diploma secondario supe-
riore, sia di laurea triennale, sia
di master. «La scuola - dice Sac-
chi - deve insegnare all’alunno

ad essere adattabile al cambia-
mento e a risolvere i problemi:
deve dargli tutte le competenze
trasversali sulle quali poile azien-
de dovranno cercare cio di cui
hanno bisogno. Pensare perd
che un certo tipo di lavoro tecni-
co, come quello deglioperaispe-
cializzati di cui parlavala Confin-
dustria di Cuneo, possa essere
valido anche a distanza di cin-
queannirischia diessereunaz-
zardo: non commettiamo 'er-
rore della iperspecializzazio-
nes.

Sulla stessalunghezzad'on-
da anche lo studio condotto
dalla Fondazione Agnelli sulla
scorta di dati del ministero
dell'Istruzione, Universitae Ri-
cerca, del ministero del Lavoro
e dell’ Anagrafe nazionale del-
lo studente. Sono stati presi in
considerazioneidiplomatitec-
nico-scientifici degli wultimi
bienni su scala nazionale e va-
lutati i tempi altrettanto bien-
nali del loro approccio con il
mercato dellavoro. Come det-
to, lo scenario che ne & venuto
fuori non é esaltante: fatti 100 i
diplomati in questione, solo il
30 percentohadecisodiprose-
guire gli studi all'universita e
appena il 28 per cento di quelli
che hanno deciso di trovare su-
bitoun’occupazione & riuscito
alavorare per almeno sei mesi
nei due anni dopo il diploma.
Inoltreil 14,7 per cento ha lavo-
rato in impieghi saltuari.

Estratto da pag. 10
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L'indice complessivo di oc-
cupazione si & attestato al 40
per cento che gli estensori del-
la ricerca giudicano positiva-
mente considerato che solo da
un anno la ripresa economica
sembra essersiconsolidata.

Masesiscende nel dettaglio
la situazione non appare cosi
omogeneq: al Sud ad esempioi
tempidiattesaperundiploma-
to tecnico-scientifico che cer-
calavorosuperano abbondan-
temente i dodici mesi rispetto
alla media nazionale di 263
giorni.

Inoltre, adistanzadidue an-
ni dal diploma, solo un diplo-
mato su tre tra quelli occupati
svolge un lavoro adeguato al
suo titolo di studio. «La meta
dei diplomati deve acconten-
tarsi di un lavoro qualsiasi -
scrivono i ricercatori - mentre
il 14,4 per cento svolge profes-
sioni accessibili anche ad altro
tipo didiplomas:.

Sul piano contrattuale una
meta degli occupati ha sfirutta-
to le opportu-
nita del Jobs

act (contratti =

atempoinde- %

terminato) = '
il

o

}“

-5
T

mentreun’al- -'_ g
tra hausufrui- __vj
to deicontrat- cﬂ'

tidiapprendi- r
stato. Ma a .
questa condi- e
zione sonoap-

prodate me- | profili

no ragazze ri- .
spetto ai loro !jremlatl_
colleghi ma- |PerCorsi
schi. E, cosa Scientifici
tutt’altro che etecnic

trascurabile,
la selezione
non é sempre
dipesadalvo-
to dell'esa-
me. «IIvoto di
maturita & so-

ma non basta
avere
il diploma

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

lo blandamente associato con
le opportunita lavorative tanto
& vero che dieci punti in piu
all’'esame distato dannounbo-
nus in termini di probabilita di
essere occupati non superiore
all’'l per cento. La qualita degli
apprendimenti, cosi come cat-
turata dal voto di maturita, ha
invece un impatto maggiore,
perquanto sempre contenuto,
sulla probabilith di trovare
un’occupazione coerente con
il titolo di studio. In questo ca-
sodieci punti in pittequivalgo-
noadunbonusdel 3,8 percen-
tos.

Sul piano specifico, buone
notizie soprattutto per i diplo-
mati nell'istruzione professio-
nale del settore servizi. La pro-
babilita che trovineo un'occupa-
zionein linea con glistudi com-
piuti supera del 25 per cento
quella dei diplomati tecnici
nel settore economico. Come
a dire che non tutti i diplomati
degli istituti tecnico-professio-
nali sono uguali di fronte al la-

VOoro.
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1 beni oulturali, il oaso

Hortus, un anno fa
statua «decapitata»
ma il degrado resta

Tutto fermo, I'ultimo restauro nel 2005
Paladino sfiduciato e deluso dalla citta |

Nico DeVincentiis

La testa di pietra cadde un anno fa.
L'wesecuzioner fu affidata alla com-
binazione  incuria-vandalismo.
Quella testa, ridotta in pezzi (=i tro-
wva ancora in un cartone negli uffici
deicustodi), appartenevaaunadel-
le statue di Mimmeo Paladino che
caratterizzano l'incantevole spazio
dell'Hortus Conclusus. Campeg-
giava sulla sommita della terrazza,
interdetta ai visitatori perché consi-
derata inagibile. Per l'enneszima
wolta la citta fini sotto i riflettori na-
zionali per la sua «ingratitudines
nei confronti dell’artista, certifica-
tadallascarsa vo-
lonta di custodir-
ne intatta la sua
opera e valoriz-
zarlacome attrat-
tore speciale del
turismo cultura-
le.
L'autore

dell'Hortus, che
in quest anni ha

alternato  mo-
I ritardi ment i amarez-

za e sfiduciatota-
Sen:"{?ﬂﬂl le a dichiarazioni
decisioni di omtimismo e di
& regole speranza,

5 .
persalvare  nellimmediatez-
I'opera za dell'episodio
d dali lancio la sua pro-

fli vanl all vocazione: «Non
e Incuria restaurate la sta-

tua, quella testa

che manca deve

essere un monito
per tutti perché si rendano conto
della scarsa considerazione che si
ha dell'arte e della cultura». Natu-
ralmente eral’appello a fare presto
tutto il possibile per fermare il de-
grado dellaintera struttura. In real-
taquella frase si e trasformata in un
lento e progressivo divorzio dalla
suacitta. Pochi mesi pit tardi, infat-
ti, la citta-Paladino sarebbe diven-
tata Brescia invasa da un'ottantina
diinstallazionidell artista. Un gior-
nale del Nord scrisse persino della
sua volonta di scegliere la cittadi-
nanza bresciana.

Inrealthd nel corso dei mesi si sta
esaurendo inesorabilmente il patri-
monio di entusiasmo che Paladino
aveva espresso durante un sopral-

IL#MATTINO

luogo all'Hortus con il sindaco Ma-
stella. In quellasederibadi cosavo-
lesse rappresentare la sua opera e
parlo di«nuovo Rinascimento e sin-
tonia sui percorsi da fare, a partire
dal restauro dell'opera in funzione
del bene di tutti». Mastella s'impe-
gnaastringere un patto diferro con
Paladino, a partire dalla soluzione
della storica vertenza circala dona-
zione dell'opera al Comune.

A un anno dalla s«decapitazio-
ne» della statua di Paladino nulla &
cambiato, il restauroc dell'Hortus
non si avvicina, anziil contrario vi-
sto che dipende esclusivamente
dall’Art Bonus del Comune la cud
lista che sarebbe dovuta arricchirsi
di donazioni e disostegnoillumina-
to diimprenditori e semplici cittadi-
ni & a quota zero. Nessuno, nono-
stante i vantaggi previst, si rende
disponibile a contribuire alla solu-
zione di nodi cosi strategici prefe-
rendo al contrario piccoliinterven-
ti-passerella. Il costo ipotizzato per
il restauro dell'Hortus si aggira in-
torno ai 100mila euro.

L'ultimo intervento straordina-
rio sul complesso fu effettuato nel
2005 (sindaco era D'Alessandro),
da allora solo manutenzione ordi-
naria che non salva la struttura da-
gli attacchi vandalici e dall'inevita-
bile degrado. Ma la mancanza di
fondi non giustifica il disinteresse
rispetto alla gestione del bene
(cos'é:un museo, un giardine pub-
blico?) che, senza un disciplinare,
restain balia anche di visitatori po-
co inclini a rispettarne la solennita.
Icustodi, che non sono pubblici uf-
ficiali, faticano a prevenire atti van-
dalici, anzi sono fatt oggetto dimi-
nacce e in qualche caso aggressio-
ne da parte di bande diragazzi che
utilizzano I'Hortus per le loro scor-
ribande.

Un annofa, dopol'episodiovan-
dalico, venne chiesto e ottenuto un
tavolo permanente sulla tutela e
promozione dei beni culturali, Nac-
que il «G8-Cultura», una traccia di
lavoro importante accolta pero con
timidezza dalle istituzioni. Il tentati-
vo di quest anni, promosso soprat-
tutto da frange della societa civile,
invece, & dimostrare il contrario. Al-
meno dove & possibile. E a Bene-
vento si puo, anzi si deve.

& RIPRODUZICHE RISERVATA

I:a classifica
Etrai100
«tesori

nascosti»

L'Hortus
Conecluzuz di
Paladine & inzerto
nell slenco dei
chesor pil
nacoozti d' alias.
Lazoslta & ctata
esffettuata dopoun
acourato studio
sffettuato da
szpertiin giro peril
FPaeze per valutare
|l eondizioni in eui
verzano le opere
cdarte, il grado di
avvicinabilita, i
collegamenti, le
iniziedive di
promozions, &
altre cauze che
non permettone la
conozcenza di
certimonumenti o
spazid arte. Vucle
dire, in zostanza,
ohel'Hortusz
Conoluzusz, pur
szzendo
olazzifioatotrale
opere pil
intersczanti nel
pancramea
artiztioo italiano,
resta soonosciuto
ai pid. Gli szperti
zanno tutto di
Paladino s
dell'Hortuz ma =i
fapooo perfaro
conczcers alivelle
nazionale.

CRIPRCOLAICHE
RISERVATA
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L’artista Paladino conil sindaco Mastella durate il sopralluogo in cui si strinse un patto per la valorizzazione dell’Hortus

e

I1 bando, 'avviso

Recupero, fondi per i progetti proposti dai giovani

Nezsunasperanzaocheil
Comune pozza utilizzare fondi
cdel2uo bilancio perriuzocire
finalmente arectaurare I'Hortuz
Conoluzuz e avviare una ceria
azione divalorizzazione e
promozione dell’'operadi
Paladino. Gliimprenditori(zie
cdetto per annidiuna cordata
pronta afinanziare il restauro)
non sembranocintereczati a certi
interventi e il 2ito dell’Art Bonus
cdel Comune recstaunapagina
bianca.Oral'azzsezzore alla
Cultura, Oberdan Pioucoi, ha
rioordato ohe @ stato pubblicato
l'avvizo di manifestazione di
interexce per aoquizire le
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Progetti Per il restauro sipuntasul
bando del governo rivolto ai giovani

richiecte perla dicponibilita
dell’Hortuzs Conoluzus aifini
dellapartecipazione all’'avvizo
pubblico «Giovaniperla
valorizzazione dei beni pubblioci
2018» della Prezicdenzadel
Congziglio-Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile.
Le propozte progettuali
dovranno pervenire entro e non
oltre le 12 cdel 10 febbraio.
L’avvizo, comprenzive degli
allegati, @ 2tato pubblicato
anche 2ul 2ito del Comune di
Benevento
(www.comune.benevento.it) alla
sexzione Avvizi.

© AIPRODUZIONE RICERVATA
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Art Bonus, per i Sabariani solo gli «spiccioli» degli studenti

Gl affreschi

I cento ewro del «Giannone»
spiazzano gli imprenditori
apparsi ancora insensibili

Come & difficile non essere maggio-
renni. La conferma arriva dal server
centrale della banca che sentenzia:
«Non puoi versare denaro». «Ma &
una cosa buona...» cerca di spiegare
il cliente. Raffaele & seduto davant
al cassiere e contaaunaaunalemo-
nete raccolte tra i compagni di scuo-
la con I'obiettivo di sostenere il re-
stauro degli affreschi di piazzetta Sa-
bariani. Certo, da cosi lontano il cer-
vellonedellabancanon potrebbe co-
noscere la finalith del versamento
che si prepara a effettuare il rappre-
sentante deglistudent delliceo clas-
sico «Giannone». E l'operatore di
cassanonmostrainteresse al proble-
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ma, anzi lo liquida con un «Fatti ac-
compagnare daun adulto». Eccoloil
problema, allora: i giovani, ancor di
pilise non votano, non sono nel miri-
no della societd anche quando vor-
rebbero conoscerla, viverla e magari
cambiarla. Quello che Raffaele, a no-
me dei suoi compagni di scuola, sta
compiendo racchiude il tentativo di
accorciare le distanze tra le grandi
questioni & il sentire comune. Mate-
ria complicata e ancora fuori dalle
«proposte formatives perché rientra
nel capitolo della partecipazione e
delbene comune.

Torniamo ai Sabariani. Raffaele
se ne torna a casa deluso con il suo
gruzzoletto di monete, ci riprovera
(guesta mattina) con l'aiuto di una
collega che ha gia raggiuntoil diciot-
tesimo anno di eta.

Laraccolta di un euro a studente,
al liceo «Giannone» (il primo a d-
spondere all'appello dei ragazzi del
progetto«Citta a scuola, scuoladicit-

Laconsegna
Versamento

a ostacoli

ma in banca

i ragazzi
marcano

la differenza
con gli aclulti

Il eentribute | soldi raccolti
dagli studenti del Giannone

tir) ha fruttato 100 euro. Sono tutt i
pronti a essere il primo, piccolo ma
straordinariamente simbolico, con-
tibuto sullalista «Art Bonus» del Co-
mune di Benevento. Eppure questi
ragazzinon potrebbero neanche be-
neficiare dei vantaggi fiscali previsti
a differenza di quegli imprenditor
ai quali & rivolta I'iniziativa che ten-
de a favorire contributi per interven-
i di salvay ia e valorizzazione
dei beni culturali. A muovere la lista
sono i giovani, quelli che peraltro
nonvotano. Per loro mai una parola
da parte di politici e amministratori,
neanche quando sitratta di spiegare
leidee che si hanno in testa per il fu-
turo della citta. Prima del voto del
2016 i candidati-sindaci I'iniziativa
di «Rete Campus» li mise di fronte a
nutrite delegazioni scolastche, a
spiegare il loro progetto di citth an-
che agli adolescenti. Non eramai ac-
caduto prima, come se chi non vota
ancoranon abbia diritto aun percor-
so di cittadinanza. Cosa che, in ma-
niera piti convinta, i ragazzi fecero
con la prima edirione del «Citywat-
ching» alla scoperta delle risorse e
delle criticita di Benevento, dal qua-
le appunto nacque l'idea di racco-
gliere un euro perstudente in tuttele
scuole e sostenere il restauro degli
affreschi scoperti nel 2007 e ancora
in attesa di restauro nonostante si
stiano sgretolando. «Resistetels, fu il
grido lanciato qualche mese fa dagli
studenti e rappresentanti della socie-
ta civile in pressing sulle istituzioni
perche battessero un colpo.

Al momento ci sono disponibili
50mila euro del Comune ei 100 euro
deiragarzidel «Giannones, serviran-
no altri fondi per consentire I'avvio
dei lavori che dovranno essere svoltd
dai tecnici dell'Istituto centrale del
restauro in collaborazione conl'uni-
versita «Suor Orsola Benincasar. In
questi giorni si conosceral'entita del-
la spesa da affrontare. Certo i piceoli
«segni» in arrivo dalle altre scuole
non basteranno ma c¢’é la promessa
di un contributo consistente da par-
te della Fondazione Cotroneo.

n.d.v.
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|’austerita fa crescere i fascismi

di Emiliano Brancaccio

Uno spettro sl agglra per I'Europa. E non & il comunismo.
Tra le elezioni europee del 2004 e quelle del 2014, una
costellazione di forze xenofobe, razziste, scioviniste,
patriarcali, avverse ai diritti delle minoranze e benevole
verso il fascismo ha fatto registrare un incremento medio
dei consensi superiore al dieci per cento, con punte
prossime ai venti punti. Nelle elezioni nazionali le tendenze
sono analoghe e risultano confermate negli ultimi tre anni.
In qualche occasione questi partiti hanno addirittura
segnato una crescita tale da consentire loro I'ingresso
nelle maggioranze di governo.

Quali sono le ragioni profonde dell’avanzata dell’estrema
destra in Europa? Quali le cause del suo rafforzamento

e della credibilita delle sue ambizioni egemoniche?

| cambiamenti nella struttura economica, per dirla con
Marx, a quanto pare ¢c'entrano molto. Da una serie di studi
recentl si evincono infatti significativi legami statistici
tra I'andamento di alcune variabili macroeconomiche

& lo sviluppo passato e presente dei movimenti

di estrema destra.

Una ricerca di Galofré-Vila ed altri, pubblicata nel 2017 dal
National Bureau of Economic Research, esamina I'ascesa
elettorale del partito nazista negli anni Trenta e la mette in
relazione con I'intensita delle politiche di austerity attuate
in guel periodo nei vari distretti della Germania. Lo studio
rivela che tra il 1930 e il 1932 ogni incremento di un punto
delle restrizioni di bilancio pubblico risulta statisticamente
associato a un aumento dei voti al nazisti di quasi due punti
e mezzo. Nel caso specifico dei tagli alla sanita la relazione
& ancora pil forte, con un incremento corrispondente del
consensi al partito nazista di oltre cinque punti.

Questa evidenza sembra trovare conferme anche per il
tempo presente. Studi dedicati al periodo a cavallo della

I'Espresso, 4 febbraio 2018

grande recessione del 2008 segnalano 'esistenza

di analoghi nessi tra politiche di austerita e ascesa

delle destre xenofobe in Europa.

Dalla ricerca accademica emergono anche altri spunti di
riflessione. Trova ad esempio riscontri un legame statistico
abbastanza intuitivo, secondo Il quale | movimenti di
estrema destra avanzano a seguito di cadute significative
del prodotto interno lordo & aumenti corrispondenti della
disoccupazione. Cid non significa, tuttavia, che | senza
lavoro tendano a votare per queste forze: sia negli anni
Trenta sia nel periodi pill recenti, non si rilevano chiari
indizi di una gravitazione del voto dei lavoratori disoccupati
intorno all'estrema destra. leri come oggl, il bacino
prevalente del consensi verso queste forze sembra
piuttosto situarsi nelle classi di mezzo, ad esempio

tra i piccoli @ medi proprietari indebitati e a rischio di
depauperamento. Un altro risultato interessante riguarda
I'immigdrazione. Nella letteratura in materia non ¢'é affatto
concordia sull’esistenza o meno di legami statistici tra
I'aumento della popolazione immigrata e lo spostamento
del voto dei nativi verso | partiti xenofobi. In molti casi,

si vota per queste forze del tutto indipendentemente
dall'afflusso effettivo di immigrati.

Dail risultati di queste ricerche sembra lecito trarre una
domanda per quelle forze di governo che in questi anni
hanno issato la bandiera della lotta al fascismo mentre
approvaevano pesanti restrizioni ai bilanci pubblici e allo
stato sociale. Se |"austerity contribuisce in modo rilevante
al successo delle destre estreme, fino a che punto si pud
sostenerla e al tempo stesso portare coerentemente avanti
le istanze dell’antifascismo? Se gli argini all’avanzata delle
destre estreme ci sembrano oggi cosi fragili, forse lo
dobbiamo anche al persistere di simili contraddizioni. [ ]
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Daila nostra imviate
ANNA LOMBARDI, NEW YORK

ervivere bene cl vuole

lavoroe tecnica. E questo

che insegno agli studenti:

COmMe trovare la propria

via per essere pili
appagati. Parto dal
funzionamento del cervello,
svelando le tecniche di
comportamento che secondo la
sclenza alutano a fare scelte
migliorl e dunque a esgere un po'
pii felicks. Laurie Santos, 42 anni,
&la psiecologa di Yale che col suo
corso “Peychology and the Good
life”, psicologia e la buona vita, ha
raccolto ben 1147 iscrizioni: uno
studente su 4 della celebre
universita nel Connecticut dove si
laured anche Bill Clinton, il corso
pii1 popolare in tre secoli di storia
del campus. Le leziond hanno
posto problemi di spazio: prima
rizoltl dividendo gli student in piii
aule per zeguirle su grandi
schermi, pol convogliando la
super classe nella sala concerti del
campis. Santos, gindicata nel
2007 una delle “menti pit brillanti
dell'anno” dalla rivista Popudlar
Science, studia cos'&che fala
differenza tra la mente umana e
quella degli animali: «La ricerca
costante della felicith & una di
questes,

La ricerca della felicita, sisa,
qui negli Usa & iscritta gia nella
Dichiarazione d'Indipendenza.
Ma davvero la si pud insegnare
come una lingua o una scienza?
wAffrontiamoanche i testi ded padri
fondatord, infattl. E 51, sl pud
insegnare a capire meglio sé stessi.
Lascienza dice che induziond
ambientali e culturali ¢l gpingono
ad avere idee sbagliate su cosa ci fa
felici. Facendoci ad esempio
credere che slano voti altl, lavor
ben pagatl, prodotti di lusso. Al
contrario queste cose spesso
rendono ansios estressath: infelicl=.

Che i soldi non faccianc la
felicita si @ sempre detto: non si
rischia di banalizzare?

«La chiave & la sintonia con sé stessl.
Ritagliarsi tempo per cose
appaganti, ascoltare | propri stati
d'animoé il primo passo. Podla vita
sociale, cosl come Pattivith fisica,
che mette in relazione col corpos,

Amore, amic, passeggiate:
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1050

di Psicologia & legge.
Finora era il record imbattute

STUDENTI E STRESS A YALE

200
39 x{.‘
degli studenti di Yale ha chieste

soategno psicelogico
allUniversith

17%

ha chisito soategng
fuori dall’ Universith

Stress da prestazione accademica 455

Diesburbi alimentari 15%

Problemi di genere,
arientaments, incentri sessuali 9%

Disordini bipelari ™"

Problemi di
-

TERAPIE SEGUITE
(sommakbili)
Teragie individuali
on psicologo 95%

Teragie di gruppo ax

FONTE: YALE REFORT
O MERTAL HEALTH 2013

COS'E CHE €1 RENDE FELICI

50%
personalith, temperamenta,
walari

10%

circostanze della vita
{matrimonia, figli,
ricchezza)

40%
attivith intenzionali ed
esperienza quotidiana
FONTE: PLRSUING HAPPIKESS:

THE ARCHITECTURE OF SUSTAINABLE
CHANGE Df SOMIA LTS OMIRSEY,

PRICOLOGA
ALL'UNIVERSITA DELLA CALIFORNIA

Ia Repubblica
“Studenti, basta stress
ora vi insegno la felicita”

Laurie Santos ha ideato un corso anti-tristezza all Universita di Yale
Si sono iscritti in 1147, la classe piit numerosa nei 300 anni dell ateneo

Estratto da pag. 19

cosl semplice?
«Manon loé affatto. Moltd
sottovalutano quel che led definisee
semplice: spesso fare le cose che
amiamo ci sembra superfluo,
tempo sottratto a cose considerate
piit importanti. Invece sono la
chiave del nostro benesseres.

E questo come siinsegna?
«Concomplt settimanall non facili
da portare a termine: per esempio
compilere att di gentilezza versail
prossimoo farsi nuovi amdcie.

Come le & venuto in mente di
farne un corso universitario?
«Yale ha un programma che porta
gli insegnanti a vivere nel campus
con gli studenti. Conoscerli nel
quotidianomi ha illuminato: §
ragazzl sono plistressati e infelicl
diquel che pensiamo, a dispetto del
privilegiodi frequentare una delle
universith mighor. Temono di non
farcela e hanno paura dal futuro,
Partendo dalle nuove scoperte
della psicologia, ho pensato di
offrire loro strategie concrete di
miglioramentos,

E un corso su misura per i
campus americani, dove
listruzione é molto competitiva?
«8i pud declinare a qualungue
esigenza in qualunque parte del

9

Frequentano uno dei
migliori campus Usa
Eppure molti ragazzi
qui sono infelici

e temono il futuro

[o gli suggerisco
nuove strategie

b

Psicologa
darecord

Laurie Santos,
42 anni, insegna
psicologia a Yale,
Laffluenza al suo
corso “Psicologia
elabuona vita" & stata tale da
richiedere I'uso di maxi schermi

e della sala concerti del campus
(fatain alte)

maondoes,

Chi sone | suol iscritti?

«Molti sonolaureandi in psicologia
che gii studiano il funzionamento
della mente. Ma sl sono iscritti
anche studenti di legge, sociologia,
perfino matematicas.

Cisi potra laureare in
“Happiness"?

«'&chi pensa a preparare La tesi
sull'argomento. Non sonosedute di
auto ajuto: & un corsoserio, che fa
partedella laurea in psicologia. Ci
sonolibri dastudiare, come quelli di
Daniel Gilbert, docente a Harvard. o
di Sonja Lyubomirsky, peicologa
all'Universita della California . Pol
faremo test di valutazione a metd
semestre euna tesi finale: un
progetto di auto miglioramenta,
Clascuno deve trovare il proprio
modo orginale di star benes.

Non é che gli studenti
scelgono il suo corso perché pid
semplice di altri?

«Non & affatto semplice. 11
cambiamento richiede lavoro, Direi
anzi cheé il corso pill tosto di Yales.

Che tipo di domande le
pongono?

«Moltl sonostupiti dagli inganni
della mente: appuntoche siamo
portatl a pensare che lo stipendio
conti tantoquando non & cosl.
Pensano sia 'intuitoa muoverki:
Invece somno sovrastrutture e questo
lisorprendes.

Aver dato vita al corso pid

dellastoriadi Yale le ha
attirato le invidie dei colleghi?
«Hoeffettivamente sottratto
studenti ad altri corsi. Infatti fard umn
solociclo, non sarebbe glusto verso
gli altri. Sono perd convinta che il
ruolodell universith sia dare ai
ragazzi strument] per affrontare la
vita, non sobo formarli
culturalmentes

Cosafarain future?

«Sto pensando a corsi per leealie
bambinis,

| suoi ragazzi ora sono pil
felici?

«Lovedremo a fine corso ma credo
che funzionis.

Elei si aspettava tanto
successo?

«Immaginavo che avrebbe destato
interesse: ma non finoa questo
punto. Sk, alla fine il corso ha reso
felice anche mes.

Ewmrnncurcer smivats
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Economia
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FORMAZIONE & RICERCA

SILICON VALLEY NAPOLETANA
ORA CI CREDE ANCHE CISCO

L’Academy di Chuck Robbins accanto a quella di Apple. Sul digitale italiano il gruppo investe 100 milioni di dollari

dal nostro inviato a Napoli Massimiliano Del Barba

n trafficato stradone che gira

le spalle al mare. I binari della

ferrovia che dal 1839, prima li-
nea in Italia, corrono verso Portici. Gli
scheletri arrugginiti di quella che un
tempo era la pitn importante industria
conserviera del Mezzogiorno. E un
Maradona gigantesco, dipinto sulla
spalla cieca della stecca di case popo-
lari che qui tutti chiamano il Bronx.
Dopo Apple, anche Cisco ha deciso di

scommettere sul quartiere difficile di
San Giovanni a Teduccio, dieci minuti
diauto dal centro di Napoli in direzio-
ne Sud. Cioé dove, sulle rovine della
Cirio, due anni fal'Universita Federico
Il ha aperto la sua facolta di Ingegne-
ria: 200 mila metri quadrati di vetro
azzurrato, acciaio e cemento per tra-
sformare una fabbrica di pomodori in
una fabbrica di cervelli.

Il piano

«Il Sud Italia si sta dimostrando un
fertile serbatoio di idee e d'imprendi-
torialita utili al nostro business, tanto
che questo ¢ il primo luogo del mon-
doin cui tentiamo una collaborazione
con Apple» spiega Chuck Robbins,
52, anni, da due alla guida della multi-
nazionale californiana specializzata
nella fornitura di apparati di
networking. Oltre 60 mila dipenden-
ti, 48 miliardi di dollari di fatturato,
un titolo quotato al Nasdaq che in un
anno ha guadagnato il 40%, Cisco ha
deciso di aprire di fianco alla Develo-
per Academy della Mela una propria
Networking Academy per formare
una nuova generazione di nerd capaci
di accelerare il processo di trasforma-
zione digitale che il made in Italy sta
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intraprendendo non senza difficolta.
«Affronteremo i temi dell'Internet
delle cose, della sicurezza informatica
e dell'accesso alle reti — prosegue
Robbins — nel solco del programma
Digitaliani attraverso cui dal 2016 ab-
biamo deciso di investire 100 milioni
di dollari per lo sviluppo di nuove
competenze».

Molto soddisfatto del rapporto conil
premier Paolo Gentiloni, presente a
Napoli lo scorso 26 gennaio durante
I'inaugurazione ufficiale dell’Aca-
demy, Robbins non sembra altrettan-
to preoccupato dell'incognita eletto-
rale che potrebbe minare la stabilita
politica di cui I'ltalia ha beneficiato
nell'ultimo quinquennio: «La nostra

priorita eraquelladi sviluppare anche
in Italia conoscenze digitali che ri-
spondessero alle esigenze dei nostri
clienti. L'obiettivo ¢ stato raggiunto:
avete comﬁreso I'importanza della

tecnologia nel generare nuovi posti di
lavoro. E stato un home-run». Ceo di
una multinazionale che ha fatto delle
connessioni la sua chiave di crescita,
il manager cresciuto in North Caroli-

' naederede di John Chambers tende a

ragionare con il grandangolo: «L'otti-
mismo pervade la comunita finanzia-
ria. E pero importante che i vostri fu-
turi leader s'interroghino su come la
globalizzazione possa aiutare l'eco-
nomiaa svilupparsi in maniera libera,
aperta, ma anche giusta ed equa». Un
richiamo al discorso di Davos di Do-
nald Trump, il quale ha cercato di ri-
formulare il claim «America first»

non tanto come un ritorno all’isola-

zionismo, ma come un richiamo al-
l'importanza dell'integrita del siste-
ma di regole commerciali esistente.

Checosafa

Apparati per il funzionamento delle
reti e sistemi operativi che le pilotano.
Poi firewall, Vpn, storage area
network, router e switch: pratica-
mente l'infrastruttura che sostiene il
nostro mondo digitale, dall'Internet
di casa a cio che alimenta una smart
city. Negli anni la societa fondata nel
1984 a San Jose ha allargato il suo spa-
zio d'azione dall'hardware ai software
attraverso un importante piano di ac-
quisizioni. «L'80% dei nostri ingegne-
ri si occupa di software, e questo per-
ché lo sviluppo digitale ha incremen-
tato le complessita. Continueremo a
fare acquisizioni di aziende di softwa-
re, senza tuttavia dimenticare che la
struttura portante € ancora la rete fisi-
ca, il network, la sua sicurezza e la sua
affidabilita».

Accanto all'’Academy verra creato un
hub di co-innovazione che coinvolge-
ra I'incubatore Campania Newsteel
per accelerare il trasferimento tecno-
logico alle aziende del territorio. «Ab-
biamo formato 8o mila professionisti
da Nord a Sud perché siamo consape-
voli di quanto la smart economy sia
un'opportunitd per accorciare le di-
stanze. Il titolo di Davos ha centrato il
problema: dobbiamo concentrarci su
come creare un futuro condivisoinun
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mondo Irazionato» ragiona Robbins,
Di fronte al campus di San Giovanni
¢'é una pizzeria. I gestori hanno appe-
50 due foto: Maradona e Steve Jobs, il
passato e il futuro di questo quartiere
che prova aripartire grazie all’hi-tech.
Dice Robbins: «Digitaliani si chiudera
nel gennaio 2019, ma continueremo a
investire sull'Ttalia». Si € appena gua-
dagnato la terza foto sopra la cassa.

© RPRODUZIONE RISERVATA
~ o
La nascita L'era Chambers Limpegno Con la Federico Il
Cisco Systems viene fondata Dogpo Bill Graves e John Nel luglio del 2015 Chuck Alrinterno del progetto
aSan Jose, in California, da Morgridge, viene nominato Robbins viene nominato Ceo triennale denominato
due ricercaton deila Stanford Chief exacutive officer John della multinazionale Digitalianl, Cisco decide i
University, Leonard Bosack Chambers, § quale guidera californiana e nel gennaso puntare sul Sud, inaugurando
e sua moglie Sandy Lerner, I'azienda per un ventennio dell'anno seguente annuncia uno spazio di formazione e
concentrandosi subito acquisendo il monopolio uninvestimento di 100 ricerca accanto alfa
sulla produzione di router del mercato dei router milioni di dollari in Italla Developer Academy di Apple
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CORRIERE DELLA SERA

«Agli Atenei serve l’inglese»

on una sentenza

definitiva, il Consiglio di

Stato ha posto fine alle
procedure di giudizie seguite
alla delibera del Politecnico di
Milano, adottata pih di 5 annd
fa e che prevedeva
lattivazione di lauree
magistrali in lingua inglese.
Rispettando ovviamente la
sentenza, ci sentiamo perd di
dover sottolineare che quanto
accade da anni nel nostri
Atenei riflette una realti
completamente diversa. Sotto
lo stimolo costante dello
stesso ministero, abbiamo
cercato di allargare V'offerta di
corsi erogati in inglese, per
garantire la condizione
necessaria, anche se da sola
non sufficiente, ai processi di
intermazionalizzazione delle
nostre Universita, Con
risultati ancora migliorabili,
ma con la convinzione che
questo sia un servizio
fondamentale per i nostri
studenti. Questa sentenza
rischia di rallentare un
processo gl di per sé difficile
& sembra ignorare quanto
accade nel mondo della
ricerca, della tecnologia, del
lavoro. Linglese si &
affermato, e non interessa %uj
discutere | motivi per cud cid é
successa, come la lingua
universale nello scambio
delle informazioni fra Paesi di
lingua differente. Negarlo
sarebbe pericoloso e
anacronistico, Occorre
prendere atto che il confronto
che quotidianamente
sosteniamo con FEuropa e il
mondo, avviene attraverso
questo strumento; che lo
scambio di studenti, di

esperienze, le oecasiond di
lavoro, la stessa possibilith di
trasmettere ConesCcenz: passa
attraverso questa lingua.
Ipotizzare pol corsi di italiano
e di inglese in parallelo
sarebbe, oltre che oneroso,
non solo economicamente,
ma anche in termini di
risorse umane (gia di per sé
scarse ), contrario & ognd
logica di confronto e
integrazione. Non é
segregando, separando tra
classi diverse, che
rispondiamo al reali bisogni
del Paese. E 1 nostri studenti,
le nuove generaziond che
vivonoe quel mondo, lo hanno

b

Valori e condivisione
Prendere parte piena al
contesto internazionale
promuove i nostri valori

capito benissimo. I «cervellis
non fuggono, semplicemente
scelgono. Prendere parte
piena al contesto inter-
nazionale & una occasione
unica per promuovere i nostri
valori e 1a nostra identita
culturale; non per cancellarli
0 acustodirlis, ma per
condividerli. Chi viene da noi
a studiare, a noi rimane
legato, Porta un pezzo di Htalia
nel mondo, Non vederlo,
significa perdere un pezzo di
futuro.

Comitato dei Rettori

lombardi

1 RPRG DL ICME RGERVATA
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L Aessanaero

[l costo degli statali:
2.200 euro all'anno
per ogni cittadino

»Le stime della Ragioneria. Il comparto scuola
“vale” 654 euro. Allarme sull'eta media: 50 anni

Andrea Bassi

& una frase che diversi
cittadini hanno pronun-
ciato almeno una volta .
nella vita rivolgendosi al
dipendente pubblico che gli si
& parato davanti quando si so-
no trovati a fronteggiare qual-
che bega burocratica: «Il tuo
datore di lavoro sono io, sono
iochetipago lostipendio-. Ora
si sa anche a guanto ammonta
la somma. Apag 10

»I calcoli della Ragioneria generale:

| la scuola da sola “vale” oltre 654 euro

LA RADIOGRAFIA

ROMA C'é¢ una frase che diversi
cittadini hanno pronunciato,
ma che molti probabilmente
hanno desiderato pronunciare
almeno una volta nella vita, ri-
volgendosi al dipendente pub-
blico che gli si & parato davanti
gquando si sono trovati a fronteg-
giare qualche bega burocratica:
«[l tuo datore di lavoro sono io,
sonoioche tipago lo stipendio».,
Adesso, quando gualcuno avra
la tentazione di fare guesta al-
fermazione potra essere molto
pitl preciso, e dire anche esatta-
mente gquanti soldi della sua re-
tribuzione gli versa. Il calcolo &
stato inserito tra gli indicatori
che accompagnano il «Conto an-
nuale» nel quale ogni anno il mi-
nistero dell’Economia fa la foto-
grafia del pubblico impiego e
che & stato appena pubblicato
dalla Ragioneria generale dello
Stato.

Lultimo scatto riguarda il 2016,
e guindi nel conteggiare il costo
degli impiegati delle pubbliche
amministrazioni, non si & potu-
to ancora tenere conto dei rin-
novi dei contratti che si stanno
chivdendo in gqueste settimane.
Ma loperazione trasparenza
aiuta a comprendere guali sono
i SErvizi, in questo caso rappre-
sentati dal solo costo dei dipen-

PAGINA / 12

denti pubblici. che pesano mag-
giormente sui contribuenti.

IL CONTEGGIOD

Innanzitutto va detto che tutti i
pubblici dipendenti costano a
ogni cittadino quasi 2,200 euro
allanno, 2197 per l'esattezza.
L'esborso principale & per i di-
pendenti della scuola. Gli sti-
pendi di professori, presidi, bi-
delli e altro personale ammini-
strativo, costano 654,17 euro a
cittadino. 1l Servizio Sanitario
Nazionale, che comprende gli
stipendi di medici e infermieri,
nel riparto “vale” 512,62 euro.
Seguono le Regioni a statuto or-
dinario e le autonomie locali
con i loro 264,93 eurc. Da soli
questi tre comparti rappresenta-
no oltre il 50% della spesa soste-
nuta peridipendenti pubblici. Il
quarto posto & occcupato, ma ad
una certa distanza, dalla Polizia
di Stato. che “pesa” solo 84,15
euro su ogni cittadino, il 3,83%
della spesa totale per il pubblico
impiego. La macchina fiscale,
rappresentata dalle Agenzie, co-
sta 34,26 euro, ma magistratura
ordinaria 28,55 euro. Dalla foto
grafia emerge anche qualche cu-
riosita. [ dipendenti della Sicilia,
Regione a statuto speciale, co-
stano 14,11 euro a cittadino, qua-
si quanto tutta la marina (14,66
eurc) o la polizia penitenziaria
(15,96 euro).

Il rapporto del Tesoro

Il costo degli statali:
" 2.200 euro a cittadino

»Scatta lallarme sull'invecchiamento
dei dipendenti: et media oltre 50 anni

IL RICAMEIOD

Ma costo del lavoro a parte, il
conto annuale del Tesoro mette
in luce altri aspetti importanti
del pubblico impiego in Italia, A
cominciare dall'invecchiamen-
to dei travet, L'eth media, per la
prima volta, hasuperato i 50an-
ni. Pesa l'ormai lunghissimo
blocco delle assunzioni. Ma le
cose dovrebbero cambiare nei
prossimi anni, gia a partire dal
2019, quandoi limiti al turn over
verranno superati. Non solo. Se-
condo i dati del conto annuale,
alla fine del 2016 ben 488 mila
dipendenti pubblici hanno ol-
trepassato la soglia dei 60 anni,
mentre altri 650 mila hanno
un'etd compresa tra i 55 e i 59
anni. Significa che sta per affac-
ciarsi un forte ricambio genera-
zionale nella pubblica ammini-
strazione.
Un'occasione per portare nei
ranghi non solo nuove energie,
ma anche nuove competenze.
Dallaltra parte, perd, avverte la
Ragioneria generale dello Stato,
c'é anche un rischio. Il forte in-
vecchiamento nel pubblico im-
piego potrebbe rendere progres-
sivamente pit difficoltoso af
fiancamento, e quindi la tra-
smissione della conoscenza dei
complessi processi  lavorativi
propri dell'impiego pubblico,
fra neo assunti e dipendenti
ESPETT.

Andrea Bassi

T RFRODUZIONE RIGBERVATA
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Il costo lavoro

PER LA RILEVAZIONE

Cantratti

Scuola

Servizio sanitario nazionale
Regioni e aut. Loe. (Cenl naz.)
Polizia di Stato

Ministeri

Universita

Carabinieri

Esercito

Guardia di finanza

Enti pubblici non economici
Agenzie fiscali

Aeronautica

Magistratura ardinaria

Vigili del fuoco

Enti di ricerca

Polizia penitenziaria

Marina

Contratto regione Sicilia
Prov, Autonoma di Trento
Scuola P. A. Bolzano
Contratto Friuli Venezia Giulia
Prov. Autonoma di Bolzano
Istit.ni form.ne art. e music.
Capitanerie di porta
Contratto Regione Sardegna

DEL MINISTERO

IL PESO DEGLI STIPENDI
DELLA REGIONE SICILIA

E PARI QUASI A QUELLD
DELLA MARINA MILITARE

PAGINA /13

% di spesa
28,77
23,46
12,06

3,83
3,79
3,75
3,52
2,82
197
1,62
1,56
1,41
1,34
0,98
0,75
0,73
0,67
0,64
0,43
0,42
0,39
0,37
0,34
0,26
0,22

Costo per
cittading
imeuro

654,17
515,62
264,93
84,15
83,18
82,47
77.35
61,92
43,38
3558
34,76
30,93
29,55
21,64
16,52
15,98
14,66
14,11
9,47
9,22
8,63
8,10
797
5,62
4,87

Impiegati
statali

nei corridoi
del ministero
dell’Econo-
mia e delle
Finanze

PROFESSORI, MEDICI
E COMUNALI DA Sou

VALGONO
| DUE TERZI

DELLA SPESA TOTALE
PER LE RETRIBUZIONI

Contratti
Autarita indipendenti
Corpo forestale

Scuola P. A, Trento
Carriera diplomatica
Regione Valle d'Aosta
Carriera prefettizia

Magistratura contabile
E.M.A.C.

Awvocatura di Stato
Carriera penitenziaria
Contratto Regione Trentino
A5

Magistratura militare
Cappellani militari (cm10)
Ente nazionale digitaliz. P.A.
CM.E.L.

Cappellani militari (crmD9)
Unioncamere

B Scuola

Servizio sanitario nazionale

B8 Regioni e aut. Loc. {CCNL naz.)
I Polizia di Stato

Ministeri
S Altri contratti

Presidenza Consiglio ministri

Magistratura amministrativa

Costo per
cittadino
% di spesa in euro
0,19 4,11
0,15 331
0,13 2,86
0,12 2,64
0,11 2,40
0,11 2,37
0,08 2,06
0,07 1,56
0,05 1,14
0,05 1,06
0,03 0,75
0,03 0,56
0,02 0,48
0,02 0,36
0,01 0,18
0,00 011
0,00 0,09
0,00 0,08
0,00 0,07
0,00 0,02
' COSTO
TOTALE
: ~ PERCITTADIND
= 2187 euro
e iy
SRrfmets

Il rinnovo del contratto

Conto alla rovescia per gli arretrati

Escattato il conto allarovescia
per icedolini straordinari
indirizzatiai 247 mila statali,
tanti ne conta I’Aran. 5e tutto
fila liscio, infatti, gia alla fine
del mese, gli ultimi tre giorni
somo quelli papabili, potra
essere carieata sul conti
correnti dei dipendenti della
Pubblicaammistrazione

centrale I'una tantum dal
valore che oscilla tra 370 euro
dellafascia retributiva pin
bassa ai 712 della pii alta (per
una media intornoa 492), Da
marzo invece scatteranno gli
aumentiaregime di 85 euroal
mese (lordi). Giovedi 8
febbraio dovrebbe arrivare il
vialibera della Corte dei Conti.
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